istanbul I"Jniversitesi-Cerrahpa§a Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Biitge gelirinden karsilanmak iizere 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 4, maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek iizere
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sdzlesmeli Personel Cahstirimasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar™ da yer alan Ek 2.
maddesinin (b) fikrasina gore 2024 KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alinmak suretiyle asagida belirtilen tinvanlarda sozlesmeli personel alinacaktir.

ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

DP.R.I

Destek Personeli
(Hizmetli/ Temizlik)

Erkek

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

2024 KPSS P94 puan tirlinden 50 ve fizeri puan almig olmak.

Ig ve dig hizmet alanlan temizleme, basit bakim-onarim, tagima, evrak dagitumi, hizmet yerlerini aydinlatma,
1sitma, vb. hizmetleri yiiriitmek tizere gérev yapacaktir.

Universitemiz Aveilar Yerlegkesi biinyesinde girev yapacakiir.

DPR2

Destek Personeli
(Hizmetly/ Temizlik)

Kadin

.« 8 80

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.,

2024 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve {izeri puan almis olmak.

ig ve dis hizmet alanlan temizleme, basit bakim-onarim, tasima, evrak dagitimi, hizmet yerlerini aydinlatma,
1s1tma, vb. hizmetleri yiiriitmek {izere gorev yapacakiir.

Universitemiz Avcilar Yerleskesi biinyesinde girev yapacaktir.

D.P.R.3

Destek Personeli
(Hizmetli/Temizlik)

Kadm/
Erkek

. 8 = |

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

2024 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve iizeri puan almis olmak.

i¢ ve dis hizmet alanlan temizleme, basit bakim-onarim, tasima, evrak dagitimi, hizmet yerlerini aydinlatma,
1sitma, vb, hizmetleri yiiriitmek iizere gorev yapacaktir,

D.P.H.1

Destek Personeli
(Hizmetli/ Temizlik)

Erkek

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak,

2024 KPSS P94 puan tiirtinden 50 ve {izeri puan almig olmak.

i ve dis hizmet alanlar temizleme, basit bakim-onarim, tasima, evrak dagitimi, hizmet yerlerini aydinlatma,
1sitma, vb. hizmetlen yiiriitmek lizere gorev yapacaktir.

Universitemiz Hastaneleri biinyesinde gérev yapacaktir.

D.P.H.2

Destek Personeli
(Hizmetli/ Temizlik)

Kadin

. " w|®

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

2024 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve tizeri puan almig olmak.

I¢ ve dis hizmet alanlan temizleme, basit bakim-onarim, tasima, evrak dagitumi, hizmet yerlerini aydinlatma,
1sitma, vb, hizmetleri yiiriitmek iizere girev yapacaktir.

Universitemiz Hastaneleri biinyesinde girev yapacaktr,




Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarnmn hasta ve yash hizmetleri alam ve dallarinin birinden mezun olmak.

D.P.HB-K.E. Destek Personeli o & 2024 KPSS P94 puan turtinden 50 ve tizeri puan almis olmak.
(Hasta Bakum ve Temizligi) 1 Erkek *  Universitemiz Hastaneleri biinyesinde gérev yapacaktir.
e Meslek Liselerinin  Elektrik-Elektronik  Teknolojisi Alam  ve Dallarindan, Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alam - Endiistriyel Elekironik Dalindan veya Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alam -
Teknisyen 2 Erkek Endiistrivel Kontrol Dalindan mezun olmak.
TN.R.1 (Elektrik-Elektronik e 2024 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis olmak,
Teknisyeni) o Enaz | (bir) yil alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu e-Devlet tizerinden alinacak barkodlu
SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek.
e Universitemiz Aveilar Yerleskesi biinyesinde gorev vapacaktir,
) e Meslek Liselerinin Makine Teknolojisi alam Makine Bakim Onanim dalindan mezun olmak.
TN.R2 MTEI_‘mSEeE s 2024 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.
()r(mrfm?ikn?s;::li) 2 | Erkek * Enazl (bi_r) yil a.lamnda mcslcki_ tecriibeye sa_hip olmak ve bu durumu e-Devlet lizerinden almacak barkodlu
SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek.
e Universitemiz Aveilar Yerleskesi biinyesinde gérev yapacaktir,
= Meslek Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan mezun olmak.
TN-H Teknisyen 1 Erkek = 2024 KPSS P94 puan tiirtinden 60 ve tzeri puan almis olmak.
. (’[_‘csisal Tcknoloj i%i ve e Universitemiz Hastaneleri biinyesinde gérev yapacaktir.
Iklimlendirme Teknisyeni)
*  Perfiizyon alamindan lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokulu mezunu olmak veya diger lisans
egitimleri tizerine perfiizyon alaminda yiiksek lisans mezunu olmak.
DSP.H Diger Sa@_hk qusoneli 2 Kadin/ | ¢ 2024 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
(Perfizyonist) Erkek e Universitemiz Hastaneleri biinyesinde géirev yapacakur.
*  Hemsirelik Béliimii Lisans mezunu olmak.
HM Hemgire 34 'E‘:ﬁ:: e 2024 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
*  Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil
3. T.CTF.1 Saghk Teknikeri 5 Kadin/ Yardim, Ambulans ve Acil Bakim, i1k ve Acil Yardim énlisans programlarnin birinden mezun olmak.
(Paramedik /Acil Yardim Erkek | o 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan alms olmak.
Teknikeri)
Kadin/ | e  Anestezi, Anestezi Teknikerligi énlisans programlarmin birinden mezun olmak.
ST.CTE2 Saglik Teknikeri 5 Erkek | « 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve fizeri puan almis olmak.
(Anestezi Teknikeri)
Kadin/ | «  Diyaliz 6nlisans programindan mezun olmak
S.T.CTE.3 Saghk Teknikeri 5 Erkek .

(Diyaliz Teknikeri)

2024 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan almis olmak.




* Radyolaji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.

S.T.CTF4 Saghk Teknikeri Kadin/ | ¢ 5074 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve izeri puan almis olmak.
(Radyoloji Teknikeri) Erkek
*  Anestezi, Anestezi Teknikerligi dnlisans programlarimin birinden mezun olmak.
STKE. Saghk Teknikeri Kadin/ | o 5074 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
(Anestezi Teknikeri) Erkek
¢ Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin Afiz ve Dis Saghigi Teknikerligi on lisans programindan mezun
S.T-DH.1 Saghk Teknikeri Kad/ olmak.
(Afiz ve Dis Sagh@ Erkek | o 2024 kPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
Teknikeri) *  Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Aragtirma Merkezinde istihdam edilecektir.
®  Anestezi, Anestezi Teknikerligi dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
S.T-DH.2 Saghk Teknikeri Kadin/ 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
palisslie Tekeny Erkek Afiz ve Dis Saghf Uygulama ve Arastirma Merkezinde istihdam edilecektir.
® Herhangi bir 6n lisans programi mezunu olmak.
® 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve Gizeri puan alnug olmak
e 5188 sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. ve 14, maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
EZitimini basan ile tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi itibanyla gegerlilik siiresi dolmams silahli/silahsiz Gzel
letivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek (Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi en az
6 ay kalmis ozel giivenlik girevlisi kimlik kartina sahip olmak.)
KG Koruma ve Giivenlik Erkek g Gece ve giindiiz, i¢ ve dig mekdnda 7/24 vardiyali sistemde ¢ahsmaya engel durumu olmamak.

Garevlisi

® 175 cm’den kisa boylu olmamak.

® Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamn ile kilosu arasindaki fark 20°den fazla, 10°dan az olmamak.
Omegiin; 180 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun $0+20-100"den fazla, 80-10=70’ten az olmamasi
lgerekmektedir.)

® Boy ve kilo dlgiilerini saghik kuruluslarindan belgelendirmek. (Tartilma ve dlgiilme giplak ayakla olmalidir.)

o Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii kadrosunda olup Rektérlitkge belirlenecek hizmet birimlerinde grev
vapacaktir.

® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




GENEL VE OZEL SARTLAR:

1-Bagvuracak adaylarda yukanda belirtilen ozel sartlar ile 657 sayih Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlan tagiyor olmak.

2-Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikanlanlar bagvuruda bulunamaz.

3-Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya vashihk ayhi almiyor olmak,

4- “Sgzlesmeli Personel Calisunlmasina lliskin Esaslar™in Yeniden Ise Alinma bashkh Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslanina aykin hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya stzlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli fesh i halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluglanmin sozlesmeli personel
pozisyonlaninda yeniden istihdam edilemez.” hitkmiine aykin durumu olmamak.

5-3917 sayih Kanunun 47. maddesi’nin 5. fikrasi (A) 2 bendi geregince, 4/B Sozlesmeli personel olarak galismakta iken istifaen gorevinden aynlarak sozlesmesi feshedilenler; fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire
gegmeden bagvuruda bulunamazlar.

6- Belirtilen 6grenim dizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

7- Adaylarin ilgili 2024 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmas gerekmektedir. Ortadgretim Mezunlan igin 2024 KPSS-P94, On Lisans Mezunlar 2024 KPSS-P93, Lisans Mezunlan igin 2024 KPSS-P3 puan tiirii
esas almacakur.

8-Tiim pozisyonlar igin haftalik galigma siiresi 40 saati agmayacak gekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenccek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartim kabul etmek, vardiyah ¢alisma dizenine uyum
gistermek ve herhangi bir engel durumu bulunmamak.

9- Tiim pozisyonlar igin gorevini tam zamanh yapmasina engel olabilecek sagilik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

10- Saghk Birimlerinde/Hastanelerde Hemsire, Saghk Teknikeri, Destek Personeli kadrolarina bagvuran adaylann kan-yara fobisi, alerji ve benzeri engelleri bulunmamak.

11- Destek personeli (Hizmetli/Temizlik) ve Teknisyen kadrolarina bagvuran adaylarin yiiksek kath binalarda galismasina engel olabilecek sagilik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

12- Destek Personeli kadrolarma bagvuran adaylar igin 2024 KPSS-P94 puam esas alindifindan basvuru tarihi itibariyle herhangi bir énlisans veya lisans programlarinda kayith 8grenci ve yiksekdgretim mezunu
olmamak. (Destek Personeli pozisyonunda gorev vapacak personelin gorevin nitelifi geregi, mesai saatleri igerisinde kesintisiz bulunma zorunlulugu olmakla birlikte gece/hafta sonu gal 1 da stz k fur. Bu
nedenle, yitksekdgretim kurumlannda drgiin retime devam zorunlulugu bulunan ve ders saatleri ile ¢alisma saatlerinin ¢akismasi sebebiyle vardiya ditzenine tam uyum saglayamayacak adaylarin bagvurulari, hizmetin
aksamamasi ve ig giicli kayb olusmamas: adina kabul edilmeyecektir.)

13-Saghk Birimleri/Hastane biinyesinde girev yapmak ilizere bagvuru vapacak adaylarin gérevini devamh yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, kan-yara fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.

14- Bagvuru yapacak adaylarin son bagvuru tarihi itibanyla 35 yagim doldurmamis olmak.

15- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli ve Teknisyen kadrolarina bagvuran erkek adaylar i¢in son bagvuru itibariyla Askerlik hizmetini yapnug olmak. Diger kadrolara bagvuran erkek adaylarin Askerlikle
ilisigi bulunmamak (Askerligini yapmms, tecil ettirmis va da muaf olmak).

16-. Atanmaya hak kazanan tiim adaylardan isin niteligi ve ¢alisma ortami dikkate alinarak gerekli saghk kogullarini tasiyip tasimadifima iliskin Saghk Kurulu Raporlan istenecektir. Sartlari tasimayanlarin tespiti halinde
goreve baglama iglemlen vapilmayacaktir, géreve baglamig olsalar dahi sozlegmelen iptal edilecek olup buna iliskin beyan formu alinacaktir,

17- Adaylarin ise almma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kayb i halinde; Szl li Personel Calisunlmasina lliskin Usul ve Esaslann ilgili
venilenmeyecektir.

18- Tiim pozisyonlar igin geligen personel ihtiyacina istinaden ve Rektarliik tarafindan gerekli gérildiizi hallerde gorev yerlerinde degigiklik yapilabilecektir.
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BASVURU SEKLI VE BASVURUDA SISTEME YUKLENMESE GEREKEN BELGELER:

1-Bagvurular, e-Devlet Kapisi tizerinden “istanbul Universitesi-Cerrahpaga — Kariver Kapisi Kamu Isealim™ hizmeti aracib@iyla veya Kariver Kapisi { https:/kariverkapisi.gov.tr/isealim ) platformu Gzerinden
31.07,2026 (09,00) — 14,08,2026 (23,59) tarihlen arasmda alimacaktir,

2-Adaylarin bagvurulanimin kabul edilebilmesi igin Kariyer Kapisi Platformu dizerinden bagvuru tarihleri arasinda yapacaklan basvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
“Bagvurnlarim™ sayfasinda “Bilgiler™ butonu iizerinden indirebilecekleri “Adav Basvuru Bilgileri” dokiimamim hafia ici mesai saatleri icerisinde en geg 19.08.2026 tarihi mesai bitimine kadar (saat 17.00)
Universitemiz Personel Daire Baskanh@ina sahsen teslim etmeleri gerekmekte olup bunun disindaki miiracaatlar degerlendirmeye ahnmayacaktir,

3-Elektronik ortamda yamlan basvuru tek basina yeterli olmayip sistem iizerinden yapilan basvuru sonrasinda olusturulan “Adav Basvuru Bilgileri” belgesini gahsen Universitemize teslim etmeyen
adaylarin bagvurulan tamamlanmadigindan gecersiz sayilacaktir.

4- Yukanda belirtilen bagvuru yontemi haricinde posta voluyla veya diger yollarla yvapilan muracaatlar kabul edilmeyecektir,

5-Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapildigimin tespiti halinde adaym yaprs oldugu tiim bagvurular isleme ahnmayacakur.

6-2024 yili KPSS sonug belgesi e-Devlet Kapisi iizerinde otomatik olarak kaydedilecektir,

7-Istenilen alanda diploma veya gegici mezuniyet belgesi e-Devlet Kapisindan otomatik gekilecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde sisteme yiiklenecektir.

&-Belirtilen pozisyonlarda istenilivor ise; sertifika, deneyim belgesi, e-Devletten alacaklan barkotlu SGK hizmet dokiimii (meslek kodunu gosterir) ve kurumundan alacagi caligma siiresini ve iinvamm agik¢a belirten
onayh ¢ahsma belgesi sisteme yiiklenccektir,

9-Koruma ve Giavenlik Gorevlisi kadrosu igin istenen boy ve kilo dlgiilerini gosteren onayh saghk raporu yiklenecektir.
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10-Bagvuru iglemlerinin siiresi iginde, eksiksiz ve ilanda belirtilen usullere uygun sekilde tamamlanmasi ile gerekli tiim bilgi ve belgelerin sisteme yiiklenmesi adayin sorumlulugundadir,

11- Istenen kriterlere uygun bagvuru yapmayan adaylann bagvurulan gegersiz sayilacak ve bu adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacakur.

12- Adaylann sistem iizerinden yapacaklan beyanlar ile ibraz ettikleri belgelerden kaynaklanabilecek sorumluluklar kendilerine aittir.

13- Adaylar, elektronik ortamda basvuru yaparken ilan siiresi iginde “Basvurularim™ ekram iizerinden basvurulaninm tamamlamp tamamlanmadifim kontrol edebilir; gerektidinde bilgi/belze ekleme ya da gikarma
iglemlerini gergeklestirebilirler. Ancak elektronik bagvuru sonrasinda olugturulan “Aday Bagvuru Bilgileri” formunun elden teslimi sonrasinda elekironik sistem izerinden yapilan degigiklikler kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Adaylann bagvurulan; beyan ettikleri bilgiler, sisteme yitkledikleri ve elden teslim ettikleri belgeler dogrultusunda, ilan sartlanim saglayip saglamadiklan agisindan 6n degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Basvuru sonuglar, “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimamm teslim tarihi bitiminden (20.08.2026 tarihi itibariyle) en gec 15 (on bes) is giinii icerisinde Kariyer Kapisi Ise Alm Platformu
(https:/(kariyerkapisi.gov.trfisealim) izerinden ilan edilecektir,

Atanmaya hak kazanan adaylann ise baslamalar igin gerekli belgeler ile teslim edilecek ver ve zaman bilgileri de Universitemizin https:/personel.iuc.edu.trf adresinde ilan edilecektir.

KPSS'de yitksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlegtirmede tek bagina hak kazandirmaz, Pozisyon igin belirtilen genel ve ozel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye almmayacaktir,
Adaylann puanlaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi nce olan, bunun da esit olmasi halinde doZum tarihi bilyiik olan adaya dncelik tamnir,

Her pozisyonun 10 (on) kat kadar vedek belirlenecektir. Asil kazananlardan basvuru olmadi@ takdirde veya aranan sartlan tasimadif tespit edilenlerin verine, ilan edilen vedek kazananlar sirasi ile cafinlacaktir.
Adaylann verdikleri beyanlar ile sunduklan bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yitklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli elmamasi halinde veya nitelikleri uygun olmayan adaylann
miiracaatlarina islem yapilamayacakur,

Yanls, yamluer veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklanm kaybedecek olup gergegie aykin belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglaulacakur.

lgililere yazih ya da sézlii ayrica bir tebligat yapilmayacakuir. .

Ise alinacak adaylarla atama isleminden sonra Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslar ¢ergevesinde Hizmet Sozlesmesi vapilacaktir,

Sozlesmeli Personel Calistinlmasina [ligkin Esaslarnin Ek 6 nci maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmas, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykin beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladign tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilnng olsa dahi fesih edilir. Bu kigiler highir hak
talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazananlar tam tesekkulli kamu hastanesinden gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren heyet raporu almak zorundadir,

At hak kazandifin halde istenilen evraklan siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarndan feragat etmig sayilir ve yerine en yiiksek puanhidan baglanmak iizere yedek adaylardan atama vapilir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasma Dair Yénetmelik” geregince ilgisine gére giivenlik
sorugturmasi veya argiv aragtirmas: yapilacak olup sonucuna istinaden iglem yiiritillecektir,

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi kadrolarina atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru sirasinda beyan ettikleri boy/kilo &lgiimlerinde tereddiit olusmasi halinde Universitemiz Mediko Sosyal Merkez Biriminde boy/kilo
dlgamleri yapilacak olup ilanda belirtilen niteliklere uymayanlarm bagvurusu kabul edilmeyecektir,

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya deisiklik yapma hakkna sahiptir.

ilanda bulunmayan hitkimler icin genel mevzuat hitkiimleri gecerlidir,

BILGI ICIN ILETISIM: personelbasvuru@iuc.edu.ir

BASVURU EVRAK TESLIMI ICIN ADRES: istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektbrliigii, Personel Daire Baskanhg
Universite Mah, Universite Cad. No:7 Avalar / ISTANBUL

7586/1-1



