Afyonkarahisar fli Kihcarslan Belediye Baskanhgindan:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI
Kiligarslan Belediye Baskanlig1 ve bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 657 say1li Devlet Memurlart Kanununun 4/d maddesi ve 4857 sayih Is

Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)iizerinden siirekli isci almacaktir. Aranan sartlar ve sayilar asagida
belirtilmigtir.

Siirekli isgi kadrolarina iligkin ilan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)internet sitesi {izerinden yayimlanacaktir. Sartlara durumu uyan adaylarin, ilanin
Tiirkiye Is Kurumu (iISKUR) internet sitesinde yaymlandig tarihten itibaren 5 giin iginde bagvurularini esube.iskur.gov.tr internet adresinden "Is Arayan"
linki {izerinden TC kimlik numarasi ve sifre ile giris yaparak bagvuru yapabilir./ www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir. Son miiracaat tarihi
tatil giiniine rastladiginda bagvurular, takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilacaktir.
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ACIKLAMALAR

1. ilan edilen kadrolara yapilacak sinavda basar1 gostererek atanmaya hak kazanan adaylar, 657 sayili Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayili Is
Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
iizerinden yukarida belirtilen tabloda belirtilen unvanlarda noter kurasi yontemiyle "stirekli is¢i" almacaktir.

2. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

3. KILICARSLAN BELEDIYE BASKANLIGI ALINACAK OLAN SUREKLI iSCi NOTER KURASI USULUNE TABI TALEPLERDEN:
Temizlik Iscisi (Elle-Cadde, Sokak, Park vb.) meslegindeki personellere iliskin bagvuru listesi, ISKUR tarafindan Kilicarslan Belediyesi’ne génderilmesine
miiteakip Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) nun gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamammin yer aldig1 listeler esas alimmak suretiyle noter
huzurunda kura ile belirlenecek olup bos kadronun 4 (dort) kati asil ve 4 (dort) kat1 yedek adayin isimlerini kapsayan liste olusturulacaktir. Belirlenen asil ve
yedek aday listeleri Kiligarslan Belediyesi web sayfasinda (www.kilicarslan.bel.tr) ilan edilecektir.



4. Yerlestirme sonucu atama igin ongdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi
halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Kilicarslan Belediyesi web
sayfasinda (www kilicarslan.bel.tr) ilan edilecektir.

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5°nci maddesinde belirtilen "ise
gondermede oncelikli olanlar" ibaresindeki hiikiim mezkiir yerlestirmede bagvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

6. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini Kiligarslan Belediyesi web sayfasindan (www kilicarslan.bel.tr) takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

7. Noter Kurasi sonucuna gore Kiligarslan Belediyesi alimi i¢in alinacak olan siirekli is¢ilerin gorev yerleri Kiligarslan Belediyesi tarafindan
belirlenecektir.

8. Noter Kurasi sonucuna gore Kiligarslan Belediyesi alinacak olan siirekli is¢ilerin gorev yerleri Kiligarslan Belediyesi tarafindan belirlenecektir.

9. Alinacak isgilerin ticretleri asgari licret lizerinden 6denecektir.

GENEL BASVURU SARTLARI

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlar1 tagimak

2. Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

4. Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

5. Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve fiziksel) sorununun olmadigini belgelemeleri gerekmektedir. Bagvuran
adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 9.maddesinde "Talebin ilanindan
itibaren, adaylara (...)(1) bes giinliik bagvuru siiresi taninir. Kamu kurum ve kuruluglarinin isgiicii taleplerine yapilan bagvurularda kisilerin Adrese Dayali
Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir. (Ek ciimle: 3/4/2015-2015/7525 K.; Degisik li¢iincii ciimle: 24/4/2017-2017/10092 K.)

7. Bagvuran adaylar Kiligarslan Belediyesi nde diger ¢aligma kogullarini pesinen kabul etmis sayilirlar.

8. 18 yasin1 tamamlamis olmak, 46 yasindan giin almamis olmak.

9. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak)



10. Affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine karst suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suclar,
devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkum olmamak.

OZEL SARTLAR

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal ve Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali caligmaya miisait ve
gorevi yapmaya engel olacak herhangi bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak

2. En az 6grenim seviyesi:ilkdgretim-En ¢ok dgrenim seviyesi:Ortadgretim (Lise ve Dengi)okullardan mezun olmak.

3. MEB veya Universite onayli Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Her Tiirlii C6p ve Atik Maddeler ile Ilgili isler Sertifikasina sahip olmak.

4. MEB veya Universite onayli Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Elle Tagima Sertifikasma sahip olmak.

5. MEB veya Universite onayh Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Sertifikasina sahip olmak.

6. MEB veya Universite onayli Hijyen ve Sanitasyon Sertifikasina sahip olmak.

A) KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI, KURA/SOZLU MULAKAT TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Kura islemini 06/10/2022 tarihinde Persembe giinii saat 10:00°da Kiligarslan Belediye Baskanligi’nda yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir
degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica Kiligarslan Belediyesi web sayfasindan(www kilicarslan.bel.tr) duyurulacaktir.

2.S6zIi Miilakat 10/10/2022 tarihinde Pazartesi giinii saat 10:00°da Kiligarslan Belediye Baskanligi’nda yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir
degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica Kiligarslan Belediyesi web sayfasinda (www kilicarslan.bel.tr) duyurulacaktir.

B) KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI SONUCUNDA SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ASiL ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER,
TESLIM TARIHI VE YERI

1. Bagvuru Dilekgesi

2. Niifus Ciizdan asli ile birlikte 1 adet fotokopisi

3. Son bir ay igerisinde alinmis Adli Sicil Belgesi (e-Devlet sistemi iizerinden de alinabilir.)

4. Son bir ay icerisinde alinmis kametgah Belgesi (e-Devlet sistemi iizerinden de alinabilir.)

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet sistemi iizerinden de alinabilir.)



6. Erkek adaylar i¢in son bir ay icerisinde alinmig Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet sistemi iizerinden de alinabilir.)

7. SGK' den emeklilik, yaslilik aylig1 almadigint gosterir belge (e-Devlet ¢iktisi)

8. MEB veya Universite onayh Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Her Tiirlii C6p ve Atik Maddeler Ile Tlgili Isler Sertifikasia sahip olmak.

9. MEB veya Universite onayli Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Elle Tasima Sertifikasina sahip olmak.

10. MEB veya Universite onayli Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Sertifikasina sahip olmak.

11. MEB veya Universite onayli Hijyen ve Sanitasyon Sertifikasina sahip olmak.

12. Kiligarslan Belediye Baskanlig1 Yazi isleri servisine 04/10/2022 — 05/10/2022 tarihleri arasinda yukarida belirtilen ve Belediye Baskanliginca
adaylardan istenen basvuru belgeleri sahsen teslim edilecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik,
dogum vb. mazereti olan personeller durumlarini resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakinlari aracilifiyla teslim
edebileceklerdir. Belirtilen tarihlerde adaylardan istenecek evraklarin Belediyeye teslim edilmemesi veya evraklarin eksik teslim edilmesi halinde adaylarin
isimleri nihai listede ¢iksa bile kuraya katilamayacaktir.

C) ATAMA ISLEMLERI

KILICARSLAN BELEDIYESI ADI’'NA ALINACAK ADAYLARDAN

1. Noter kuras1/Sozlii Miilakat ile atanmaya hak kazananlar i¢in yapilan belge kontrolii sonucunda noter kuras: sonucuna gore ise alinmasi uygun
goriilen asil adaylar istenilen belgeleri sahsen Kilicarslan Belediyesi (Cumhuriyet Mahallesi Zafer Caddesi No:106 Kiligarslan Kasabasi Sinanpasa/
Afyonkarahisar) teslim edecektir. Posta,kargo ve kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazereti olan
personeller durumlarini resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakinlari araciligiyla teslim edebileceklerdir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama iglemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidigi
halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

3. Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin ig akitleri feshedilecektir.

4. Dogum, hastalik vb. nedenlerle géreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona
ermesini takiben 30 (otuz) giin i¢cinde goreve baslamalar1 gerekmektedir.

5. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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