Ankara Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
I. SINAVA ILISKIN BILGILER
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda istihdam edilmek iizere;

Calistirllacak Pozisyonun Unvani ve Sayist: "Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik"in 8. maddesi uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanli ¢aligtirilmak {izere sozlii sinavla toplam 7 (yedi) personel
alinacaktir.

KPSS Puanmin Tiirii ve Gegerlilik Yili: OSYM tarafindan 2020-2021 yilinda yapilan
Kamu Personel Se¢gme Simavinda KPSSP3 (B) puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanc1 dil puaninin
ylizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan sifir olarak degerlendirilir) toplami
esas almnarak, genel ve Ozel sartlari saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarii tasiyan ve
usuliine uygun olarak bagvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baglamak iizere sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday giris sinavina
almacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayn1 puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilir.)

Adaylar, ilan edilen pozisyonlarin her ikisi i¢in de basvuruda bulunabileceklerdir. Smava

aliacak adaylarin listesi http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

Unvan Adet Ucret Caligsma Siiresi

Yazilim Gelistirme Uzmami (A)| 4 | Ayhk Briit S6zlesmeli Ucretinin 2 kat1 | Tam Zamanh

Yazilim Geligtirme Uzmani (B) Aylik Briit Sozlesmeli Ucretinin 3 kat1 | Tam Zamanl

1
Sistem Y Oneticisi 1 | Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 3 kat1 | Tam Zamanh
Kidemli Sistem Uzmani 1 | Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 4 kati | Tam Zamanli
II. BASVURU ISLEMLERI

Basvuruda bulunacaklar bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren 15 giin

igerisinde;

Ankara Universitesi Rektorliigi Personel Daire Bagkanliginin
(https://pbs.ankara.edu.tr/basvuru) web sayfasindan 11/01/2022-25/01/2022 tarihleri arasinda saat
23:59:59’a kadar sadece online bagvuru yapilacaktir.

Adaylarin sahsen veya posta yoluyla yapacaklar1 bagvurular kabul edilmeyecektir.

I1I. SINAV TARIHI VE YERI

Sézlii sinav 15/02/2022 tarihinde saat 10:00 Ankara Universitesi Rektorliigii Besevler 10.
Y1l Yerleskesi/Ankara adresinde yapilacaktir.

IV. SINAVA BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER):

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,



¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin mithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

Yazilim Gelistirme Uzmani (B), Sistem Yoneticisi, Kidemli Sistem Uzmani kadrolarina
bagvuracak adaylarin, Maliye Bakanligi'min vizesi dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler)
bagliginin (b) maddesinde belirtilen boliimlerden mezun olmasi gerekmektedir.

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibariyle
iicret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik
mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag
yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini belgelemek.

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O6grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yliksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) onem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

1- Yazilim Gelistirme Uzmani (A): (4 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme {icret
tavaninin 2 kat1 kadar ticret tahsisli kadro i¢in 2 kat1 licret 6denecektir.)

a) ASP.NET MVC veya ASP.NET Core MVC teknolojilerini iyi derecede bilmek,

b) C# programlama dilini ve .NET Framework (4.0 ve iizeri) kiitiphanesini iyi derecede
bilmek (Bu dil ile en az 1 biiyiik 6lgekli projede ¢alismis olmak),

¢) Javascript frameworkleri (Angular, React, Vue vb), HTML, CSS gibi Front-End
teknolojileri konusunda tecriibeli olmak,

d) Nesne yonelimli programla, tasarim kaliplari, SOLID prensipleri ve temiz kod yazma
kavramlart hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Genis 6lgekli MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre
uygulama gelistirmis olmak,

f) Yazilim yagsam dongiisiinii iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

g) Giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Web servisleri, SOAP, REST, WCF ve Web API konularinda tecriibe sahibi olmak,

i) Cevik yazilim gelistirme metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,



j) TFS, Azure DevOps, Git gibi versiyon kontrol sistemleri ile proje gelistirme konusunda
tecriibeli olmak,

k) Ekip ¢aligmasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye merakli ve ¢dziim
odakli olmak,

2- Yazilim Gelistirme Uzmani (B): (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme {icret
tavaninin 3 kati kadar iicret tahsisli kadro igin 3 kati licret 6denecektir.)

a) ASPNET MVC veya ASP.NET Core MVC, Web API teknolojilerini iyi derecede
bilmek,

b) C# programlama dilini ve .NET Framework (4.0 ve iizeri) kiitliphanesini iyi derecede
bilmek (Bu dil ile yazilim gelistirmede en az 3 yil tecriibeli ve en az 2 biiyiik 6lgekli projede
calismig olmak),

c¢) Javascript frameworkleri (Angular, React, VuelS vb), HTML, CSS gibi Front-End
teknolojileri konusunda tecriibeli olmak,

d) Nesne yonelimli programla, tasarim kaliplart, SOLID prensipleri ve temiz kod yazma
kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) Yazilim yasam dongiisiinii iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

f) Tliskisel veri tabam mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak,
genis Olcekli MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
geligtirmis olmak,

g) Web servisleri, SOAP, REST ve WCF konularinda tecriibe sahibi olmak,

h) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) RabbitMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araglarimin kullanimi ve ydnetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

j) Cross-platform uygulama gelistirmeye imkan saglayan (Flutter, ReactNative, Xamarin
vb.) framework kiitiiphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak.

k) Test giidiimlii programlama konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Yogun kullanici yiikii altinda ¢alisan sistemlerde, giivenli ve performans: yiiksek kod
yazabilme konusunda bilgili ve tecriibeli olmak,

m) Cevik yazilim gelistirme metodolojileri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

n) TFS, Azure DevOps, Git gibi versiyon kontrol sistemleri ile proje gelistirmis ve CI-CD
(Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgili ve tecriibeli olmak,

o) Ekip caligmasma uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye merakli ve ¢oziim
odakl1 olmak.

3- Sistem Yoneticisi: (1 Kisi — Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme licret tavaninin 3 kati
kadar ticret tahsisli kadro i¢in 3 kat1 iicret 6denecektir.)

a) En az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan orta ve biiyiik 6lgekli
kurum ya da isletmelerde sistem yOneticisi veya sistem miihendisi olarak en az 5 (bes) yil ¢caligms
olmak ve belgelemek,

b) Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim,
izleme, yapilandirma, sikilastirma, basarim artirma ve sorun ¢oziimlemeleri konularinda bilgi ve

deneyim sahibi olmak,



¢) Linux sunucu igletim sistemlerinin (RHEL, Debian, Suse) kurulum, yapilandirma,
sikilagtirma, izleme, basarim artirma ve sorun ¢dziimlemeleri konularinda hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

d) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS
servisleri i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢dziimleme konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

e) Sunucu donanimlart ve yapilandirmalar1 (Bant dist yonetim (OOBM), disk
teknolojileri, ethernet, hba, raid vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

f) Sunucu sanallastirma (VMware) ve konteyner teknolojileri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

g) Depolama, yedekleme ve replikasyon sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

h) Yiik Dengeleme Sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

i) Web ve uygulama sunucusu yazilimlari(IIS, apache) performans ve izleme konularinda
bilgi sahibi olmak,

j) Acik kaynak eposta sistemleri (postfix, dovecot, policyd) ve eposta protokolleri (SPF,
DKIM, DMARC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) e-posta ag gegidi yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

1) DNS,DHCP, WSUS, File Server, Proxy, Radius servisleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

m) Log yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

n) Bash, PHP, Python, Perl veya Powershell betik dilleri konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

0) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) standardi uygulamalarinda bilgi
sahibi olmak.

4- Kidemli Sistem Uzmanz: (1 Kisi — Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme iicret tavaninin
4 kat1 kadar {icret tahsisli kadro i¢in 4 kat1 iicret 6denecektir.)

a) En az 5.000 (bes bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist bulunan orta ve biiyiik
6lgekli kurum ya da igletmelerde sistem yoneticisi veya sistem miihendisi olarak en az 10 (on) yil
calismis oldugunu belgelemek,

b) Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim,
izleme, yapilandirma, sikilagtirma, bagarim artirma ve sorun ¢oéziimlemeleri konularinda ileri
seviye bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Linux sunucu isletim sistemlerinin (RHEL, Debian, Suse) kurulum, yapilandirma,
sikilagtirma, izleme, basarim artirma ve sorun ¢ozliimlemeleri konularinda hakkinda ileri diizeyde
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

d) VMware Sanallagtirma sistemlerinin kurulum, yapilandirma ve yonetim siireglerinde en
az 5 (bes) yil bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) VMware Certified Professional (VCP) Sertifikasina sahip olmak veya egitimini aldigin
belgelemek,

f) Microsoft Active Directory sikilagtirma, GPO vb. konularda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,



g) Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmalari (Bant disi yonetim (OOBM), disk
teknolojileri, ethernet, hba, raid vb.) hakkinda deneyim sahibi olmak,

h) Giivenlik Duvari, IPS, IDS, Igerik Filtreleme, Anti viriis, Antispam, e-posta giivenligi,
e-posta Ag Gegidi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Docker, Kubernates, CI/CD araglar1 konularinda bilgi sahip olmak,

j) Temel giivenlik sistemleri (SIEM, Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit Sistemi, Eposta
Giivenligi Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi, donanim giivenlik
modiili (HSM)) konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

k) Yik Dengeleme Sistemleri ve Web Uygulama Giivenlik Duvari Sistemleri hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

) Yiiksek ol¢ekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetilmesi, veri alanlarinin tahsisi,
storage sanallastirma konularinda en az 5 (bes) yil deneyime sahip olmak, bunlarin mevcut
sistemler ile iligkilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

m) Linux LVM, Windows Storage Spaces, Oracle ASM yapilarinda mantiksal hacim
alanlar1 olusturma, yapilandirma ve degisikliklerini yapabilme, disk genisletme ve daraltma
islemlerini uygulama konusunda tecriibe sahibi olmak,

n) Acik kaynak eposta sistemleri (postfix, dovecot, policyd) ve eposta protokolleri (SPF,
DKIM, DMARC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

o) DNS,DHCP, WSUS, File Server, Proxy, Radius servisleri hakkinda kurulum,
yapilandirma ve sorun ¢dziimleme tecriibelerine sahip olmak,

p) Felaketten kurtarma merkezi sistemleri kurulum ve idamesinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

q) Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

r) Replication ve yedekleme konularinda (Veeam, netbackup, vsphere replication ) ileri
diizeyde bilgi sahibi olmak,

s) Log yonetimi, loglarin anlamlandirilmasi ve Regex kullanimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

t) Depolama aglar1 (Storage Area Network - SAN) anahtar kurulum, yapilandirma,
giincelleme ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

u) PostgreSQL, Mysql, Mariadb, MS SqlServer, Oracle RAC veri tabani sistemleri
hakkinda ve bu sistemlerin kiimelenmesi (cluster) ve yiiksek erisilebilirligi (HA) konularinda ileri
seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

v) Bash, PHP, Python, Perl, Powershell betik dilleri konusunda ileri diizeyde bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

w) Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yoOnetim sistemlerinde (ansible, zabbix, cacti,
grafana, vrops, veeam one, mrtg vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun
giderme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

x) Yogun kullanici yiikii altinda ¢alisan uygulama sunucularmm (IIS, Nginx, Apache,
Tomcat, Wildfly, Weblogic) yapilandirilmasi, sikilastirilmasi ve yonetimi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi,

y) Sizma testleri, yiik testleri, zafiyet taramas1 ve zafiyet yonetimi konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,



z) LDAP protokolii ve LDAP tabanli programlama konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

aa) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) standardi uygulamalarinda aktif
gorev almis oldugunu belgelemek,

bb) Bilisim Teknolojileri Altyapt Kiitiiphanesi (ITIL), Yetenek Olgunluk Model
Entegrasyonu (CMMI) hakkinda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

cc) Siber Olaylara Miidahale Ekibinde (SOME) aktif gorev almis oldugunu belgelemek,

dd) Giivenli Yazilim Gelistirme konusunda bilgi sahibi oldugunu belgelemek.

V. SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

1- Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler
(Transkript belgesi de kabul edilecektir),

2- Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda mesleki tecriibeye iligkin kase ve
islak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile
0zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarima prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

3- Bagvuruda bulunulan pozisyonda caligildigini gosterir belgenin kontrolii amacrtyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

4- Fotografli ve detayli 6zgegmis.

Adaylarm bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme tek tek
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu
olacaktir.

VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

SINAVIN SEKLI:

Sinav sozlii olarak mesleki bilgiyi 6lger nitelikte gerceklestirilecektir.

SINAV KONULARI:

Ozel sartlar boliimiindeki konular.

VIL. DEGERLENDIRME

Sozlii sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis
olmak sarttir. Basar1 sirasina gore en yiiksek puan alan aday smavi kazanmis kabul edilecektir.
Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tasimadiginin anlasilmasi, atanmaktan vazgegmesi veya
atandig1 halde goreve baglamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday sayis1 kadar yedek
belirlenecektir.

VIII. ATAMA ICIN ISTENILEN BELGELER

1- Dilekge,

2- Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi, (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde
fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir)

3- Yabanci okul mezunlar igin denklik belgesi asli veya onayli 6rnegi, (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir)

4- Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge,



5- Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (e) maddesinde belirtilen en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

6- Her bir pozisyon i¢in Ozel Sartlarda (Nitelikler) istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler,

7- KPSS sonug belgesi internet ¢iktisi, (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaym KPSS puani 70 olarak degerlendirilir)

8- Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge, (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak
degerlendirilir)

9- T.C. Kimlik Kart1 onayli 6rnegi, (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi
Kurumumuzca onaylanacaktir)

10- 4 adet fotograf,

11- Mal Bildirim Beyannamesi, (S6zlesmeli Personel Biirosundan temin edilecektir)

12- Beyan Formu, (S6zlesmeli Personel Biirosundan temin edilecektir)

13- Adli Sicil Kaydi (e-devlet ¢iktist)

Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 is gilinii icerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak Ankara Universitesi Rektdrliigii Personel Daire Bagkanligi
Sozlesmeli Personel Subesi Besevler 10. Yil Yerleskesi / ANKARA adresine teslim etmesi
gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen aday hakkini
kaybeder.

IX. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

Smav sonuglar1 smav komisyonunca Universitemiz http://personeldb.ankara.edu.tr
adresinde ilan edilerek duyurulacaktir. Gergege aykirt beyanda bulundugu anlasilanlarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.
Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

X. UCRET

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sozlesme ficret tavanimnin (8.772,86 TL 2022 Ocak ay1
iicret zammu ilave edilecektir.) OZEL SARTLAR bashgi altinda belirtilen katlari ile garpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretin altinda sozlesme diizenlemeye ve
0deme yapmaya yetkilidir.

XI. DIGER HUSUSLAR

Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere
T.C. Kimlik Kart1 drnegi veya siirlicii belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel kimlik belgesini
yanlarinda bulunduracaklardir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
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