Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin gesitli birimlerine 2547 sayilh Kanun'un ilgili maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Y®8netmeligi ile Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda gretim _Qvesi alinacaktir.

A) GENEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarin 657 sayilh  kanunun 48’inci  maddesindeki genel sartlant  ve “Trabzon Universitesi Ogretim Uveligine VYikseliilme ve Atanma  Yénergesinde
(http:/fwww.trabzon.edu.tr/mevzuat/yonerge/ogretimuyeyukselme. pdf) istenen sartlari saglamalan gerekir,

2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylarn 2547 sayili Kanunun 23iincii maddesindeki sartlan saglamalan gerekir.

3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarin YOKDIL, YDS, KPDS veya UDS’den en az 65 ya da esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puana esdeger bir yabanci dil puam almig

olmalari gerekir.
4)  Universitemiz “Ogretim Uveligine Yiikseltiime ve Atanma Yénerge “sine istinaden; dogentlik kadrolarina bagvuranlardan dogentlik unvanini Universiteleraras: Kurulca sézlii sinava tabi tutulmadan

almig olan adaylar, miiracaat ettikleri dogent kadrolan igin Universiteleraras: Kurulea olusturulacak jiiri iiyelerince sdzlii sinava tabi tutulacaklardir. Bu siavdan basarili olamayan adaylann kadro atamalart
yapilmayacakur.

B) ISTE BELGELER

a) Profesér Kadrolan f¢in;

1) Bir Adet Bagvuru Dosyasi (Bagvuru dilekgesi, 1 adet fotograf, niifus clizdam fotokopisi, Dogentlik belgesi, 6zgegmis ve yayin listesi)

2) Dogentlik belgesi, 6zgegmis ve yayin listesi, niifus ciizdan fotokopisi, yaymlannin tamamini igeren 6 (alti) adet tasinir bellek veya CD.

b) Dogentlik Kadrolar: icin;

1) Bir adet Bagvuru Dosyas1 (Bagvuru dilekgesi, 1 adet fotograf, niifus ciizdani fotokopisi, Dogentlik belgesi, dzgegmis ve yayin listesi)

2) Dogentlik belgesi, zgegmis ve yayin listesi, niifus ciizdan fotokopisi, yaymlarnin tamamini igeren 4 (dérr) adet tasinir bellek veya CD.

¢) Doktor Opretim Uvesi Kadrolara igin;

1) Bir adet bagvuru dosyas: (Bagvuru dilekgesi, 1 adet fotograf, niifus clizdam fotokopisi, yabanci dil belgesi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora/sanatta yeterlilik diplomalarmin fotokopileri,
odzgeemis ve yayin listesi) (E-Devlet lizerinden alinan belgeler de kabul edilecektir)

2) Niifus ciizdani fotokopisi, OSYM Baskanl tarafindan gegerliligi kabul edilen dil belgesi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora/sanatta yeterlilik diplomalaninin fotokopisi, dzgegmis ve yaymn

listesi, yaymlarnimin tamamm igeren 4 (dort) adet taginir bellek veya CD.
C) GENEL ACIKLAMALAR

1) Adaylar, bagvuru dilekgesinde (http://personel.trabzon.edu tr tr/page/formlar/2734), duyuru ilan numarasini mutlaka belirtip, dilekceyi eksiksiz doldurmalidiriar.

2) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine bagvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin higbir bagvurusu kabul edilmeyecektir.

3) Dogent kadrosuna profesorler, doktor 6gretim liyesi kadrolarina profesor ve dogentler bagvuramazlar.

4) Herhangi bir kamu kurumunda galisanlann (daha 6nce galisip aynlmis olsalar dahi) calistign kurumdan veya E-devlet sistemi iizerinden alacaklan onayl ayrintili hizmet belgesini miiracaat belgelerine
ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir (Trabzon Universitesi Rektdrliigii biinyesinde halen gérev yapmakta olan adaylar harigtir).

5) Yabanc iilkelerden alinan diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi / Universitelerarast Kurul Baskanlig tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi garttir.

6} Basvuru déneminde alinan adli sicil belgesi (e-devlet sistemi lizerinden alinan belge)'de bagvuru belgelerine eklenmelidir.

7) Istenen belgelerde gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulan gegersiz sayilacaktir. Aynica, adaylann bagvuru ve atanma kosullarina sahip olmadiklanmin sonradan anlagilmasi
halinde sinavi kazanmig olsalar dahi lan yapil cak olup, lan yapilmis olanlar var ise atamalari iptal edilecek ve higbir hak talep edemeycccklerdir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem

yapilacaktir.

8) Basvuruda istenen belgelerin noter onayl olmasi zorunlu degildir (Kurum onayl veya Barkodlu / karekodlu e-devlet ¢iktist da kabul edilecektir).

9) Idarenin gerckli gdrmesi halinde her asamada ilanda degisiklik yapilabilir, ilan kismen veya tamamen iptal edilebilir. Universite resmi internet sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde
olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

10) Bagvuru siiresi bu ilamin Resmi Gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin olup bagvuru siiresi 15’inci giiniin mesai saati sonunda (Saat 17.00°de) biter. Siiresi iginde ulasmayan bagvurular
ile eksik belgeli bagvurular kabul edilmeyecektir. Postada yaganacak gecikmeler dikkate alinmayacak olup bundan Universitemiz sorumlu degildir.

11) Basvuru evraklan adaylara iade edilmeyecektir.

D) BASVURU TAKYV]
Kadro ilan Tarihi Son Bagvuru Tarihi

| Ogretim Uyesi 31.12.2021 14.01.2022

Ngililere ilanen duyurulur.



i . Kad B Yeri Aqikl:
llan Kadronun ilan Edildigi Birim 2on Ay ven Sroama
Numaras: Adedi | Derecesi Unvam
Fatih Egitim Fakiiltesi p | Dai
202112101 | Tirkge ve Sosyal Bilimler Boliamit 1 1 Profesdr e];s:i:nh?]"c Dogentlik unvanini cografya egitimi alaninda almis olmak
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali FRAIE
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu . Dogentlik unvanim Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
& S e SrE Personel Daire S ise . .
202112102 | Yénetim Biligim Sistemleri Bolimi 1 1 Dogent Baskanligt alaninda almug olup 6grenme analitikleri lizerine ¢aligmalar yapmug
Yénetim Biligim Sistemleri Anabilim Dali olmak
Hukuk Fakiiltesi . I §
202112103 | Kamu Hukuku Bélimi 1 3 Dr. Ogr. Uyesi HukDuekkzshuillmsl Haukmui( :lamk:litcsn mezunu olup kamu hukuku alaninda doktora
Mali Hukuk Anabilim Dali & Yapmis
Hukuk Fakiiltesi
Kamu Hukuku Baliimii - o | Hukuk Fakiiltesi | Hukuk Fakiltesi mezunu olup kamu hukuku alaminda doktora
202142104 Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim . ! D0ty Dekanlig yapmis olmak
Dali
Hukuk Fakiiltesi Lt
202112105 | Kamu Hukuku Bélimi | L Dr. Ogr. Uyesi Hulg:k::hgthx H:l;::( jl?rll(:litem mezunu olup kamu hukuku alaninda doktora
Hukuk Tarihi Anabilim Dali yapmis
Hukuk Fakiiltesi T e M
202112106 | Ozel Hukuk Balimii 2 | Dr. Or. Uyesi Huk[;]:k;::(ll‘lllltsl f;[l‘::kk Faktiltesi mezunu olup 6zel hukuk alaninda doktora yapmig
Medeni Hukuk Anabilim Dali g
iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi . ; s ’ -
202112107 | Psikoloji Boliimi | | Dr. Or. Uyesi Peézc;rﬁzlnﬁglxre zlsrlrllc:klojl lisans mezunu olup psikeloji alaninda doktora yapmus
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali =
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ) N 1 Daic Yiiksek lisans ve doktora egitimini igletme alaninda yapmis olup
202112108 | Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii 1 1 Dr. Ogr. Uyesi e;(:;znhgl = uluslararasi ticaret, lojistik performans ve finansal performans
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali konularinda galigmalar yapmis olmak
iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi P D Yiiksek lisans ve doktora egitimini isletme alaninda yapmis olup
202112109 | Uluslararas: Ticaret ve Lojistik BSliimii 1 1 Dr. Ogr. Uyesi Céiosxllgn]!gm uluslararas: ticaret, lojistik, deniz ve demiryolu tagimaciligt
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali - muhasebesi konularinda ¢alismalar yapmis olmak
Iktisadi [dari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi , Psikoloji veya lahiyat/Islami [imler lisans mezunu olup
8 b g e Personel Daire doktorasimi psikoloji veya din psikolojisi alaninda almis ve din
202112110 | Psikoloji Bolami 1 ) Dr. Ogr. Uyesi Baskanligi sikolojisi veya maneviyat psikolojisi alaminda ¢alismalar yapmu
Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dah e Elmak ) yar yarpsi ) & cans yapmis
Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi . s B ome e g oig o
P SO Personel Daire Lisans ve Lisansiistii 6grenimini sosyoloji alaninda yapmis olup
202112111 | Sosyoloji Bélimi 1 ] Dr. Ot Uyesi Baskanligi ilgili alanda galismalar yapms olmak
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali 8 b yapmiy
iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Lisans, ve L)sm‘lsu.s.tu Of = .Tanh Afmbl,hm Salinda yap,mls.
e n i PR Personel Daire olup alamiyla ilgili yurtdisi egitim tecriibesi bulunmak. 20’nci
202112112 | Tarih BSimu ! : Dr. Or. Uyest Baskanht lizyilda Tirk-Rus iliskileri ve demografi iizerine caligmalar
Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dali yuzy i § g SRS
yapmis olmak
lku._sadl A!dum‘.‘vc Sosyal Bilimler:Fakltesi ; Lisans ve Lisansiistii §grenimini Tarih Anabilim Dalinda yapms
Tarih Bélitmii o Fleer Personel Daire .
202112113 A RS, 1 Dr. Ogr. Uyesi i olup Osmanh tagra teskilath veya Osmanli toplum yapisi ve
Osmanli  Miiesseseleri ve Medeniyeti  Tarihi Bagkanhg: A Tl
Anabilim Dal: sehirciligi tizerine ¢alismalar yapmus olmak




Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Personel Daire

Yiiksek Lisans ve Doktora ogrenimini Tarih Anabilim Dalinda
yapmis olup alaniyla ilgili yurtdis egitim tecriibesi bulunmak.

202112114 | Tarih Bolimi 1 Dr. Ogr. Uyesi B p . " g .- ol
kanl -
Yakin Cag Tarihi Anabilim Dals agkanhgi ‘l)]9ml;ti1(cu yiizy1l Osmanli-Giircil iliskileri iizerine ¢alismalar yapmig
Doktora / Sanatta Yeterliligini Resim alaninda almis olup tezli
Giizel Sanatlar ve Tasanim Fakiiltesi Giizel Sanatlar ve | yitksek lisans ve doktora/sanatta yeterlilifini ¢agdag Tiirk resim
202112115 |Resim Bolimi 1 Dr, Ogr. Uyesi | Tasanm Fakiiliesi | sanati iizerine yapmis olmak. Belgelendirmek kaydiyla lisans
Resim Anabilim Dali Dekanlig mezuniyeti sonrasi alaminda yiiksekdgretim kurumlarinda en az 3
yil ders verme dencyimine sahip olmak
Spor Bilimleri Fakiltesi o Beden Egitimi ve Spo.r_alam_ndakl progral_nlar_dan birinden lisans
e T pmtn s 1. | SporBilimleri | mezunu olup spor bilimleri ve teknolojileri alaninda doktora
202112116 | Antrenorlik Egitimi Bélimi 1 Dr. Ogr. Uyesi e N A
S i Fakiiltesi Dekanlig1 | yapmis ve sporcularin performans analizleri ve raporlanmast
Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dal il
iizerine galismalar yapmis olmak
Bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, bilgisayar ve
Cargibagi Meslek Yitksekokulu ) 6gretim teknolojileri egitimi alanlarinm birinden lisans mezunu
202112117 | Bilgisayar Teknolojisi Boliimt 1 Dr. Ogr. Uyesi Pe;‘;']:ealnﬁg:re olup doktora egitimini bu alanlarin birinde veya matematik egitimi
Bilgisayar Teknolojisi Programi alaninda  yapmig olmak. Ozel egitimde bilgisayar teknolojisi
kullanim ile ilgili galigmalar yapmig olmak
Carstbas: Meslek Yiksekokulu ‘ ?}lgl§ayar muhe.r_ldls_hg‘l: ya;nhm muhendlslllgll veya bilgisayar ve
e e s o .| Personel Daire | Ggretim teknolojileri egitimi alanlarindan birinde doktora yapmig
202112118 | Bilgisayar Teknolojisi Bolimii 1 Dr. Ogr. Uyesi Baskanlia R
= T askanligi olup uyarlanabilir egitsel oyun tasanmi konusunda caligmalar
Bilgisayar Teknolojisi Programi
yapmis olmak
Tonya Meslek Yiiksekokulu o TR Biyoloji lisans mezunu olup biyoloji alaninda tezli yitksek lisans
202112119 | Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 1 Dr. Ogr. Oyesi \?1':55 eko:ju ve doktora yaprmg ve tbbi laboratuvar alaninda ¢alismalar yapmig
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi olmak
Toplam 20
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Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin birimlerine; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayunlanan “Ogretim Uvesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smaviarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve 657 sayih Devlet Memurlant Kanununun 48. Maddesi hiikiimleri uyarinca dgretim
gorevlisi ve aragtirma gorevlisi alinacaktir.

A) GENEL ve OZEL SARTLAR

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8

9

657 Sayili Kanun'un 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

ALES’ten en az 70 puan almak (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan edilen bdliim/program hangi alandan &grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriinden). Merkezi
smav muafiyetinden yararlanacaklarin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puam 70 olarak kabul edilir,

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegeri kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

Yabanei iilkelerden alinan diplomalarin Yiiksekégretim Kurulu Baskanlig veya Universitelerarast Kurul Baskanh@inca denkliginin onaylanmis olmasi gerekir,

Meslek yitksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 8gretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans
mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaminda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak,

Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak,

Adaylarda, yabanc: dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim gérevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak programun egitim dilinde: bilim alan: yabanci dille ilgili kadrolara
yapilacak 8gretim gdrevlisi atamalan ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere §gretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekégretim kurumlannin uluslararas: iliskiler ile yabanc: dille ilgili uygulamah birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda en az bir
dilde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak,

Aragtirma gérevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin smavin yapildigi yihn ocak aymnin birinci giinii itibanyla otuz bes yasim doldurmarmig olmak gerekir. Aragtirma Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda
tezli yliksek lisans, doktora veya sanatia yeterlilik egitimi 6grencisi olmak,

Yiiksekégretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 07.03.2017 tarihli toplantisinda; a) 06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Lisansiisti Egitim Yonetmeliginde tanimlanan azami &grenim
siiresini dolduran ancak 2016-2017 Giiz Yanyihndan itibaren azami 6grenim siiresi yeniden baslayan ogrencilerin 2547 sayili Kanunun 50/d veya 33/a maddesi uyarinca ilan edilen aragtirma gorevlisi
kadrelanna bagvuramamalan, b) Lisansiistii Egitim Y#6netmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz dénemine kadar gegen siirede azami §grenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile
ilisikleri kesilen arastirma gérevlilerinin 2016-2017 Giiz déneminde azami dgrencilik siirelerinin yeniden baglamasi nedeniyle, 2547 sayili Kanunun 50/d ve 33/a maddesi uyarinca ilan edilen arastirma gorevlisi
kadro ilanlanna bagvuramamalan, uygun bulunmustur.

10) Oncelikli Alanlar Aragtirma Gérevlisi Kadrolarina, “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlisi Kadrolarina Atananlarn Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iligkin Usul ve Esaslar” uyarinca 2547 sayili

B)
]

2)

O
]
2)
3)
4)
5)
6)
N
8)
9

Kanunun 50/d maddesi kapsaminda atama yapilacakuir.

MUAFIYETLER

Meslek Yiiksekokullarimn, “Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Siavlarina Higkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikin
6’nc1 maddesinin 4 iincii fikras: kapsamindaki 0gretim gorevlisi kadrolan haricindeki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.
Doktora veya tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarimin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlannda 6@retim eleman: kadrolarinda ¢aligmug veya galismakia olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

iISTENEN BELGELER

Universitemizin internet sayfasinda formlar kisminda yer alan “Ogretim Eleman: Kadrolar: icin flan Bagvuru Dilekgesi nin doldurulmug ve imzalanms hali,

Ozgegmis

Bir adet vesikalik fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olmali)

Niifus ciizdan fotokopisi

Lisans diplomas: veya gegici mezuniyet belgesi ornegi, yurt digindan alinnug diplomalar igin denklik belgeleri (Aslt gibidir kurum / noter onayli veya E-Devlet iizerinden alinan belge)
Lisans transkript belgesi fotokopisi (4’liik ve 5’lik not sisteminin 100°liik not sistemine déniigtiiriiimesinde YOK iin belirledigi déniigiim tablosu esas alinacaktir)

Yiiksek lisans, Doktora, Tipta Uzmaniik, Sanatta Yeterlilik diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi (Ash gibidir kurum / noter onayl: veya E-Devlet iizerinden alinan belge)

ALES belgesi (Sinav sonucunun agiklandig tarih itibariyle son bes y1llik ALES belgesi gegerlidir)

Yabanci Dil Belgesi (YOKDIL, YDS, KPDS, UDS veya esdegerligi kabul edilen yabane: dil belgeleri)

10) Aranilacak dzel sartlarda belirtilen deneyim sahibi oldugunu gosterir belge (kamuda galisanlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili alanda galigtigini gosterir belge; 6zel sektorde ¢aliganlardan SGK hizmet dékiimii

ve ilgili alanda ¢ahgtigim gosterir belge)

11) Yiiksek Lisans veya Doktora Ogrenci Belgesi, Yiiksek Lisans veya Doktora Not Transkripti (Aslt gibidir kurum / noter onayh veya E-Devlet iizerinden alinan belge)
12) Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair giincel adli sicil belgesi (E-Devlet {izerinden alinan belge)



D) ACIKLAMALAR

D

Bagvuru Dilekgesinde duyuru ilan numarasi mutlaka belirtilecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin higbir basvurusu kabul
edilmeyecektir.

2) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlarin (daha 6nce ¢alisip ayrilmus olsalar dahi) galistigi kurumdan ya da e-devlet sisteminden alacaklar onayh veya karekodlu hizmet belgesini miiracaat belgelerine
ekleyerek ibraz etmeleri gerekir.

3) Istenen belgelerde gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurular gegersiz sayilacaktir. Ayrica, adaylarn bagvuru ve atanma kosullarina sahip olmadiklarmin sonradan anlagiimas: halinde
sinavi kazanmis olsalar dahi atamalan yapilmayacak olup atamalar yapilmus olanlar var ise atamalan iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeccklerdir.

4) Universitemiz gerekli gdrdiigii zorunlu durumlarda ilani her asamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya sinav takviminde degisiklik yapabilir. Universite resmi internet sayfasindan yapilan tim duyurular
tebligat mahiyerindc olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir,

5) Bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren 15 (onbes) giindiir. Bagvuru siiresi 15’inci giiniin mesai saati sonunda (Saat 17.00°de) biter. Bdsvumlﬂr sahsen veya posta yolu ile
yapilacaktir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurular ile eksik belgeli basvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilacak basvurulann son bagvuru tarihine kadar Trabzon Universitesi Personel Dairesi
Bagkanhigina (Trabzon Universitesi Rektérliigii, Fatih Kampusu, S&giitlii/Ak¢aabat/Trabzon) ulagmis olmast gerekmektedir. Gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

6) Sonuglar Universitemiz internet sayfasinda ((htip:/www.trabzon.edu.tr/) ilan edilecek olup adaylara ayrica bir tebiigat yapilmayacaktir.

7) Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak veya yapmis olmak sart: yer alan ilanlarda, belirtilen anabilim dahmin/bilim dalinin/alanin mezuniyet belgesinde/dgrenci belgesinde/transkriptte veya onayli resmi
yazida belirtilmis olmas: gerekmektedir.

8) Basvuru evraklan adaylara iade edilmeyecektir.
llgililere ilanen duyurulur.

E) iLAN BASVURU ve SINAV TAKViMi:
: i Son Basvuru On Degerlendirme Giris Sinav Son Agiklama .
Han-Tarihk Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi Basvuaiadyesi
Trabzon Universitesi Personel Daire Baskanligi veya Genel Sekreterlik Yazi isleri Birimi.
31.12.2021 14.01.2022 21.01.2022 28.01.2022 02.02.2022 g e sei o s e e : .
Fatih Kampiisii S6giitlii Mahallesi Adnan Kahveci Bulvari 61335, Ak¢aabat/TRABZON
flan i T Kadro Kadro ALES Yabanct ¢
S [Kadronun [lan Edildigi Birim Adedi Derecesi Kadro Unvam Priang Dil Puami Basvuru Yeri Aranacak Ozel Sartlar
Arapga Ogretmenligi veya Pedagojik Formasyon belgesine sahip
Yabanc: Diller Yiiksekokulu . . ) olma}( kosuluyla Arap _Dlli ve Edeblyau,l _Arapca_Mutermm ve
B e = Ogr. Gor. Personel Daire | Tercimanhk veya Ilahiyat alanlanmin birinden lisans mezunu
202112201 | Yabanc: Diller Bolimii 1 6 70 85 = £ i i B
5 a3 (Ders verecek) Bagkanligi olmak. Arapca Ogrelmenllgl, Arap Dili ve Edebiyati, Arapca
Yabanci Diller Anabilim Dali - N = i
Miitercim ve Terclimanlk veya Arap Dili ve Belagati alanlarinin
herhangi birinde tezli yiiksek lisans yapmig olmak
Salpazari Meslek Yiiksekokulu Opr. Gor Personel Daire Acil yardim ve afet yonetimi lisans mezunu olup belgelendirmek
202112202 | Milkiyeti Koruma ve Gavenlik Bolimi 1 [ [Drrf ;rercc.ek] MUAF -—- B>a kanhiz kaydiyla lisans mezuniyeti sonrasi alaninda en az 2 (iki) yil
Sivil Savunma ve [tfaiyecilik Program: ¥ 2 tecriibesi bulunmak veya bu alanda yiiksek lisans yapmig olmak
Tonya Meslek Yiiksekokulu N ) ) BllyOIO_]t lisans mezunu olup nbbn_bzyoklmya alanmda tezli yu!csekl
e R e Ogr. Gor. Personel Daire | lisans yapmg olmak ve belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyeti
202112203 | Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii 1 6 70 — s . = S s
. 2 ) (Ders verecek) Bagkanlig sonrasi tibbi laboratuvar alaninda yiliksek6gretim kurumlarinda en
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi i) .
az 2 yil ders verme deneyimine sahip olmak
Tonya Meslek Yiiksekokulu pox oo F 5 s . - o 5
202112204 | Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliumii 1 6 (DeOr%r‘./eGrg;k) 70 . Peésaorl:lnlD.zlre Belyd[’lg] lls;ms n;:_zum;;:]up iB1ylzulﬂ_|| alaninda tezli yiiksek lisans
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi - 5 el Ve doklora derecesine salip oima
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Resim bdliimii lisans mezunu olup
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi P : Resim Anabilim/Anasanat dalinda tezli yiksek lisans yapmis ve
: P, Ogr. Gir. Personel Daire . . s
202112205 |Resim Bolumu 1 6 (Ders verecek) 70 50 Baskanhi ayni alanda doktora/sanatta yeterlilik egitimi yapiyor olmak.
Resim Anabilim Dal ¥ & Belgelendirmek  kaydiyla lisans mezuniyeti sonrasi bir
yiiksekdgretim kurumunda ders verme deneyimine sahip olmak
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