inonii Universitesi Rektorliiginden:
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Smav ile Giris Siavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili kanunun 31. maddesi kapsaminda ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca 6gretim elemani alinacaktir.

Basvuru icin gerekli belgeler ve ayrintili bilgi https://inonu.edu.tr/tr/personel adresinde mevcuttur.

YDS,YOKDIL
S.NO BiRIMI BOLUMU ANA BILIMDALI UNVANI ADET | DRC | ALES veya ACIKLAMA
ESDEGERI
SAGLIK GOCUK BAKIMI VE OGRETIM Okul Oncesi Ogretmenligi lisans ve tezli yiksek lisans
1 , ) GENGLIK COCUK GELISIMi |GOREVLISI (DERS| 1 7 70 mezunu olup, Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az bes
HIZMETLERI MYO ) .
HIZMETLERI VERECEK) yil egitim-6gretim deneyimine sahip olmak.
s ) Muhasebe ve Finansman Bilim Dalinda tezli yliksek
MALATYA MUHSEBE VE OGRETIM
) ) . . lisans yapmis olup, muhasebe denetimi konusunda
2 MESLEK MUHSEBE VEVERGI VERGI GOREVLISI (DERS| 1 7 70
. bilimsel alismalar yapmis ve mali musavirlik belgesine
YUKSEKOKULU UYGULAMALARI VERECEK)
sahip olmak.
BILIMSEL TEKNIK OGRETIM
. - Fizik alaninda doktora yapmis olup, belgelendirmek
R ARASTIRMA GOREVLISI
3 REKTORLUK ) 1 6 70 50 kaydiyla doktora egitiminden sonra en az t¢ yil PPMS
MERKEZI (UYGULAMALI
o cihazi kullanim deneyimine sahip olmak.
LABORATUVARI BIRIM)
R Tezli yiksek lisans yapmis olup, belgelendirmek
OGRETIM / yapmis ot 9
. . . kaydiyla yiiksek lisans egitiminden sonra teknoloji
- TEKNOLOJITRANSF GOREVLISI . o ) i
4 REKTORLUK . 1 6 70 50 transfer ofisi ve/veya teknoloji gelistirme bélgelerinde en
ER OFISI (UYGULAMALI
. az g yil girisimcilik alaninda uzman olarak galismis
BIRIM)
olmak.




BASVURU/ON DEGERLENDIRME/SINAV TARIHLERI ve BASVURU YERI

Duyuru Baglama Tarihi :21.09.2021
Son Bagvuru Tarihi :05.10.2021
On Degerlendirme Tarihi :07.10.2021
Sinav Girig Tarihi :11.10.2021
Sonug Agiklama Tarihi :13.10.2021

Kabul Edilecek Bagvuru Sekli Sahsen veya Posta ile Bagvuru Adresi Kadronun bulundugu ilgili birimlere yapilacaktir.

Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi : www.inonu.edu.tr

GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak

2- ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liikk ve 5°lik not sistemlerinin
100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine Universitemiz
senatosu karar verir

4- Yabanci dille egitim ve 0gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim
dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gérevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi atamalarinda, en az bir
dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili

bir puana sahip olma sart1 aranir.



ISTENEN BELGELER ve ONEMLI NOTLAR

Basvuruda Istenen Belgeler:

1. Ogretim Elemani Kadrolarma Bagvuru Formu. (www.inonu.edu.tr adresinden Personel Daire Baskanlig1 sayfasina giriniz. Dokiimanlar — Formlar
kismindan "Ogretim Elemam Kadrolarina Ait Bagvuru Formu’na tiklayarak erigebilirsiniz)

2. Ozgecmis.

3. Lisans, yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik mezuniyet belgelerinin asli veya kopyasinin resmi makamlarca onaylanmis 1slak imzali onayli belgesi
ya da bu belgelerin e-Devlet kapisindan (www.turkiye.gov.tr) alinan kare kodlu ¢iktisi. (Yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarinin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligini gosteren onayli belgesi).

4. Lisans transkript belgesi asli veya kopyasinin resmi makamlarca onaylanmis 1slak imzali onayl belgesi.

5. OSYM sonug agiklama sisteminden alinmus kare kodlu ALES sonug belgesi.

6. Yabanc1 Dil Belgesi (YDS, YOKDIL, veya esdegerliligi).

7. Calismis olmak sart1 istenen ilanlar i¢in ilgili kurumdan alinmis 1slak imzali belge ve SGK’dan alinmis prim giin sayisin1 ve is kolunu gosterir 1slak
imzal1 belge.

8. Aragtirma Gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylar i¢in ilan siiresi iginde e-Devlet kapisi (www.turkiye.gov.tr) ndan alian kare kodlu dgrenci belgesi.

9- Siiresi iginde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

10- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

11- Universitemiz smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tim duyurular
tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Genel Sartlar Baglig1 altinda yer alan 4. madde kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki Meslek yiiksekokullariin gretim elemani
kadrolarma yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

flan olunur.
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