Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayili Kanun, Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanligi’nin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nca onaylanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yo6nergesi hiikiimleri uyarinca dgretim iiyesi almacaktir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi’ne Universitemiz web sitesi (www.ohu.edu.tr) yonetmelikler ve yonergeler
boliimiinden ulagilabilir.

Dogent ve Profesor kadrolar1 daimi statiide olup adaylarin; 2547 sayili Kanun’un 24. ve
26. maddesinde belirtilen sartlara, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylarm ise
2547 sayill Kanun’un 23. maddesinde belirtilen sartlara ve Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine ve 657 sayili Kanunun 48. Maddesinde belirtilen genel
sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi’nin “Dogentlik Kadrosuna Atanma Bagvuru Kriterleri” baslikli 11. Maddesinin 3.
Fikrasinda yer alan Dogentlik Sozlii Sinavina iliskin; dogentlik unvammi Universitelerarasi
Kurulca sozlii sinava tabi tutulmadan almis olan adaylar; miiracaat ettikleri dogent kadrolar i¢in
Universitelerarast Kurulca olusturulacak jiiri iiyelerince sozIii smava tabi tutulacaktir. Bu
sinavdan bagarili olmayan adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

ilanda yer alan unvanlar i¢in Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerinde
belirtilen yabanci dil kosuluna iliskin KPDS, UDS, YDS, YOKDIL veya esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca kabul edilen Yabanci Dil sinavlarinin birinden yabanct dil
puani bagar1 kosulunun saglanmasi ve Bakanlar Kurulu Kararlart ve mahkeme kararlarinca terdr
orgiitii olarak kabul edilmis olan FETO/PDY, PKK ve DAES basta olmak iizere tiim terdr
orgiitleriyle herhangi bir irtibat1 veya iltisaki bulunmamasi gerekmektedir.

ilan edilen Dogent kadrosuna Profesérler, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ise Dogentler
bagvuramaz.

ISTENILEN BELGELER

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’nin web sitesi matbu formlar modiiliinde yer
alan “Ogretim Uyesi Basvuru Dilekgesi” ile 6zgecmis, niifus ciizdan sureti, 2 adet fotograf,
hizmet belgesi, yabanci dil belgesi, lisans-yiiksek lisans-doktora belgesi, profesdr ve docent
kadrolar1 i¢in dogentlik basari belgesi, puanlama tablosu ve yayin listesinden olusan bagvuru
dosyast ile ayn1 belgelerle birlikte bilimsel ¢aligma ve yayinlarii kapsayan Profesor kadrosu igin
6 adet [1 fiziksel+6 dijital (Flash Bellek)], Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 icin 4 adet
[1 fiziksel + 4 dijital (Flash Bellek)], bilimsel yayin dosyalari ekleyerek Universitemiz Personel
Daire Baskanligi’na sahsen veya posta ile basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir 26.07.2021
tarihinden sonra sahsen veya posta ile yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir. Yabanci
iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Universitelerarast Kurulca onaylanmis olmasi
gerekmektedir.

NOT: 2547 sayili Kanun’un Ek-38. Maddesi uyarinca belirlenen %20 kotast ile basvuru
yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu bulunmamaktadir.

Duyurulur.
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N BOLUM ANABILIM DALI UNVANI ADET AGIKLAMA
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
KLINIK AGIZ, DiS VE )
1 BILIMLER GENE o PROFESOR 1 Bruksizm iizerine galismig olmak.
RADYOLOJISI
) _KI__iNiK PERIODONTOLOI gg:;%; 4 | Kronik Periodontitsli Hastalar iizerine galismig
BILIMLER OVESI olmak.




EGITIM FAKULTESI

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Alaninda
o REHBERLIK VE DOKTOR lisans mezunu oImlalk. Rehberlik}/e Psill<olojik
3 EQITIM ' PSIKOLOWIK AGRETIM Danismanlik Anabilim Dalinda yuksek lisans ve
BILIMLERI - : doktora yapmis olmak. Ergenlerde Okul
DANISMANLIK UYESI . e o
Tikenmigligi, Risk Aima Davranigi ve
Saldirganlik konularinda galisma yapmigs olmak.
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
il I Lo
4 FIZIK GENEL FIZIK OGRETIM : - '
OVES] Elektron ve lyon Spektroskopisi konusunda
calisma yapmis olmak.
Matematik bélimi mezunu olmak. Analiz ve
Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dalinda ytiksek
iz e et T
5 | MATEMATIK | FONKSIYONLAR DOGENT ) " e iy
TEORIS] Toplanabilme Teorisi, Modtillis Monksiyonlari,
Quasi Cauchy Dizileri, Lacunary Yakinsallik ve
Lacunary Toplanabilme konularinda galigmalari
olmak.
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
isletme Boliimii lisans mezunu olmak. Isletme
Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve Maliye ve
Finansman Anabilim Dalinda doktora yapmis
) MUHASEBE VE « olmak. Muhasebe Bilim Alaninda dogent unvani
6 ISLETME FINANSMAN PROFESOR almis olmak. Tirkiye Finansman ve Muhasebe
Standartlari, Kalkinma Ajanslari Muhasebe
Diizeni ve Denetimi konularinda galigsmalari
olmak.
TIP FAKULTESI
DAHILI TIP ) . PQKTQR Tipta Uzmanlik Egitimini Néroloji alaninda
7 L : NOROLOJI OGRETIM yapmis olmak. Nadir Hastaliklar konusunda
BILIMLERI Lo
UYESI calismalar yapmis olmak.
TURK MUSIKISI DEVLET KONSERVATUVARI
TORK ) o P?KTQR Tiirk Sanat Miizigi Programi lisans mezunu
8 i TURK MUZIGI OGRETIM olmak. Miizik Egitimi alaninda doktora yapmis
MUZIGI i e
UYESI ve Ud calgisi Uzerine galismalari olmak.
NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Hemsirelik Bollim{ lisans mezunu olmak.
SAGLIK DOKTOR Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalinda yiksek
9 BAKIM YASLI BAKIMI OGRETIM lisans ve doktora yapmis olmak. Karaciger
HIZMETLERI UYESI Toksisitesi ve Diyabet konularinda alismalari
olmak.
NIGDE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii
MULKIYET is SAGLIGI VE PQKTQR lisans mezunu olmak. Is Sagligi ve G[Jver)ligi
10 KO"RUMA YE GUVENLIGI O(?RET!M Anabilim Dalinda doktora yapmis olmak. Is
GUVENLIK UYESI Saghgi ve Guvenligi konularinda galismalar
yapmis olmak.
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