
 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Kanun, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği ile Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı’nca onaylanan Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atanma Yönergesi hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve 
Atanma Yönergesi’ne Üniversitemiz web sitesi (www.ohu.edu.tr) yönetmelikler ve yönergeler 
bölümünden ulaşılabilir. 

Doçent ve Profesör kadroları daimi statüde olup adayların; 2547 sayılı Kanun’un 24. ve 
26. maddesinde belirtilen şartlara, Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların ise 
2547 sayılı Kanun’un 23. maddesinde belirtilen şartlara ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Kriterlerine ve 657 sayılı Kanunun 48. Maddesinde belirtilen genel 
şartlara haiz olmaları gerekmektedir. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönergesi’nin “Doçentlik Kadrosuna Atanma Başvuru Kriterleri” başlıklı 11. Maddesinin 3. 
Fıkrasında yer alan Doçentlik Sözlü Sınavına ilişkin; doçentlik unvanını Üniversitelerarası 
Kurulca sözlü sınava tabi tutulmadan almış olan adaylar; müracaat ettikleri doçent kadroları için 
Üniversitelerarası Kurulca oluşturulacak jüri üyelerince sözlü sınava tabi tutulacaktır. Bu 
sınavdan başarılı olmayan adayların atamaları yapılmayacaktır. 

İlanda yer alan unvanlar için Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterlerinde 
belirtilen yabancı dil koşuluna ilişkin KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nca kabul edilen Yabancı Dil sınavlarının birinden yabancı dil 
puanı başarı koşulunun sağlanması ve Bakanlar Kurulu Kararları ve mahkeme kararlarınca terör 
örgütü olarak kabul edilmiş olan FETÖ/PDY, PKK ve DAEŞ başta olmak üzere tüm terör 
örgütleriyle herhangi bir irtibatı veya iltisakı bulunmaması gerekmektedir. 

İlan edilen Doçent kadrosuna Profesörler, Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna ise Doçentler 
başvuramaz. 

İSTENİLEN BELGELER 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı’nın web sitesi matbu formlar modülünde yer 

alan “Öğretim Üyesi Başvuru Dilekçesi” ile özgeçmiş, nüfus cüzdan sureti, 2 adet fotoğraf, 
hizmet belgesi, yabancı dil belgesi, lisans-yüksek lisans-doktora belgesi, profesör ve doçent 
kadroları için doçentlik başarı belgesi, puanlama tablosu ve yayın listesinden oluşan başvuru 
dosyası ile aynı belgelerle birlikte bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan Profesör kadrosu için 
6 adet [1 fiziksel+6 dijital (Flash Bellek)], Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 4 adet 
[1 fiziksel + 4 dijital (Flash Bellek)], bilimsel yayın dosyalarını ekleyerek Üniversitemiz Personel 
Daire Başkanlığı’na şahsen veya posta ile başvuruda bulunmaları gerekmektedir 26.07.2021 
tarihinden sonra şahsen veya posta ile yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. Yabancı 
ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış olması 
gerekmektedir. 

NOT: 2547 sayılı Kanun’un Ek-38. Maddesi uyarınca belirlenen %20 kotası ile başvuru 
yapılabilecek Doktor Öğretim Üyesi kadrosu bulunmamaktadır. 

Duyurulur. 
İLAN RESMÎ GAZETE TARİHİ : 05.07.2021 
İLAN BAŞLAMA TARİHİ : 05.07.2021 
İLAN BİTİŞ TARİHİ : 26.07.2021 

S
N 

BÖLÜM ANABİLİM DALI 
KADRO 
UNVANI 

ADET AÇIKLAMA 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

1 
KLİNİK 

BİLİMLER 

AĞIZ, DİŞ VE 
ÇENE 

RADYOLOJİSİ 
PROFESÖR 1 Bruksizm üzerine çalışmış olmak. 

2 
KLİNİK 

BİLİMLER 
PERİODONTOLOJİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Kronik Periodontitisli Hastalar üzerine çalışmış 
olmak. 



 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

3 
EĞİTİM 

BİLİMLERİ 

REHBERLİK VE 
PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Alanında 
lisans mezunu olmak. Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık Anabilim Dalında yüksek lisans ve 
doktora yapmış olmak. Ergenlerde Okul 
Tükenmişliği, Risk Alma Davranışı ve 
Saldırganlık konularında çalışma yapmış olmak. 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

4 FİZİK GENEL FİZİK 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Fizik lisans mezunu olmak. Fizik Anabilim 
Dalında yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. 
Elektron ve İyon Spektroskopisi konusunda 
çalışma yapmış olmak. 

5 MATEMATİK 
ANALİZ VE 

FONKSİYONLAR 
TEORİSİ 

DOÇENT 1 

Matematik bölümü mezunu olmak. Analiz ve 
Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dalında yüksek 
lisans ve doktora yapmış olmak, Matematik Bilim 
Alanında doçent unvanı almış olmak. 
Toplanabilme Teorisi, Modülüs Monksiyonları, 
Quasi Cauchy Dizileri, Lacunary Yakınsallık ve 
Lacunary Toplanabilme konularında çalışmaları 
olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

6 İŞLETME 
MUHASEBE VE 

FİNANSMAN 
PROFESÖR 1 

İşletme Bölümü lisans mezunu olmak. İşletme 
Anabilim Dalında yüksek lisans ve Maliye ve 
Finansman Anabilim Dalında doktora yapmış 
olmak. Muhasebe Bilim Alanında doçent unvanı 
almış olmak. Türkiye Finansman ve Muhasebe 
Standartları, Kalkınma Ajansları Muhasebe 
Düzeni ve Denetimi konularında çalışmaları 
olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

7 
DAHİLİ TIP 
BİLİMLERİ 

NÖROLOJİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Tıpta Uzmanlık Eğitimini Nöroloji alanında 
yapmış olmak. Nadir Hastalıklar konusunda 
çalışmalar yapmış olmak. 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVARI 

8 
TÜRK 

MÜZİĞİ 
TÜRK MÜZİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Türk Sanat Müziği Programı lisans mezunu 
olmak. Müzik Eğitimi alanında doktora yapmış 
ve Ud çalgısı üzerine çalışmaları olmak. 

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

9 
SAĞLIK 
BAKIM 

HİZMETLERİ 
YAŞLI BAKIMI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olmak. 
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalında yüksek 
lisans ve doktora yapmış olmak. Karaciğer 
Toksisitesi ve Diyabet konularında çalışmaları 
olmak. 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

10 
MÜLKİYET 

KORUMA VE 
GÜVENLİK 

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 
lisans mezunu olmak. İş Sağlığı ve Güvenliği 
Anabilim Dalında doktora yapmış olmak. İş 
Sağlığı ve Güvenliği konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 
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