Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin gesitli birimlerine 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca dgretim iiyesi almacaktir. Bagvuracak adaylarin, 657 sayili kanunun
48. maddesindeki genel sartlari ve "Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Ile Ilgili Yonerge"sinde istenen
ozellikleri saglamalar1 gerekmektedir.

Profesor kadrolarma kurum i¢i bagvurular http://bys.ktu.edu.tr/, kurum dis1 basvurular ise https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak
yapilacak olup, ayrica adaylar 2547 sayili kanunun 26. maddesinde belirtilen sekilde yayimnlardan birini baslica arastirma eseri olarak sunduklari dilekgeleri
ekinde 0zgecmis, dogentlik belgesi, niifus clizdan fotokopisi, yaym listesi ve yaymlardan olusan bir takim dosyay:r Personel Daire Bagkanligina
gondereceklerdir.

Dogent kadrolarma kurum i¢i bagvurular http:/bys.ktu.edu.tr/, kurum dis1 basvurular ise https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak
yapilacak olup, ayrica adaylar bagvurduklar1 anabilim dalin1 belirten dilekgeleri ekinde, dogentlik belgesi, niifus ciizdan fotokopisi, 6zgegmis, yayin listesi ve
yayinlardan olusan bir takim dosyay1 Personel Daire Bagkanligina géndereceklerdir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina kurum igi basvurular http://bys ktu.edu.tr/, kurum dis1 bagvurular ise https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik
olarak yapilacak olup, ayrica adaylar 2547 sayili kanunun 23. maddesindeki sartlar1 saglamalar1 gerekmekte olup, dilekgelerinde bagvurduklart kadroyu
belirterek, ekinde 2 adet fotograf, niifus ciizdan 6rnegi, OSYM Baskanlig1 tarafindan gecerliligi kabul edilen dil belgesi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora
diplomalarinin onayli 6rnekleri ile 6zgegmis, yayin listesi ve yayilarindan olusan dosyay1 Personel Daire Baskanligina gondereceklerdir.

GENEL ACIKLAMALAR

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarim YDS'den 65 veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdegeri bir puani almis
olmalar1 gerekmektedir.

Herhangi bir kamu kurumunda calisanlarin (daha once calisip ayrilmis dahi olsalar) galistigi kurumdan alacaklari onayli ayrintili hizmet belgesini
miiracaat belgelerine ekleyerek ibraz edeceklerdir.

Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylannis olmast sarttir.

Basvurular Resmi Gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin igerisinde yapilacaktir.

Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma flkeleri Ile Ilgili Yonerge"ye Universitemiz www ktu.edu.tr/personel web
sayfasindaki mevzuat kismindan ulasabilirsiniz.

Bagvuru dilekgeleri "www.ktu.edu.tr/personel-formlar" adresinden temin edilebilir.

Ilgililere duyurulur.



ILAN . . " Kadro | Kadro
NO Birim Bolimi Anabilim Dal Kadro Unvani Der. Aded Agiklama
262 | Eczacilik Fakiiltesi |Temel Eczacilik Bilimleri Analitik Kimya Profesor 1 1 (Ijl:ql;tiioklmyasal yontemlerle lag analizi konusunda galismalar  yapmis
Dogentligini, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bilim Alaninda almis olmak.
Optik haberlesme konusunda galismalar yapmis olmak. (23.03.2016 tarih
263 Muhendislik Elektrik-Elektronik Telekomiinikasvon Profesir 1 1 ve 29662 sayill Resmi Gazetede yayimlanan "Yliksekdgretim Kurumlarinda
Fakiltesi Muhendisligi Y Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapimasinda Uyulacak
Esaslara lliskin Yonetmelik'te belirtilen ingilizce ders verme sartlar
tasimalari gerekmektedir)
264 Muhepdlslllk Harita Mihendisiig Arazi Yénetimi Profesér 1 1 Qogentllglnl, Harita Mihendisligi Bilim Alaninda almis olmak. Cografi bilgi
Fakilltesi sistemleri konusunda galismalar yapmis olmak.
Dogentligini, Harita Mihendisligi Bilim Alaninda almis olmak. Kadastro ve
miilkiyet konularinda calismalar yapmis olmak. (23.03.2016 tarih ve 29662
Muhendislik - — e . sayill Resmi Gazetede yayimlanan "Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci
265 Fakiltesi Harita Mihendisligi Avazi Yonetimi Profesr ! ! Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara
iliskin Yénetmelik'te belirtilen ingilizce ders verme sartlar tagimalari
gerekmektedir)
285 Muhepdlslllk Harita Mihendisiig Jeodezi Profesér 1 1 PogenFllglnl, Harlta I\I/Iuh(.andlsllgl Bilim Alaninda almig olmak. Matematiksel
Fakilltesi jeodezi ve harita projeksiyonlari konularinda galismalar yapmis olmak.
289 Muhepd|slllk Inaat Mihendislig Mekanik Professr 1 1 Doqenthgm.l, Ingaat Miihendisligi Bilim Alaninda almis olmak. Temas
Fakiltesi problemleri konusunda calismalar yapmis olmak.
266 Muhepd|slllk Inaat Mihendislig Yapi Profesér 1 1 Dloqen.tuh.gml, Ingaat Miihendisligi Bilim Alaninda almis olmak. Yapi statigi ve
Fakiltesi dinamidi konularinda galismalar yapmis olmak.
267 Muhepd|slllk Maden Mihendisiig Maden Mekan!.ze.lsyonu Professr 1 1 Doqenthgmll, Maden Muhendisligi Bilim Alaninda almis olmak. Dogal
Fakiltesi Teknolojisi taslarin kesilebilirli§i konusunda calismalar yapmis olmak.
Dogentligini, Maden Mhendisligi Bilim Alaninda almis olmak. Kayagclarin
kesilebilirligi konularinda galigmalar yapmis olmak. (23.03.2016 tarih ve
Muhendislik . . ... |Maden Mekanizasyonu R 29662 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiksekogretim Kurumlarinda
2 M Miih | Prof 1 1 . "
68 Fakiiltesi aden Mihendisig Teknolojisi rolesor Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak

Esaslara lliskin Yonetmelikte belirtilen ingilizce ders verme sartlar
tagimalari gerekmektedir)




Mihendislik Dogentligini, Makina Miihendisligi Bilim Al I Imak. Al
269 u ePdlsll Makine Mihendislig Malzeme Professr o?e'n igini, Ia |nf;1 Uhendisligi Bilim Alaninda almis olmak. Alagim
Fakiltesi gelistirme ve triboloji konularinda galismalar yapmis olmak.
270 Of Teknoloji Eneriji Sistemleri Eneriji Sistemleri Professr Yariiletken malzemeler ve giines pilleri konularinda galismalar yapmis
Fakailtesi Muhendisligi Muhendisligi olmak.
Orman Iingaati Jeodezi .
271 Orman Fakiiltesi Orman Muhendisligi Faal ) “ Profesor ligili alanda dogentligini almis olmak.
ve Fotogrametri
ilgili alanda dogentligini al Imak. O gaglarind rfi tik
272 Orman Fakiiltesi Orman Muihendisligi Silvikiltir Profesér lg||laa.n .a. .F)fen it &l olmag. Biman agacarinda moriogeneti ve
bitki yetistiriciligi konularinda calismalar yapmis olmak.
ilgili alanda dogentiigini al Imak. Yiiksek dag silvikiltiri ke d
273 | Orman Fakiitesi | Orman Mihendisligi Silvikiltir Profesér gfi @lanca dogentigini &imig olmal. YUKsEK dag SIVIKIM Kohtisunda
calismalar yapmis olmak.
. . . Bitki Materyali ve . .
274 Orman Fakiltesi Peyzaj Mimarligi o Profesor ligili alanda dogentligini almis olmak.
Yetistiriciligi
275 Saglik ?ilimleri Saglk Yonetim Sagik Ekonomisi Profesir Dogentligini Finans alaninda almis olmak. Saglik ekonomisi alaninda
Fakltesi calisma yapmis olmak.
Stirmene Deniz Balikgilik Teknolojisi
276 Bilimleri Fakitesi Mgﬂhendisligi ) Deniz Ekolojisi Profesor Deniz kimyas! ve su kirliligi konularinda galismis olmak
iktisadi ve Idari Yénetim Biligim Yénetim Biligim . .
277 Dogent Dogentligini Agik ve Uzaktan O Bilim Alaninda almis olmak.
Bilimler Fakiiltesi Sistemleri Sistemleri ogen ogentigint AGlk ve Lzaiian Lgrenme BIim faninda aimis oima
Dogentligini, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi Bilim Alaninda almis olmak.
Sembolik hesaplama konusunda galismalar yapmis olmak. (23.03.2016
Muhendislik o ; _— o tarih ve 29662 sayll Resmi Gazetede yayimlanan "Yiksekdgretim
278 Bil Mihendisl Bil Yazll Dogent . -
Fakiltesi Igisayarvnendis gisayar vaziimi ogen Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmelik'te belirtilen ingilizce ders verme
sartlar tagimalari gerekmektedir)
Of Teknoloji : . B i
279 Fakiltesi Ingaat Mihendisligi Yapi Dogent Yapisal optimizasyon konusunda galismalar yapmis olmak.
280 Orman Fakilltesi Peyzaj Mimarlg Peyzaj Planlama ve Dogent ilgili alanda dogentligini almis olmak. Agik mekanlarda yere baglilik
Tasarim konusunda galismalar yapmis olmak.
281 Orman Fakilltesi Peyzaj Mimarig Peyzaj Planlama ve Dogent ilgili alanda dogentligini almis olmak. Ekolojik psikoloji teorileri konusunda
Tasarim calismalar yapmis olmak.




282

Miihendislik
Fakiltesi

Makine Mihendisligi

Malzeme

Dr.Ogr. Uyesi

Makine Miihendisligi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahip olmak. Nano-malzemeler ve Triboloji konularinda galismalar yapmis
olmak. (23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Yilksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yonetmelik'te belirtilen
ingilizce ders verme sartlar tagimalari gerekmektedir) (2547 sayili kanunun
ek 38. maddesi ve Universitemiz Senatosunun 312 sayili toplantisinda
alinan karar ile belirlenen kriterler uyarinca atama yapilacaktir. Adaylarin
YDS'den 70 veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdegeri
bir puani almis olmalari gerekmektedir)

283

Muhendislik
Fakiltesi

Makine Mihendisligi

Otomotiv

Dr.Ogr. Uyesi

Makine Miihendisligi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahip olmak. Igten yanmali motorlar ve biyoyakitlar konularinda galismalar
yapmis olmak. (23.03.2016 tarih ve 29662 saylll Resmi Gazetede
yayimlanan "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanc
Dile Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yonetmelik'te
belirtilen ingilizce ders verme sartlari tagimalari gerekmektedir) (2547 sayili
kanunun ek 38. maddesi ve Universitemiz Senatosunun 312 sayili
toplantisinda alinan karar ile belirlenen kriterler uyarinca atama yapilacaktir.
Adaylarin YDS'den 70 veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu
puanin esdegeri bir puani almis olmalari gerekmektedir)

284

Siirmene Deniz
Bilimleri Fakiltesi

Gemi Ingaati ve Gemi
Makineleri Miihendisligi

Gemi Makineleri

Dr.Ogr. Uyesi

Metalurji Miihendisligi alaninda lisans, Makine Muhendisligi Malzeme
Anabilim dalinda doktora derecesine sahip olmak. Bor kaplama konusunda
calismalar yapmis olmak. (23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille Ogretim Yapimasinda Uyulacak Esaslara lligkin
Yonetmelik'te belirtilen ingilizce ders verme sartlari tagimalari
gerekmektedir)
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Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu'nun 48.
maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan edilen béliim/ana bilim dali/program hangi alandan
Ogrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tlirlinden) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smmavindan en az 50 puan veya
esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi smav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilan 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin
100'liik not sistemine esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerliligine Universitemiz
Senatosu karar verir.

4- Yabanct iilkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanmis olmast sarttir.

OZEL SARTLAR

1-Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekdgretim dgretim elemani kadrolarinda galismis
veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinm, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURU SISTEMINE EKLENECEK BELGELER

1-pdb.ktu.edu.tr adresinde formlar kisminda yer alan “ilan Bagvuru Dilekgcesi (Ogretim Gérevlisi-Arastirma Gérevlisi)” doldurulmus ve imzalanmus
olarak. (ilan no mutlaka belirtilecektir)

2-Ozgecmis.

3-Bir adet vesikalik fotograf.

4-Niifus ciizdan fotokopisi.

5-Lisans diplomasi veya gec¢ici mezuniyet belgesi fotokopisi.

6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7-Yiiksek Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

8-ALES Belgesi (Sinav sonucunun agiklandig: tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir) (ilan edilen kadroya bagli olarak istenen birimler

i¢in)



9-Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Bagkanlig1 tarafindan kabul edilen dil belgesi) (ilan edilen kadroya bagli olarak istenen birimler
igin)

10-Deneyim sahibi oldugunun gosterir belge (kamuda calisanlardan; onayli hizmet cetveli ve ilgili alanda calistigini gosterir belge, 6zel sektorde
calisanlardan; SGK hizmet dokiimii ve ilgili alanda galistigini gosterir belge) (ilan edilen kadroya bagli olarak istenen birimler igin)

11-Agiklama kismindaki sartlar1 tasidigini gosterir diger belgeler. (ilan edilen kadroya bagli olarak istenen birimler igin)

NOT:

1-e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayli olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama dncesi
belgelerin asillarinin veya onayli hali istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

2-Istenen belgelerde gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilmeyecektir.

3-Bagvurular https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvuru siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuglar (On Degerlendirme Sonuglari ve Nihai Degerlendirme Sonuglari) Universitemiz web sitesinde (www.ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica
bir teblig yapilmayacaktir.

ilan Tarihi : 17.05.2021
Son Bagvuru Tarihi : 31.05.2021
On Degerlendirme Tarihi : 14.06.2021
Giris Sinavi Tarihi: 21.06.2021
Sonug Agiklama Tarihi : 28.06.2021

; i e . Kadro| Kadro | ALES ALES Yabanci
llan No Birimi Bolimdi Anabilim Dali Kadro Unvani Der. | Ad. Puani | Puan Tiirii | Dil Puani Aciklama

Orman mihendisligi - silvikiltir alaninda doktora
6 1 Muaf Muaf  |yapmis olmak. Bitki fizyolojisi ve kuraklik konusunda
calismalari olmak.

Mimarlik ve Sehir Harita ve Ogr. Gor.

290 | Trabzon MYO Planlama Kadastro (Ders verecek)

Teknoloji Transferi ingilizce Ogretmenligi alaninda lisans derecesine

291 R?ktqu.L.' k Uygulama ve Arastirma Ogr. Gor. 6 1 70 Sozel 50 sahip olmak. Alaninda yiksek lisans yapmis olmak.
Orgiitti ) (Ders vermeyen) LT
Merkezi En az 4 yil sire ile Universitelerde calismig olmak.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi alaninda lisans
e Sy derecesine sahip olmak ve ayni alanda yiiksek lisans
292 R?ktc.).rly k Beden Egitimi Ogr. Gor. 6 1 70 Sayisal 50 yapmis olmak. Uzak dogu sporlarinda 2. kademe
Orgiitti (Ders vermeyen) " ) . .
antrendrliik belgesine sahip olmak. En az 2 yil is
deneyimine sahip olmak.
TOPLAM 3
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