Izmir Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Izmir Kalkinma Ajansi, 4 sayill “Bakanhklara Bagli, {lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile
“Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde 3 (li¢) Uzman Personel, 1
(bir) I¢ Denetci ve 2 (iki) Destek Personel istihdam edecektir.
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Bagvuru Yeri . ajanssinajbasvuru.sanayi.gov.tr
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Kazanan Adaylarin ilan Tarihi

Sinav Yeri : Izmir Kalkinma Ajansi
Sehit Fethi Bey Caddesi No:49/1 Birlik Plaza Kat:3
35210 Giimriik Konak iIZMIR

Telefon : 0232489 81 81 (Dahili: 174)

E-posta . ik@izka.org.tr

flan ve Smav Sonuglarinin : www.izka.org.tr

Duyurulacagi Adres

1. ISE ALINMADA ARANACAK GENEL SARTLAR

a. Tiirk vatandags1 olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c.Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligt hari¢ kacakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

¢. Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

d. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak,

e. Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak, sartlart aranir.

2.1C DENETCI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

2.1. I¢ Denetgi igin Sinava Giris Sartlart

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerinin uluslararasi standartlar ve kamu i¢ denetim
standartlarina uygun sekilde ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesi amaciyla 1 (bir) i¢ denetgi
istihdam edilecektir. I¢ denetgi olarak istihdam edilecek personel icin sinava giris sartlar1 asagida
belirtilmistir;

a. Yiiksekogretim kurumlarindan veya denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans derecesiyle mezun olmak,

b. Smav basvuru tarihinden dnceki 5 yil icinde, Yabanci Dil Smavi’nda (YDS) Ingilizce
dilinden asgari 60 (altmis) puan veya YDS denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan baska bir sinavdan asgari 60 (altmig) puana karsilik gelen bir puan almis olmak,

c. Kamuda veya 6zel sektérde denetim elemani olarak en az 5 (bes) yil fiilen ¢alismis
olmak,

¢.Kamu I¢ Denetci Sertifikasi veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim
sertifikalarindan birine sahip olmak.



3. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

3.1. Uzman Personel i¢in Sinava Giris Sartlari

Ajanstmizin TR31 Izmir bolgesinin gelisimine yonelik yiiriittiigii yesil ve mavi déniisiim
odagindaki caligmalarda yer almak iizere 3 (ii¢) uzman personel istithdam edilecektir. Uzman
personel olarak istihdam edilecek personel i¢in smava giris sartlar1 ve tercih nedenleri asagida
belirtilmistir;

a. Yiiksekogretim kurumlarinin veya denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarimin Tablo-1"de belirtilen boliimlerinden mezun olmak,

b. Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2019 ve 2020 yillarinda
lisans mezunlari i¢in yapilan Kamu Personeli Se¢gme Simavi’ndan (KPSS) mezun olduklar
ogrenim dallarina gore Tablo-1’de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis
olmak,

c. Son bagvuru tarihinden onceki 5 yil iginde, YDS’de Ingilizce dilinden asgari 70
(yetmis) puan veya YDS denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
sinavdan asgari 70 (yetmis) puana karsilik gelen bir puan almis olmak.

Alinacak

Mezun Olunan Boliim KPSS Puan Tiirii
Personel Sayisi

Biyosistem Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Tarim Ekonomisi P1 1

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Tarimsal Biyoteknoloji

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

P1 1

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
Iktisat

Istatistik

Isletme

- P1 1
Kamu Yonetimi

Maliye
Matematik
Tablo-1 Uzman Personel i¢in Alim Yapilacak Boliimler

3.2. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri

Asagida  belirtilen  nitelikleri  haiz ~ olundugunun  belgelenmesi, adaylarin
degerlendirmesinde tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

a. Tablo-1"de belirtilen boliimler ile bolgesel kalkinma, girisimcilik, yesil biiylime, mavi
bliyiime, yeni nesil tarim teknolojileri, yeni nesil iiretim teknolojileri, kaynak verimliligi,
yenilenebilir enerji, riizgar enerjisi, yoneylem, karar verme teknikleri, veri bilimi, veri analitigi
konularinda yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak,

b. Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak.



4. DESTEK PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

Ajansimizda bilgi islem siireglerinin yonetilmesi amaciyla 1 (bir), mali igler kapsamindaki
islerin yiriitiilmesi amaciyla da 1 (bir) olmak tizere 2 (iki) destek personel istihdam edilecektir.
Destek personel olarak istihdam edilecek personel i¢in sinava giris sartlart ve tercih nedenleri
asagida belirtilmistir;

4.1. Bilgi Islem Personeli icin Sinava Giris Sartlar

a. Yiiksekogretim kurumlarinin veya denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin  Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri béliimlerinden mezun olmak,

b. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2019 ve 2020 yillarinda 6n
lisans mezunlari igin yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS P93 puan tiiriinden en az
70 puan almis olmak veya bagvuru tarihi itibariyle 50 yasint doldurmamis olmak sartiyla, kamu
kesimi veya 6zel kesimde ilgili alanlarda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak.

4.2. Bilgi Islem Personeli i¢in Tercih Nedenleri

Asagida  belirtilen  nitelikleri  haiz ~ olundugunun  belgelenmesi, adaylarin
degerlendirmesinde tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

* Sistem yOnetimi konusunda en az 3 yi1l deneyim sahibi olmak,

* Sanallastirma mimarilerinin (VMware & Hyper-V) kurulumu ve yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak,

+ {leri seviyede Microsoft Windows Server 2008/2012/2016 isletim sistemleri kurulum ve
yonetimi konusunda ileri seviyede bilgi sahibi olmak,

* Linux Sunucu isletim sistemleri kurulum ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

* Active Directory, DNS, GPO, DHCP, IIS servislerinin kurulum ve yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak,

* Exchange 2016+ ve Office 365 kurulum ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

* Network mimarisi (WAN/LAN, TCP/IP, SMTP, VPN) ve yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak,

* Firewall, IPS/IDS konularinda bilgi sahibi olmak,

* HP, Dell, IBM sunucu donanimlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

* Veri depolama sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

* Yedekleme sistemi programlari konusunda bilgi sahibi olmak,

* Antiviriis, Spam Protection, vb. giivenlik {irlin ve teknolojileri konularinda bilgi sahibi
olmak,

+ ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 22301 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi
ve ITIL konularinda bilgi sahibi olmak,

» {5 siirekliligi ve felaket kurtarma senaryolar1, mimarisi ve altyap1 yonetimi konularinda
bilgi sahibi olmak,

* Yabanci sistem {ireticileri ile iletisim kurabilecek seviyede Ingilizce bilgisine sahip
olmak.

4.3. Mali Isler Personeli (1 Kisi) i¢in Sinava Giris Sartlart

a. Yiiksekogretim kurumlarinin veya denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin iktisadi ve Idari Bilimler, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme fakiilteleri
ile blinyesinde idari bilimler programi bulunan fakiilte ve yiiksekokullarin ¢alisma ekonomisi ve
endiistri iligkileri, iktisat, isletme, kamu yonetimi, maliye ile muhasebe boliimlerinden mezun
olmak,



b. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2019 ve 2020 yillarinda
lisans mezunlari igin yapilan Kamu Personeli Segcme Sinavindan KPSS P48 puan tiiriinden en az
70 puan almig olmak veya bagvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu
kesimi veya 6zel kesimde ilgili alanlarda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak.

4.4. Mali Isler Personeli i¢in Tercih Nedenleri

Asagida  belirtilen  nitelikleri  haiz ~ olundugunun  belgelenmesi, adaylarin
degerlendirmesinde tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

* Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatina sahip veya stajini tamamlamis olmak,

* Gelir ve gider takibi yapilmasinda, muhasebe evrak ve arsivleme sisteminin
yiriitiilmesinde deneyim sahibi olmak,

+ Kamu Muhasebe Sistemi ve Kamu Thale Kanunu’nda tanimlanan satin alma siiregleri
konusunda deneyim sahibi olmak.

5. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular, 23 Kasim 2020 tarihinden baglayarak, son basvuru tarihi olan 4 Aralik 2020
saat 23.59’a kadar ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Izmir Kalkinma Ajansi
sinav basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih
nedenlerini kanitlayict bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur. Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup
ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak
bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarm igbu ilanin ilgili boliimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iligkin olarak sahip
olduklart belgeleri de basvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar bagvurusuna eklemesi, tercih
nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi i¢in zorunludur.

Uzman

SN Belge Personel Destek Personeli i¢ Denetci
1 Ozgegmis ve Fotograf z z z
2 Ogrenim diplomast ya da mezuniyet belgesi z V4 V4
3 KPSS sonug bilgileri Z z GD

Is tecriibelerini gosterir isyeri unvan listesini igeren SGK hizmet

dokiimii veya ilgili kamu kurumundan alinacak hizmet belgesi T T z

Is tecriibelerine iliskin olarak, hangi gérevi hangi unvan ile hangi
5 siireyle yiiriitmekte / yiiriitmiis olduguna dair isyerlerinden / GD T Z
kurumlarindan alinmis SGK dokiimii ile uyumlu yazi

YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen

6 uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi z GD z
7  Son 1 (bir) ay icerisinde alinmus adli sicil kayd1 belgesi Z z Z
Erkek adaylar icin askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf)
8 N z V4 Z
gosteren belge
Yukarida ilgili bolimlerde belirtilen tercih sebeplerini tagidigini
9 o T T GD
gosterir diger belgeler
Z: Zorunlu T: Tercihe Bagh GD: Gerekli Degil

Tablo 2. Bagvuru Kontrol Listesi



6. BASVURU SARTLARINA ILISKIN BAZI ACIKLAMALAR

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan bagvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan
bagvurular ve ilgisiz bagvurular kesinlikle gegersiz sayilacaktir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Bagvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu
bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: tespit
edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle is sdzlesmesi yapilmis
olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve bu kisiler haklarinda
Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

Yabanc1 dil smav esdegerliklerinin tespitinde OSYM tarafindan ilan edilen giincel
Yabanci Dil Siavlart Esdegerlikleri tablosu dikkate alinacaktir.

Daha once yurtdisinda ¢alismis ve/veya liniversite egitimini yurtdigindaki tiniversitelerde
Ingilizce olarak tamamlamis olmak, yabanci dil sartindan muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin
bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik belgelerini sunmalar1 gerekmektedir.

7. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SINAVIN SEKLI VE YERI

Ajansa yapilan bagvurular, KPSS puani ve deneyim yili ile bagvuran adaylar i¢in Tablo-3
ve Tablo-4’te yer alan degerlendirme kriterleri esas alinarak yapilir. Puan siralamas: dikkate
almarak en yliksek puanli adaydan baslamak {izere alim yapilacak personel sayisinin 5 (bes) kati
aday giris sinavina girmeye hak kazanir ve ilanen Ajansin internet sitesinde yayimlanir.
Degerlendirme sonucu, puan1 son siradaki aday ile esit olan adaylar da giris sinavina davet edilir.
Internet sitesinde yapilan ilanin disinda adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Simnav bagvurularma iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir
hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

Siav, Ajans Genel Sekreterligi’'nde s6zlii (miilakat) olarak Ajansin internet sitesinde ilan
edilen tarihlerde yapilacaktir. Genel Sekreterlik, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve sinav

tarihini degistirmeye yetkilidir. Degisiklikler Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.



Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirlig1 (%)

KPSS Puani

40
Deneyim Yil1 (Belgelenmek Kaydiyla)*
YDS Puant 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 8
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika*** 4

Tablo 3. Uzman Personel ve i¢ Denetci Degerlendirme Kriterleri

* Puanlamada, giris sart1 olan 5 (bes) y1l calisma deneyimi 80 puan olarak hesaba katilir,
devam eden her bir yil calisma deneyimi i¢in de ilave 2 puan eklenerek hesaplama yapilir.

** fkinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan smav puanlar1 dikkate alinir.

*#% Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya
sertifikalarin belgelendirilmesi gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adayin toplam

puanlamasindaki agirligini degistirmez.

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirligi (%)

KPSS Puani

80
Deneyim Yil1 (Belgelenmek Kaydiyla)*

Yiiksek Lisans 10

Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika** 10

Tablo 4. Destek Personeli Degerlendirme Kriterleri

* Puanlamada, giris sart1 olan 5 (bes) y1l ¢calisma deneyimi 70 puan olarak hesaba katilir,
devam eden her bir y1l ¢alisma deneyimi i¢in de ilave 2 puan eklenerek hesaplama yapilir.

** Bagvurulan pozisyon ig¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya
sertifikalarin belgelendirilmesi gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adaymn toplam
puanlamasindaki agirligim degistirmez.



8. SINAV VE SONUCLARIN ILANI

Smav Kurulu iiyeleri adayin galistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine alarak her adaya ayr ayri
not verir. Smav Kurulu bu hususlar1 tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi simav sonucunu gosterir.
Sinav basari notu 100 (yiiz) puan iizerinden asgari 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili
olanlarmm sayist ilan edilen pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baslamak
lizere siralama yapilarak, pozisyon sayist kadar aday sinavi kazanmig kabul edilir. Sinavda 70
(yetmig)’in lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak
teskil etmez.

Smav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine yahut 6 (alt1) ay igerisinde ilgili
pozisyonun bosalmast halinde, yedek adaylar sirasina gore goreve davet edilir. Bu kisiler
hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali/pozisyon i¢in ilan edilen say1 kadar adayin basarili olamamasi
nedeniyle bos kalan pozisyonlar, Smav Kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan
sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore doldurulabilir.

Smav Kurulu, sinav sonunda ortalama basart puanint diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet
sitesinde ilan edilir. Smav kazanan adaylara goreve baslama cagrisi ile birlikte yazili bildirim
yapilir.

9. GOREVLENDIRME

Sinavi kazanan adaylarin, Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip
15 (on bes) giin icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin
miicbir sebepler olmaksizin 15 (on bes) gilin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat
adreslerinde  bulunmamalar1  nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve
baglamama hali 2 (iki) ay1 asamaz.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlasilan
adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal edilerek is sozlesmeleri feshedilir ve kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarigsma smavi sonucunda bagarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu karart ile belirsiz siireli is sozlesmesi yapilir.
Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin is sézlesmesi, Ynetim
Kurulunun karart ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin caligtig
giinlere iligkin iicret ve diger haklar1 saklidir.

10. BILGI ALMA

Personel alimu ile ilgili agagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:

Telefon: 0232 489 81 81 (Dahili: 174)

E-posta: ik@izka.org.tr

Kamuoyuna flanen Duyurulur. 8711/1-1



