Bat| Karadeniz Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM ILANI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansina (BAKKA) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig Kararnamesi ile 29.05.2019 tarihli
ve 30788 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajandari Personel Y onetmeligi
hikumleri cercevesinde; Bartin, Karabik ve Zonguldak illerinin kalkinmasi ve gelismesine
hizmet etmek isteyen, yetenekli, dinamik, analitik disiinebilen, takim calismasina yatkin, kendine
guvenen, iletisime acik, pozitif distinen, Uretken, degisen ¢calisma kogullarina uyum saglayabilen
ve seyahat engeli olmayan 1 i¢ denetci, biri hukuk misavirliginden sorumlu olmak Uzere 11
uzman alimi yapilacaktir. *

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin merkezi Zonguldak ili olup Ajansin faaliyet alanini
Bartin, Karabilk ve Zonguldak illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan adaylar bu
illerden Ajansin uygun gorecegi herhangi birinde calismay1 kabul ve tashhit etmis sayilirlar.

Bagvuru Tarihleri : 12-27 Aralik 2019

Szl Sinava Katilacaklarin flani 3 Ocak 2020

Sinav Tarihleri : 22-24 Ocak 2020

Sinav Yeri : Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
Giney Mah. Zonguldak Yolu Cad. No: 36 67600
Kozlu/ZONGULDAK

Tel / Faks : (372) 257 7470/ (372) 257 74 72

E-posta . ik@bakka.gov.tr

1- SinavaKatilma Sartlari

1.1. Tim Adaylar icin Aranan Genel Sartlar

a) Turk vatandas! olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars! islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikép, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz
kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligl hari¢ kagakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi
hikamlu bulunmamak,

¢) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) Gorevin devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligl bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelemis veyayedek sinifa gecirilmis olmak,

f) Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil icinde Ingilizce dilinden YDS den (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerligi bulunan
baska bir sinavdan asgari (C) duzeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru
tarihi itibariyla sahip olmak.

1.2. i¢ Denetci icin Aranan Ozel Sartlar

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yuksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yilksekogretim kurumlarindan mezun olmus
olmak,

* 4 no.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 202'nci maddesinin ikinci fikrasindaki personel giderleri ile ilgili hikiim sakli
kalmak kosuluyla en fazla alinabilecek personel sayisini belirtmektedir. Bitce imkanlar 6l¢usiinde istihdam edilecek personel
sayIsi daha az ol abilecektir.



b) Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil icinde, ingilizce dilinden YDS den asgari 60
puan veya uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari 60 puana karsilik gelen bir
puan almis olmak,

¢) Kamuda veya 6zel sektdrde denetim elemani olarak en az bes yil ¢alismis olmak,

¢) Kamu i¢ denetim sertifikasi veya uludararasi es degerligi bulunan i¢ denetim
sertifikalarindan birine sahip olmak.

1.3. Uzman Persond igin Aranan Ozel Sart

Hukuk misavirliginden sorumlu uzman personel dahil uzman personelin, 2018 veya 2019
yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS) mezun olduklari égrenim dallari
itibariyla agagida 3'iincli maddede yer alan tabloda belirtilen puan tirlerinden asgari 80 puan
amis olmalari gerekmektedir.

1.4. Hukuk Miisavirliginden Sorumlu Uzman Personel icin Aranan Ozel Sart

Hukuk muisavirliginden sorumlu uzman personelin, yiksekogretim kurumlarinin dort
yillik hukuk fakiiltelerinden veya buna denk oldugu YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmasi gerekmektedir.

1.5. Tercih Sebepleri

I¢ denetci ve uzman personel adaylari icin Ajansin faaliyet aanlari ile ilgili konularda
bilgi ve deneyim sahibi olma, 3’ lincli maddedeki 6grenim dallari veya bunlarla ilgili aanlarda
yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olma, Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine
sahip olmatercih sebepleri olarak degerlendirilecektir.

Hukuk misavirliginden sorumlu uzman personel adaylarn icin avukatlik stajini
tamamlamis bulunmak tercih sebebi olarak degerlendirilecektir.

Adaylarin sbz konusu tercih sebeplerinden birine sahip oldugunu sinav basvurusunda
belgelendirmeleri gerekmektedir.

2 - Pozisyonlarin Unvan ve Sayilari

4 no.lu Cumhurbaskanligli Kararnamesinin 202'nci maddesinin ikinci fikrasindaki
personel giderleri ileilgili hiikim sakl kalmak kosuluyla 1 i¢ denetgi, biri hukuk misavirliginden
sorumlu 11 uzman olmak Uizere toplam 12 personele kadar alim yapilabilecektir.

3- Ogrenim Dallar|

Yarisma sinavi, en az dort yillik lisans egitimi veren yuksekogretim kurumlarinin veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiksekogretim kurumlarinin hukuk,
sehir ve bolge planlama, mimarlik, sosyoloji, maden muihendidigi, makine mihendidligi,
metallrji ve malzeme muihendidligi, mekatronik muhendisligi, endustri mihendidligi, lojistik,
bilgisayar mihendidligi, yonetim bilisim sistemleri, istatistik, ekonometri, cevre mihendisligi ve
ziraat muhendidligi bolimlerinden mezun olmus adaylar arasinda gergeklestirilecektir.

Ogrenim Dallar! itibariyle K PSS Puan Tirleri ve Personel Sayisi Tablosu

Alan KPSS ann Alinmasl Planlanan
Turleri Personel Sayisi

Hukuk P4, P5, P6, P7 1

Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlik P1, P2, P3 1

Sosyolgji P1, P2, P3 1

Maden Mihendidigi, Makine Miuhendidligi,

Metairji ve Mazeme Muhendidligi, Mekatronik P1, P2, P3 2

M Uhendidligi

Endistri MUhendidligi, Lojistik P1, P2, P3 1

Bilgisayar Muhendisligi, Y 6netim Bilisim Sistemleri P1, P2, P3 1

[statistik, Ekonometri P12, P13 2

Cevre Mihendisligi, Ziraat Mihendidligi P1, P2, P3 2




4 - Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 12 Aralik 2019 tarihinden baglayarak 27 Aralik 2019 tarihi saat 23.59'a kadar
www.sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Bati Karadeniz Kakinma Ajansi
Sinav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
b6l imlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul
edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar igin hazirlanan kontrol listes
asagidaki sekildedir:

Kontrol Listesi Tablosu

Sira Uzman Hukuk ic
Belge L .
No Personel | Musaviri | Denetgi
1 Ozgegmis ve Fotograf v v v
2 Diplomaya da Mezuniyet Belgesi v v v
3 2018-2019 yillarinda yapilan KPSS Sonug Belgesi v v -

Uzman personel ve i¢ Denetci adaylari icin Yabanc Dil
Seviye Tespit Sinavi (YDS) sonug belgesi ya da buna

4 denkligi  YuksekOgretim  Kurulunca kabul  edilen 7 / /
uluslararasl gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi

5 Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v v v

6 Adli Sicil Kaydi v v v

7 Erkek adaylar icin askerlik gdrevini yapmis, muaf veya en Y Y Y
az 1 yil erteletmis oldugunu gosteren belgeler
ic denetci adaylar! icin kamuda veya 6zel sektérde denetim

8 elemani olarak en az 5 (bes) yil fiillen ¢alismis oldugunu - - v
gosterir belge

9 ic denetci adaylari icin kamu ic denetim sertifikasi veya i i Y

uludlararasl es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasl

Her aday, yalnizca bir pozisyon icin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynisi oldugunu basvuru sahibi
kabul ve beyan etmis sayilir.

5 - Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Sinava Cagr1

Bagvurular, KPSS puanina gore alim yapilacak dgrenim dallarinin her biri igin siralanacak
ve belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday yarisma sinavina katilmaya hak kazananlar olarak
Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit
olan adaylar da yarisma sinavina davet edilecektir. Ancak, sinava katilabilecegi tespit edilmis
olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tagimadigl tespit
edilenler ile gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen
kisiler yarisma sinavina ainmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gecersiz
sayllacak ve bunlarla sozlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle stzlesme
yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilecektir.



Y arisma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yodnetim Kurulu baskani tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin icinde belirlenecek g kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir
hafta igerisinde sonuclandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes gline
kadar uzatilabilir.

6 - Yarisma Sinavinin fgerigi, Degerlendirilmes ve Sonuglarin ilani

Ajansta istihdam edilecek personel, Ajans tarafindan sozli sinav seklinde yapilacak
yarismasinavi ile belirlenecektir.

Yarigsma sinavi Personel Y onetmeligi’nin 17'nci maddesinin ikinci fikrasi geregi Genel
Sekreterin baskanliginda bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilacaktir.

Sinav kurulu Uyeleri, adayin mezun oldugu alandaki uzmanlik dizeyi, mesleki tecriibe ve
bilgi birikimi, yabanci dil bilgis ve yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme guicl, gérevliendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayri ayri
not verecektir.

Sinav kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basari notu yiiz puan Uzerinden yetmistir. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos
pozisyon sayisindan fazla ise, en yiksek puan alan adaydan baslamak lizere siralama yapilarak,
bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Sinavda yetmisin (izerinde
puan amis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basarl sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goreve baslamamas veya goreve basladiktan sonra sz konusu
pozisyonun alti ay icinde herhangi bir sebeple bosalmasl halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda Personel Y 6netmeligi’ ninilgili hilkiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun gorust ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip
basaril olmus adaylarin sinavdaki basar sirasina gére gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Sinav kurulu sinav sonunda ortalama bagar1 puanini distik buldugu takdirde Ajans, sinav
duyurusundailan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuclarin Genel Sekreterlige intikal ettirildigi
tarihten sonra yasal yikumltliklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan
edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak
bildirilir.

Giris sinavinda hile yaptigl, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlagilan
adaylarin gérevlendirme onaylari derhal iptal edilir. S6zlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda
gerekli yasal islemler yapilir.

7 - Bilgi

Kakinma Ajandari Personel Ydnetmeligi, Ajansin internet sitesi olan www.bakka.gov.tr
veya Ajansin merkez hizmet binasindan (Glney Mah. Zonguldak Yolu Cad. No: 36 67600
Kozlu/ ZONGULDAK adresinden) temin edilebilir.

Kamuoyunailanen duyurulur. 9851/1-1



