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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
digaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plam,

ADIL OYUN (FAIR-PLAY): Sporun tiim paydaglaninin (sporcu, antrendr, izleyici, spor
yoneticisi ve benzeri) diirtistlik, saygi, hosgorii ve sportmenlik ilkeleri gercevesinde hareket
etmesini ifade eden etik degerler biitiiniinii,

ALTYAPTI: ilgili spor dalinda federasyonun belirledigi yas grubunda olup, performans ¢aligma
grubuna gegis yapmak amaciyla diizenli spor yapan ve miisabakalara katilmak {izere ¢alismalarim
yiiriiten kisileri,

ANTRENMAN: Bireyin fiziksel, biligsel, sosyal ve teknik-taktik kapasitesini geligtirmeyi
hedefleyen bilimsel temellere dayali, planli ve programl bigimde yapilandiriimig, amaca yonelik
sportif ekipmanlarin etkin sekilde kullamldigs, bireysel saghk ve gevresel giivenlik kogullarmin
gozetildigi, uzmanlar esliginde gergeklestirilen pedagojik ilkelere bagh ilerleyen uygulamalar
biitiiniini,

ANTRENMAN ORTAMI: Bireyin fiziksel, biligsel ve sosyal kapasitesini giiglendirmeyi ve
teknik-taktik becerilerini pekistirmeyi amaglayan planli, sistematik ve bilimsel temellere dayah
caligmalarin gerceklestirildigi, spora 6zgil uygulamalarin biitiinciil bir yaklasimla yiiriitildiigd tim
spor alanlarint,

. ANTRENMAN PROGRAMI: Bireyin sportif performansini artirma amaciyla; zaman, igerigi,
» siklign ve siddeti dnceden planlanms sistematik egzersiz ve antrenmanlar bitiiniinii,

EGZERSIZ: Bireyin saglik, kondisyon, performans ya da rehabilitasyon gibi belirli hedeflere
ulagmasi igin planh, yapilandirilmis ve diizenli bigimde uygulanan tekrarlayici fiziksel aktiviteler
biitiiniint,

ERGOJENIK: Fiziksel kapasiteyi, zihinsel odaklanmay1 veya egzersiz performansim artirmak
amactyla dogal yetenek ve antrenmanin diginda kullanilan her tirliit madde, yontem veya
malzemeyi,

FiZiKSEL TESTLER: Sporcunun kuvvet, dayamklilik, esneklik, geviklik gibi temel motorik
dzelliklerinin bilimsel 6lgiim ve analiz teknikleriyle sistematik olarak degerlendirildigi, gelisim
stireclerinin izlendigi ve performans kapasitesinin ortaya koyuldugu uygulamalari,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

S ——
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ISINMA: Performans: gergeklestirebilmek i¢in yapilan fiziksel ve zihinsel etkinlikler dizisini,

ILK YARDIM: Ani hastalik ya da kaza durumlarinda, profesyonel saglik ekipleri miidahale
edene kadar, yasamu korumak, hayati tehlikeyi azaltmak ve durumun kotilesmesini &nlemek
amaciyla yapilan, ilag ve tibbi destek igermeyen, temel yasam destegine dayal acil miidahale
uygulamalarini,

ISG: I5 Sagh@ ve Guvenligini,

1$ KAZASI: I yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliitinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

IS YERI: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin is yerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliliga bulunan
ve aym yonetim altinda drgiitlenen is yerine bagh yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araglari da igeren organizasyonu,

KATILIM: Serbest zamani degerlendirme veya saglik amagh diizenli spor yapan her yagtan
kigileri,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM(KKD): Caligam yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars: koruyan, galigan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlar,

PERFORMANS: Sporu diizenli olarak yapan ulusal ve/veya uluslararas: miisabakalarda bagar1
hedefi olan ve bu amagla yapilan ¢aligmalarim,

PSIKO-SOSYAL GELISIM: Bireyin duygu, diisiince, sosyal iligkiler ve kisilik 6zelliklerinin
geligimini kapsayan siireci,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; galigan, is yeri ya da is ekipmamm zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastinlmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalars,

SPORCU: Belirli bir spor dalinda antrenman yapan; yansmalara katilan ve performans
geligtirmeyi hedefleyen veya saglik ve gelisim amagh spor yapan bireyi,

SPOR DALI: Belirli kurallar cergevesinde yapilan ve bireysel veya takim olarak icra edilen
rekabetci veya rekreatif fiziksel etkinlik tiiriind,
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SPOR DESTEK EKIiBIi: Sporcularin antrenman, miisabaka ve gelisim siireglerinin saglikh,
giivenli ve verimli sekilde ytriitilmesini desteklemek amaciyla; antrenérlerin koordinasyonunda
galisan, teknik, idari, saglik, psikososyal ve lojistik alanlarda destek saglayan kisilerden olugan
ekip yapisini,

SPOR DESTEK ELEMANI: Sporcu ve antrendrlerin antrenman ve miisabaka siireclerinde
ihtiyag duydugu teknik, idari ve operasyonel destek faaliyetlerini; gorev tamm, yetki ve
sorumluluklar: gercevesinde, ilgili mevzuat, ig saghp ve giivenligi, etik kurallar ve kurum
prosediirlerine uygun olarak yliriiten kisiyi,

TAKTIK: Bireysel ya da takim spotlarinda, sporcunun hem kendi hem de rakibin performansina
ve gevresel kogullara bagh olarak belirlenmis bir hedefe ulagmak amaciyla geligtirdigi, kuralli ve
planh miicadele davramslarini igeren kararlar ve uygulama stratejilerinin biittiniind,

TEKNIK: Bir spor dalina 6zgii hareketin, ilgili spor dalinin yapisal ozelliklerine, kurallarina ve
hedeflerine uygun bigimde dogru, etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasim saglayan yontemsel
beceriler biitiiniini,

TEHLIKE: [s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam veya i yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

WADA: Diinya Dopingle Miicadele Ajansin,

YENI iSLEV KAZANDIRMA: Kullamlmis veya atik durumundaki malzeme ve diriinlerin yeni
bir amag veya islevle tekrar degerlendirilerek ckonomik, cevresel ve estetik deger
kazandirilmasini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Teknik Direktér (V. Kademe Antrendr) (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kuramu Sektor Komitelerinin Kurulug, Gorev, Caligma Usul ve
Fsaslan Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére Genglik ve Spor Bakanlign Spor Hizmetleri
Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanms, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gérigleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Spor ve Rekreasyon Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yoénetim Kurulunca onaylanmgtir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanmm

Teknik Direktor (V. Kademe) (Seviye 7), is saglig ve giivenligi, acil durum ve gevreye iligkin
onlemleri uygulayarak kalite gereklilikleri gergevesinde, is organizasyonu yapan; spor dalina dzgi
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili strateji gelistiren, spor dalina ve hedef kitleye uygun
antrenman stratejileti gelistiren ve stratejilerin uygulanmasim saglayan, misabaka siirecini
yoneten ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3422 (Spor Antrenérleri, egiticileri ve hakemleri)

2.3, Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

1 sayth Cumhurbaskanligi Teskilath Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 189 uncu
maddesi.

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuatt.

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

4857 sayth Is Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuati.

6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ylriirlikteki alt mevzuati.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ytiriirlikteki alt mevzuats.

7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuatr.
14/12/2019 tarihli ve 30978 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Antrenér Egitimi Yonetmeligi.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Cahyma Ortamm ve Kosullari

Teknik Direktsr (V. Kademe) (Seviye 7), genellikle meslege uygun donamma sahip spor
salonlari/sahalar/havuzlar/fitness merkezleri/rehabilitasyon merkezleri ve benzeri ortamlarda
agik/kapal alanlarda galigit. Galigma ortam, spor dalma, yas grubuna ve bireysel/takum yapisina
bagh olarak degisiklik gosterebilir. Meslek, esnek galigma saatleri, saha ii ve dist faaliyetler ile
ekip gabigmasi gerektirir. Meslek fiziksel olarak yetkinlik gerektirmekte olup, siirekli ayakta,
zaman zaman hareketli veya farkli zorluklardaki pozisyonlarda durularak icra edilmektedir.
Bireysel ve takim galigmalan etkili iletisim, yénlendirme ve koordinasyon gerektirmektedir.
Teknik Direktér (V. Kademe), spor egitimi verilen kurum/kuruluglarda galigir.

Meslegin icras1 esnasinda, is sagligi ve giivenligi Snlemlerinin alinmasim gerektiren i kazasi ve
meslek hastaligs olugma riskleri bulunmaktadir. Meslegin icras: sirasinda sporcu yaralanmalar,
kullamlan arag geregten kaynaklanan kazalar, spor alanina dzgii gevresel riskler (kaygan zemin,
agim sicak/soguk ve benzeri) gibi ISG dnlemlerini gerektiren durumlar ortaya gikabilir. Bu riskler,
uygun KKD kullanimy, risk degerlendirmesi ve tesis kontrolleriyle bertaraf edilir. MesleBe yonelik
olarak ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda milcadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf
edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in isveren tarafindan gerekli énlemler alinur. Risklerin tamamen
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ortadan kaldirilamadigs durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun KKD kullamlarak galigir.
Bu kapsamda igveren tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanr.
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yontemlerinin belirlenmesini saglar.

Gorev A. ISG, ¢evre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devami var)
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Ag¢iklama Kod Aciklama
A1 | ISG ile ilgili dnlemleri goz dninde bulundurarak kendisini ve ?por da.lma gore uyulmasi gereken ISG
gevresindekileri riske atmayacak gekilde ¢alisir. pnlemlen
Antrenman/musabaka ortamindaki tiim siireglerde spor dalina 6zgi arag, Is saghzm ve gii\./en.hgmde. ulsver:en]erm ve
A.1.2 | gereg, malzemeleri saghk ve giivenlik isaretlerine ve talimatlarma gore gabsanlarn hukuki yikimltlikleri
Jullanir. Spor dalma gore kullanmilan arag, gereg,
— - — malzemeler ile ilgili talimat ve prosediirler
- . AL3 {\n_n_nda glderllemey'cce‘k veya .y?th a!am @sl.n.dakl acil durum veya kazay1 Antrenman/miisabaka ortamimnda olast
Al § saghg1 ve 'gi-ivenhgl ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. tehlikeler, riskler ve ramak kala olaylar ve
gerekliliklerini uygulamak — - - - -
AL4 Antrenman/miisabaka ortamimnda olusabilecek tehlike ve risklere kargt alinacak dnlemler
o snlem alir. Spor dalina ve yas grubuna uygun kiyafet
Spor dalina uygun ve kendisine saglanan kiyafet ve KKD’leri talimatlara m.rl.e"’ kullanim ve bakim b.zellq(len
A.l5 Kisisel koruyucu donanim turleri, kullanim ve
uygun olarak kullanir. bakim ozellikleri
ALE Sporcularin spor dalina ve yas grubuna uygun kiyafet ve KKD (koruyucu Kisisel koruyucu donamimlan dogru sekilde
o ayakkabi, dizlik) kullanmasmi saglar. segme, kullanma ve muhafaza etme
R . R . Risk degerlendirme galismalarinin uygulanmas! igin gerekli normlari Spor _ortzn-unda yaygm risk faktorleri
Risklerin belirlenmesi A2 | idler. (omegin, ekipman anzalarn, ¢evre kogullari)
A2 caligmalarim koordine _ _ . . . . Risk degerlendirme ve onlenmeye yonelik
etmek A22 Risk degerlendirme raporlamalarin inceleyerek risklerin bertaraf edilme prosediirler
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Girev A. ISG, ¢evre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
g g
Kod Agiklama Kod Agiklama
Antrenman yapilan ortamda uyulacak acil durum plamnin hazirlanmasimi 10. Acil durum plani okuma ve uygulama
A3.1 saglar. 11. Acil durum bildirim prosediirleri
12. Kigiler aras1 giddetin gostergelerini tamma,
A32 Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan onleme ve bildirme becerileri
e snleyici ve sinirlandiric: tedbirlere uyulmasini saglar. 13. Saglik ve gitvenlik igaretlerinin anlamiar:
) . 14. Antr ortaminda siirdiiriilebilirlik
Tehlike amnd.a acil durum A33 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarinda etrafindakilere, uygulamalar
A3 prosediirlerinin B " yetkililere veya ilgili kurumlara tehlikeyi bildirir. 15. Dogaya ve dogal kaynaklara zarar vermeden
uygulanmasim saglamak 1
Sporcuya yonelik kisiler aras1 siddet igeren davramslan veya endiseleri fark saligma ) .
A34 P 16. Antrenman ortaminda eri kazamlabilir
- ettiginde ilgili kigi ve birimlere derhal bildirir. . g
malzemeler
A3S Cahigma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmas: gereken saglik ve giivenlik
o~ isaretlerini belirler. -
A4l Galigma siirecindeki tiim faaliyetleri dogaya ve dogal kaynaklara zarar
o vermeden yiiriitiir.
Sﬁrdﬁrﬁlebi]irlil.( Calisma stirecinde kullanilan su, enerji, sarf malzemesi ve benzeri
A4 uygulamalarm is A.4.2 | kaynaklarn etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik
stireglerine entegre etmek snlemleri alir.
A4S Antrenman ortarminda geri kazanilabilir malzemelerin toplanmasi,
o muhafazasini ve teslimini talimatlara gore gerceklestirilmesini saglar.
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Gorev A. ISG, ¢evre koruma, siirdiiriilebilirlik ve Kkalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
17. Spor dah ile ilgili mevzuat ve kalite
AS1 is siireglerinde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak galigir. prosediirleri
18. Spor dali etik ilkeleri
19. Spor dali ile ilgili stireglerinin iyilegtirilmesi
Kalite gerekliliklerini . . 20. Performans degerlendirme olgiitleri ve kayit
S uygulamak A.5.2 is siireglerinin iyilegtirilmesine yonelik gorils ve dnerilerde bulunur tutma yontemleri
21. Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi
A53 Kigisel ve kurumsal bilgilerin gizliliginin korunmasina iligkin mevzuata
- uyar.
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Gorev B. is organizasyonu yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agciklama
Yritecegi islere ilisgkin zaman, kaynak ve siireci g6z 6ntinde bulundurarak 1. Antrenman ve musabaka bilgi/belge
B.1.1 A : kaynaklari
is programini belirler. i
- — _ E— 2. Is programi olusturma y&ntemleri
B.1 Is programi yapmak B2 Hazirladig1 is programlarina gore kendisini ve teknik ekibinin ¢aliyma 3. Caligma takvimi olusturma ydntemleri
takvimini belirler. 4. Ekip planlama ve gorev dagilimi ilkeleri
B.1.3 | Hazirladsg1 is programlarina gore teknik ekibin gorev dagilimini yapar. 5. Antrenman Kkayit tirleri ve kullamm
amaglari .
B2 Antrenman siireglerinde tutulmasi gereken kayitlan (katilim, teknik 6. Miisabaka kayrt tiirleri ve kullanim amaglari
e geligim, performans notlarr) belirler. 7. Kayit tutma ve arsivleme prosediirleri
- (katilim, performans notlar1)
) B.2.2 Miisabaka siireglerinde tutulmas1 gereken kayitlar: (katilim, teknik geligim, | 8. Spor profesyonelleri igin temsil ve etik
15 stireglerinin kayit ve performans notlan) belirler. kurallar
B.2 argivleme iglemlerinin 9. Kurumsal ve profesyonel gorimiimii
yapilmasini saglamak B3 Performans verilerinin dogrulugunu, gizliligini ve kullanlabilirligini siirdiirme
- saglamak igin uygun kayit sistemleri olusturulmasim saglar. 10. Sartlara uygun kiyafet segimi
N - - 11. Sartlara uygun malzeme segimi
B2.4 Antrenman/miisabaka sureglerinde tutulan kayitlarin argivlemesi
- prosediiriiniin hazirlanmasim saglar.
B.3.1 Teknik direktor profesyonel goriiniim standartlarim uygular.
B.3 Kisisel hazirhik yapmak B.3.2 | Antrenman/miisabaka sartlarina uygun kiyafet giyer.
B.3.3 | Kisisel malzemelerini hazir bulundurur.
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Gorev | B.Is organizasyonu yapmak
islemler Basarm Olgiitleri
Maesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acgiklama Kod Agiklama
Antrenman/miisabaka siirecinin gerekliligine gore gérev alacak antrendrleri 12. Antrentrlerin/spor destek elemanlarnin
B.4.1 belirler. sevk ve idaresi
13. Antrenman/miisabaka siirecinin
B.A2 Antrenman/miisabaka siirecinin gerekliligine gore gérev alacak spor destek gerekliligine uygun antrendr segimi
- o ekibinin (psikolog, fizyoterapist, doktor ve benzeri) belirlenmesini saglar. 14. Spor destek ekibi rol ve sorumluluklan
Sorumlulugunda bulunan s .
antrendrlerin/ spor destek - . = . 15. Multidisipliner ekip planlama
B.4 . B.43 A_ntrenman/mu_sabaka siirecinde gorev alacak antrenérlerin gorev 16. Gérev, yetki ve sorumluluk tammlama
elemanlarmm sevk ve tanimlarim belirler. ikeler:
idaresini saglamak
B.4.4 Antrenman/miisabaka siirecinde gorev alacak spor destek ekibinin 17. Sporda gocuk koruma
o (psikolog, fizyoterapist, doktor gibi) gorev tammlarin belirler. 18. Antrenérliik mesleki etik ilkeleri
- N orl a ol : 19. Spor dalina gore tesis kullanmim politikalari
B.45 S?ruml_lj.ugunc!;kll antrendrler ve spor destel E: e‘manlarmm sporcu 20. Spor dalna Ozgii spor malzemeleri
giivenligi ve etik ilkelere uygun hareket etmesini saglar. szellikleri ve kullanim amaglart
. . . X 21. Antrenman malzemelerini bakim
B.5.1 | Tesis kullamim politikalarimin belirlenmesine katk: saglar. . B ? “ m m
giivenlik prosediirleri
22. Malzemelerin siirdiiriilebilirlik ve geri
B.5.2 Tesis kullanim protokollerinin planlanmasma katki saglar. dbniigiim déngiisii
Antrenman ortaminin ve
Kull B.53 Spor dalina 6zgii spor malzemelerinin geligtirilmesi ve standardizasyanu
ullanilan arag, gereg, o i¢in ilgili kurum kuruluslara destek verir.
B.5 malzemelerin
dtizenlemesini saglamak B.5.4 | Malzeme giivenlik yénergelerini olugturur.
B5.5 Malzemelerin tam ve kullanilabilir oldugu ile ilgili belirli periyotlarda
- gerekli denetlemeyi yapar.
B.5.6 | Belirli periyotlarda malzemelerin bakim islemlerinin yapilmasin saglar.
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Gborev C. Spor dalina 6zgi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili strateji gelistirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acgiklama Kod Agciklama
c11 Spor dalma iliskin tanttim stratejileri hakkinda uluslararasi iyi drnek 1. Spor dalina  iliskin tanitim  stratejileri
. - uygulamalarini ilgili paydaslarla birlikte inceleyerek raporlar. gelistirme
Ulusal tanitim stratejileri 2. Uluslararas1 spor tamtim ve iletigim
C1 gelistirilmesine katkida C.1.2 | Mevecut durumla olmas: gereken durum arasinda iligki kurar. stratejileri
bulunmak _ 3. lyi drnek analizi yapma ve raporlama
c13 Ulusal tamitim stratejilerinde kullanilacak uyarlamalar yaparak katki 4. Stratejik durum analizi yontemleri
saglar. 5.  Mevcut durum—hedef durum karsilagtirmasi
Cc21 Spor dali i¢in uzun vadeli marka degerini artirici politika gelistirilmesine 6. Spor dah 1G1D uzun 'vadeli marka degerini
. katki verir. artiricl politika gelistirme
7. Uluslararas: organizasyonlar/ federasyonlar
Uluslararas: tanitim ve C.2.2 | Spor dal iletigim politikalarina uygun iist diizey tanitim vizyonu olusturur. icin temsil ve iletigim plam hazirlama
.. 8. Sponsorluk, medya ve ulusal-ulusiararasi
Cc2 kf)numlandlrma stratejisini - — - — iletigim stratejileri
ydnetmek Cc23 Uluslararas: organizasyonlar/federasyonlar i¢in temsil ve iletisim planlan 9. Uluslararas: temsil ve iletisimde dijital
hazirlar.
platformlar/sosyal medya kullanimi
C2.4 Uluslararasi temsil ve iletisimde dijital platformlar/sosyal medya 10. Paydas iletigimi ve bilgilendirme yontemleri
- kullanimim koordine eder. 11. Antrenman/miisabaka  slireci  hakkinda
paydaglar bilgilendirme
) ) N esa Antrenman/miisabaka siireci ve degisen sartlarla ilgili paydaslan, 12. Kriz, medya ve kurumsal iletigim yonetimi
Antrenman/miisabaka siireci = antrenorleri ve spor destek elemanlarini bilgilendirir. 13. Bilgilendirme yapilacak iletigim
C3 hakkinda paydaslar1 kanallarmin (dijital platformlar, toplantilar,
bilgilendirmek c32 Antrenman/miisabaka siirecinde kullanilan genel teknik ve taktikler yazili duyurular ve benzeri) kullanimi
e hakkinda teknik ekibi bilgilendirir.
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Gérev D. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman stratejileri gelistirmek (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
1. Spor dalina ve hedef kitleye uygun
D.1.1 | Spor dalina ait performans gerekliliklerini tanunlar. antrenman stratejileri
2. Spor dalina dzgi performans kriterleri
Spor dahna ve hedef kitleye . i 3. Spor dalina 6zgii ulusal ve uluslararasi
D.1 uygun antrenman stratejileri D.1.2 | Spor dalina uygun antrenman stratejileri i¢in gerekli normlan belirler. normlar
belirlemek 4. Sirdiiriilebilir antrenman stratejisi
e el e P gelistirme
D.1.3 | Surdiiriilebilir antrenman stratejileri olusturur. 5. Belirlenmis stratejiye gore antrenman
planlama ve periyotlama yontemleri
Birlikte calistig1 ekibin belirlenen stratejiye gore planlama ve buna uygun 6. Belirlenmis stratejiye gore antrenman
D21 g 2J1ye gore p. g .
g periyotlamay1 hazirlamasin koordine eder. planlama M periyotlamanin
koordinasyonu
L . _ . 7. Yiiksek performans icin takim olusturma
- - vYiiksek performansin etkin bir sekilde saglanmasi igin takim olusturma ve
Tum yas kategorilerinde D.2.2 B perter goxpee e ¢ s 8. Yiksek performans igin sporcu gelisim
belirledigi stratejiye uygun bireysel gelisim konusunda strateji gelistirir. rateiisi ol
stratejisi olusturma
D.2 antrenman programlarinin
ivotl P Planlama ile ilgili paydaslarla goriismeler yaparak gerekli koordinasyonu 9. Antrenman pla_mlamasmda paydag
;e pelﬂyo amasmjxll N D.2.3 saglar. yénetimi ve koordinasyonu
azirlanmasini saglamal 10. Antrenman planlamas1 igin  gerekli
N . kaynaklar (federasyon, kuliip ve benzeri)
D2.4 P.l.anlama.y1 yflparken federasyon, kullip ve benzeri kurum ve kuruluslarin 11. Uluslararas: federasyon standartlan, etik
biitge ve imkanlarina gore hareket eder. ve yénetigim ilkeleri
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Gorev D. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman stratejileri gelistirmek (devami var)
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Acgiklama
Birlikte ¢aligtig1 ekibin belirlenen stratejiye gore planlama ve buna uygun 12. Millt  talamlarda  stratej 1ye’ uygun
D.3.1 . N antrenman programi ve periyotlamasi
periyotlamay1 hazirlamasini koordine eder. . i
yontemleri
D32 Uluslararasi rekabet igin antrenman planlama agamasinda turnuva ve/veya 13. Belirlenmiy 51':::;&3 iye gore x.mll; takim
Milli takimlarda belirledigi - rakip analizi yapar. antrenman planlama ve periyotlamanin
.. koordinasyonu
stratejiye uygun antrenman 1 .
D.3 programlarmin ve D.3.3 Planlama ile ilgili ulusal ve uluslararasi paydaslarla goriismeler yaparak 14. Ulusal ve uluslararasi spor organizasyon
periyotiamasinin - gerekli koordinasyonu saglar. yapilari
o 15. Uluslararast federasyon standartlari, etik
hazirlanmasin: saglamak P y : P e R
D34 Mill takimlarin antrenman planlama ve periyotlama siirecinde bilimsel ve ybnetigim ilkeleri
- temelli yaklasimlan kullanr. 16. Uluslararas: turnuva ve/veya rakip analizi
1 17. Milli 1
Planlamay: yaparken federasyon, ilgili kurum ve kuruluslarin biitge ve il takim  antrenman p anl.an_lasmda
D35 . .. ol uluslararasi paydasg yonetimi ve
imkénlarna gore hareket eder. .
koordinasyonu
N . . L. . 18. Milli takim antrenman planlamas: igin
D.4.1 | Spor dalma uygun gitvenli ortam gerekliliklerini belirler. gerekli kaynaklar (uluslararas: federasyon,
Sporcunun belirli periyotlarla planlanan genel saglik kontrolii, kan- idrar pa.ydaslar ve benzerl)" ..
D.4.2 s . . . . 19. Millf takim kaynak yonetimi
tahlili ve benzeri saghk takiplerini yapip yapmadigim kontrol eder. ) .
Koru 20. Spor dalina uygun giivenli ortam
yucu spor - s .
D4 ygulamalarinm D43 WADA standartlar: gergevesinde sporculara, yasaklt maddeler ve temiz 21. Spor dalina uygun saglik takipleri
u; a .4. e . o .
. or bilinci konusunda bilgilendirmeler yapar. istesi
belirlenmesini saglamak Spor ot on ~ gl y P _ ] ; 22. WADA yasakli maddeler listesi
D44 Sporcunun saghg: ve performansina dzgii 6lgme, degeriendirme ve takip 23. Sporcunun saghg ve performansina dzgii
o sonuglarini degerlendirir. kullanilan dlgme, degerlendirme ve takip
yontemleri
D.4.5 | Sporcularin yaralanmalarmi Snleyici tedbirleri belirler. 24. Sporcu yaralanmalarim snleyici tedbirler
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Gorev D. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman stratejileri gelistirmek
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Agiklama
25. Yetenek  belirleme ve gelistirme
D.5.1 Sporcunun performans gelisimi igin diger bilim dallariyla (beslenme, yaklasimlar
e psikoloji ve benzeri) gerekli koordinasyonu saglayarak planlama yapar. 26. Sporcunun performans geligiminin diger
bilim dallanyla iliskisi
27. Sporcu ig¢in uzun dénemli performans
D.5.2 Sporcuyu kisa, orta ve uzun vadeli performans hedefleri i¢in yonlendirir. hedefleri belirleme
28. Performans testlerini uygulama ve
s yorumlama
Sporcunun kisisel ve Sporculari gavenli spor ortamy, adil oyun (fair-play) ve spor etigi degerleri | 29, Tum performans parametreleri ile ilgili
D.5 | sportif kariyer planlamasim D53 | | onusunda bilgilendirir : np paramex &
yapmak - sah}p' olunan. pl?tansweh koruma ve
gelistirmeye yonelik hedef koyma
D.5.4 Sporcularmn sportif kariyerinin yam sira kisisel gelisim, egitim ve 30. Guvenli spor ortam, adil oyun (fair-play)
e akademik kariyerleri igin rehberlik yapar. ve spor etigi
31. Sporcuya kigisel gelisim, egitim ve
akademik kariyerler i¢in rehberlik etme
D.5.5 Millf takimda gorev alabilecek sporcu degerlendirmelerini yapar. 32. Spor- dalma ozgl millt t?klmd'a gorev
alabilecek sporcu degerlendirmesi
33. Sporda ¢ocuk koruma
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Giirev E. Spor dalmma ve hedef kitleye uygun antrenman stratejilerinin uygulanmasim saglamak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acikiama Kod Aciklama
Antr sEretim strateii. vont dellerini 1. Antrenman amacina uygun Ogretim
E11 ln enmanin amacina uygun dgretim strateji, yontem ve modellerini strateji, yontem ve modeller
olugturur. 2. Sporcularda sirdiirillebilir performans
E12 Sporcularda siirdiirillebilir performansa ulagsmay1 amaglayan uzun vadeli ilkeleri . .
o antrenman planlarm stratejik olarak gelistirerek uygulanmasin sa§lar. 3. Sirdiiriilebilir performansa ulagsmak igin
uzun vadeli antrenman planlama
E.1.3 Fiziksel ve zihinsel hazirlik stratejilerini geligtirir. 4. APt:renman igin fiziksel hazirlik stratejileri
5. Zihinsel antrenman
6. Spor dalna dzgii teknik ve taktikler
Tiim yas kategorilerinde E.1.4 Spor dalma $zgi teknik ve taktikleri belirler. belirleme . .
E1 antrenman stratejilerinin 7. Sporcu bll’e}:sel]lgl ve takim Yyapisina
uygulanmasim saglamak . L . L uygun antrendrlik yaklasm?lan. )
E.1.5 Ozgiin antrendrliik felsefesi geligtirir. 8. Ozgiin antrendrlilk felsefesi gelistirme
9. Antrenman ve miisabakalarda teknoloji
ELG Antrenman uygulama sureclerinde teknolojinin kullanilmasini saglar ve kullanim
- miisabakaya uyarlar. 10. Antrenman yik parametreleri (yogunluk,
siddet, siire, siklik, kapsam ve benzeri)
Birim antrenman ve giinlerinin degigen sartlarina gore antrenman yiikii 11. Antrenman _silrec;lerm?ie .ya.sal staindartlar
. s PR . N i1 1ae1s . ve antrendrlik mesleki etik ilkeleri
E.1.7 (yogunlugy, siddeti, siresi, siklig1, kapsam ve benzeri) ile ilgili gerekli L N .
T o - 12. Cocuk gelisim 6zellikleri
degisiklikleri yapar. . . .
13. Temiz spor ilkeleri
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Girev E. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman stratejilerinin uygulanmasim saglamak (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Agiklama
E2.1 Milli takim kamp siiresince uygulanacak antrenman plani hakkinda 14. Milli takim kamplarmin amac1  ve
- sporculara ve sorumilu oldugu antrenorlere bilgi verir. planlanmas:
- — — 15. Milli takim sporculari, antrendtrleri ve
E22 Ulusal ve uluslararas: miisabaka takvimine gére antrenman programmin teknik ekip ile iletisim ve koordinasyon
Millf takimlarda antrenman e uygulanmasim saglar. P § . Y
2 stratejilerinin 16. Ulusal ve uluslararasi miisabaka
uygul asim saglamak E2.3 Antrenman planlarinin uygulanmasmda teknik ekibi koordine eder. talfvimlen
17. Millf takimlarin antrenman programlarinin
E.2.4 Milli takimlarin antrenman programlarinin uygulanmasini saglar. uygulanmas
E.2.5 Zihinsel hazirlik stratejilerinin uygulanmasim koordine eder. 18. Zihinsel antrejlman R
19. Antrenman siireglerinde yasal standartlar
E3.1 Antrenman esnasinda sporcularin performanslarim degerlendirmede, ve antrendrlitk mesleki etik ilkeleri
e analiz ve geri bildirimde teknolojinin kullanilmasin saglar. 20. Sporcu performanslarim degerlendirmede,
- — analiz ve geri bildirimde teknoloji
E32 Sporcularm performans seviyelerini ulusal ve uluslararasi normlar ve kullanimi
- diger performans parametrelerini kullamip degeriendirerek analiz eder. . R
: - - - 21. Sporcu performanslarim degerlendirmede
Antrenmanlarda kullamlan ve uygulanan teknik-taktikleri degerlendirerek
E.3.3 liz ed ulusal ve uluslararasi normlar
E3 Antrenman stratejilerinin ana 1.z cder. — ] T 22. Sporcu performans parametreleri
- uygulanmasi saglamak E3.4 ‘Analiz sonuglarma gore sporcularin performans ve saghgmi koruyucu 23. Kargilaghrmall performans analiz
uygulamalar: antrenmana yansitir. yontemleri
E.3.5 Teknik ekiple program giincellemelerini y6netir. 24. Teknik-taktik analiz yontemleri
E.3.6 Analiz sonuglarina gore giincellenen antrenman programini degerlendirir. 25. Anal}z sonuglarini antrenmana aktarma
26. Analiz sonuglarin: sporcularin performans
E3.7 Stirdiiriilebili ire, tar1 haldand hazl ve sagligmi korumaya aktarma
.3, iirdiiriilebilir antrenman programlar1 hakkmda rapor hazirlar. 27. Siirdiriilebilir antrenman programlari
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Gorev E. Spor dalna ve hedef kitleye uygun antrenman stratejilerinin uygulanmasini saglamak
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
28. Spor dalmma 8zgii siirdiiriilebilir yonetim ve
E.4.1 Performans izleme sistemlerinin kurulmasini saglar. degerlendirme sistemleri
29. Spor dalma o6zgii performans izleme
sistemleri
E.4.2 Teknik ekip gérev, yetki ve sorumluluklarini belirler. 30. Surdiirillebilir sporcu gelisiminin takibi
31. Veri bilimi ve biiyiikk veri analizlerinin
E.4.3 Siirdiiriilebilir sporcu gelisiminin takip edilmesini saglar. sporda kullanimi
32. Spor bilimleri ve teknoloji entegrasyonu
E.4.4 Bilimsel veri ve teknoloji entegrasyonunu saglar. 33. Spor dali (federasyon) igin teknik politika
Strdiriilebilir yonetim ve raporlamas:

E.4 degerlendirme sistemleri E.4.5 Spor dali (federasyon) igin teknik politika raporlamasi yapar. 34. Ul_usal .antrenorlu.k sistemi  olusturma
kurulmasina katki 15 lgrlterle(rjl erf slk—nsikoloii
saglamak E.A6 Ulusal antrenorliik sistemi igin teknik standartlarin gelistirilmesine katk: ’ erlxatl:g?;s; onu periormans-sagii-psikolo)l

saglar. 36. Yiiksek performans ekosistemi tasarlamak
ve yonetmek
E.4.7 Performans—saglik—psikoloji entegrasyonu ile yiiksek performans 37. Spor dah ile ilgili sporcu ¢ift kariyer
ekosistemi kurar. modelleri
38. Sporcu kariyer danigsmanlig:
39. Dijital platformlari kullanma
E.4.8 Sporcularn gift kariyer planlamasina yardimci olur.
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Gorev F. Miisabaka siirecini yonetmek (devami var)
islemler Bagsarim Olgiitleri
- Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F.L1 Spor dal ile ilgili uluslararasi yarisma stratejisi geligtirilmesine katki 1. Miisabaka programlamasi
o verir. 2. Spor dal ile ilgili uluslararasi yarisma
F.12 Ulusal ve/veya uluslararasi miisabakalarla ilgili hazirlanan raporlamalari stratejisi gelitirme
£ Miisabaka programlamasi i degerlendirir. 3. Ulusal ve/veya uluslararas1 miisabaka
: yapmak F.1.3 Ulusal ve/veya uluslararasi miisabaka takviminde katilim saglanacak 4 ﬁforllam aljn .
" miisabakalar ve sporcularla ilgili éncelikleri belirler. - Ulusal vefveya uluslararasi misabaka
takviminden, katilim saglanacak
F.1.4 Katilim saglanacak miisabaka programlarini hazirlar. miuisabakalar1 belirleme kriterleri
- 5. Katihm saglanacak miisabakaya gore
F2.1 Katilim saglanacak miisabaka programina gére anfrenman periyotlamasi program hazirlama
yapar. 6. Katihm saglanacak miisabaka programina
F22 Katilim saglanacak miisabakalarin durumuna gore uygun taktikleri gore antrenman periyotlamasi1 yapma
belirler. 7. Katilm saglanacak miisabaka ile ilgili
F2.3 Katihim saglanacak miisabaka ile ilgili rakip analizi yaparak teknik, taktik rakip analizi yapma
- yaklagimlar belirler. 8. Katilim saglanacak miisabakaya uygun
teknik ve taktikler belirleme
F.2.4 Katihm saglanacak miisabaka ile ilgili oyun stratejileri geligtirir. 9. Katillm saglanacak miisabakaya uygun
, = oyun stratejileri gelistirme
F.2 Misabaka hazirhgi yapmak | g 3 5 Katilim saglanacak musabakaya iligkin teknik toplantilara katilir. 10. Katilim saglanacak milsabaka sirelerinde
- - zaman yonetimi
F2.6 K]atl]lm sagl';macak mitsabaka slireclerinde uygulanacak zaman y&netim 11. Katilim saglanacak misabaka siireglerinde
planini onay7ar. gorevlendirilecek ekibi belirleme
F2.7 Katilim saglanacak miisabaka siireglerinde gorevlendirilecek ekibi 12. Sporcunun/takimm antrenmanlarini
- belirler. miisabaka programma uygun sekilde
yiriitilmesini koordine etme
F2.8 Sporcunun/takimin antrenmanlarini miisabaka programina uygun sekilde
- yiiriitiilmesini saglar.
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Gorev F. Miisabaka siirecini yonetmek (devami var)
islemler Basarm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
13. Spor dal ile ilgili miisabaka kurallar:
F.3.1 Miisabaka siirecinde taktikleri ve oyun stratejilerini uygular. 14. Milsabaka siirecini yonetme
15. Miisabakalarda sporcu/takimin
F32 Miisabaka kurallar1 dogrultusunda; hakem kararlarma ve miisabakanm performans: degerlendirme
Sporcunun/takimin - akigina gore uygun strateji belirler. 16. Miisabaka kurallar ile uyumlu stratejik
F.3 katildig1 miisabakay: Miisabaka sirasinda oyunun ya da yarismamn gidisatina gore stratejik kararlar alma
yénetmek F.3.3 yunan ¥ yans gidls & ) 17. Miisabaka siirecinde ekibin koordinasyonu
kararlarin uygulanmasim saglar. -
18. Miisabakalarda sporcu performansi
Miisabaka siireci ile ilgili antrendrler ve spor destek elemanlar ile bilgi degerlel.i'dlrme, analiz ve geri bildirimde
F.3.4 .. teknoloji kullanimi
aligveriginde bulunur.
19. Ulusal ve uluslararast normlar1 kullanarak
sporcu performansim degerlendirme ve
F.4.1 Antrenman/miisabakada sporcularin performanslarini degerlendirme, analiz etme
o analiz ve geri bildirimde teknolojinin kullanilmasim saglar. 20. Performans parametrelerini kullanarak
sporcularin performansimi degerlendirme
F.4.2 Sporcularin performans seviyelerini ulusal ve uluslararas1 normlari ve ve analiz etme
Miisabakada stratejilerinin o diger performans parametrelerini kullamip degerlendirerek analiz eder. 21. Teknik ve taktik analizi
uygulanmasini saglamak 22. Surdiirillebilir miisabaka programlar:
(devami var) F.4.3 Miisabakada kullanilan teknik ve taktikleri degerlendirerek analiz eder. raporlamasi
F.4.4 Siirdiiriilebilir miisabaka programlan hakkinda rapor hazirlar.
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Gorev F. Miisabaka siirecini ydénetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
23. Teknik ekiple miisabaka programi
F.4.5 Teknik ekiple miisabaka program giincellemelerini yonetir. giincelleme
24, Misabaka sonrasinda ilgili paydaslarla
Milsabakada stratejilerinin paylagilacak bilgileri belirleme
F.4 uygulanmasmi saglamak F.4.6 Miisabaka sonrasinda ilgili paydaslarla paylasilacak bilgileri belirler. 25. Mugabakfi sonrast  ilgili ~ paydaglan
bilgilendirme
F.4.7 Miisabaka sonrasinda ilgili paydaglarla iletigim kurarak bilgi verir.
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Gorev G. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basanm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
U Valusl X Tust find dal 1. Spor dah ile ilgili egitim veren
G.1.1 }usa us m:am st feurur I s 2:: tarz m eka ; SPI(" a ";a uygun ulusal/uluslararasi kurum/kuruluglar
diizenlenen egitim programlarim takip eder atilim saglar. 2. Spor dah ile ilgili ulusal/uluslararas:
T A ) kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenen
G.1.2 Splor d:llmdacll(l 1feiismelen ilgili kaynaklardan takip ederek egitim programlar:
galismalaninda kuianir. 3. Spor dah ile ilgili yeni ybntem ve
G13 Sporcu koruma ve giivenli spor alanindaki giincel politika ve yaklagimlar .
b uygulamalari takip eder. 4. Sporcu koruma ve giivenli spor politikalan
5. Doping ve ergojenik destekler ile ilgili
G1 Bireysel mesleki geligimini G114 Doping ve ergojenik destekler alanindaki ulusal/uluslararas: gelismeleri, giincel yasakh maddeler listesi ve tibbi
- saglamak o yenilikleri ve yasakli madde giincellemelerini takip eder. istisnalar
6. Spor dalina ait mevzuat ve normlar
G.1.5 Spor dali ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan 7. Calisma yontem ve teknikleri
o takip ederek caligmalarinda kullamr. 8. Kariyer gelisimi siiregleri
9. Mesleki gelismelerin takibi ve
G.1.6 Kigisel kariyer hedeflerine gore kisa, orta ve uzun vadeli mesleki meslektaglar ile paylagimm Snemi
geligimini planlayarak uygular. 10. Birlikte galigtii antrendriin  mesleki
e i
G.1.7 Caligma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglar ile bilgi gelisimine rehberlik etme
- paylagiminda bulunur.
G2.1 Meslektaslarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve
- uzmanlagmaya yonelik goriis bildirir.
G2 Me;l}akfaglarl mn mesleki G22 Birlikte ¢calistig1 antrenorin mesleki geligimine rehberlik ederek
gelisimine katk: saglamak L destekler.
G2.3 Ulusal/uluslararasi kurum/kuruluglar tarafindan spor dalina uygun

diizenlenen egitim programlarin takip ederek katilim saglar.
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3.2. Kullanilan Arag, Gereg¢ ve Ekipmanlar

Antrenman planlama defteri veya dijital tablet
Antrenman planlama ve sporcu takip yazilimlar
Esneklik ve mobilite bantlar

Giyilebilir GPS/IMU sensérleri

Ismma matlart

Isinma i¢in roller-lastikler

[k yardim kiti

Kiyafet degigim odalar

KKD (gozliik, eldiven ve benzeri)

10 Kronometre veya zaman o]¢iim cihazlari

11. Kuvvet ve esneklik antrenman ekipmanlari

12. Performans takip cihazlar (nabiz monitdrii, GPS ve benzeri)
13. Saglik toplarn

14. Ses sistemi veya megafon (agik alan etkinlikleri igin)
15. Spor dalina 6zgii ayakkabilar

16. Spor dalina dzgii kiyafetler

17. Spor dali igin gerekli arag, gere¢ ve malzemeler

18. Su sigeleri veya hidrasyon ekipmanlan

19. Teknik antrenman malzemeleri

20. Taktik tahtas1 veya dijital taktik ekran:

21. Video analiz ekipmanlar1 (kamera, tripod)

22. Yardimer antrenman ekipmanlari (koniler, igaretleyiciler ve benzeri )

© NG R BN

3.3. Tutum ve Davranslar
1. Acil durumlarda ¢éziim odakli ve sogukkanii davranmak
Adil oyun (fair play) niteliklerine uygun davramislarda bulunmak
Antrenman ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Antrenorlik meslegine iliskin degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum
saglamak
Antrenorlik meslek etigi ilkelerine uygun davranmak
Arag, gereg ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanumina 6zen gbstermek
Calisma ortaminin temizlik ve dilzenine 6zen gostermek
Calisma ortaminda i disiplinine sahip olmak
. Caligma ortaminda olumlu ve duyarli olmak
10 Caligma zamanin ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
11. Caligmalarinda planli ve organize olmak
12. Calismalarmda detaylara estetik yaklasim ve 6zen gostermek
13. Cevre koruma konularina karsi duyarli olmak
14. Giivenli spor ortaminin stirdiiriilebilirligini saglama
15. Dogal kaynak kullamm: ve geri kazamm konusunda duyarli olmak
16. Dogay1 korumaya kars1 duyarh olmak
17. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

]
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18
19
20
21

22.
23.
24,

25

26.
27.
28.
29,

30.
31.
32.
33.
34,
35.

. Geri bildirimlere, uyarilara ve elegtirilere agik olmak

. Insan iligkilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

. I5 birligine agik olmak

. Kargilasilan sorunlara ¢6ziim odakl: yaklagmak

Meslegine iligkin konularda paylasime: olmak

Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

Olay, olgu ve kisilere kars 6nyargisiz ve tarafsiz yaklagmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

Spor destek ekibinin etik davranislarini denetleme

Sporcu merkezli 6gretim yaklagimim benimsemek

Sporculara esit davranma

Sporculari her tiirlit siddet ve istismardan korumaya yénelik sorumluluklarim yerine
getirmek

Sporcularin zihinsel saghgm ve iyilik hallerini 6nceliklendirme

Sorumlulugundaki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
Siiregleri gelistirici ve iyilestirici Snerilerde bulunmak

Stres altinda sogukkanliligim koruyabilmek

Tehlike durumlarim dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
Yiiriittiigii galigmalarda siirdiiriilebilirlik ilkelerinde uymak

S ——— — — —
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