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İLÂN BÖLÜMÜ  
YARGI İLÂNLARI 

Edirne 7. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 11359 

—— • —— 
Büyükçekmece 27. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 11360 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

BAKIM VE ONARIM HİZMETİ ALINACAKTIR 

Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Karacabey Tarım İşletmesi Müdürlüğünden: 

İhale Kayıt Numarası : 2026/2138697 

İşin Adı : Yem Hazırlama Tesisi Tamir, Yedek Parça Değişimi 

Ve Otomasyon Sistemlerinin Düzenlenmesi İşi 

İhale Türü - Usulü : Hizmet Alımı - Açık İhale Usulü 

1- İdarenin   

a)  Adresi : Karacabey Tarım İşletmesi Müdürlüğü 16720 

KARACABEY/BURSA 

b) Telefon ve faks numarası : 02246896475 - 2246896496 

c)  Elektronik posta adresi : karacabey.tic@tigem.gov.tr 

ç)  İhale / Ön Yeterlik dokümanının 

görülebileceği internet adresi : www.tigem.gov.tr 

2- İhale konusu hizmetin   

a)  Niteliği, türü ve miktarı : 1 Adet Yem Hazırlama Tesisi Tamir, yedek Parça 

Değişimi ve Otomasyon Sistemlerinin Düzenlenmesi 

İşidir. 

b) Yapılacağı Yer : Karacabey Tarım İşletmesi Müdürlüğü İzmir Yolu 

Üzeri 7. Km Karacabey / BURSA 

c)  Süresi : İşin süresi sözleşme tarihinden itibaren 45 (Kırkbeş) 

Takvim Günüdür. 

3- İhalenin / Ön Yeterlik / 

Yeterlik Değerlendirmesinin:   

a)  Yapılacağı yer : Karacabey Tarım İşletmesi Müdürlüğü İzmir Yolu 

Üzeri 7. Km Karacabey / BURSA 

b) Tarihi ve saati : 23.11.2026 - 11:00 

4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 

1. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif 

verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur. 

2. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile 

imzalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 

gönderilecektir. 

3. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

4. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (altmış) takvim günüdür. 

5. Bu ihale 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3/g maddesi gereğince istisna kapsamında 

olup, ihale TİGEM Alım-Satım ve İhale Yönetmeliği esaslarında yapılmaktadır.  

    11554/1-1 
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ORMAN EMVALİ SATILACAKTIR 
Antalya Orman Bölge Müdürlüğü Kumluca Orman İşletme Müdürlüğünden: 

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ: ANTALYA ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 
Tarihi 27/11/2026 

Saati 10:00 

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ: KUMLUCA ORMAN İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 
Yeri https://esatis.ogm.gov.tr 

Sıra 
No Satış Yeri 

Cinsi, Nevi, 
Boy ve Sınıf 

İstif 
No 

Parti 
No 

Boy 
(m) 

Miktarı Muhammen 
Bedeli TL Geçici Teminat TL Açıklama 

Adet M3/Ster 

1 

ALAÇEŞME 
ORMAN 
İŞLETME 
ŞEFLİĞİ 

İbreli + 
Yapraklı 

Dikili Ağaç 
63/Y 74  6435 6.366,814 3.188,00 608.922,00 

KIZILÇAM 
(6.362,610 
m3) MEŞE 
(3,900 M3)- 

OÜHE 
TOPLAM:  1  6435 6.366,814 3.188,00 608.922,00  

1- İşletme Müdürlüğümüz satış yerlerinde bulunan yukarıda özellikleri yazılı 1 adet parti 
yukarıda belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanuna göre açık artırma usulü ile satılacaktır. 

2- İhale için tespit olunan tarih, tatil gününe rastlamışsa ihale, tekrar ilana gerek 
kalmaksızın tatili takip eden ilk işgününde aynı yer ve saatte yapılır. İlandan sonra çalışma saati 
değişse de ihale ilan edilen saatte yapılacaktır. 

3- Bu satışa ait ilan, Satış Öncesi Bilgi Cetveli ve şartnameler OGM internet sitesindeki 
(www.ogm.gov.tr) İHALELER bölümünde, İşletme Müdürlüğümüz ve müstakil Şefliklerimizde görülebilir. 

4- Müşteriler geçici teminat yatırmadıkları partilere pey süremezler .İhaleye katılacakların 
pey sürecekleri partiler için en az %3 oranında geçici teminatlarını en geç ihale saatine kadar İşletme 
Müdürlüğümüz veznesine veya banka hesabına yatırmaları gerekmekte olup, geçici teminatı 
yatırarak İhale Başvuru Formunu imzalayanlar şartname hükümlerini kabul etmiş sayılacaktır. 

5- Satışa iştirak edeceklerin Odun Ürünleri Açık Artırmalı Satış Şartnamesinin 3 üncü 
maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur. 

6- Tomruk, tel direği, maden direği, kabuksuz kağıtlık ve sanayi odununun vadeli açık 
artırmalı satışlarında mal bedelinin % 40 ’u ile vergi, fon ve harçlar karşılığı peşin olarak 
alınacaktır. Vadeli satışlarda 7 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

7- Kabuklu kağıtlık, lif-yonga odunu, sırık, çubuk ve yakacak odunun vadeli açık 
artırmalı satışlarında mal bedelinin %30’i ile vergi, fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Vadeli 
satışlarda 7 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

8- Dikili ağaç satışlarının vadeli açık artırmalı satışlarında mal bedelinin 30’u ile vergi, 
fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Satışın vadeli olarak yapılması durumunda 10 aya kadar 

9- Müsadereli ürün satışları peşin olarak yapılacak olup, vade uygulanmayacaktır. 
10-Vadeli olarak satış yapılacak orman ürünlerine yıllık %36 vade faizi alınacaktır. 
11-Kesin teminatın yatırılması koşulu ile satış için 15 günlük ek süre verilmesi halinde 

aylık 3.70 gecikme faizi alınacaktır. Teminat mektuplarının süre uzatımında verilen ek süre için 
aylık %3.70 gecikme faizi peşin olarak alınacaktır. 

12- İhaledeki global olarak ilan edilen ürünlerdeki hacimler (-% 20) ile (+% 40) 
değişebilecek olup, bu ürünlere ilişkin kesin liste ihale tarihinden bir önceki gün İşletme 
Müdürlüğünden temin edilebilecektir. Bu partilerin istif numaraları, geçici teminat miktarları, 
muhammen bedelleri Satış Öncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gösterilecektir. Teminat 
yatırma ve ürün satışları kesin miktar üzerinden yapılacaktır. 

NOT:Satış İlanlarımız http://basvur.ogm.gov.tr/hizmetenvanteri adresinde yayınlanmaktadır. 
TEL 0(242) 887 1047 
FAX 0(242) 887 2044  
ŞUBESİ BANKA HESAP NOLARI 
Ziraat Bankası   : TR020001000598326107175001 
Halk Bankası   : TR950001200957900005000023 
Vakıf Bankası-KUMLUCA ANTALYA : TR230001500158007302319966 
İLAN OLUNUR. 
    11569/1-1 
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KAT KARŞILIĞI İNŞAAT YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

İzmir İli Bornova Belediye Başkanlığından: 

1. Mülkiyeti Belediyemize ait İzmir İli, Bornova İlçesi, Erzene Mahallesinde bulunan 

4677 ada 4 parselde kayıtlı, 850,00 m² yüzölçümlü arsa vasıflı taşınmazda 2886 sayılı Kanunun 

35(a) maddesi gereğince kapalı teklif usulü ile 24 Kasım 2026 Salı günü saat 10:00’da Bornova 

Belediyesi Nevzat Kavalar Kültür Merkezi’nde (Bornova Büyük Park içi - Bornova Belediyesi 

Meclis Salonu) avan proje ile kat karşılığı inşaat yapım işi ihale edilecektir. 

2. Bornova, Erzene Mahallesi, 4677 ada 4 parsel numaralı taşınmaz üzerine toplam inşaat 

alanı 1.200,00 m² olacak şekilde aşağıdaki vaziyet planı oluşturulmuştur. 

İhalede, idari şartnamede detayları belirtilen ve Belediyemize bırakılacak olan toplam 4 

(dört) adet bağımsız bölüm miktarı sabit olup, bu sayı artırıma konu edilmeyecektir. 

İdareye Bırakılacak Bağımsız Bölümler  Yükleniciye Bırakılacak Bağımsız Bölümler 

1‐ 125/6 Sokak No:2 Zemin Kat ‐ 1 Numaralı Konut  1‐ 125/6 Sokak No:2 Zemin Kat ‐ 2 Numaralı Konut 

2‐ 125/6 Sokak No:2 1. Kat ‐ 4 Numaralı Konut  2‐ 125/6 Sokak No:2 1. Kat ‐ 3 Numaralı Konut 

3‐ 125/6 Sokak No:2 2. Kat ‐ 5 Numaralı Konut  3‐ 125/6 Sokak No:2 2. Kat ‐ 6 Numaralı Konut 

4‐ 125/6 Sokak No:2 3. Kat ‐ 8 Numaralı Dubleks 

Konut 

4‐ 125/6 Sokak No:2 3. Kat ‐ 7 Numaralı Dubleks 

Konut 

3. 

İşin Adı : Erzene Mahallesi 4677 ada 4 parsel üzerinde Kat Karşılığı İnşaat 

Yapım İşi 

Taşınmazın Yeri : İzmir, Bornova, Erzene Mahallesi, 125/6 Sokak 

Pafta/Ada/Parsel : / 4677 / 4 

Taşınmazın Alanı : 850 m² Arsa (1200 m² inşaat alanı) 

Muhammen Bedel : 123.260.000,00 TL 

Geçici Teminat : 3.697.800,00 TL 

İhale Dosya Bedeli : 25.000,00 TL 

-İstekliler, belediyeye bırakılacak olan sabit 4 adet bağımsız bölüme ilave olarak; 

başlangıç bedeli 250.000,00 TL (ikiyüzellibin Türk Lirası) olan nakit tutar üzerinden artırım 

teklifinde bulunacaklardır. Artırma işlemleri bu baz bedel üzerinden yürütülecek olup, ihale en 

yüksek nakdi artırım teklifini veren istekli üzerinde bırakılacaktır. 

-İstekliler, yukarıdaki tabloda belirtilen geçici teminat bedelini nakit olarak yatıracak veya 

usulüne uygun geçici teminat mektubu sunacaklardır. 

4.2886 sayılı Kanun'un 37. maddesine uygun olarak hazırlanan ihale teklif zarfı 

içerisinde; iş karşılığında idareye bırakılacak 4 adet sabit bağımsız bölümün kabul edildiği beyan 

edilerek, nakit artırım başlangıç bedeli olan 250.000,00 TL (İkiyüzellibin Türk Lirası) üzerinden, 

isteklinin nakit teklif bedeli -[Rakamla Tutar] TL [Yazıyla Tutar] Türk Lirası- yazılacaktır. 

5.İlk oturumda kapalı zarflar açıldıktan ve geçerli teklifler tespit edildikten sonra, 2886 

sayılı Kanun'un 38. ve ilgili maddeleri gereğince komisyon huzurunda açık artırma aşamasına 

geçilecektir. Açık artırma, kapalı zarfta sunulan en yüksek nakdi teklif baz alınarak, isteklilerin 

sözlü artırımlarıyla sürdürülecektir. İhale, en yüksek nakdi ek artırımı teklif eden istekli üzerinde 

bırakılacaktır. 

6.İhale sonucu oluşacak her türlü vergi, resim, harç, sözleşme giderleri ve noter masrafları 

yükleniciye ait olacaktır. 
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Kapalı Teklif Usulü 
Tekliflerin hazırlanması: 
Kapalı teklif usulünde teklifler yazılı olarak yapılır. Teklif mektubu, bir zarfa konulup 

kapatıldıktan sonra zarfın üzerine isteklinin adı, soyadı (veya ticari unvanı) ve tebligata esas 
olarak göstereceği açık adresi yazılır. Zarfın yapıştırılan yeri istekli tarafından imzalanır ve 
kaşelenir (şahıslarda imzalanır veya mühürlenir). Bu zarf; geçici teminata ait alındı belgesi veya 
banka teminat mektubu ve idari şartnamede istenilen diğer belgelerle birlikte ikinci bir zarfa (dış 
zarf) konularak kapatılır. Dış zarfın üzerine isteklinin adı, soyadı veya unvanı ile açık adresi ve 
teklifin hangi işe ait olduğu açıkça yazılır. 

Teklif mektuplarının istekli tarafından imzalanması, bu mektuplarda şartname ve eklerinin 
tamamen okunup kabul edildiğinin belirtilmesi, teklif edilen baz bedel artırım tutarının rakam ve 
yazı ile açık olarak yazılması zorunludur. Bunlardan herhangi birine uygun olmayan veya 
üzerinde kazıntı, silinti veya düzeltme bulunan teklifler reddolunarak hiç yapılmamış sayılır. 

Tekliflerin verilmesi: 
Teklifler, ilanda belirtilen saate kadar sıra numaralı alındılar karşılığında, İhale 

Komisyonu Başkanlığına sunulmak üzere Bornova Belediyesi Yazı İşleri Müdürlüğüne teslim 
edilir. Alındı numarası dış zarfın üzerine yazılır. 

Teklifler iadeli taahhütlü posta yoluyla da gönderilebilir. Bu takdirde dış zarfın üzerine; 
Bornova Belediyesi Yazı İşleri Müdürlüğü adresi ile ihale konusu işin adı, isteklinin adı, 
soyadı/unvanı ve açık adresi yazılır. Posta ile gönderilecek tekliflerin, ilanda belirtilen ihale 
saatine kadar Yazı İşleri Müdürlüğüne ulaşması şarttır. Saat ayarında, Türkiye Radyo ve 
Televizyon (TRT) İdaresi’nin saat ayarı esastır. Postadaki gecikme nedeniyle işleme 
konulmayacak olan tekliflerin alınış zamanı bir tutanakla tespit edilir. Yazı İşleri Müdürlüğüne 
teslim edilen teklifler herhangi bir sebeple geri alınamaz. 

Dış zarfların açılması: 
Tekliflerin açılma saati gelince, kaç teklif verilmiş olduğu İhale Komisyonunca bir 

tutanakla belirtildikten sonra dış zarflar hazır bulunan istekliler önünde alınış sırasına göre açılır. 
İsteklilerin istenilen belgelerinin ve geçici teminatının tam ve usulüne uygun olarak verilmiş edip 
edilmediği kontrol edilir. Dış zarfın üzerindeki alındı sıra numarası iç zarfın üzerine de yazılır. 

Belgeleri veya geçici teminatı usulüne uygun ve tam olmayan isteklilerin teklif 
mektubunu taşıyan iç zarfları açılmayarak başkaca işleme konulmaz. Bu durum ihale tutanağına 
geçirilir ve bu istekliler ihaleye katılamazlar. Açılmayan iç zarflar ile ekleri, ihale süreci tamamen 
kesinleştikten sonra istekliye veya yetkili vekiline iade edilir. 

İç zarfların açılması ve son tekliflerin alınması: 
Teklif mektuplarını taşıyan iç zarflar açılmadan önce, ihaleye katılacaklardan başkası 

ihale odasından çıkarılır. Bundan sonra zarflar numara sırası ile açılarak, teklifler komisyon 
başkanı olarak Encümen Başkanı tarafından okunur veya okutulur ve bir listesi yapılır. Bu liste 
komisyon başkanı olarak Encümen Başkanı ve üyeleri tarafından imzalanır. 

Şartnameye uymayan veya başka şartlar taşıyan veya 2886 sayılı Kanunun 37 nci 
maddesinin son fıkrası hükmüne uygun olmayan teklif mektupları kabul edilmez. 

Kapalı teklif usulü ile yapılan artırma ihalelerinde; geçerli en yüksek teklifin altında 
olmamak üzere, oturumda hazır bulunan isteklilerden sözlü veya yazılı teklif alınmak suretiyle 
ihale sonuçlandırılır. 

Ancak, geçerli teklif sayısının üçten fazla olması durumunda bu işlem, geçerli en yüksek 
teklif üzerinden, oturumda hazır bulunan en yüksek üç teklif sahibi istekliyle; bu üç teklif ile aynı 
olan birden fazla teklifin bulunması halinde ise bu istekliler dahil edilmek suretiyle yapılır. 

Komisyon, uygun gördüğü her aşamada oturumda hazır bulunan isteklilerden yazılı son 
tekliflerini alarak ihaleyi sonuçlandırabilir. Bu husus, ihale komisyonunca ikinci bir tutanakla 
tespit edilir. 
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7.İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için teklif dosyaları kapsamında aşağıda belirtilen 
belgeleri sunmaları gerekmektedir: 

1- Başvuru Dilekçesi: İdari şartname ekinde yer alan standart forma uygun olarak 
düzenlenmiş başvuru dilekçesi. 

2- Tebligat Adresi Beyanı: Tebligat için resmi adres beyanı, ayrıca varsa telefon 
numarası, faks ve e-posta iletişim bilgileri. 

3- Kimlik Aslı ve Fotokopisi : Gerçek kişiler için T.C. Kimlik numarası aslı ve kimlik 
fotokopisi. 

4- Oda Kayıt Belgesi: 
Tüzel kişi olması halinde ; İlgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya sanayi 

odasından ya da esnaf ve sanatkarlar odasından, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış, tüzel 
kişiliğin odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge (Ticaret Sicil Gazetesi onaylı sureti veya ilgili oda 
belgesi). 

Gerçek kişi olması halin de; Ticaret ve Sanayi Odası ve/veya Esnaf ve Sanatkarlar 
Odasına kayıtlı olduğunu gösteren, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış belge. 

Ortak girişim (Ortak teşebbüs) olması halinde; Ortaklığı oluşturan gerçek veya tüzel 
kişilerin her biri için ayrı ayrı yukarıdaki esaslara göre temin edilecek belge. 

5-İmza Yetkisini Gösterir Belgeler: 
Gerçek kişi olması halinde; Noter tasdikli imza beyannamesi. 
Tüzel kişi olması halinde; Tüzel kişiliği temsile yetkili olduğunu gösterir noter tasdikli 

imza sirküleri. 
Vekaleten ihaleye iştirak edilmesi halinde; Vekil adına düzenlenmiş noter onaylı 

vekaletname ile vekile ait noter tasdikli imza beyannamesi. 
6- Geçici Teminat: İlgili kanun ve mevzuata uygun olarak düzenlenmiş geçici teminat 

mektubu veya geçici teminatın idare veznesine/banka hesabına yatırıldığına dair makbuz (Geçici 
teminat mektubu, şartname ekinde yer alan standart forma kesinlikle uygun olmalıdır). 

7- Teklif Mektubu: İdari şartname ekinde yer alan, standart forma uygun, rakam ve 
yazıyla açıkça yazılmış, kazıntısız ve silintisiz teklif mektubu. 

8-İş Deneyim Belgesi : İsteklinin benzer işlerdeki yeterliliğini tevsik etmek üzere, son 
yıllarda tamamladığı işlere ait usulüne uygun İş Bitirme / İş Deneyim Belgesi 

9- Müteahhitlik Yetki Belgesi: Yapı Müteahhitlerinin Sınıflandırması ve Kayıtlarının 
Tutulması Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince; işin grubuna uygun G1 grubu veya daha 
üst grup müteahhitlik yetki belgesini gösterir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl 
Müdürlüğünden alınmış belge veya resmi yazı aslı. 

10- Ortak Girişim Beyannamesi (Varsa): Ortak girişim olarak katılım sağlanması 
durumunda, ortaklar tarafından imzalanmış ortak girişim beyannamesi. 

11- Bu işin Şartname bedelinin ödendiğine dair makbuz 
Belgelerin Sunuluş Şekli: İstekliler, yukarıda sayılan belgelerin aslını veya aslına 

uygunluğu noterce onaylanmış örneklerini vermek zorundadır. 
Teklifler, ilanda belirtilen ihale saatine kadar ihaleyi yapacak olan Encümen/Komisyon 

Başkanlığına teslim edilmek üzere Bornova Belediyesi Yazı İşleri Müdürlüğüne teslim edilebilir 
veya iadeli taahhütlü bir mektupla da gönderilebilir. Ancak, postada vaki olabilecek gecikmeler 
kabul edilmeyecektir. 

8. Bu işin Şartnamesi; ekleri ile birlikte, 25.000,00TL (yirmibeşbinTürklirası) bedel 
karşılığında, Emlak ve İstimlak Müdürlüğünden temin edilebilecektir. 

9. Encümen ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 
İlan olunur. 
 11614/1-1 
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ATIKSU ARITMA TESİSİ YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Milas Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyet Başkanlığından: 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının kredi desteği ile Müteşebbis Heyet Başkanlığımızın 

sorumluluğu altında yapılacak olan Milas Organize Sanayi Bölgesi alanına ait atıksu arıtma tesisi 

yapım işi kapalı zarf teklif almak suretiyle ihale edilecektir. 

1- İdarenin 

Adresi : Hayıtlı Mah. 23 Nisan Bulv. No: 172 MİTSO Binası 

Milas/MUĞLA 

2- İhale konusu yapım işinin 

a) Niteliği, türü ve miktarı : Milas Organize Sanayi Bölgesinde yer alan işletmelerden 

kaynaklanacak evsel ve endüstriyel nitelikteki atık suları 

arıtacak atıksu arıtma tesisinin, nihai kapasiteli işletme 

şartları dikkate alınarak hazırlanmış olan uygulama 

projelerine göre yapımı öngörülen 4.000 m3/gün 

kapasiteli tüm ünitelerin yapımı, mekanik ve elektrik 

ekipmanlarının temini ve montajı, tesisin işletmeye 

alınması, deneme, işletilmesi, bakımı, iş sonu uygulama 

projeleri ve işletme-bakım kitaplarının hazırlanması ile 

idare personelinin eğitilmesi işleridir. 

b) Yapılacağı yer : Milas/MUĞLA 

c) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin noterce tescil edildiği günden itibaren en geç 

5 (Beş) gün içinde yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır. 

d) İşin süresi : Yer tesliminden itibaren 24 (Yirmidört) aydır. 

3- İhalenin 

a) Yapılacağı yer : Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası 

Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulv. İsmail Karakaya 

Cad. No: 154/A 1. Kat 159 nolu Toplantı Salonu Çankaya 

- ANKARA 

b) Tarihi ve saati : 26/11/2026 Saat 10.00 

4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 

İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir: 

A) Tebligat için adres beyanı, ayrıca irtibat için telefon numarası ve faks numarası ile 

varsa elektronik posta adresini, uyruğunu, TC kimlik numarasını ve vergi kimlik numarasını 

içeren, İhale Komisyonu Başkanlığına hitaben yazılacak başvuru mektubu. 

B) Mesleki ve Teknik Yeterliğe İlişkin Belgeler. 

1) Mevzuat gereği kayıtlı olunan Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf ve Sanatkar 

Odası veya ilgili Meslek Odası Belgesi. 

2) Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren İmza Beyannamesi veya İmza Sirküleri. 

3) Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişiye ait noter tasdikli 

Vekaletname ile noter tasdikli İmza Beyannamesi. 

4) İş Deneyim Belgesi. 
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İsteklinin, Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde yazılı esas ve usullere uygun 

olarak, kamu veya özel sektöre bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale 

konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak, idarece kusursuz kabul edilecek şekilde 

gerçekleştirildiğini gösteren, en az 1.000 m3/gün kapasiteli Endüstriyel veya en az 2.500 m3/gün-

12.500 kişi eşdeğer nüfus kapasiteli Evsel, Atıksu Arıtma Tesisi komple (inşaat, mekanik ve 

elektrik) yapım işine ait İş Bitirme Belgesi ile bu belgeyi tevsik amacıyla idari şartnamenin 6.1-B / 4. 

maddesinde belirtilen belgelerin aslı veya noter tasdikli örneklerini istekliler sunmak zorundadır. 

İş Durum, İş Denetleme ve İş Yönetme Belgeleri ile diploma değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

İş ortaklıklarında, pilot ortağın istenen asgari iş bitirme tutarının tamamını, diğer 

ortakların her birinin ise Genel Keşif Özetinde belirtilen iş kalemlerinden en az birine ilişkin ve 

asgari 32.000.000 TL tutarında yapım işini bitirmiş olması şartını sağlaması gerekir. 

5) İdari Şartnamede belirtilen yapı araçları ve teknik personele ait taahhütname. 

C) Ekonomik ve Mali Yeterliğe İlişkin Belgeler. 

1) 80.000.000 TL’den az olmamak üzere, bankalar nezdindeki kullanılmamış nakit 

kredisini ve aynı miktarda kullanılmamış teminat kredisini gösterir, ilk ilan tarihinden sonra 

bankalardan alınacak belge. 

D) İsteklinin ortak girişim (İş Ortaklığı) olması halinde, iş ortaklığı beyannamesi. 

E) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin 

yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 

sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali 

müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve 

düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu 

gösteren, standart forma uygun belge. 

F) Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen 

işler için düzenlenen iş bitirme belgesinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu’nun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 

şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 

tevsik eden belge. 

G) Ortağı olduğu veya hissedarı bulunduğu tüzel kişiliklere ilişkin beyanname. 

H) İdari Şartnamede belirlenen niteliklere uygun olarak, idare (Milas Organize Sanayi 

Bölgesi Müteşebbis Heyet Başkanlığı) adına alınacak en az 12.000.000 TL tutarında Geçici 

Teminat. 

I) Tesisin yapımı hakkında yöntem raporu. 

J) Teklif edilen Mekanik ve elektrik ekipmanların detaylı teknik spesifikasyonları, 

imalatçıları, performans eğrileri, varsa test sertifikaları ve katalogları, tükettikleri enerji miktarları 

tablosu, mekanik ekipmanlarla ilgili analizler (sıyırıcılar, kapaklar, karıştırıcılar, paslanmaz çelik 

imalatlar, konveyorlar, ayrıştırıcılar vb.) teklif edilen malzemelerin markalarını belirten cetveller. 

K) Performans Garanti Beyannamesi. 

L) Elektrik tüketimi ile ilgili Beyannameler. 

M) Son beş yılda bitirilen işlere ait taahhüt bildirimi. 

N) İhale dokümanının satın alındığına dair belge. 

O) İç Zarf. 
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Şekli ve içeriği idari şartnamede belirlenen esaslara ve ekindeki form örneğine uygun 

olarak hazırlanacak kapalı zarf içerisinde teklif mektubu ve eki birim fiyat teklif cetvelini içeren 

iç zarf. (Zarfın üzerine isteklinin adı, soyadı veya ticaret unvanı, teklifin hangi işe ait olduğu 

yazılır. Zarfın yapıştırılan yeri istekli tarafından imzalanacak ve mühürlenecektir.) 

Kapalı zarf içerisinde teklif mektubu ve eki teklif cetvelini içeren iç zarf da dahil olmak 

üzere ihaleye katılabilme şartı olarak yukarıda istenilen bütün belgeler dış zarfa konularak 

oluşturulacak teklif dosyasının, en geç ihale günü saat 10.00’a kadar, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulv. İsmail Karakaya Cad. 

No:154/A Çankaya/ANKARA 1. Kat 155 nolu odasına verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta 

vasıtasıyla da gönderilebilir. Belirtilen gün ve saatten sonra teslim edilen veya postadaki 

gecikmeler nedeniyle ulaşmayan teklifler dikkate alınmaz. 

İsteklilerce sunulacak Türkçe dışındaki belgelerin, idari şartnamenin 6.3’üncü maddesinde 

belirtilen niteliklere uygun olarak sunulması gerekir. 

5- İstekliler İş Ortaklığı olarak ihaleye katılabilir, Konsorsiyum kabul edilmez. İş 

Ortaklığında, ortaklığı oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin (B-1), (B-2), (E), (F),(G) ve (M) 

bentlerindeki belgeleri ayrı ayrı sunmaları gerekir. 

6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir. 

7- İhale dokümanı Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal 

Mah. Dumlupınar Bulv. İsmail Karakaya Cad. No:154/A 1. Kat 155 nolu odasında veya Milas 

Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyet Başkanlığının Hayıtlı Mah. 23 Nisan Bulv. No: 172 

MİTSO Binası Milas/MUĞLA adreslerinde görülebilir veya Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

Merkez Saymanlık Müdürlüğünün hesabına yatırılan 10.000 TL karşılığında alınacak olan 

dekontun ibrazı ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal Mah. 

Dumlupınar Bulv. İsmail Karakaya Cad. No:154/A Çankaya/ANKARA 1. Kat 155 nolu 

odasından temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları 

zorunludur. 

Doküman ücreti aşağıda belirtilen hesaba yatırılacak olup, alıcı adı ve açıklamanın 

eksiksiz yazılması zorunludur. 

Hesap no :TR350000100100000350154023 

Alıcı: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğü 

Açıklama : “Milas OSB Atıksu Arıtma Tesisi Yapım İşi İhale Doküman Bedeli” 

Firma adı:……. Vergi no: ……. 

8- İstekliler tekliflerini; birim fiyatlı işler için, birim fiyatların her biri için geçerli olmak 

üzere işin tümüne indirim vermek suretiyle birim fiyat esası üzerinden, teklif birim fiyatlı işler 

için ise her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı 

sonucu bulunan toplam bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekli 

ile toplam bedel üzerinden sözleşme düzenlenecektir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmış) takvim 

günü olmalıdır. 

10- KDV uygulaması, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu ve 

ikincil mevzuatı uyarınca yapılır. İstisnalardan kaynaklanan iade talepleri Hazine ve Maliye 

Bakanlığınca konuyla ilgili yayımlanan ikincil mevzuat doğrultusunda değerlendirilir. 

11- Müteşebbis Heyet Başkanlığımız, Kamu İhale Kanununa tabi değildir. 

 11631/2-1 
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ORMAN EMVALİ SATILACAKTIR 
Antalya Orman Bölge Müdürlüğü Kaş Orman İşletme Müdürlüğünden: 

AÇIK ARTIRMALI SATIŞ ÖNCESİ BİLGİ CETVELİ 

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ : ANTALYA ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 
Tarihi 20.11.2026 

Saati 10:00 

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ : KAŞ ORMAN İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 
Yeri esatis@ogm.gov.tr 

 

Sıra 

No 

Satış 

Yeri 

Cinsi, 

Nevi, 

Boy 

ve 

Sınıf 

İstif 

No 

Parti 

No 

Boy 

(m) 

Miktarı 

Muhammen 

Bedeli 

TL 

Geçici 

Teminat 

TL 

Açıklama 
Adet M3/Ster 

1 

KALKAN 

ORMAN 

İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

İbreli 

Dikili 

Ağaç 

31/32 2563 
OLAĞANÜSTÜ 

(YANIK 
67585 10.918,995 1.550,00 507.733,00 

%100 

KIZILÇAM 

2 

KALKAN 

ORMAN 

İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

İbreli 

Dikili 

Ağaç 

52/R 2570 
OLAĞANÜSTÜ 

(YANIK 
5433 2.403,745 1.480,00 106.726,00 

%100 

KIZILÇAM 

TOPLAM: 2 
 

73018 13.322,740 3.030,00 614.459,00 
 

1- İşletme Müdürlüğümüz satış yerlerinde bulunan yukarıda özellikleri yazılı 2 adet parti 
yukarıda belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanuna göre açık artırma usulü ile satılacaktır. 

2- İhale için tespit olunan tarih, tatil gününe rastlamışsa ihale, tekrar ilana gerek 
kalmaksızın tatili takip eden ilk işgününde aynı yer ve saatte yapılır. İlandan sonra çalışma saati 
değişse de ihale ilan edilen saatte yapılacaktır. 

3- Bu satışa ait ilan, Satış Öncesi Bilgi Cetveli ve şartnameler OGM internet sitesindeki 
(www.ogm.gov.tr) İHALELER bölümünde, İşletme Müdürlüğümüz ve müstakil Şefliklerimizde 
görülebilir. 

4- Müşteriler geçici teminat yatırmadıkları partilere pey süremezler. İhaleye katılacakların 
pey sürecekleri partiler için en az %3 oranında geçici teminatlarını en geç ihale saatine kadar 
İşletme Müdürlüğümüz veznesine veya banka hesabına yatırmaları gerekmekte olup, geçici 
teminatı yatırarak İhale Başvuru Formunu imzalayanlar şartname hükümlerini kabul etmiş 
sayılacaktır. 

5- Satışa iştirak edeceklerin Odun Ürünleri Açık Artırmalı Satış Şartnamesinin 3 üncü 
maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur. 

6- Tomruk, tel direği, maden direği, kabuksuz kağıtlık ve sanayi odununun vadeli açık 
artırmalı satışlarında mal bedelinin % 40’ı ile vergi, fon ve harçlar karşılığı peşin olarak 
alınacaktır. Vadeli satışlarda 7 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

7- Kabuklu kağıtlık, lif-yonga odunu, sırık, çubuk ve yakacak odunun vadeli açık 
artırmalı satışlarında mal bedelinin % 30’u ile vergi, fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. 
Vadeli satışlarda 7 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

8- Dikili ağaç satışlarının vadeli açık artırmalı satışlarında mal bedelinin 30’u ile vergi, 
fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Satışın vadeli olarak yapılması durumunda 10 aya kadar 
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9- Müsadereli ürün satışları peşin olarak yapılacak olup, vade uygulanmayacaktır. 

10- Vadeli olarak satış yapılacak orman ürünlerine yıllık %36 vade faizi alınacaktır. 

11- Kesin teminatın yatırılması koşulu ile satış için 15 günlük ek süre verilmesi halinde 

aylık 3.70 gecikme faizi alınacaktır. Teminat mektuplarının süre uzatımında verilen ek süre için 

aylık %3.70 gecikme faizi peşin olarak alınacaktır. 

12- İhaledeki global olarak ilan edilen ürünlerdeki hacimler (-% 20) ile (+% 40) 

değişebilecek olup, bu ürünlere ilişkin kesin liste ihale tarihinden bir önceki gün İşletme 

Müdürlüğünden temin edilebilecektir. Bu partilerin istif numaraları, geçici teminat miktarları, 

muhammen bedelleri Satış Öncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gösterilecektir. Teminat 

yatırma ve ürün satışları kesin miktar üzerinden yapılacaktır. 

NOT: Satış İlanlarımız http://basvur.ogm.gov.tr/hizmetenvanteri adresinde yayınlanmaktadır. 

    0(242) 836 1026 

FAX: 0 (242) 836 1482 

BANKA ŞUBESİ HESAP NOLARI 

Ziraat Bankası : TR540001000283374226905001 

Halk Bankası : TR250001200958000005000017 

Vakıf Bankası-KAŞ ŞUBESİ / ANTALYA : TR050001500158007302310590 

İLAN OLUNUR.  

    11608/1-1 

—— •• —— 

ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Toros Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 

31 Ekim 2026 tarihli ve 33416 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

Öğretim Görevlisi Alım ilanımızda, Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü için ilan 

edilen bir (1) kadronun ünvanı “Öğretim Görevlisi (Ders Verecek)” olarak düzeltilmiştir. 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 

11 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca, bu kadro için giriş sınavı yalnızca sözlü olarak 

yapılacaktır. İlanın “Başvuru ve Değerlendirme Takvimi” bölümünde ve “Açıklamalar” 

bölümünün 5 inci maddesinde yer alan “Yazılı Sınav” ibareleri “Sözlü Sınav” olarak 

düzeltilmiştir. 

İlanın “Başvuru ve Değerlendirme Takvimi” bölümünün düzeltilmiş hâli aşağıda 

belirtilmiştir. BAŞVURU ve DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 

Duyuru Başlama: Düzeltme ilanın Resmi Gazetede yayınlanması ile başvuru süreci 

başlar. 

Son Başvuru: Düzeltme ilanın Resmî Gazete’de yayınlanması tarihi itibari ile 15 gün 

başvuru süresi vardır. 

Ön Değerlendirme, Sözlü Sınav ve Sonuç Açıklama tarihleri ilanın Resmî Gazete’de 

yayınlanma tarihine göre www.toros.edu.tr adresinde yayınlanacaktır. 

İlanın bu düzeltme kapsamı dışında kalan hükümleri geçerlidir. 

İlan olunur. 

 11617/1-1 
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Sayıştay Başkanlığından: 
SÖZLEŞMELİ ÇÖZÜMLEYİCİ & SÖZLEŞMELİ PROGRAMCI ALIM İLANI 

Başkanlığımızda istihdam edilmek üzere boş bulunan sözleşmeli personel pozisyonları 
için 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslar’ın Ek 2’nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi çerçevesinde sözlü sınav yapılmak 
suretiyle 3 sözleşmeli çözümleyici, 9 sözleşmeli programcı (lisans), 4 sözleşmeli programcı (ön 
lisans) olmak üzere toplam 16 Sözleşmeli Personel alınması planlanmaktadır. 

I- BAŞVURU ŞARTLARI  
A- Genel şartlar  
1. 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen genel şartlara haiz bulunmak, 
2. Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak, 
3. 2026 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavında; Lisans mezunları için KPSSP1, 

ön lisans mezunları için KPSSP93 puan türünde en az 60 puan almış olmak,  
4. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B 

maddesine göre sözleşmeli olarak çalışmakta iken, son bir yıl içerisinde hizmet sözleşmesi 
esaslarına aykırı hareket edilmesi sebebiyle Kurumlarca sözleşmesi feshedilmemiş olmak veya 
sözleşme dönemi içerisinde 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile 
belirlenen istisnalar hariç sözleşmesini tek taraflı feshetmemiş olmak, (Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek Madde-1 hükmüne göre bu durumda olan adayların fesih 
tarihinden itibaren bir yıl süreyle Kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilmeleri mümkün değildir.)  

5. Sınav başvurusunun son günü itibariyle, ilanda belirtilen şartları sağlıyor olmak.  
B- Çözümleyici Pozisyonu için aranacak özel şartlar (3 Kişi) 
1. En az dört yıllık bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endüstri, fizik, 

matematik, haberleşme mühendislikleri ile fakültelerin matematik, istatistik, bilgisayar bilimleri, 
bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar teknolojisi ve bilişim 
sistemleri, bilişim sistemleri ve teknolojileri, enformasyon teknolojileri, fizik, matematik 
bilgisayar, yönetim bilişim sistemleri, iktisat, işletme, maliye, siyaset bilimi ve kamu yönetimi, 
çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, uluslararası ilişkiler bölümlerinin birinden veya bunlara 
denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurt dışı öğretim kurumlarından mezun olmak,  

2. Programlama dillerinden bir adedi güncel olmak üzere en az 2(iki) programlama dilini 
bildiğini belgelemek, 

3. İngilizce dilinde, Yabancı Dil Sınavından (YDS) en az (D) düzeyinde puan almış olmak 
veya dil yeterliliği bakımından buna denkliği kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan 
başka bir belgeye sahip olmak, 

4. Tercihen, .Net/Java ile web tabanlı uygulama geliştirme konusunda deneyimli ve en az 
bir kurumsal projede görev almış olmak, 

5. Tercihen, .Net Framework, ASP.NET MVC teknolojilerine veya J2EE, AngularJS, 
Spring Boot, Spring MVC teknolojilerine hâkim olmak ve projelerde kullanmış olmak, 

6. Tercihen, Web teknolojileri (HTML, HTML5, CSS, Javascript, JQuery) konularında 
bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

7. Tercihen, Native SQL bilgisine sahip olmak, 
8. Tercihen, MS SQL Server ve/veya Oracle veri tabanı sistemleri hakkında bilgi ve 

deneyim sahibi olmak, 
C- Programcı (Lisans) pozisyonu için aranacak özel şartlar (9 Kişi) 
1. En az dört yıllık bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endüstri, fizik, 

matematik, haberleşme mühendislikleri ile fakültelerin matematik, istatistik, bilgisayar bilimleri, 
bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar teknolojisi ve bilişim 
sistemleri, bilişim sistemleri ve teknolojileri, enformasyon teknolojileri, fizik, matematik 
bilgisayar, yönetim bilişim sistemleri bölümlerinin birinden veya bunlara denkliği yetkili 
makamlarca kabul edilen yurt dışı öğretim kurumlarından mezun olmak,  
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2. Programlama dillerinden bir adedi güncel olmak üzere en az 2(iki) programlama dilini 
bildiğini belgelemek, 

3. İngilizce dilinde, Yabancı Dil Sınavından (YDS) en az (D) düzeyinde puan almış olmak 
veya dil yeterliliği bakımından buna denkliği kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan 
başka bir belgeye sahip olmak.  

D- Programcı (Ön Lisans) pozisyonu için aranacak özel şartlar (4 Kişi) 
1. Yükseköğretim kurumlarının bilgisayar programcılığı ile ilgili bölümlerinden ön lisans 

düzeyinde mezun olmak, 
2. Programlama dillerinden bir adedi güncel olmak üzere en az 2(iki) programlama dilini 

bildiğini belgelemek, 
3. İngilizce dilinde, Yabancı Dil Sınavından (YDS) en az (D) düzeyinde puan almış olmak 

veya dil yeterliliği bakımından buna denkliği kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan 
başka bir belgeye sahip olmak.  

Not:  
1. Programlama dilini bildiğini belgelemek; Yükseköğrenimi sırasında bilgisayar 

programcılığı alanında ders aldığına ilişkin okuldan onaylı belge. (Transkript ve ders açılım belgesi)  
2. Adayların başvuru esnasında ibraz ettikleri transkriptten, istenilen programlama dili 

eğitimini aldığı açıkça belirlenenlerin ayrıca ders açılım belgesi ibraz etmelerine gerek yoktur. 
İstenilen programlama dili eğitimini aldığı açıkça belli olmayanların ise okuldan onaylı ders 
açılım belgesi ibraz etmeleri gerekmektedir.  

II- BAŞVURU ŞEKLİ  
1. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine başvuru yapabilecektir. Birden fazla 

pozisyon için yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 
2. Başvurular, 11.11.2026-25.11.2026 tarihleri arasında saat 23:59:59’a kadar e-Devlet 

üzerinden “Sayıştay Başkanlığı-Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım” veya Kariyer Kapısı 
(https://kariyerkapisi.gov.tr) internet sitesinden, elektronik ortamda alınacaktır.  

3. Şahsen, posta veya diğer yollarla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
III- BAŞVURU SONUÇLARININ İLANI  
1. Başvuruların incelenmesi sonrasında, sınava katılma şartlarını sağlayan adaylar KPSS 

puanlarına göre sıralanacak, KPSS puanı en yüksek olan adaydan başlanılarak, ilan edilen pozisyon 
sayısının 10 (on) katı aday sözlü sınava çağrılacaktır. (Eşit puan almış olmaları nedeniyle son 
sıradaki aday sayısının birden fazla olması halinde, bu adayların tümü sınava çağrılacaktır.)  

2. Sözlü sınava katılacak adayların listesi, sınavın tarihi ve yeri başkanlığımız internet 
sitesinde (www.sayistay.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrıca tebliğ yapılmayacaktır.  

IV- SÖZLÜ SINAV, DEĞERLENDİRME, SÖZLÜ SINAV SONUÇLARININ İLANI   
1. Sözlü sınav, mesleki bilgiyi/uygulamayı ölçer nitelikte olacaktır.  
2. Sözlü sınav notu 70’in üzerinde olanlar başarılı, altında olanlar başarısız sayılacaktır.  
3. Başarılı aday bulunması durumunda, ilan edilen pozisyon sayısı kadar asil ve aynı 

sayıda yedek belirlenecektir.  
4. Sınav sonuçları başkanlığımız internet sitesinde (www.sayistay.gov.tr) ilan edilecektir.  
V- ATAMA   
1. En yüksekten başlamak üzere ilan edilen pozisyon kadar atama yapılacaktır.  
2. Puan eşitliği halinde sırasıyla alanında yüksek lisans mezunu olanlar, İngilizce dil puanı 

yüksek olanlar, lisans mezuniyet tarihi önce olanlar ve yaşı daha büyük olanlar öncelikle 
yerleştirilecektir.  

3. Atanmaya hak kazandığı halde verilecek süre içerisinde göreve başlamayanların yerine, 
yedeklerden atama yapılacaktır.  

4. Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkında yasal işlem 
yapılacaktır. Atamaları yapılmış ise atamaları iptal edilecektir. İdare tarafından kendilerine bir 
ücret ödenmiş ise bu ücret yasal faiziyle tahsil edilecektir.  

    11555/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 11624/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 11625/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 11626/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 11627/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı YİKOB Daire Başkanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11658/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı YİKOB Daire Başkanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11659/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı YİKOB Daire Başkanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11622/1/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı YİKOB Daire Başkanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11622/2/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı YİKOB Daire Başkanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11623/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı YİKOB Daire Başkanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11628/1/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı YİKOB Daire Başkanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11628/2/1-1 
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Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11618/1-1 
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Sağlık Bakanlığı Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11619/1-1 
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Sağlık Bakanlığı Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11620/1-1 
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Sağlık Bakanlığı Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11621/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 
Bursa ili, Mudanya ilçesi, 198 ada, 4 parsel üzerindeki 1333206 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2 inci maddesinin dördüncü fıkrasının (c) ve (g) bentleri 
hükümlerine göre denetlemediği anlaşılan 1558 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip Kule 
Yapı Denetim Ltd. Şti.’ ye, aynı Kanunun 8 inci maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni iş 
almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî Gazete ilan 
tarihinden itibaren başlatılması, Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’ nin kuruluş ortağı Oktay ALTUN 
(İnşaat Mühendisi, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 19691, Oda Sicil No: 74065) 
hakkında yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar 
kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun 
ortağı da olmaması, Bakanlık Makamının 04.11.2026 tarihli ve 17203040  sayılı Olur’u ile uygun 
görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/1/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 
Bursa ili, Mudanya ilçesi, 198 ada, 4 parsel üzerindeki 1333202 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2 inci maddesinin dördüncü fıkrasının (c) ve (g) bentleri 
hükümlerine göre denetlemediği anlaşılan 1558 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip Kule 
Yapı Denetim Ltd. Şti.’ ye, aynı Kanunun 8 inci maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni iş 
almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî Gazete ilan 
tarihinden itibaren başlatılması, Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’ nin kuruluş ortağı Oktay ALTUN 
(İnşaat Mühendisi, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 19691, Oda Sicil No: 74065) 
hakkında yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar 
kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun 
ortağı da olmaması, Bakanlık Makamının 04.11.2026 tarihli ve 17203289 sayılı Olur’u ile uygun 
görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/2/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Börü Yapı Denetim A. Ş.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 
Bursa ili, Mudanya ilçesi, 110 ada, 60 parsel üzerindeki 1760597 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2 inci maddesinin dördüncü fıkrasının (c) ve (g) bentleri 
hükümlerine göre denetlemediği anlaşılan 3340 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip Börü 
Yapı Denetim A. Ş.’ye, aynı Kanunun 8 inci maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni iş 
almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî Gazete ilan 
tarihinden itibaren başlatılması, Börü Yapı Denetim A. Ş.’ ye yeni iş almaktan men cezası 
verilmesine sebep olan sorumlu denetim elemanları Halil ALTUN (İnşaat Mühendisi, Uygulama 
Denetçisi, Denetçi No: 31625, Oda Sicil No: 73201) ve İlhami SÖYLER’ in (İnşaat Mühendisi, 
Yardımcı Kontrol Elemanı, Oda Sicil No: 145095) Bakanlıkça kayıtlarının tutulması, Börü Yapı 
Denetim A. Ş.’nin kuruluş ortağı Murat Sami GÖKSUÇUKUR (İnşaat Mühendisi, Proje ve 
Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 31347, Oda Sicil No: 32486) hakkında yeni iş almaktan men 
cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunda teknik bir görev 
almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun ortağı da olmaması, Bakanlık 
Makamının 04.11.2026 tarihli ve 17203539 sayılı Olur’u ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/3/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Serkanlar Yapı Denetim Tic. Ltd.Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 
Bursa ili, Mudanya İlçesi, 2358 ada, 1 parsel üzerindeki 1357686 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2. maddesinin 4.fıkrasının (c) ve (g) bentlerinde  yer 
alan hükümlere göre denetlemediği anlaşılan; 2336 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip 
Serkanlar Yapı Denetim Tic. Ltd.Şti.’ye, aynı Kanun’un 8 inci maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre 
ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî Gazete 
ilan tarihinden itibaren başlatılması, Serkanlar Yapı Denetim Tic. Ltd.Şti.’ye yeni iş almaktan 
men cezası verilmesine sebep olan sorumlu denetim  elemanları Hikmet YILDIRIM (İnşaat 
Mühendisi, Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 4241, Oda Sicil No: 8257), Naciye SEVGÜL 
(Mimar, Yardımcı Kontrol Elemanı, Oda Sicil No: 44933), Barış GÖNÜL (İnşaat Mühendisi, 
Yardımcı Kontrol Elemanı, Oda Sicil No: 121385) ve Uğur ERDEM’in (İnşaat Mühendisi, 
Yardımcı Kontrol Elemanı, Oda Sicil No: 108205) Bakanlıkça kayıtlarının tutulması, Serkanlar 
Yapı Denetim Tic. Ltd.Şti.’nin kuruluş ortağı Feridun AKIN (İnşaat  Mühendisi, Yardımcı 
Kontrol Elemanı, Oda Sicil No:84054) ve Mustafa FİDAN (İnşaat  Mühendisi, Yardımcı Kontrol 
Elemanı, Oda Sicil No:105446) yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı 
denetim veya laboratuvar kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya 
laboratuvar kuruluşunun ortağı da olmaması Bakanlık Makamının 04.11.2026 tarihli ve 17196108 
sayılı Olur’u ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/4/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Işıkden Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 
Bursa ili, Mudanya İlçesi, 1228 Ada 8 parsel üzerindeki 871878 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2’ nci maddesinin dördüncü fıkrasının (c) ve (g) 
bentlerinde öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 1684 nolu Yapı Denetim İzin 
Belgesine sahip Işıkden Yapı Denetim Ltd. Şti’ye, aynı Kanun’un 8 inci maddesi gereğince, 1 
(bir) yıl süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin 
Resmî Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması, Bakanlık Makamının 04.11.2026 tarihli ve 
17195458 sayılı Olur’u ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/5/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 
Bursa ili, Mudanya ilçesi, 198 ada, 4 parsel üzerindeki 1333237 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2’ nci  maddesinin dördüncü fıkrasının (c) ve (g) 
bentlerinde öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 1558 nolu Yapı Denetim İzin 
Belgesine sahip Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’ ye, aynı Kanun’un 8 inci maddesi gereğince, 1 (bir) 
yıl süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî 
Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması, Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin kuruluş ortağı Oktay 
ALTUN (İnşaat Mühendisi, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 19691, Oda Sicil No: 
74065) yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar 
kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun 
ortağı da olmaması Bakanlık Makamının 04.11.2026 tarihli ve 17199447 sayılı Olur’u ile uygun 
görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/6/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 
Bursa ili, Mudanya ilçesi, 198 ada, 4 parsel üzerindeki 1333293 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2’ nci  maddesinin dördüncü fıkrasının (c) ve (g) 
bentlerinde öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 1558 nolu Yapı Denetim İzin 
Belgesine sahip Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’ ye, aynı Kanun’un 8 inci maddesi gereğince, 1 (bir) 
yıl süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî 
Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması, Kule Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin kuruluş ortağı Oktay 
ALTUN (İnşaat Mühendisi, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 19691, Oda Sicil No: 
74065) yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar 
kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun 
ortağı da olmaması Bakanlık Makamının 04.11.2026 tarihli ve 17201974 sayılı Olur’u ile uygun 
görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/7/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Kutay Ankara İki Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 
Ankara ili, Sincan İlçesi, 102162 ada, 2 parsel üzerindeki 2263637 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2’ nci maddesinin dördüncü fıkrasının (c) ve (g) 
bentlerinde öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 2919 nolu Yapı Denetim İzin 
Belgesine sahip Kutay Ankara İki Yapı Denetim Ltd. Şti.’ ye, aynı Kanun’un 8 inci maddesi 
gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası 
süresinin Resmî Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması Kutay Ankara İki Yapı Denetim Ltd. 
Şti.’ ye yeni iş almaktan men cezası verilmesine sebep olan sorumlu denetim elemanları Ayşe 
GÜR (İnşaat Mühendisi, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 10092, Oda Sicil No: 20474), 
Beren SARUHAN’ ın (İnşaat Mühendisi, Yardımcı Kontrol Elemanı, Oda Sicil No: 163024) 
Bakanlıkça kayıtlarının tutulması, Kutay Ankara İki Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin kuruluş ortağı 
Nazan TAŞKAN (Mimar, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 11473, Oda Sicil No: 
14178) yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar 
kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun 
ortağı da olmaması Bakanlık Makamının 04.11.2026 tarihli ve 17203130 sayılı Olur’u ile uygun 
görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/8/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
05.01.2026 tarihli ve 14518619 sayılı Bakanlık Makam Olur’u ile üç yıl süre ile herhangi 

bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı 
denetim veya laboratuvar kuruluşunun ortağı da olmaması talimatlandırılan, Kule Yapı Denetim 
Ltd. Şti.’nin Proje ve Uygulama Denetçisi, Elektrik Mühendisi Hüseyin ERDOST (Denetçi No: 
9139, Oda Sicil No: 14663) tarafından, Ankara 19. İdare Mahkemesinin 2026/536 esasına kayden 
Bakanlığımız aleyhine açılan davada, 01.10.2026 tarihli ve E.2026/536-K.2026/1452 sayılı karar 
ile “dava konusu işlemin iptaline” hükmedildiğinden, 15.01.2026 tarihli ve 33138 sayılı Resmî 
Gazete ilanı ile Hüseyin ERDOST hakkında tesis edilmiş olan idarî işlem 03.11.2026 tarihli ve 
17158437 sayılı Makam Olur’u ile iptal edilmiştir. 

İlgililere duyurulur. 
    11556/9/1-1 
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Munzur Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

İlan Tarihi : 10.11.2026 
Son Başvuru Tarihi : 25.11. 2026 
Üniversitemizin ilgili birimlerinde istihdam edilmek üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri ve 
Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri uyarınca öğretim üyesi 
alınacaktır. Adayların 657 sayılı Kanun’un 48. maddesinde belirtilen şartları taşıması 
gerekmektedir. 

Profesör ve Doçent Kadroları İçin Gerekli Belgeler 
1- Adaylar başvurdukları birim ve anabilim dalını belirtilen dilekçe, özgeçmiş, yayın 

listesi, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı örneği, adli sicil kaydı belgesi, askerlik durum belgesi 
(erkek adaylar için), yabancı dil sınavı sonuç belgesi (e-Devlet çıktıları kabul edilir), resmi 
kurumlarca onaylanmış diplomalar (Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora - e-Devlet Çıktıları kabul 
edilir), doçentlik belgesi (yurt dışından alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 
onaylanmış olması), çalışanların (önceden çalışıp ayrılmış olanlar dahil) onaylı hizmet belgesi 
dökümü, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyadaki tüm bilgilere yer vermek şartıyla, 
dosyanın Profesör kadroları için 7 takım dijital (USB Bellek ), Doçent kadroları için 5 takım 
dijital (USB Bellek) nüshası ile Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile müracaat 
etmeleri gerekmektedir. 

2- Doktor Öğretim Üyesi Kadroları İçin Gerekli Belgeler 
Doktor Öğretim Üyesi adayları başvurdukları birim ve anabilim dalını belirten dilekçe, 

özgeçmiş, yayın listesi, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı örneği, adli sicil kaydı belgesi, askerlik 
durum belgesi (erkek adaylar için), yabancı dil sınavı sonuç belgesi (e-Devlet çıktıları kabul 
edilir), resmi kurumlarca onaylanmış diplomalar (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, (e-Devlet 
çıktıları kabul edilir) yurtdışından alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 
onaylanmış olması), çalışanların (daha önceden çalışıp ayrılmış olanlar dahil) onaylı hizmet 
belgesi dökümü, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyadaki tüm bilgilere yer vermek 
şartıyla, dosyanın 1 (bir) nüshasını fiziki olarak, 4 (dört) nüshasını da jüri üyelerine gönderilmek 
üzere elektronik ortamda (USB Bellek) 5 nüsha olarak ilan edilen kadronun bulunduğu Fakülte 
yada Meslek Yüksekokuluna şahsen veya posta yolu ile müracaat etmeleri gerekmektedir. 

USB Bellek İçerikleri: 
-Dilekçenin imzalanıp taratılmış hali. 
-Özgeçmiş ve eserler listesi 
-Munzur Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri. 
-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği. 
-Diploma Örnekleri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Diplomaları ile Doçentlik Belgesi) 

(Kare kodlu e-Devlet çıktıları kabul edilir) 
-Bilimsel çalışmalar. 
-İlan metni 
-Yabancı dil sınavı sonuç belgesi 
-Puanlama tablosu (Son sayfada imzalı hali) 
ÖNEMLİ NOTLAR: 
1- Adaylar Dijital (USB Bellek) dosyaların haricinde; başvurdukları birim ve anabilim 

dalını belirtilen dilekçe, özgeçmiş, yayın listesi, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı örneği, adli sicil 
kaydı belgesi, askerlik durum belgesi (erkek adaylar için), yabancı dil sınavı sonuç belgesi (e-
Devlet çıktıları kabul edilir.), resmi kurumlarca onaylanmış diplomalar (Lisans, Yüksek Lisans, 
Doktora-E-Devlet Çıktıları kabul edilir.) ve doçentlik belgesi (yurt dışından alınan diplomaların 
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Üniversitelerarası Kurulca denkliği onaylanmış olması), çalışanların (önceden çalışıp ayrılmış 
olanlar dâhil) hizmet belgesi dökümü(e-Devlet çıktıları kabul edilir.), ayrı bir dosya halinde 
dilekçeleri ekinde başvuru yapılacak birime teslim etmeleri gerekmektedir. 

2- Adaylar hazırladıkları bilim dosyalarının içerisine Munzur Üniversitesi Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri Yönergesinde belirtilen Puanlama Tablosunu da 
koymaları gerekmektedir.* 

*(Munzur Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri Yönergesinde 
belirtilen örnek Puanlama Tablosu https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/per/Pages/belgeler.aspx 
adresinde yer almakta olup tablonun kullanım kılavuzuna uygun olarak doldurulması 
gerekmektedir.) 

Notlar: 
1-İlanımız Resmî Gazete ’de 10.11.2026 tarihinde yayımlanmış olup son başvuru tarihi 

25.11.2026 tarihi mesai bitimine kadardır. 
2-İlanda belirtilen koşulları taşımayan ve belirlenen süre içerisinde başvurusunu 

yapmayan adayların başvuruları dikkate alınmayacaktır 
3-Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak birime 

ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 
4-Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya başvuru yapabilir. 
5-Başvuru dosyasında eksik belge olması halinde adayın başvurusu değerlendirmeye 

alınmaz ve kişi bundan doğan bir hak iddia edemez. 
6-Atamaya hak kazanmış adaylardan istenilecek olan diplomaların (Lisans, Yüksek 

Lisans, Doktora ve Doçentlik Belgesi) aslı veya noter onaylı suretleri kabul edilecektir. 
7-İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşamasında ilanın bir kısmını veya tamamını 

iptal etme hakkını saklı tutar. 
8-İlana başvuran adayların ilanın yayımlandığı gün itibarıyla şartları sağlamış olmaları 

gerekmektedir. 
Başvuru Adresi ve İletişim: Munzur Üniversitesi Aktuluk Mahallesi Üniversite Yerleşkesi 

Merkez/TUNCELİ 
Tel: 0428 213 1794 Cep Tel; 0 552 276 00 62 

İLAN 

NO 
BİRİM ADI A.B.D. / PR. ÜNVAN 

KADRO 

ADEDİ 

KADRO 

DERECE 
İLAN ŞARTI 

2026/18 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi 

ve Kamu 

Yönetimi 

Bölümü 

Yönetim 

Bilimleri 

Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 

Kamu Yönetimi alanında Doçent 

unvanı almış olup, Personel 

Yönetimi, E-Konsolosluk ve 

Küreselleşmenin Yerel Kültüre 

Etkisi konusunda çalışmaları olmak. 

2026/19 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Çocuk Gelişimi 

Bölümü  

Çocuk Gelişimi 

Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Çocuk Gelişimi veya 

Eğitim Bilimleri Alanında almış, 

Okul Sağlığı ve Çocuk Liderliği 

üzerine çalışmaları bulunmak. 

2026/20 

Tunceli 

Meslek 

Yüksekokulu 

Kimya ve 

Kimyasal 

İşleme 

Teknolojileri 

Bölümü 

Laboratuvar 

Teknolojisi Pr. 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Kimya alanından almış, 

Antosiyaninler ve Fenolik 

Bileşiklerin Sıvı Kromatografik 

Yöntemler ile Analizi ve Nadir 

Toprak Element İçerikli Malzemeler 

ile Boyar Madde Giderimi ve 

İletkenlik konularında çalışmaları 

olmak. 
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2026/21 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Antrenörlük 

Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük 

Eğitimi Anabilim 

Dalı 

Doçent 1 3 

Beden Eğitimi Spor Öğretmenliği 

lisans mezunu olmak, Doçentliğini 

Hareket ve Antrenman Bilimleri 

alanında almış olmak, Uzun Dönem 

Antrenmanlarla Birlikte Kurkumin 

Takviyesinin Bazı Fizyolojik 

Parametrelere Etkisi ve Metabolik 

Sendrom ile ilgili çalışması olmak. 

UEFA B lisans Futbol Antrenörlük 

Belgesine sahip olmak. 

2026/22 

Tunceli 

Meslek 

Yüksekokulu 

Gıda İşleme 

Bölümü  

Gıda Teknolojisi 

Pr. 

Doçent 1 2 

Doçentliğini Gıda Bilimleri ve 

Mühendisliği alanında almış, 

Prediktif Mikrobiyoloji, Kantitatif 

Mikrobiyal Risk Değerlendirmesi ve 

Gıda Işınlama üzerine çalışmaları 

bulunmak. 

2026/23 

Tunceli 

Meslek 

Yüksekokulu 

İnşaat Bölümü 

İnşaat 

Teknolojisi Pr. 

Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını İnşaat 

Mühendisliği bilim alanında almış 

olmak. Ilık Asfalt Karışımları 

konularında bilimsel çalışmaları 

olmak. 

2026/24 

Tunceli 

Meslek 

Yüksekokulu 

Makine ve 

Metal 

Teknolojileri 

Bölümü  

Makine Pr. 

Doçent 1 2 

Doçentliğini Fizik alanında almış, 

İnce Film Formunda Kalıcı Mıknatıs 

Termoelektrik ve Tribo Elektrik 

Malzemeler üzerine çalışmaları 

bulunmak. 

2026/25 

Güzel 

Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Müzik Bölümü 

Müzik Bilimleri 

Anasanat Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 2 

Doktorasını Müzik ve Sahne 

Sanatları alanında yapmış olmak, 

Tunceli Müzik Kültürü ve Kültürel 

Bellek üzerine çalışmaları 

bulunmak. 

2026/26 

Güzel 

Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Temel Sanat 

Bilimleri Bölümü 

-Sanat Bilimleri 

Anasanat Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 2 

Resim alanında lisans, yüksek 

lisans ve Sanatta Yeterlik 

derecesine sahip olmak. Kozmolojik 

Sanat, Sanatta Yapı-Biçim İlişkileri 

ve Temel Sanat Eğitimi üzerine 

araştırma ve sanatsal üretim 

yapmış olmak. 

2026/27 

Güzel 

Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Temel Sanat 

Bilimleri Bölümü 

Temel Sanat 

Eğitimi 

Anasanat Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 3 

Resim–İş Öğretmenliği lisans 

mezunu olmak, Resim Anasanat 

Dalında yüksek lisans ve sanatta 

yeterlilik yapmış olmak. Çağdaş 

Sanat Alanında Mekân Odaklı 

Araştırmalar Disiplinlerarası Proje 

ve Uygulamalar gerçekleştirmiş 

olmak. Alanında 5 yıl tecrübesi 

olmak . 
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2026/28 
İletişim 

Fakültesi 

Radyo 

Televizyon ve 

Sinema Bölümü 

Radyo 

Televizyon ve 

Sinema 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 2 

Doktora çalışmasını İletişim 

Anabilim dalında yapmış olmak. 

Video Oyunları, Sinema, Etkileşimli 

Sinema ve Reklamcılık konularında 

çalışmaları olmak. SCIE / SSCI / 

AHCI kapsamındaki dergilerin Q 

kategorilerinde yayını olmak. 

    11610/1/1-1 

—— • —— 
Munzur Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda isimleri yazılı birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 

ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

Genel Şartlar: 

1- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’te yer alan genel ve özel koşulları taşıyor olmak. 

2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen şartları taşıyor 

olmak. 

Müracaat Edecek Adaylardan İstenen Belgeler: 

1.  Başvuru Dilekçesi, 

2.  Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 

3.  Özgeçmiş ve varsa yayın listesi 

4.  Lisans ve Yüksek Lisans Diplomalarının onaylı suretleri (e-Devlet çıktıları kabul edilir.) 

5.  Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 

onaylandığını gösterir belgenin aslı veya fotokopisi, 

6.  Lisans, Yüksek Lisans Transkripti (e-Devlet çıktıları kabul edilir.) (4’lük ve 5’lik not 

sisteminin 100’lük not sistemine dönüştürülmesinde YÖK’ ün belirlenen dönüşüm tablosu esas 

alınacaktır.) 

7.  Merkezi Sınav (ALES) Belgesi (Son 5 yıl) 

8.  2 Adet fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 

9.  YDS veya YÖKDİL puanını gösterir belge veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan 

bu puan muadili bir puan almış olduklarını gösteren belge. 

10. Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet üzerinden alınan belge) 

11. Askerlikle ilişiği olmadığına dair Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar İçin) 

12. İlan şartında belirtilen bölümler için alanında çalışmış olduğuna dair belge. 

NOTLAR: 

1.  Başvuru şahsen veya posta yolu ile kadronun ilan edildiği İlgili Yüksekokula 

yapılacaktır. 

2.  Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak birime 

ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 
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3.  Ön değerlendirme sonuçları ile sınav giriş yeri ve saatine ilişkin bilgiler, atanmaya hak 

kazanan adaylara ilişkin nihai değerlendirme sonuçları, Üniversitemiz internet ana sayfasında 

duyurulacak olup, İnternet adresimizde yayımlanacaktır. İnternet adresimizde yapılacak duyuru 

tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

4.  Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya başvurabilecektir. Birden fazla 

kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5.  Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden başvurulara ve gerçeğe 

aykırı beyan ihtiva eden başvurulara ilişkin sorumluluk başvurana aittir. 

6.  İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz 

sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve 

hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır. 

7.  İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşamasında ilanın bir kısmını veya tamamını 

iptal etme hakkını saklı tutar. 

8.  Başvuru evrakları iade edilmeyecektir. 

9.  e-Devlet Kapısı (www.turkiye.gov.tr)'ndan alınan kare kodlu mezun belgesi ve öğrenci 

belgeleriyle başvuru yapılabileceği, söz konusu belgelerin doğruluğunun yükseköğretim 

kurumlarınca sorgulanarak ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında bu belgelerin 

kullanılabileceği, ancak atanmaya hak kazanılması halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 

öğrenci belgesinin asıl veya kurumlarca onaylı suretini getirilmesi gerekmektedir. 

İlana başvuran adayların ilanın yayımlandığı gün itibarıyla şartları sağlamış olmaları 

gerekmektedir. 

SINAV 

TAKVİMİ 

BAŞVURU 

TARİHİ 

SON 

BAŞVURU 

TARİHİ 

ÖN 

DEĞERLENDİRME 

TARİHİ 

GİRİŞ 

SINAVI 

TARİHİ 

SONUÇ 

AÇIKLAMA 

TARİHİ 

SONUÇLARIN 

AÇIKLANACAĞI 

YER 

AÇIKLAMA 

10.11.2026 25.11.2026 27.11.2026 30.11.2026 03.12.2026 www.munzur.edu.tr 

Web 

sayfamızdaki 

duyurular 

tebliğ niteliği 

taşımaktadır. 

 

İLAN 

NO 
BİRİM ADI A.B.D. / PR. ÜNVAN 

KADRO 

ADEDİ 

KADRO 

DERECE 
İLAN ŞARTI 

2026/29 

Pertek Sakine 

Genç Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbı Hizmetler 

ve Teknikler 

Bölümü 

Tıbbı 

Dokümantasyon 

ve Sekreterlik Pr. 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 

1 3 

Veteriner Fakültesi lisans 

mezunu olmak, Veteriner 

Patoloji alanında tezli 

yüksek lisans yapmış 

olmak, Yükseköğrenim 

kurumunda en az 5 yıl 

tecrübe ve ders vermiş 

olmak, Deney Hayvanları 

Kullanım Sertifikasına 

sahip olmak. 

    11610/2/1-1 
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Türkiye Barolar Birliği Başkanlığından: 

 
 11599/1-1 

—— • —— 
Türkiye Barolar Birliği Başkanlığından: 

 
 11600/1-1 

—— • —— 
Türkiye Barolar Birliği Başkanlığından: 

 
 11601/1-1 

—— • —— 
Türkiye Barolar Birliği Başkanlığından: 

 
 11602/1-1 
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Ankara İli Etimesgut Belediye Başkanlığından: 

 
 11678/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Kayapınar Belediye Başkanlığınca ihale edilecek olan Yapım İşleri Benzer İş Grupları 

Tebliğine göre (A) Alt Yapı İşleri Grubundaki yapım ihalelerinde Kamu İhale Genel Tebliği’nin 
45.1.1.2 Maddesi gereğince, aşırı düşük sınır değer hesabında kullanılan “N” katsayısı “1.00” 
olarak belirlenmiştir. 

 11656/1-1 
—— • —— 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğünden: 
İPTAL İLANI 

19.10.2026 tarihli ve 33405 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan doktor öğretim üyesi 
ilanımız iptal edilmiştir. 

SIRA 

NO 

KADRO 

ÜNVANI 
DERECE ADET 

FAKÜLTE-BÖLÜM- 

ANABİLİM DALI 
AÇIKLAMALAR 

3 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
5 1 

Hukuk Fakültesi 

Kamu Hukuku 

Bölümü Ceza ve 

Ceza Muhakemesi 

Hukuku Anabilim Dalı 

Hukuk fakültesi mezunu olmak, kamu hukuku 

alanında yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. 

Dijital ceza muhakemesi, bilişim ceza hukuku, 

yapay zekâ veya dijital deliller alanında WoS veya 

Scopus veri tabanında yayınlar yapmış ve 

uluslararası yayınlanmış bildirileri olmak. 

 11657/1-1 
—— • —— 

Samsun İli Asarcık Belediye Başkanlığından: 
İPTAL İLANI 

30.10.2026 tarihli ve 33415 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ilk defa atanmak üzere 
memur alımı ilanı iptal edilmiştir. 

İlan olunur. 
 11616/1-1 

—— • —— 
Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARININ KALDIRILMASINA 
İLİŞKİN İLAN 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 58’inci maddesine göre, Vekmar Elektrik Sistemleri 
Yatırım ve Ticaret A.Ş hakkında verilen ve 03.01.2026 tarih ve 33126 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan ihalelere katılmaktan yasaklama kararları hakkında, T.C. Ankara 12. İdare 
Mahkemesinin 27.10.2026 tarih ve Esas No: 2026/778,Karar No: 2026/1230 sayılı karar ile “dava 
konusu işlemin iptaline” karar verilmiştir. 

 11655/1-1 



10 Kasım 2026 – Sayı : 33426 RESMÎ GAZETE Sayfa : 97 

 

Bahçeşehir Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

ilgili maddeleri "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği", "Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 

İlişkin Yönetmelik", “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik" ve "Bahçeşehir Üniversitesi Akademik Personel (Öğretim Elemanları) Yükseltme ve 

Atama Esasları" ilgili hükümleri uyarınca öğretim elemanları alınacaktır. 

ÖĞRETİM ÜYESİ KADRO BAŞVURUSU GENEL ŞARTLAR 

1. Adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği'nin ilgili maddeleri, Yükseköğretim Kurumlarında yabancı Dil Eğitim-

Öğretimi ve Yabancı Dille Eğitim-Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik, 

657 Sayılı Devlet memurları Kanunu'nun 48. maddesindeki genel koşullar, Üniversitemiz 

Senatosu'nca kabul edilen ve Yükseköğretim Genel Kurulu tarafından uygun bulunan yükseltme 

ve atamalarla ilgili minimum kriterleri sağlaması gerekmektedir. 

2. Yabancı Dil Yeterliliği 

a)Üniversitemiz Öğrenim Dili İngilizce olan bölümlerine başvuracak adayların eğitim, 

araştırma yapacak ve yaptıracak düzeyde İngilizce bilmeleri gerekmektedir. KPDS, ÜDS, YDS, 

YÖKDİL veya YÖK tarafından kabul edilen eşdeğer İngilizce sınavlarından asgari 85 puan almış 

veya 23.03.2016 tarih 29662 sayılı Resmî Gazete’ de yayınlanan yönetmeliğin 8. Maddesini 7. 

Fıkrası a, b, c ve ç koşullarından birini sağlamış olmaları ve bunu belgelendirmeleri 

gerekmektedir. 

b)Türkçe Öğretim Yapan Bölümlere yapılacak başvurularda KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL 

veya YÖK tarafından kabul edilen eşdeğer İngilizce sınavlarından asgari 55 puan almış veya 

23.03.2016 tarih 29662 sayılı Resmî Gazete’ de yayınlanan yönetmeliğin 8. Maddesini 7. Fıkrası 

a, b, c ve ç koşullarından birini sağlamış olmaları ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir. 

3. Yukarıda belirtilen koşullara ek olarak başvurulan kadroya ilişkin özel koşullar 

açıklama sütununda belirtilmiştir. 

ÖĞRETİM ÜYESİ KADRO BAŞVURUSUNDA İSTENEN BELGELER 

1. YÖK Formatında detaylı özgeçmiş 

2. Doçentlik belgesi,(Profesör ve Doçent Kadrosu Başvuruları için) 

3. Onaylı diploma fotokopileri ve gerekli belgeler (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, 

Doçentlik noter onaylı belge veya  e-Devlet üzerinden karekodlu olarak alınabilir) asılları ile 

birlikte getirildiğinde diploma onayları yapılacaktır. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların 

Üniversitelerarası Kurul'ca denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

4. Yayın Puan Tablosu (Detaylı bilgi ve forma https://bau.edu.tr/insankaynaklari 

adresinden ulaşılabilir.) 

5. Yabancı Dil Sınavı Sonuç Belgesi 

6. Başvuru Formu (https://bau.edu.tr/insankaynaklari) adresinden ulaşılabilir 

7. Başvuru Dilekçesi (https://bau.edu.tr/insankaynaklari) adresinden ulaşılabilir. (Başvuru 

dilekçelerinde başvurulan kadronun Fakülte/Yüksekokul, Unvanı, Başvuru Tarihi ve ilan sıra 

numarası açıkça belirtilmelidir.) 
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8. Adayların tez, bilimsel çalışmalarını, atıflarını, yayınlarını ve araştırma eserlerini 
kapsayan bu çalışmaların yer aldığı, Prof. adayları için 7 adet CD veya USB, Doç. ve Dr. Öğr. 

Üyesi adayları için 4 adet CD veya USB teslim edeceklerdir. 
9. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 

10. 1 Adet Fotoğraf 
Başvuru Yeri: Bahçeşehir Üniversitesi İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı Yıldız 

Mahallesi Çırağan Caddesi No. 4 Beşiktaş İstanbul Tel: (212) 381 58 52 - 54 - 76 
Öğretim Elemanı kadrolarına başvuru yapacak olan adayların, istenen belgeler ile birlikte 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına ilanda belirtilen süre içerisinde şahsen veya kurye yoluyla 
başvuruda bulunmaları gerekmektedir. Belgesi eksik olan adayların başvuruları kabul 

edilmeyecektir. Başvuru dosyasında eksik belge olması halinde adayın başvurusu 
değerlendirmeye alınmaz ve kişi bundan doğan bir hak iddia edemez. Başvuru süresi, ilan 

yayınladığı tarihten itibaren (10/11/2026 – 24/11/2026) 15 gündür. 

SIRA 

NUMARASI 
FAKÜLTE BÖLÜM 

ANABİLİM DALI / 

PROGRAM 
ÜNVAN SAYI 

YDS-

YÖKDİL/ 

EŞDEĞERİ 

AÇIKLAMALAR 

1 

EĞİTİM 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE 

ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ  

EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

BİLGİSAYAR VE 

ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 

PROFESÖR 1 85 

Bilgisayar mühendisliği veya ilgili 

alanlardan lisans, Mühendislik 

alanlarından doktora mezunu 

olmak. Uzaktan eğitim sistemleri 

konusunda bilimsel araştırmaları 

olmak dijital eğitim veya web 

tabanlı eğitim konularına yönelik 

projelerde görev almış olmak. 

    11512/1-1 
—— • —— 

Sabancı Üniversitesi Rektörlüğünden: 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği doğrultusunda, Üniversitemize tam zamanlı öğretim üyeleri alınacaktır. Öğretim 
Üyeleri kadrolarına başvuracakların; bölümü belirtir dilekçe, nüfus cüzdanı fotokopisi, 2 fotoğraf, 

özgeçmiş, öğrenim durumunu gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar 
için denklik belgesi) YDS ve dengi Yabancı Dil Belgeleri ile bilimsel yayın ve çalışmalarını 

kapsayan dosyasını iletmesi gerekmektedir. İlana başvurular https://www.sabanciuniv.edu/tr/ 
akademik-pozisyon-ilanlari web sayfasından alınacaktır. İstenen evraklar linkteki ilgili alanlara 

yüklenmelidir. 
Öğretim Üyesi İlan Tarihleri 

İlan Tarihi  : 10.11.2026 
İlana Son Başvuru Tarihi  : 24.11.2026 

FAKÜLTE UZMANLIK ALANI ÜNVANI ADET ARANAN NİTELİKLER 

Yönetim Bilimleri 

Fakültesi 
Pazarlama 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Tüketici davranışı, tüketici psikolojisi, tüketim karşıtlığı 

ve kültürler arası tüketici davranışı konularında üst 

düzey ve uluslararası dergilerde yayın yapmış olmak. 

İlanla ilgili ayrıntılı bilgiye Üniversitemizin https://www.sabanciuniv.edu/tr/akademik-

pozisyon-ilanlari web sayfasında bulunan Akademik Pozisyonlar kısmından ulaşılabilir. 
    11570/1-1 
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