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İLÂN BÖLÜMÜ  
YARGI İLÂNI 

İstanbul 59. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 10605 

—— •• —— 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

ARAÇ ARKASI ( PİCK UP) YÜKSEK BASINÇLI YANGINA İLK MÜDAHALE 

EKİPMANI SATIN ALINACAKTIR 

Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Ceylanpınar Tarım İşletmesi Müdürlüğünden: 

Ceylanpınar Tarım İşletmesi Müdürlüğümüzün ihtiyacı olan Araç Arkası ( Pick up) 

Yüksek Basınçlı Yangına İlk Müdahale Ekipmanı alınacaktır. 

İhaleye ait şartname Ceylanpınar Tarım İşletmesi Müdürlüğü Ticaret ve Satın Alma 

Servisi ve www.tigem.gov.tr elektronik adresimizin ihaleler bölümünde görülebilir. 

İhale açık ihale usulü ile yapılacak olup İstekliler, teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az 

olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici teminat vereceklerdir. Kesin teminat ihale 

tutarının % 6’sı oranında olacaktır. 

Teklifler EKAP sistemi üzerinden en geç 30.10.2026 günü saat 10.00’a kadar EKAP 

üzerinden yüklenmesi gerekmektedir. 

Bu ihale 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3/g maddesi gereğince istisna kapsamında 

olup İhale TİGEM Alım-Satım ve ihale Yönetmeliği esaslarında yapılmaktadır. 

ADRES: 

Ceylanpınar Tarım İşletmesi Müdürlüğü 

Ceylanpınar-ŞANLIURFA 

Tlf. : 0414 471 4974 

Faks: 0414 471 4378 

İKN:2026/1982172 

 10633/1-1 



Sayfa : 320 RESMÎ GAZETE 16 Ekim 2026 – Sayı : 33402 

 

TAŞINMAZ SATILACAKTIR 
Ankara İli Altındağ Belediye Başkanlığından:  
İlçemiz sınırları içerisinde Belediye Başkanlığımız mülkiyetinde bulunan Özbek Mahallesi 

255,00m²’den kain 602 ada 9 nolu parsel ve üzerinde bulunan 245,86m² toplam inşaat alanına sahip 
yapının, mülkiyeti Belediyemize ait taşınmazların; 03.01.2023 tarih ve 6 sayılı Meclis Kararına 
istinaden 5393 sayılı yasanın 69. maddesine göre ve 30.09.2026 tarih ve 6087 sayılı Encümen 
Kararı ile açık arttırma suretiyle İhale satışı yapılacak olup; hesaplanan diğer vergi ve harçlar ile 
tüm giderler peşin olarak tahsil edilecektir. 

1-İhale aşağıda belirtilen tarih ve saatlerde Zübeyde Hanım Mahallesi 657. Sokak 
üzerinde No: 14’de bulunan Altındağ Belediye Başkanlık Binasında toplanan 9.Kat ENCÜMEN 
huzurunda yapılacaktır. 

2-Bu ihaleye ait şartname ve Yer Görme Belgesi, Gültepe Mah. Gültepe Cad. No:8/A 
Altındağ Belediyesi Ek Hizmet Binası 1. Katta bulunan Emlak ve İstimlak ve Müdürlüğünde 
görülebilir, Geçici Teminat bedelleri en geç 03 Kasım Salı günü saat 16:00’ya kadar 
yatırılacaktır. 

3-İhaleye girebilmek için isteklilerden şu şartlar aranır. İsteklinin gerçek kişi olması 
halinde; Türkiye Cumhuriyeti sınırları içerisinde kanuni ikametgahının olması gerçek kişinin 
yabancı uyruklu olması halinde, Türkiye Cumhuriyeti sınırları içerisinde gayrimenkul iktisap 
edebileceğini gösterir Dışişleri Bakanlığı veya Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünden 
alınmış belgeyi ibraz etmeleri ihaleye ortak olarak girecek şahısların noterden onaylı ortaklık 
sözleşmelerinin ibrazı, 

İsteklinin bir şirket olması halinde; İdare merkezinin bulunduğu yer mahkemesinden 
veya sicilinin kayıtlı olduğu Ticaret Odasından veya resmi bir kurumdan şirketin sicile kayıtlı 
ve halen faaliyette bulunduğuna dair ihalenin ilan tarihinden sonra alınmış bir belgeyi ibraz 
etmesi şirketin sirkülerinin veya şirket adına tekliflerde bulunacak kimselerin bu şirketin vekili 
olduğunu gösterir noterden tasdikli vekaletnamelerinin ibrazı gerekmektedir. 

İstekli Tüzel Kişi olması halinde; Tüzel kişiliği gerçek şahsın temsil etmesi halinde, temsil 
yetkisine haiz olduğunu gösterir bir belgenin ibrazı, tüzel kişiliği kanıtlayan bir belgenin 
verilmesi, temsil yetkisine sahip kimselerin noterden tasdikli imza sirküleri ibraz etmeleri 
gerekmektedir. İsteklinin yabancı uyruklu bir şirket olması halinde, Yabancı Uyruklu gerçek 
kişilerden aranan belge ile birlikte (Bu belgenin şirkete uygunluğu gerekmektedir.) Türkiye’de 
şirketin faaliyetine müsaade edildiğini gösteren ilgili resmi kurumdan alınan belgenin ibrazı, 

İsteklinin bir dernek, federasyon, konfederasyon ve vakıf olması halinde; Dernek,  
federasyon, konfederasyon veya vakıf genel merkezinin bulunduğu yerde halen faaliyette 
bulunduğuna dair resmi mercilerden ihale ilanının yapıldığı tarihten sonra alınmış belgenin  
ibrazı,  dernek,  federasyon, konfederasyon veya vakıf genel kurulunca gayrimenkul alınması 
hususundaki genel kurul kararının tasdikli suretinin ibrazı, dernek, federasyon, konfederasyon 
veya vakfı temsile yetkili kılınanların noterden tasdikli imza sirkülerinin ibrazı gerekmektedir. 

SIRA 

NO 
MAHALLE 

ADA/ 

PARSEL 
CİNSİ 

PARSEL 

ALANI 

TOPLAM  

İNŞAAT 

ALANI 

MUHAMMEN 

BEDELİ 

İHALE 

SAATİ 

İHALE 

TARİHİ 

GEÇİCİ  

TEMİNAT  

BEDELİ 

1 ÖZBEK 602/9 

ARSA VE 

ÜZERİNDEKİ 

YAPI 

255,00m² 245,86m² 21.000.000,00-TL 16:00 04.11.2026 630.000,00-TL 

 10400/1-1 
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ORMAN EMVALİ SATILACAKTIR 
Antalya Orman Bölge Müdürlüğü Kaş Orman İşletme Müdürlüğünden: 

AÇIK ARTIRMALI SATIŞ ÖNCESİ BİLGİ CETVELİ 

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ: ANTALYA ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 
Tarihi 30.10.2026 

Saati 10:00 
İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ: KAŞ ORMAN İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

Yeri esatis@ogm.gov.tr 
 

Sıra 
No 

Satış Yeri 
Cinsi, Nevi, 
Boy ve Sınıf 

İstif 
No 

Parti 
No 

Boy (m) 
Miktarı Muhammen 

Bedeli 
TL 

Geçici 
Teminat 

TL 
Açıklama 

Adet M3/Ster 

1 
KALKAN ORMAN 
İŞLETME ŞEFLİĞİ 

İbreli Dikili 
Ağaç 

31/32 2563 
OLAĞANÜSTÜ 

(YANIK) 
67585 10.918,995 1.550,00 507.733,00 

%100 
KIZILÇAM 

TOPLAM: 1 
 

67585 10.918,995 1.550,00 507.733,00 
 

1- İşletme Müdürlüğümüz satış yerlerinde bulunan yukarıda özellikleri yazılı 1 adet parti 
yukarıda belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayılı Devlet İhale Kanuna 
göre açık artırma usulü ile satılacaktır. 

2-İhale için tespit olunan tarih, tatil gününe rastlamışsa ihale, tekrar ilana gerek kalmaksızın 
tatili takip eden ilk işgününde aynı yer ve saatte yapılır. İlandan sonra çalışma saati değişse de ihale ilan 
edilen saatte yapılacaktır. 

3- Bu satışa ait ilan, Satış Öncesi Bilgi Cetveli ve şartnameler OGM internet sitesindeki 
(www.ogm.gov.tr) İHALELER bölümünde, İşletme Müdürlüğümüz ve müstakil Şefliklerimizde 
görülebilir. 

4- Müşteriler geçici teminat yatırmadıkları partilere pey süremezler.İhaleye katılacakların pey 
sürecekleri partiler için en az %3 oranında geçici teminatlarını en geç ihale saatine kadar İşletme 
Müdürlüğümüz veznesine veya banka hesabına yatırmaları gerekmekte olup, geçici teminatı yatırarak 
İhale Başvuru Formunu imzalayanlar şartname hükümlerini kabul etmiş sayılacaktır. 

5-Satışa iştirak edeceklerin Odun Ürünleri Açık Artırmalı Satış Şartnamesinin 3 üncü 
maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur. 

6-Tomruk, tel direği, maden direği, kabuksuz kağıtlık ve sanayi odununun vadeli açık artırmalı 
satışlarında mal bedelinin % 40’ı ile vergi, fon ve harçlar karşılığı peşin olarak alınacaktır. Vadeli 
satışlarda 7 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

7-Kabuklu kağıtlık, lif-yonga odunu, sırık, çubuk ve yakacak odunun vadeli açık artırmalı 
satışlarında mal bedelinin % 30’u ile vergi, fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Vadeli satışlarda 7 
aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

8- Dikili ağaç satışlarının vadeli açık artırmalı satışlarında mal bedelinin 30’u ile vergi, fon ve 
harçlar peşin olarak alınacaktır. Satışın vadeli olarak yapılması durumunda 10 aya kadar 

9- Müsadereli ürün satışları peşin olarak yapılacak olup, vade uygulanmayacaktır. 
10- Vadeli olarak satış yapılacak orman ürünlerine yıllık %36 vade faizi alınacaktır. 
11- Kesin teminatın yatırılması koşulu ile satış için 15 günlük ek süre verilmesi halinde aylık 

3.70 gecikme faizi alınacaktır. Teminat mektuplarının süre uzatımında verilen ek süre için aylık %3.70 
gecikme faizi peşin olarak alınacaktır. 

12- İhaledeki global olarak ilan edilen ürünlerdeki hacimler (-% 20) ile (+% 40) değişebilecek 
olup, bu ürünlere ilişkin kesin liste ihale tarihinden bir önceki gün İşletme Müdürlüğünden temin 
edilebilecektir. Bu partilerin istif numaraları,geçici teminat miktarları,muhammen bedelleri Satış 
Öncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gösterilecektir. Teminat yatırma ve ürün satışları kesin miktar 
üzerinden yapılacaktır. 

NOT: Satış İlanlarımız http://basvur.ogm.gov.tr/hizmetenvanteri adresinde yayınlanmaktadır. 
    0(242) 836 1026 
FAX  0(242) 836 1482 
ŞUBESİ BANKA HESAP NOLARI 
Ziraat Bankası : TR540001000283374226905001 
Halk Bankası : TR250001200958000005000017 
Vakıf Bankası-KAŞ ŞUBESİ / ANTALYA : TR050001500158007302310590 
İLAN OLUNUR. 10639/1-1 
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SADECE UÇAK YOLCULARINI TAŞIMAK ÜZERE TOPLU TAŞIMA 

HİZMETİ KİRALAMA İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı Gaziulaş Gaziantep Ulaşım ve Bilişim 

Hizmetleri A.Ş. Genel Müdürlüğünden:  

1. İHALENİN KONUSU, AMACI VE MİKTARI 

Gaziantep Havalimanı ile aşağıda belirtilen güzergâhlar arasında; T.C. Ulaştırma ve 

Altyapı Bakanlığı Karayolları Ulaştırma Genel Müdürlüğü tarafından onaylanan ücret tarifesine 

uyulması, sürücü, yakıt, bakım ve onarım giderleri yüklenici tarafından karşılanmak şartıyla, 

konforlu, güvenli ve yüksek standartlı taşımacılık yaparak hizmet kalitesini arttırmak amacıyla 

sadece uçak yolcularını taşımaya yönelik hat kiralama işidir. 

Güzergâhlar ve Araç Sayıları: 

1. Hat: Gaziantep Havalimanından Şehir Merkezine, Şehir Merkezinden Gaziantep 

Havalimanına (En az 4 Otobüs) 

2. Hat: Gaziantep Havalimanından Otogara, Otogardan Gaziantep Havalimanına (En az 3 

Otobüs) 

3. Hat: Gaziantep Havalimanından Akkent, Karataş, Gaziantep Üniversitesi, Şehir 

Merkezine, Şehir Merkezinden Gaziantep Üniversitesi, Karataş, Akkent, Gaziantep Havalimanına 

(En az 3 Otobüs) 

4. Hat: Gaziantep Havalimanından Nizip İlçe Merkezine, Nizip İlçe Merkezinden 

Gaziantep Havalimanına (En az 1 Otobüs) 

(İşin yapılma yerinde toplamda en az 11 adet otobüs işletilecektir.) 

2. İHALENİN USULÜ, YERİ, TARİHİ VE SAATİ 

İhale Usulü: 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 35/a maddesine göre Kapalı Teklif 

Usulü (Artırma suretiyle) yapılacaktır. 

Tekliflerin Sunulacağı ve İhalenin Yapılacağı Adres: 

GAZİULAŞ GAZİANTEP ULAŞIM VE BİLİŞİM HİZMETLERİ A.Ş. - 15 Temmuz 

Mh. Saim Akınal Caddesi Trafik Sinyalizasyon ve Gaziulaş No:9/1 Şehitkamil / GAZİANTEP 

Son Teklif Verme Tarihi ve Saati: 26.10.2026 - Saat: 12:00 

İhale (Teklif Açma) Tarihi ve Saati: 26.10.2026 - Saat: 14:00 

3. İŞİN SÜRESİ, MUHAMMEN BEDEL VE GEÇİCİ TEMİNAT 

Sözleşme / Kiralama Süresi  İşin Toplam Muhammen Bedeli  Geçici Teminat Bedeli (%3) 

60 Ay (5 Yıl) 

24.597.609,14 TL 

(YirmiDörtMilyonBeşYüzDoksanYed

iBinAltıYüzDokuzTürkLirası 

OnDörtKuruş) 

737.928.27 TL 

(YediYüzOtuzYediBinDokuzYüzYirmiSeki

z TürkLirasıYirmiYediKuruş) 

4. İHALE DOKÜMANININ GÖRÜLMESİ VE SATIN ALINMASI 

İhale dokümanı idarenin adresinde bedelsiz olarak görülebilir. İhaleye teklif verecek 

olanların İdarece onaylı ihale dokümanını 5.000,00 TL (KDV Hariç) karşılığında GAZİULAŞ 

adresinden satın alması zorunludur. 
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5. İHALEYE GİREBİLMEK İÇİN İSTENEN BELGELER 

İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler. 

İsteklilerin aşağıdaki belgeleri dış zarf içerisinde idareye sunmaları gerekmektedir: 

1. Kanuni ikametgâh belgesi ve Türkiye’de tebligat için adres gösterimi. 

2. Oda Kayıt Belgesi: Gerçek kişiler için Ticaret/Sanayi Odası veya Esnaf ve Sanatkârlar 

Siciline kayıtlı olduğunu gösterir belge; tüzel kişiler için kayıtlı olduğu Odadan son 3 ay 

içerisinde alınmış belge. 

3. İmza Sirküleri: Gerçek ve tüzel kişilere ait noter tasdikli imza sirküleri. 

4. Geçici Teminat: 2886 sayılı Kanun'a uygun olarak hazırlanmış en az 737.928,27 TL 

tutarında geçici teminat belgesi veya alındı makbuzu. 

5. Vekâleten Katılım Halinde: Vekâletname ve vekilin noter tasdikli imza sirküleri. 

6. Ortak Girişim Durumunda: Ortak girişim beyannamesi ve ortaklarca imzalanmış 

ortaklık sözleşmesi. 

7. Vergi Mükellefiyeti Belgesi: Bağlı bulunulan vergi dairesinden ihale tarihinden en geç 

1 ay öncesinden alınmış mükellefiyet belgesi. 

8. Banka Referans Mektubu: İlk ilan tarihinden sonra düzenlenmiş, Bankalar nezdinde 

kullanılmamış 5.000.000 TL nakdi veya gayri nakdi krediyi ya da üzerinde kısıtlama bulunmayan 

mevduatı gösteren ve Genel Müdürlük teyit yazısı eklenmiş Banka Referans Mektubu. 

9. Taşımacılık Yetki Belgesi ve İş Deneyim Belgesi: 

Karayolu Taşıma Yönetmeliği uyarınca T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı'ndan alınmış 

geçerli D1 veya D4 Yetki Belgesi'ne sahip olmak. 

İhale konusu işle ilgili son 5 yıl içerisinde kamu kurum ve kuruluşlarında hizmet 

verilmiş/veriliyor olduğuna dair iş deneyim belgesi sunmak (Devam eden işlere ait sözleşme veya 

Resmi Kuruluşlardan alınan Ulaşım Ruhsat Belgesi de İş Deneyim Belgesi yerine geçer). 

10. İhale Dokümanı Satın Alındı Makbuzu. 

11. İç Zarf ve Teklif Mektubu: Şartname hükümlerine uygun doldurulmuş, imzalanmış 

teklif mektubunun yer aldığı İç Zarf. 

6. TEKLİFLERİN VERİLMESİ VE POSTADAKİ GECİKMELER 

Teklifler, 26.10.2026 tarihi saat 12:00’ye kadar yukarıda belirtilen adrese elden teslim 

edilebileceği gibi iadeli taahhütlü posta yoluyla da gönderilebilir. Postada yaşanacak gecikmeler 

kabul edilmeyecek olup, son teklif verme saatine kadar idareye ulaşmayan teklifler 

değerlendirmeye alınmaz. 

İdare, ihale işlemlerini yapıp yapmamakta, sonuçlandırmakta ve uygun teklifin tespitinde 

serbesttir. 

İLAN OLUNUR. 

 10629/1-1 
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GAZİANTEP ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ “2 ÇARŞI” İNŞAATI YAPIM İŞİ 

İHALE EDİLECEKTİR 

Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyeti Başkanlığından: 

Müteşebbis heyet başkanlığımızın sorumluluğu altında yapılacak olan Gaziantep Organize 

Sanayi Bölgesi “2 Çarşı” İnşaatı Yapım İşi açık ihale usulü ile anahtar teslim ihale edilecektir. 

a) İHALENİN KONUSU VE TEKLİF VERMEYE İLİŞKİN HUSUSLAR 

Madde 1 - İdareye ilişkin bilgiler 

a) Adı : Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis 

Heyet Başkanlığı 

b) Adresi : Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 83120 nolu 

cadde Başpınar/ GAZİANTEP 

c) Telefon numarası : 0 342 337 11 01 – 337 82 80 

d) Faks numarası : 0 342 337 13 71 

e) Elektronik posta adresi : ihale@gaosb.org 

f) İlgili personelinin adı,  

soyadı / unvanı : Mehmet Selim SANCILI – Mimar Mehmet 

Mirac KILIÇ - Mimar 

1.1. İstekliler, ihaleye ilişkin bilgileri yukarıdaki adres ve numaralardan görevli 

personellerle irtibat kurmak suretiyle temin 

edebilirler. 

Madde 2 - İhale konusu işe ilişkin bilgiler 

a) Adı : Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi 2 Çarşı 

İnşaatı Yapım İşi 

b) Yatırım proje no’su/kodu : Fİ-008 

c) İşin Süresi : 240 gün dür. 

d) Yapılacağı yer : Başpınar OSB Mahallesi 2. Bölge 83215 Nolu 

Cad. 7961/4 ve 9940/2 Parseller 

Şehitkâmil/Gaziantep 

e) İşe ait (varsa) diğer bilgiler : - 

Madde 3 - İhaleye ilişkin bilgiler ile ihale ve son teklif verme tarih ve saati 

3.1. 

a) İhale usulü : Açık ihale – Anahtar Teslim Götürü Bedel 

b) İhalenin yapılacağı adres : Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 83120 nl cd. 

Başpınar/GAZİANTEP 

c) İhale tarihi : 11/11/2026 

d) İhale saati : 11: 00 

e) Son teklif verme tarihi ve saati : 11/11/2026 - 10:00 

f) İhale komisyonu toplantı yeri: Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü - Toplantı Salonu 

3.2. Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatine kadar yukarıda belirtilen yere 

verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da gönderilebilir. İhale (son teklif verme) 

saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmaz. 

3.3. Verilen teklifler, zeyilname düzenlenmesi hali hariç, herhangi bir sebeple geri 

alınamaz. 
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3.4. İhale tarihinin tatil gününe rastlaması halinde ihale, takip eden ilk iş gününde 

yukarıda belirtilen yer ve saatte yapılır ve bu saate kadar verilen teklifler kabul edilir. 

3.5. İlan tarihinden sonra çalışma saatlerinin değişmesi halinde de ihale yukarıda belirtilen 

saatte yapılır. 

3.6. Saat ayarlarında, Türkiye Radyo Televizyon Kurumunun (TRT) ulusal saat ayarı esas 

alınır. 

Madde 4 - İhale dokümanının görülmesi ve temini 

4.1. İhale dokümanı aşağıda belirtilen adreste bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye 

teklif verecek olanların, İdarece onaylı ihale dokümanını satın alması zorunludur. 

a) İhale dokümanının görülebileceği yer: Gaziantep Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü - 

Fen İşleri Müdürlüğü 

b) İhale dokümanının satın alınabileceği yer: Gaziantep Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü 

c) İhale dokümanı satış bedeli(varsa vergi dâhil): 50.000 TL+ KDV (Ellibin Türk Lirası) 

4.2. İhale dokümanını satın almak isteyenler, ihale dokümanını oluşturan belgelerin aslına 

uygunluğunu ve belgelerin tamam olup olmadığını kontrol eder. Bu incelemeden sonra, ihale 

dokümanını oluşturan belgelerin tamamının aslına uygun olarak teslim alındığına dair standart 

form biri satın alana verilmek üzere iki nüsha olarak düzenlenir. 

Madde 5 - İhale dokümanının kapsamı 

5.1. İhale dokümanı aşağıdaki belgelerden oluşmaktadır: 

a) İdari Şartname 

b) Teknik Şartnameler 

c) Sözleşme Tasarısı 

ç) Yapım İşleri Genel Şartnamesi. (İhale dokümanı kapsamında verilmeyecektir) 

d) Mahal ve İmalat Poz Listeleri. 

e) Özel İdari ve Teknik Şartname 

d) Projeler ve 3D Görseller 

g) İSG Yükümlülükleri Şartnamesi 

h) Katılımcılara Ait Atık Kontrol Yönetmeliği 

İhale konusu işin niteliğine uygun standart formlar. 

(Teknik Personel Taahhütnamesi, Yapı Araçları Taahhütnamesi, Banka Mektubu, Mali 

Durum Bildirimi, İhale dışı bırakılma sebeplerinden herhangi birinin taşınmadığına dair yazılı 

taahhütname, Geçici Teminat Mektubu, Teklif Mektubu, Kesin Teminat Mektubu, İş durum ve 

tutumu ile ilgili Beyan, Tasdik Şerhi, Yer Görme Belgesi… vs.) 

5.2. Ayrıca, İdari Şartnamenin ilgili hükümleri gereğince İdarenin düzenleyeceği 

zeyilnameler ile isteklilerin yazılı talebi üzerine İdare tarafından yapılan yazılı açıklamalar, ihale 

dokümanının bağlayıcı bir parçasıdır. 

5.3. İstekli tarafından, ihale dokümanının içeriği dikkatli bir şekilde incelenmelidir. 

Teklifin verilmesine ilişkin şartların yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk teklif 

verene aittir. İhale dokümanında öngörülen kriterlere ve şekil kurallarına uygun olmayan teklifler 

değerlendirmeye alınmaz. İhale dokümanın da yer almayan standart formlar için Kamu ihale 

kanunu standart formları kullanılabilir. 
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Madde 6 - Bildirim ve tebligat esasları 

6.1. Bildirim ve tebligat iadeli taahhütlü posta yoluyla veya imza karşılığı elden yapılır. 

Ancak ihale dokümanının satın alındığına ilişkin formda ve/veya teklif mektubunda elektronik 

posta adresinin belirtilmesi ve bu adrese yapılacak bildirimlerin kabul edileceğinin taahhüt 

edilmesi kaydıyla, İdare tarafından elektronik posta yoluyla bildirim de yapılabilir. 

6.2. İadeli taahhütlü mektupla yapılan tebligatta mektubun postaya verilmesini takip eden 

yedinci gün, yabancı isteklilerde ise onuncu gün tebliğ tarihi sayılır. Tebligatın bu tarihten önce 

muhataba ulaşması halinde ise fiili tebliğ tarihi esas alınır. 

6.3. Elektronik posta yoluyla yapılan bildirimlerde, bildirim tarihi tebliğ tarihi sayılır. Bu 

şekilde yapılan bildirimlerin aynı gün İdare tarafından teyit edilmesi zorunludur. Aksi takdirde 

bildirim yapılmamış sayılır. Teyit işleminin gerçekleşmiş kabul edilmesi için tebligatın iadeli 

taahhütlü mektupla bildirime çıkarılmış olması yeterlidir. Elektronik posta yoluyla yapılan 

bildirimler, bildirim tarihi ve içeriğini de kapsayacak şekilde ayrıca belgelenir. 

6.4. Elektronik posta yoluyla yapılacak bildirimler, İdarenin resmi elektronik posta adresi 

kullanılarak yapılır. 

6.5. İdare tarafından ortak girişimlere yapılacak bildirim ve tebligat yukarıdaki esaslara 

göre pilot/koordinatör ortağa yapılır. 

6.6. İstekli olabilecekler ve istekliler tarafından İdareyle yapılacak yazışmalarda, 

elektronik posta ve faks kullanılamaz. 

b) İHALEYE KATILABİLME ŞARTLARI VE İSTENİLEN BELGELER İLE 

YETERLİLİK DEĞERLENDİRMESİNDE UYGULANACAK KRİTERLER 

İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıya sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 

a) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası ya da esnaf ve sanatkâr 

odası belgesi; 

1) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da esnaf 

ve sanatkâr odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, odaya kayıtlı 

olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 

sanayi odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin 

odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge. 

b) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 

1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 

bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 

göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 

kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri. 

c) İdari şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu. 

ç) İdari Şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin geçici teminat mektubu veya geçici 

teminat mektupları dışındaki teminatların Saymanlık ya da Muhasebe Müdürlüklerine yatırıldığını 

gösteren makbuzlar. 



16 Ekim 2026 – Sayı : 33402 RESMÎ GAZETE Sayfa : 327 

 

d) İdari şartname madde 7.5 de ayrıntısı belirtilen son on yıl içinde alınmış B-III grubu iş 

deneyim belgesi (yüklenici- iş bitirme) ile 7.4. ve 7.5. maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği 

Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri. 

e) Vekâleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş, ihaleye katılmaya ilişkin 

noter onaylı vekâletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi. 

f) İsteklinin ortak girişim olması halinde, İdari Şartname ekinde yer alan standart forma 

uygun iş ortaklığı beyannamesi. 

g) Alt yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, alt yüklenici kullanacak olan 

isteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi. 

ğ) İstekliler anahtar teslim tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için 

teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden vereceklerdir. (ihale 

dosyası içerisinde verilen formatta (poz listesi) Cd ortamında dosyaya eklenecektir.) 

h) Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk ilan 

tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak 

bu şartın korunduğunu gösteren belge. 

ı) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az beş yıldır en az % 51 

hissesine sahip mimar veya mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda; 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali 

müşavir veya noter tarafından, ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 

geriye doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge. 

1- İsteklilerin gerçek veya tüzel kişi olması zorunludur. 

2- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir. 

3- İdare gerekli gördüğünde ihaleye teklif verecek olanlara Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğünde bilgilendirme toplantısı yapabilecektir. 

4- İstekliler anahtar teslim tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için 

teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden vereceklerdir. 

5- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 75 (Yetmişbeş) 

takvim günü olmalıdır. 

6- Müteşebbis Heyetimiz 4734 sayılı kamu ihale Kanununa tabii değildir. İhale 

komisyonu yapacağı incelemeye göre isteklileri yeterli görüp görmemekte, tekliflerini 

değerlendirmeye alıp almamakta, ihaleyi yapıp yapmamakta, ertelemekte veya dilediği zamanda 

iptal etmekte serbesttir. 

 10582/2-1 
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91 ADET İŞYERİ VE ALTYAPI YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

S.S. Livane Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi Başkanlığından: 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının kredi desteği ile Yapı Kooperatifi Başkanlığımızın 

sorumluluğu altında yapılacak olan S.S. Livane Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifine ait 91 

adet işyeri ve altyapı yapım işi, birim fiyat esası ve birim fiyatların her biri için geçerli olmak 

üzere işin tümüne indirim verilmek suretiyle, kapalı zarf teklif alma usulü ile ihale edilecektir. 

1- İdarenin Adresi  : Salkımlı Köyü Aşağı Tolgum Mevkii Aşağı 

Tolgum Küme Evleri No:15 ARTVİN 

2- İhale konusu yapım işinin 

a) Niteliği, türü ve miktarı : 91 İşyeri Üstyapı ve Altyapı Yapım İşi 

b) Yapılacağı yer : ARTVİN 

c) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin noterce tescil edildiği günden 

itibaren en geç 5 (Beş) gün içinde yer teslimi 

yapılarak işe başlanacaktır. 

d) İşin süresi : 15/12/2029 tarihine kadar tamamlanacaktır. 

e) Keşif Bedeli (2026 B.F. ile)  : 1.049.536.900,00 TL 

f) Geçici Teminatı :      31.486.107,00 TL 

3- İhalenin 

a) Yapılacağı yer : Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet 

Binası Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı 

İsmail Karakaya Cad. No: 154/A 1. Kat 159 nolu 

Toplantı Salonu Söğütözü-Ankara 

b) Tarihi ve saati : 05/11/2026 - Saat 10.00 

4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 

İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir: 

A) Tebligat için adres beyanı, ayrıca irtibat için telefon numarası ve faks numarası ile 

varsa elektronik posta adresini, uyruğunu, T.C. kimlik numarasını ve vergi kimlik numarasını 

içeren, İhale Komisyonu Başkanlığına hitaben yazılacak başvuru mektubu. 

B) Mesleki ve Teknik Yeterliğe İlişkin Belgeler. 

1) Mevzuat gereği kayıtlı olunan Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf ve Sanatkâr 

Odası veya ilgili Meslek Odası Belgesi. 

2) Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren İmza Beyannamesi veya İmza Sirküleri. 

3) Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişiye ait noter tasdikli 

Vekaletname ile noter tasdikli İmza Beyannamesi. 

4) İş Deneyim Belgesi. 

İsteklinin, Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde yazılı esas ve usullere uygun 

olarak, kamu veya özel sektöre bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale 

konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak, idarece kusursuz kabul edilecek şekilde 
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gerçekleştirildiğini veya denetlendiğini veya yönetildiğini gösteren, istekli tarafından teklif edilen 

bedelin en az % 80’ i oranında ihale konusu iş veya benzer bir işle ilgili İş Deneyim Belgesinin ve 

bu iş deneyim belgesini tevsik amacıyla belge vermeye yetkili kurum veya kuruluşa ibraz edilen 

diğer belgelerin aslı veya noter tasdikli örneklerinin sunulması gerekmektedir. 

İş deneyiminde değerlendirilecek benzer işler; her türlü bina yapım işleridir. 

İş deneyim belgesi yerine diplomalarını sunmak suretiyle, ihaleye girecek olan mühendis 

ve mimarlar için, Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 48.7. maddesi kapsamında 

değerlendirilmek üzere, İnşaat Mühendisliği veya Mimar Bölümleri ihale konusu iş veya benzer 

işe denk sayılacaktır. Bu istekliler Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 39. 

maddesinde belirtilen gerekli belgeleri sunmak zorundadır. 

5) İdari Şartnamede belirtilen yapı araçları ve teknik personele ait taahhütname. 

C) Ekonomik ve Mali Yeterliğe İlişkin Belgeler. 

1) Keşif bedelinin en az %20 ‘si oranında, bankalar nezdindeki kullanılmamış nakit 

kredisini ve aynı oranda kullanılmamış teminat kredisini gösterir, ilk ilan tarihinden sonra 

bankalardan alınacak belge. 

D) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin 

yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 

sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali 

müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve 

düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu 

gösteren, standart forma uygun belge, 

E) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az beş yıldır en az %51 

hissesine sahip mimar veya mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda; 

ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli 

mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından, ilk ilan tarihinden sonra 

düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın 

korunduğunu gösteren belge. 

F) Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen 

işler için düzenlenen iş bitirme belgesinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu’nun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 

şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 

tevsik eden belge 

G) Ortağı olduğu veya hissedarı bulunduğu tüzel kişiliklere ilişkin beyanname. 

H) Keşif bedelinin %3’ü oranında, İdari Şartnamede belirlenen niteliklere ve ekindeki 

form örneğine uygun olarak, Yapı Kooperatifi Başkanlığımız adına alınacak Geçici Teminat. 

I) Son beş yılda bitirilen işlere ait taahhüt bildirimi. 

J) İhale dokümanının satın alındığına dair belge 

K) İç Zarf. 
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Şekli ve içeriği idari şartnamede belirlenen esaslara ve ekindeki form örneğine uygun 

olarak hazırlanacak kapalı zarf içerisinde teklif mektubunu içeren iç zarf Kapalı zarf içerisinde 

teklif mektubunu içeren iç zarf da dahil olmak üzere ihaleye katılabilme şartı olarak yukarıda 

istenilen bütün belgeler dış zarfa konularak oluşturulacak teklif dosyasının, en geç ihale günü saat 

10.00’a kadar, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal Mah. 

Dumlupınar Bulvarı İsmail Karakaya Cad. No: 154/A 1. Kat 155 nolu odasına verilebileceği gibi, 

iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Belirtilen gün ve saatten sonra teslim edilen 

veya postadaki gecikmeler nedeniyle ulaşmayan teklifler dikkate alınmaz. 

İsteklilerce sunulacak Türkçe dışındaki belgelerin, idari şartnamenin 6.3’üncü maddesinde 

belirtilen niteliklere uygun olarak sunulması gerekir. 

5- İsteklilerin gerçek veya tüzel kişi olması zorunludur. Ortak Girişim (iş ortaklığı veya 

konsorsiyum) kabul edilmez. 

6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir. 

7- İhale dokümanı Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal 

Mah. Dumlupınar Bulv. İsmail Karakaya Cad. No:154/A Çankaya/ANKARA 1. Kat 155 nolu 

odasında veya S.S. Livane Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi Başkanlığının Salkımlı Köyü 

Aşağı Tolgum Mevkii Aşağı Tolgum Küme Evleri No:15 ARTVİN adreslerinde görülebilir veya 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğünün hesabına yatırılan 10.000 TL 

karşılığında alınacak olan dekontun ibrazı ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası 

Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulv. İsmail Karakaya Cad. No:154/A Çankaya/ANKARA 1. 

Kat 155 nolu odasından temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 

almaları zorunludur. 

Doküman ücreti aşağıda belirtilen hesaba yatırılacak olup, alıcı adı ve açıklamanın 

eksiksiz yazılması zorunludur. 

Hesap no :TR350000100100000350154023 

Alıcı: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğü 

Açıklama : “Livane KSS 91 İşyeri ve Altyapı Yapım İşi İhale Doküman Bedeli” 

Firma adı:……. Vergi no: ……. 

8- İstekliler tekliflerini, birim fiyatların her biri için geçerli olmak üzere işin tümüne 

indirim vermek suretiyle birim fiyat esası üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 

yapılan istekli ile keşif bedeline teklif edilen indirim oranının uygulanması sonucu bulunan 

toplam sözleşme bedeli üzerinden birim fiyat esaslı sözleşme düzenlenecektir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmış) takvim 

günü olmalıdır. 

10- KDV uygulaması, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu ve 

ikincil mevzuatı uyarınca yapılır. İstisnalardan kaynaklanan iade talepleri Hazine ve Maliye 

Bakanlığınca konuyla ilgili yayımlanan ikincil mevzuat doğrultusunda değerlendirilir. 

11- Kooperatifimiz Başkanlığımız, Kamu İhale Kanunu’na tabi değildir. 

 10606/2-2 
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TAM OTOMASYONLU GAZ YIKAMA İKİZ KULE (SCRUBBER) SİSTEMİ İLE 
KİMYASAL DOLAP YAPIMI VE PP DAVLUMBAZIN, ÇEKER OCAK SİSTEMİNİN, 

KİMYASAL SAKLAMA DOLABININ TAŞINMASI, REVİZYONU VE  
DEMONTAJI ALINACAKTIR 

Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğünden: 
Tam Otomasyonlu Gaz Yıkama İkiz Kule (Scrubber) Sistemi İle Kimyasal Dolap Yapımı 

Ve Pp Davlumbazın, Çeker Ocak Sisteminin, Kimyasal Saklama Dolabının Taşınması, Revizyonu 
Ve Demontajı Alımı, Usul ve Esasların 15 inci maddesine göre açık ihale usulü ile ihale 
edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 

İhale kayıt numarası : 2026/1898744 
1- İdarenin 
a) Adresi : MTA Genel Müdürlüğü Makine İkmal Daire 

Başkanlığı Çukurambar Mah. Dumlupınar 
Bulvarı No:11 06530 Çankaya /Ankara 

b) Telefon ve faks numarası : 0312 201 20 53 – 0312 285 58 14 
c) Elektronik posta adresi  : --- 
ç) İhale dokümanının görülebileceği  
 internet adresi (varsa) : --- 
2- İhale konusu malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : Mal Alımı 
     3 Adet Tam Otomasyonlu Gaz Yıkama İkiz 

Kule (Scrubber) Sistemi Yapımı, 
     3 Adet Kimyasal Dolap Yapımı, 
     2 Adet Pp Davlumbazın Taşınması, Revizyonu 

Ve Demontajı 
     16 Adet Çeker Ocak Sisteminin Taşınması, 

Revizyonu Ve Demontajı 
     4 Adet Kimyasal Saklama Dolabının Taşınması, 

Revizyonu Ve Demontajı 
b) Teslim yeri/yerleri : MTA Genel Müdürlüğü Maden Analizleri ve 

Teknolojisi Dairesi Başkanlığı 
c) Teslim tarihi/tarihleri : Yüklenici veya vekili ile İdare 

yetkilisi/yetkilileri arasında düzenlenen işyeri 
teslim tutanağının imzalanmasını izleyen günden 
itibaren 60 (altmış) takvim günü içerisinde işi 
çalışır ve eksiksiz olarak İdareye teslim 
edecektir. 

3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : MTA Genel Müdürlüğü İhale Toplantı Salonları 
b) Tarihi ve saati : 27/10/2026 - 10:30 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren belgeler, 
4.1.1.1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.1.2. Tüzel kişi olması halinde, teklif mektubu imzalayanın noter tasdikli imza 

beyannamesi. 
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Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 

oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgilere ait son durumu 

gösterir belgeler (anonim şirketler tarafından her durumda bu bilgileri gösterir pay defteri) 

İdareye sunulur. Yabancı istekliler tarafından ise, ilgili ülke mevzuatı dikkate alınarak, belirtilen 

hususlara ilişkin gerekli belgeler sunulur. 

4.1.2. Şekli ve içeriği İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif 

mektubu, 

4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma 

uygun geçici teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların İlgili Mali 

Birime yatırıldığını gösteren makbuzlar, 

4.1.4. İhale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz, 

4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 

4.2.1. İdaremizce ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter öngörülmemiştir. 

4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 

4.3.1. İstekli firma son 5 (beş)yıl içerisinde en az 20.000 m³/h kapasitede tam 

otomasyonlu PP-H/HDPE scrubber sistemi imalatını devreye alınmasına ilişkin referansını 

faturalarıyla birlikte sunmalıdır. Sunmayan istekliler değerlendirme dışı bırakılacaktır. İş 

ortaklığında teklif edilen mala ilişkin belge veya belgelerin ortaklardan biri tarafından sunulması 

yeterlidir. 

5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 

6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli malı teklif eden istekliye % 20 

(yüzdeyirmi) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır. 

7- İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 

7.1. İhale dokümanı, idarenin adresinde görülebilir ve 200,00-Türk Lirası karşılığı aynı 

adresten (MTA Genel Müdürlüğü Makine İkmal Dairesi Başkanlığı Alım Satım Şube Müdürlüğü 

(205 nolu oda) Çankaya/ANKARA) satın alınabilir. 

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 

8- Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar MTA Genel Müdürlüğü Genel Haberleşme Şube 

Müdürlüğü adresine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla 

da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi- kalemleri için teklif birim fiyatlar üzerinden 

vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal kalemi miktarı ile bu mal 

kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim 

fiyat sözleşme imzalanacaktır. Bu ihalede işin tamamı için teklif verilecektir. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (altmış) takvim 

günüdür. 

12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 

13- İhale konusu iş ceza ve yasaklamalarla ilgili hususlar hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi değildir. 

    10613/1-1 
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TAŞINMAZ ''ALABALIK YAVRU BÜYÜTME TESİSİ'' OLARAK KULLANILMAK 
ÜZERE KİRALANACAKTIR 

TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü 5. Bölge Müdürlüğünden: 
1. Bingöl İli, Genç İlçesi, Çaytepe Köyü 301 ada 6-7-8-9 parsellerin tamamında 16.321,17 

m2 açık alan, 16.052,00 m2 kapalı alan olmak üzere toplam 32.373,17 m2 taşınmaz ''Alabalık 
Yavru Büyütme Tesisi'' olarak kullanılmak üzere Aylık KDV hariç 80.000,00 TL/Ay muhammen 
bedel üzerinden ihaleye çıkılmak suretiyle kiralanacaktır. 

2. İhale 03.11.2026 Salı günü saat 14.00’ da TCDD 5. Bölge Müdürlüğü Malatya 
adresinde Taşınmaz İhale Komisyonunca Kapalı Teklif Usulü ile yapılacaktır. 

3. Geçici teminat bedeli teklif edilen yatırım tutarının% 3,ü oranında teminat verilecek 
olup en geç ihale günü saat 14.00’a kadar Türkiye Vakıflar Bankası İBAN NO:TR 86 0001 5001 
5800 7296 8486 14 nolu hesap numarasına yatırılarak, dekontu Bölgemize sunulacaktır. 

4. İhale şartname bedeli 50.000,00 TL + KDV (60.000,00 TL) olup Türkiye Vakıflar 
Bankası İBAN NO:TR 86 0001 5001 5800 7296 8486 14 (ADRES: T.C.D.D.YOLLARI 
MALATYA 5.BÖLGE MÜD) nolu hesap numarasına yatırılıp dekont karşılığında Bölgemiz 
Emlak Servis Müdürlüğünden temin edilecektir. 

5. Taşınmaz Kira Yönetmeliğinin 34-1-a maddesi kapsamında "Kapalı teklif usulü" ile 
ihale edilecektir. 

6. İhaleye tek katılım olması halinde Yönetmeliğin 48/1 (c) maddesine göre pazarlık 
usulüne geçilmesi, ihaleye katılım olmaması halinde, komisyon kararı alınarak Yönetmeliğin 
48/1-ç maddesinin uygulanacaktır. 

7. İnşaat dönemi için Teklif edilen yatırım tutarının (% 6) oranında inşaat kesin teminat 
alınacaktır, 

8. Toplam Yatırım Bedelinin 130.021.200,00 TL dir, 
9. İhalede oluşacak kira bedelinin 31.12.2026 tarihine kadar geçerli olacaktır, 
10. Kira bedelinin sözleşme dönemi içerisinde; ilk birinci yıl için sözleşme/protokolünün 

imzalandığı takvim yılı içerisinde sözleşmenin imzalandığı ay ile o yılın sonuna kadar olan 
dönemi kapsayan aylara ait TÜFE’deki bir önceki aylara ait değişim oranı ile kiralanan yerin 
durumu, çevredeki gelişmeler ve çevre emsal kira bedelleri dikkate alınarak artırılması, takip eden 
diğer her yıl için ise bir önceki kira yılının TÜFE'deki on iki aylık ortalamalara göre değişim 
oranı ile kiralanan yerin durumu, çevredeki gelişmeler ve çevre emsal kira bedelleri dikkate 
alınarak artırılacaktır, 

11. İhaleye katılan istekliler arasında en yüksek teklifi veren 1. talipli ile sözleşme 
imzalanması, 1. taliplinin sözleşme imzalamaya gelmemesi durumunda geçici teminatın irad 
kaydedilmesi ve İhale Komisyonunca uygun görülmesi halinde 2.talipli ile sözleşme imzalanması, 
2. taliplinin de sözleşme imzalamaya gelmemesi halinde geçici teminatın irad kaydedilecektir, 

12. Taşınmaz üzerine, taslak vaziyet planında gösterilen 2.446,00 m²’si kapalı olmak 
üzere en fazla 16.051,59 m² inşaat yapılacaktır, 

13. Söz konusu alanda demiryolunu etkileyecek uzaklıkta gerekli hesaplamalar yapılacak 
olan tüm yapım, onarım ve diğer çalışmalar için ve projeler, güncel yönetmeliklere göre, 
demiryolu işletmeciliğini etkilemeyecek şekilde demiryolu hattı dikkate alınarak yapılması ve 
hazırlanan projeler için Teşekkülümüz onayı alınması, 

14. Söz konusu taşınmazlara ilişkin olarak onaylanmış herhangi bir imar planı, imar 
durumu belgesi, yapılaşma koşullarını belirleyen meclis kararı veya ruhsatlandırmaya esas 
alınabilecek özel bir karar bulunmamaktadır. 

15. Taşınmaz üzerinde istekli tarafından yapılması talep edilecek her türlü avan projenin, 
(elektrik, mekanik, tesisat vb.) öncelikle teşekkülümüz onayından sonra ilgili kurum ve 
kuruluşların (Belediye, KVKK, vb.) iznine müteakip imalata başlanılması, her türlü imalat, 
tamirat, tadilat Tüm masraflarının kiracıya ait olacaktır, 
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16. Proje hazırlanmasından, tesisin anahtar teslim faaliyete geçmesine kadar tüm mimari 
ve mühendislik süreçlerinin kiracıya ait olacaktır, 

17. İlgili kurum ve kuruluşlardan her türlü iznin ve ruhsatların ilgilisi tarafından alınması, 
inşaat, için 6 ay süre verilmesi, bu sürede gerekli izinlerin alınamaması halinde, işlemlerin olumlu 
yönde ilerlemesi ve TCDD'nin, uygun görmesi halinde en fazla verilen ilk süre kadar ek izin, 
ruhsat süresi verilebilmesi ve bu dönemler ön izin sözleşmesi imzalanması ve kira bedelinin 
%20'sinin peşin tahsil edilmesi, süre sonunda ruhsatların alınamaması halinde alınan teminatın 
irad kaydedilmesi, toplam Ön izin sözleşme süresinin 1 yılı geçmeyecektir, 

18. İnşaat dönemi için 12 ay süre verilmesi, taahhüt edilen toplam yatırım tutarının %6 sı 
oranında inşaat kesin teminatı alınması bu sürede inşaatın tamamlanmaması durumunda, 
işlemlerin olumlu yönde ilerlemesi ve TCDD’nin uygun görmesi halinde işletme döneminden 
sayılmak üzere en fazla ilk süre kadar inşaat süresi verilmesi ve bu dönemler için ön sözleşme 
imzalanması, bu sürelerde güncel kira bedelinin %20 sinin peşin tahsil edilmesi, inşaatın 
tamamlanmaması halinde teminatın irad kaydedilmesi, Toplam İnşaat Dönemi süresi 2 yılı 
geçmeyecektir, 

19. Gerekli izinlerin alınması ve inşaatın tamamlanması halinde, 10 yıl süreli işletme 
dönemi sözleşmesi imzalanacaktır, 

20. Sözleşme imzalanmadan önce istekliden, güncellenecek kira bedelinin 3 katı 
tutarından kira bedeli kesin teminat alınacaktır. 

21. İşletme dönemi sözleşme süresinin bitiminde, Taşınmazın teşekkülümüze, amacına 
uygun kullanılabilir şekilde teslim edecektir, 

22. İşletme dönemi içerisinde, TCDD'den onay almak, sözleşme şartlarının yerine 
getirilmesi sorumluluğunu taşımak, sözleşmede yer alan hükümler ve süre ile sınırlı kalması 
şartıyla alt kiracı kullandırma hakkı verilecektir, 

23. Sözleşme imzalanmadan önce ihale üzerinde kalan istekliden, Kira bedelinin 3 katı 
tutarından Kira bedeli kesin teminat alınacaktır. 

24. Kiralanan alanda işletmeye açılabilmesi için gerekli olan ruhsat vb. izinler 
Belediyesinden ve ilgili merciinden kiracı tarafından alınacaktır. Ayrıca işyerinin işletilmesi 
sırasında Belediye ve diğer mercilerle doğacak sorunlar kiracı tarafından çözülecektir. 

25. Kiracı taşınmazın mevcut durumunu (imar, kadastro, kısıtlılık şerhi, vb,) bildiğini 
peşinen kabul edecektir, 

26. Yapılacak imalatlar için ön izin proje ruhsat ve inşaat süresince tüm masraflar dahil 
kiracı tarafından bir firmadan alınacak müşavirlik hizmeti koordinesinde yapının inşasında ilgili 
kanun ve yönetmelikler vb. mevzuat gereği fen ve sanat kurallarına uygun imalatların 
yapılmasının sağlanması ve bu doğrultuda düzenlenecek raporun İdareye teslim edilmesi 
akabinde kabulü ve kira sözleşmesi imzalanacaktır, 

27. Teşekkülümüzden her ne nam altında olursa olsun her hangi bir bedel talebinde 
bulunulmaması, 

28. Taşınmazın tahliye edilmesi durumunda veya işletme dönemi sonunda TCDD’nin 
izniyle yapmış olduğu düzenleme, imalat, duvar vb. eklentileri hiçbir ücret ve hak talep etmeden 
aynen bırakacağını kiracı peşinen kabul ve taahhüt etmesi. İdarenin istememesi durumunda 
taşınmazı aldığı şekliyle teslim edecektir. 

29. Kiracı tarafından, sözleşme ve mevzuat hükümlerine uyulmayarak işin yapılmaması, 
yarım bırakılması veya taahhüt yerine getirilmeden taşınmazın terk edilmesi halinde, o güne kadar 
taşınmaz üzerine yapılan tüm binalar, tesisler ve imalatların bedelsiz olarak TCDD'ye kalması 
kesin teminatların idare tarafından doğrudan gelir (İrat) kaydedilecektir. 

30. Hür türlü izinlerin ve masraflarının kiracıya ait olacaktır, 
31. Yapılacak düzenleme ile ilgili her türlü emniyet ve güvenlik önlemlerinin alınması ve 

sorumluluğun kiracıya ait olacaktır, 
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32. Kiralanacak alan sınırlarının ihata altına alınması, yapım, bakım, onarım ve 
masrafları, can ve mal güvenliği ile yanıcı, patlayıcı maddelerin her türlü emniyet ve güvenlik 
önlemlerinin alınması ve sorumluluğun kiracıya ait olacaktır, 

33. Kiralanan alanın her türlü elektrik, su ihtiyaçlarının abonelik yoluyla kiracı tarafından 
alınması vb. giderlerinin kiracıya ait olması, bu konularda yapılacak her türlü abonelikler ve 
masrafın kiracı tarafından karşılanacaktır, 

34. Taşınmazın işletme dönemi boyunca Emlak vergisinin kiracıya ait olması ve TCDD 
adına ödeyecektir, 

35. Kiralanacak alanda yürütülen/yürütülecek hizmetlerden dolayı kiracının üçüncü 
kişilerle olan ilişkileri nedeniyle Teşekkülümüze herhangi bir sorumluluk yüklenilmeyecektir, 

36. 828 Numaralı Tamimde belirtilen demiryolu koridor genişlikleri ve güvenlik 
mesafeleri ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 18.06.2014 Tarihli ve TS 11939/T2 sayılı 
mecburi Standart Tebliğine göre yanıcı, patlayıcı maddeler ve can ve mal güvenliği açısından 
tehlike oluşturacak tesislerde demiryolu emniyeti açısından gerekli güvenlik mesafelerine 
uyulması ve bu doğrultuda gerekli emniyet ve güvenlik tedbirlerinin alacaktır, 

37. Mevcut TCDD Menfezleri, drenaj kanalları gibi hidrolik sanat yapılarının üzerinden 
araç geçişinin engellenmesi, bu yapıların kapasitesinin korunarak ''Taşkın ve Rüsubat Kontrolü 
Yönetmeliği'' kurallarının uyulacaktır 

38. Emlak Vergisi söz konusu olması halinde bu bedelin de ilgilisi tarafından TCDD 
adına ödeyecektir. 

39. Teşekkülümüzün ihtiyacı, sahanın yeniden düzenlenmesi veya değerlendirilmesi, 
satışı halinde yapılacak tebligata müteakip her hangi bir hak talebinden bulunmadan taşınmazın 2 
ay içerisinde tahliye edecektir. 

40. Kiraya verilen alan için yapılacak ilk ana sözleşme İlgili tarafından Noterden tasdik 
ettirilecektir. 

41. İhaleye katılmak isteyenler İhale dosyasını en geç 03.11.2026 Salı günü saat 14.00’ a 
kadar TCDD 5. Bölge Müdürlüğü Taşınmaz İhale Komisyonuna teslim edeceklerdir. 

42. Posta ile yapılan teklifler geçerlidir. Gerek posta ile gerekse elden süresi içinde 
yapılmayan ve ihalenin esasını değiştirecek nitelikte belgeleri eksik olan müracaatlar kabul 
edilmeyecektir. 

43. İhaleye Katılacak isteklilerden; 
A) İsteklinin Gerçek Kişi Olması Halinde: 
- Kanuni İkametgâh Belgesi, 
- Nüfus Cüzdanı sureti, 
- Noter tasdikli imza sirküleri, 
- Savcılıktan iyi hal kâğıdı (Sabıka kaydının olması halinde Mahkeme Kararı ile birlikte 

verilecektir.), 
- Esnaf ve Sanatkârlar Odasından veya Ticaret ve Sanayi Odasından alınmış faaliyet 

belgesi, Kayıtlı değil ise kaydının olmadığına dair belge veya taahhütname, 
- İsteklinin Vergi Dairesine borcunun olmadığına veya Vergi Dairesinde kaydı 

bulunmadığına ait belge veya taahhütname, 
- İsteklinin Sosyal Güvenlik Kurumuna borcu olmadığına veya Sosyal Güvenlik 

Kurumunda kaydı bulunmadığına dair belge veya taahhütname. 
- Geçici teminat bedelinin ödendiğine dair geçici teminat makbuzu ya da teminat 

mektubu, 
- İsteklilerin vekâleten temsil edilmesi halinde, vekilin Noter tasdikli vekâletnameleri, 

imza sirküleri ve Nüfus Cüzdan sureti, 
- Genç Gar Şefliğinden alınmış yer görme belgesi 
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- Türkiye’deki tebligat adresi (Şartname eki örneğine göre), 
- Şartname satışına ait TCDD vezne makbuzunun aslı, fotokopisi veya 5.Bölge 

Müdürlüğü hesap numarasına yatırıldığına dair dekont, 
- Şartname eki Özel Şartlarda (olması durumunda) istenilen belgelerin verilmesi ve 

koşulların sağlanması, 
B) İsteklilerin Tüzel Kişilik Olması Halinde, 
- Ticaret Sicil Gazetesi, Ticaret Sicil Gazetesinde yayınlanan ortaklık ve sermaye 

durumlarının ihalenin yapıldığı tarihte geçerliliğini koruduğunu belirtir belge, 
- Tüzel kişiliğe ait ihalenin yapıldığı yıl içerisinde halen faaliyette bulunduğuna dair 

Ticaret ve Sanayi Odasına ait kayıt belgesinin aslı veya aynı odadan alınmış ihalenin yapıldığı yıl 
vizesini içeren kimlik kartı, 

- Tüzel kişilik adına ihaleye iştirak edenlerin bu işle ilgili imza sirküleri ve Nüfus Cüzdan 
sureti, 

- Tüzel kişiliğin son döneme ait vergi beyannamelerinde beyan edilen gelir ve kurumlar 
vergilerinin, ödendiğine ve borcunun olmadığına dair ilgili Vergi Dairesinden ve SGK’ dan 
(Sosyal Güvenlik Kurumu) borcunun bulunmadığına dair belge veya taahhütname. 

- Geçici teminat bedelinin ödendiğine dair geçici teminat makbuzu ya da teminat 
mektubu, 

- İsteklilerin vekâleten temsil edilmesi halinde, vekilin Noter tasdikli vekâletnameleri, 
imza sirküleri ve Nüfus Cüzdan sureti, 

- Genç Gar Şefliğinden yer görme belgesi 
- Türkiye’deki tebligat adresi (Şartname eki örneğine göre), 
- Şartname satışına ait TCDD vezne makbuzunun aslı, fotokopisi veya 5.Bölge 

Müdürlüğü hesap numarasına yatırıldığına dair dekont, 
- Şartname eki Özel Şartlarda (olması durumunda) istenilen belgelerin verilmesi ve 

koşulların sağlanması, 
C) İsteklilerin Ortak Girişim Olması Halinde, 
- Ortak girişimi oluşturan gerçek kişi veya tüzel kişi olma durumlarına göre her birinin Bu 

maddenin A ve B bentlerindeki esaslara göre temin edecekleri belgeler ve Şartname eki örneğe 
uygun olarak hazırlanmış ve tescil edilmiş ortaklığa ait sözleşme. A, B, C bentlerinde istenilen 
belgelerin tümünün aranan şartlara haiz olarak “ihale tarihinden önceki 3 ay içinde alınmış” 
asılları veya Noter tasdikli suretleri olması zorunludur. 

Taahhütname veren isteklilerden ihaleyi kazanan istekliden ilgili Kurumlardan, kaydı 
veya borcu olmadığına dair belge getirmesi istenecek olup TCDD tarafından belirtilen süre 
içerisinde bu belgeleri getirmeyen veya taahhüdünün geçerli olmadığı tespit edilen isteklinin 
geçici teminatı irat kaydedilecektir. 

D) Teklif Mektubu, 
***(İstenilen belgelerin tümü son üç ay içinde alınmış asılları veya noter tasdikli suretleri 

olacaktır)*** 
16- TCDD bu ihalede 2886 sayılı “Devlet İhale Kanunu” ve 4734 sayılı “Kamu İhale 

Kanunu”na tabi değildir. Bu nedenle de bu işi ihale edip etmemekte, kısmen ihale etmekte, 
dilediği istekliye ihale etmekte veya ihaleyi dilediği usulde yeniden yapmakta tamamen serbesttir. 
Teklif veren istekliler bu hususa itiraz etmeyeceklerini peşinen kabul ve taahhüt etmişlerdir. 

ADRES : 
TCDD Genel Müdürlüğü 
5. Bölge Müdürlüğü - MALATYA 
TEL : 0 422 212 48 00 / 318 
FAKS : 0 422 212 90 39 
İNTERNET ADRESİ : www.tcdd.gov.tr 
İlgililere duyurulur. 
 9925/1-1 
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TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI KARACABEY TİM’DE 

BULUNAN BİYOGAZ TESİSİ (225 kWe) İLAVE KAPASİTE ARTIRIMI İLE 15 

(ONBEŞ) YILLIĞINA KİRAYA VERİLECEKTİR 

Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğünden: 

1- Genel Müdürlüğümüze bağlı Karacabey Tarım İşletmesi Müdürlüğünde bulunan 

Biyogaz Tesisi (225 kWe) ilave kapasite artırımı ile 15(onbeş) yıllığına kiraya verilecektir. 

2- İhale, 03/11/2026 tarih, saat 14.30’da kapalı zarf teklif alma usulü ile Tarım İşletmeleri 

Genel Müdürlüğü (Karanfil Sk. No:62 Bakanlıklar/ANKARA) Merkez Alım-Satım ve İhale 

Komisyonu huzurunda yapılacaktır. 

3- İhaleye girebilme şartlarında belirtilen belgeler ve teklif mektupları en geç 03/11/2026 

tarih, saat 14.30’a kadar TİGEM Genel Evrak servisine verilmiş olacaktır. 

4- İhaleye ait bilgiler aşağıya çıkarılmıştır. 

İHALE KONUSU ALANIN ADI 

TOPLAM 

MİKTARI 

(Adet) 

YILLIK MUHAMMEN 

KİRA BEDELİ 

TL/YIL 

(KDV HARİÇ) 

İHALE GEÇİCİ TEMİNATI 

15 YILLIK MUHAMMEN 

TUTARIN 

(%5’i) 

(TL) 

KARACABEY TİM’DE BULUNAN 

BİYOGAZ TESİSİNİN (225 kWe) İLAVE 

KAPASİTE ARTIRIMI İLE 15 

YILLIĞINA KİRALANMASI 

1 (BİR) 1.187.013,04 890.259,80 

5- Geçici teminat, 15 yıllık muhammen tutarın %5’i (890.259,80 TL) oranında olacaktır. 

Geçici teminat mektuplarının süresi, tekliflerin geçerlilik süresi olan 60 günden en az 30 gün fazla 

olacaktır. (Geçici teminat mektuplarının süresi en az 90 gün olacaktır.) Geçici teminatın nakit 

olarak yatırılması durumunda ihalenin başlayacağı saate kadar TİGEM’ in Türkiye Halk Bankası 

Ankara Kurumsal Şubesindeki TR30 0001 2009 4520 0013 0000 60 IBAN no’lu hesabına 

yatırılıp alınacak makbuz Komisyonumuza ibraz edilecektir. 

6- İhale şartnamesi www.tigem.gov.tr web adresi, “Pazarlama İhaleleri” kısmından 

incelenebilir. 

7- TİGEM İktisadi Devlet Teşekkülü olup 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa tabi 

değildir. İhale 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa da tabi olmayıp, ihale TİGEM Alım-Satım ve 

İhale Yönetmeliği esaslarında yapılmaktadır. 

TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Karanfil Sk. No:62 

Bakanlıklar/ANKARA 

Tel: 0 312 417 84 70 

Fax: 0 312 417 78 39 

İLAN OLUNUR. 

    10643/1-1 
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20-22 M³ ARASI ÇEKİLİR TİP YEMLEME VAGONU ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt Numarası : 2026/2006278 
İşin Adı : 20-22 M³ Arası Çekilir Tip Yemleme Vagonu 

Alımı 
İhale Türü - Usulü : Mal Alımı - Açık İhale Usulü 
1 - İdarenin 
a) Adresi : Karanfil Sokak No:62 PK:06100, Bakanlıklar - 

ÇANKAYA/ANKARA 
b) Telefon ve faks numarası : 03124178470 - 3124177839 
c) Elektronik posta adresi : satinalma@tigem.gov.tr 
ç) İhale / Ön Yeterlik dokümanının 
 görülebileceği internet adresi : www.tigem.gov.tr 
2 - İhale konusu malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : 2 Adet 20-22 m³ Arası Çekilir Tip Yemleme 

Vagonu Alımı 
b) Teslim [yeri / yerleri] : İhale konusu çekilir tip yemleme vagonlarının 

teslim yeri idareye bağlı Tarım İşletme 
Müdürlükleri olup, İşletmelere göre teslim 
edilecek yemleme vagonlarının türü ve 
miktarları teknik şartname gösterilmiştir. 

c) Teslim [tarihi / tarihleri] : Sözleşme konusu mallar, işe başlama tarihinden 
itibaren 07.12.2026 tarihine kadar ihale 
dokümanında belirtildiği şekilde idareye bağlı 
ilgili Tarım İşletmesi Müdürlüklerine teslim 
edilir. 

3- İhalenin / Ön Yeterlik / 
Yeterlik Değerlendirmesinin: 
a) Yapılacağı yer : Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Karanfil 

Sok. No:62 Bakanlıklar Çankaya/ANKARA 
b) Tarihi ve saati : 27.10.2026 - 14:30 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler : 
1.  İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif 

verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur. 
2.  Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile 

imzalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir. 

3.  İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

4.  Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (altmış) takvim 
günüdür. 

5.  Bu ihale 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3/g maddesi gereğince istisna 
kapsamında olup, TİGEM ihaleyi yapıp yapmamakta veya İdarenin menfaatleri gözetilerek en 
uygun bedeli tespit etmekte serbesttir. 

    10713/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Sayıştay Başkanlığından: 
SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ ALIM İLANI 

T.C. Sayıştay Başkanlığı, Bilgi İşlem Birim Başkanlığında istihdam edilmek üzere, 375 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin Ek 6. maddesine dayanılarak, 31/12/2008 tarih ve 27097 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem 
Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında 
Yönetmelik” in 8. maddesi uyarınca, sözlü sınav sonucunda oluşacak başarı sırasına göre 2 (iki) 
Sözleşmeli Bilişim Personeli alınacaktır. 

Grup ve Pozisyonlarına Göre Alınacak Sözleşmeli Bilişim Personeli Tablosu 

Katı Grubu Bilişim Personeli Pozisyonu 
Alınacak 
Personel 
Sayısı 

Sınava 
Çağırılacak 
Aday Sayısı 

4 kata kadar B 
Kıdemli .Net Yazılım Geliştirme Uzmanı 
ve Çözüm Mimarı 

1 10 

2 kata kadar D Yazılım Geliştirme Uzmanı (.Net) 1 10 

  Toplam 2 20 
2025 ve 2026 tarihlerinde yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavında alınan KPSSP3 

puanının yüzde 70 (yetmiş)’i (KPSS puanı olmayan veya belge ibraz etmeyen adayın KPSS puanı 
70 (yetmiş) olarak dikkate alınır.) ile YDS veya buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul 
edilen puanın yüzde 30 (otuz)’unun toplamı esas alınarak (YDS veya dengi puanını ibraz 
etmeyenlerin yabancı dil puanı 0 (sıfır) olarak hesaplanacaktır) yapılacak sıralamaya göre en 
yüksek puana sahip adaydan başlanarak her grup için alınması öngörülen sözleşmeli bilişim 
personeli sayısının 10 (on) katı aday, Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilecek olan sözlü 
sınava çağrılacaktır. Yapılacak olan sözlü sınav sonucunda oluşacak başarı sırasına göre 
sözleşmeli bilişim personeli istihdam edilecektir. 

I. BAŞVURU ŞARTLARI 
A. GENEL ŞARTLAR 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde sayılan genel şartları 

taşımak, 
b) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik-elektronik mühendisliği ve endüstri mühendisliği 
bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

c) (b) bendinde belirtilenler dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin mühendislik 
bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve teknoloji 
üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından 
mezun olmak, (Bu kısımda belirtilen bölüm mezunları aylık brüt sözleşme ücret tavanının 2 
katına kadar başvuru yapabilirler.) 

d) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi konusunda veya 
büyük ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi konusunda ücret tavanı iki katını 
geçmeyecekler için en az 3 (üç) yıl, diğerleri için en az 5 (beş) yıl mesleki tecrübeye sahip 
bulunmak, (Mesleki tecrübenin belirlenmesinde; bilişim personeli olarak 657 sayılı Kanuna tabi 
kadrolu veya aynı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) bendi ile 399 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye tabi sözleşmeli statüdeki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi özel 
kesimde bilişim personeli olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri dikkate alınır), 
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e) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi ve güvenliği hakkında 

bilgi sahibi olmaları kaydıyla güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini belgelemek, 

f) Hizmetin gerektirdiği niteliklere, muhakeme yeteneğine ve temsil kabiliyetine sahip 

olup yoğun iş temposuna ayak uydurabilme ve takım çalışmasına yatkın olmak, 

g) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik hizmetini yapmış, ertelemiş veya muvazzaf 

askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

h) Sayıştay Başkanlığı tarafından yaptırılacak güvenlik soruşturmasından olumlu sonuç 

almak. 

B. ÖZEL ŞARTLAR 

Başvuru genel şartlarına ilave olarak başvurulacak pozisyonlar için aşağıdaki özel şartlar 

aranacaktır. 

1. Kıdemli .Net Yazılım Geliştirme Uzmanı ve Çözüm Mimarı (B Grubu) 

(1 Kişi – Tam Zamanlı – Brüt Sözleşme Ücret Tavanının 4 Katına Kadar) 

a) Büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde veya milli güvenliği tehdit edebilecek ya da 

kamu düzeninin bozulmasına yol açabilecek kritik türdeki verilerin bulunduğu kamu kurum ve 

kuruluşlarında yahut en az 5.000 (beş bin) iç veya 10.000 (on bin) dış kullanıcısı bulunan özel 

sektör sistem merkezlerinde yazılım geliştirme alanında en az 10 (on) yıl çalışmış olduğunu 

belgelemek, 

b) Aşağıda yer alan eğitimlerden en az üçünü aldığını belgelemek: 

• Web Uygulamaları Güvenliği 

• Veri tabanı Güvenliği 

• Microsoft Sistemleri Güvenliği 

• Unix/Linux Güvenliği 

• Microsoft Azure DevOps 

• Güvenli Yazılım Geliştirme 

• Proje Yönetimi 

• SPICE (Software Process Improvement and Capability Determination) 

c) .NET Framework, .NET Core, ASP.NET, C#, MVC teknolojileri ile uygulama 

geliştirme konusunda ileri seviyede bilgi ve tecrübeye sahip olmak ve bu teknolojilerle en az 10 

(on) yıl uygulama geliştirme deneyimini belgelemek, 

d) İlişkisel veritabanı sistemleri konusunda en az 10 (on) yıl deneyim sahibi olmak, 

e) MS SQL Server, PostgreSQL ve/veya Oracle veritabanları ile uygulama geliştirme ve 

SQL konusunda ileri seviyede bilgi ve tecrübeye sahip olmak, 

f) API Gateway araçlarından en az birinin yönetimi, yapılandırılması ve entegrasyonu 

konusunda en az 2 (iki) yıl deneyim sahibi olmak, 

g) API güvenliği, erişim yetkilendirme ve kimlik doğrulama, trafik yönetimi, 

yönlendirme, izleme ve hata yönetimi konularında tecrübe sahibi olmak, 

h) Azure DevOps ve benzeri araçlar kullanılarak Sürekli Entegrasyon/Sürekli Dağıtım 

(CI/CD) süreçlerinin tasarlanması, uygulanması ve yönetimi konusunda en az 2 (iki) yıl deneyim 

sahibi olmak, 

i) .NET teknolojileri kullanılarak masaüstü ve çok katmanlı, web tabanlı uygulamalar 

geliştirmiş olmak, 

j) JavaScript ve JavaScript framework/kütüphanelerinden en az biri (Vue.js, Angular, 

React, jQuery) ile HTML ve CSS gibi web teknolojileri konusunda ileri seviyede bilgi ve tecrübe 

sahibi olmak, 
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k) İlişkisel olmayan (NoSQL) veritabanları (MongoDB vb.) konusunda bilgi ve tecrübe 

sahibi olmak, 

l) Geniş ölçekli, ölçeklenebilir, çok katmanlı ve kurumsal web tabanlı uygulamaların 

tasarlanması ve geliştirilmesi ile web servisleri, SOAP, WCF, REST API ve mikroservis 

mimarileri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

m) Uygulama sunucusu (IIS) kurulumu, yapılandırılması, yönetimi ve web 

uygulamalarının yayınlanması (deployment) konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

n) Linux/Unix işletim sistemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, 

o) En az bir kurumsal web tabanlı sistemin tasarlanması, geliştirilmesi ve yönetilmesinde 

aktif görev almış olmak, 

p) Proje yönetimi konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

q) Teknik şartname hazırlama konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

r) Microsoft Visio, Enterprise Architect, Draw.io veya benzeri araçlardan en az biri 

kullanılarak UML tabanlı yazılım modelleme konusunda tecrübe sahibi olmak, 

s) Kubernetes ve konteynerleştirme teknolojilerinin kullanımı ve yönetimi konusunda 

bilgi sahibi olmak, 

t) Yapay zekâ modelleri kullanılarak ajan tabanlı (agentic) yazılım geliştirme, Ollama ve 

benzeri araçların kurulumu ve yönetimi ile açık kaynaklı yapay zekâ modellerinin kullanımı 

konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak; RAG (Retrieval-Augmented Generation / Getirim 

Destekli Üretim) uygulamaları konusunda bilgi sahibi olmak, 

u) Uygulama performansını artırmaya yönelik önbellekleme ve veri yönetimi teknolojileri 

konusunda bilgi ve tecrübeye sahip olmak (Redis vb.), 

v) Birim testi (Unit Test) geliştirme ve uygulanması konusunda bilgi ve tecrübe sahibi 

olmak, 

w) Kurumsal yazılım mimarisi (Enterprise Software Architecture), tasarım desenleri 

(Design Patterns), nesne yönelimli programlama (Object-Oriented Programming – OOP) ve ORM 

teknolojileri (özellikle Entity Framework) konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

x) Yazılım yaşam döngüsü ve güvenli yazılım geliştirme süreçleri konusunda bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 

y) Yazılım geliştirme süreçlerinde teknik dokümantasyon oluşturma ve güncel tutma 

konusunda tecrübe sahibi olmak, 

z) Git ve Azure DevOps (TFS) gibi versiyon kontrol ve DevOps araçları konusunda bilgi 

ve tecrübe sahibi olmak, 

aa) Tercihen Android ve/veya iOS platformları için uygulama geliştirme deneyimine 

sahip olmak, 

bb) Tercihen yüksek performanslı ve ölçeklenebilir sistemlerin mimari tasarımı, 

geliştirilmesi ve hayata geçirilmesinde görev almış olmak. 

2. Yazılım Geliştirme Uzmanı (.Net) (D Grubu) 

(1 Kişi – Tam Zamanlı – Brüt Sözleşme Ücret Tavanının 2 Katına Kadar) 

a) Büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde veya milli güvenliği tehdit edebilecek ya da 

kamu düzeninin bozulmasına yol açabilecek kritik türdeki verilerin bulunduğu kamu kurum ve 

kuruluşlarında yahut en az 1.000 (bin) iç veya 3.000 (üç bin) dış kullanıcısı bulunan özel 

sektördeki sistem merkezlerinde yazılım geliştirme alanında en az 3(üç) yıl çalıştığını 

belgelemek, 
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b) Büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde en az bir kurumsal web tabanlı sistemin 

geliştirilmesinde aktif görev almış olduğunu belgelemek, 

c) İş akışı otomasyonu ve yapay zekâ uygulama geliştirme araçlarından (n8n, Make, 

Node-RED, Dify, Flowise vb.) en az birinde ve ajan tabanlı (agentic) yazılım geliştirme 

konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

d) Design Pattern, Object Oriented Programing konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

e) .Net, ASP.NET, C#, MVC, Entity Framework ile yazılım geliştirme bilgi ve becerisine 

sahip olmak, 

f) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak, 

g) Yazılım yaşam döngüsü ve güvenli yazılım geliştirme konularında bilgi sahibi olmak, 

h) Geniş ölçekli çok katmanlı (web tabanlı) uygulama geliştirme, Web servisleri, SOAP, 

WCF, API, Mikroservis gibi teknolojiler hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

i) İlişkisel veri tabanları ile uygulama geliştirmiş olmak, SQL konusunda bilgi ve tecrübe 

sahibi olmak, 

j) JavaScript, Javascript framework ve kütüphanelerinden en az biri (Vue, Angular, React, 

Jquery), CSS3, HTML5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

k) Versiyonlama araçları (Git, TFS) konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

l) Tercihen yüksek performanslı ölçeklenebilir sistemlerin tasarımı ve hayata 

geçirilmesinde görev almış olmak, 

m) Dokümantasyona önem vermek ve bunu düzenli olarak uygulayabiliyor olmak. 

II. İSTENİLEN BELGELER 

a) Başvuru Formu, (Başvuru Formunun doldurulması zorunlu olup, tercihte bulunmayan 

adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. Birden fazla grup ve pozisyona başvuru ile başvuru 

formu gönderenlerin başvuruları geçersiz sayılacaktır.) (Kurumun internet sitesinde duyuru 

ekinde yer alan form) 

b) KPSS sonuç belgesi, 

c) Yabancı dil bilgisi seviyesini gösteren belge, (YDS veya Yükseköğretim Kurulu 

tarafından buna denk kabul edilen ve uluslararası geçerliliği olan sınav sonuç belgesi.) 

d) Diploma aslı veya noter, okul ya da Kurum tarafından onaylı örneği, (diplomanın 

düzenlenmemiş olması halinde, öğrenim durumunu belirtmek üzere usulüne göre verilmiş ve daha 

sonra diploma veya örnekleriyle değiştirilecek belgenin noterden veya okuldan ya da Kurum 

tarafından onaylı örneği) (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 

e) Güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğine ilişkin belge, (Transkript belgesi 

kabul edilecektir.) 

f) Genel şartların (d) bendinde yer alan mesleki tecrübeyi gösterir belge. Başvurduğu 

hizmet grubuna ait iş tecrübesini gösteren Hizmet Belgesi (kamu kesiminde geçen hizmetler için) 

veya SGK Prim Ödeme Belgesi, (özel sektörde çalışmış olanlar için) 

g) Fotoğraflı iş tecrübesini gösterir detaylı özgeçmiş, 

h) Özel Şartlarda istenilen sertifikalar ile tecrübeyi gösteren belgeler, 

i) Görevini yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu bulunmadığına ilişkin yazılı beyan, 

j) Son üç ay içinde alınmış Adli Sicil Belgesi, (e-Devlet üzerinden alınabilmektedir) 

k) Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belgenin aslı veya onaylı örneği, 

(e-Devlet üzerinden alınabilmektedir.) 
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Belge istenen hallerde ilgili belgenin ibrazı zorunludur. Talep edilen belgeleri (KPSS 

sonuç belgesi ve yabancı dil bilgisi seviyesini gösteren belge hariç) eksik ibraz eden veya hiç 

ibraz etmeyenler bu belgeleri son başvuru tarihine kadar Başkanlığımıza ibraz ettikleri takdirde 

talepleri kabul edilecek, son başvuru tarihinden sonra ibraz etmeleri halinde ise talepleri kabul 

edilmeyecektir. 

III. BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ ve TARİHİ 

Adaylar ilan edilen grup ve pozisyonlardan sadece bir tanesine başvurabileceklerdir. 

İlanda belirtilen belgeler eksiksiz ve doğru bir şekilde doldurulduktan sonra, dilekçe 

ekinde belgelerle birlikte başvuruların; 19/10/2026 tarihinden 30/10/2026 tarihi mesai saati 

bitimine kadar “T.C. Sayıştay Başkanlığı, İnönü Bulvarı (Eskişehir Yolu) 06520 No:45 Balgat / 

Çankaya / Ankara” adresine şahsen veya son başvuru tarihinde Başkanlığımıza ulaşacak şekilde 

posta ile yapılması gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diğer sebeplerle bu tarihten sonra 

başvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 

IV. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARININ DUYURULMASI 

Başvuruların incelenmesi sonucunda genel ve özel şartları sağlayan ve usulüne uygun 

olarak başvuru yapan adaylardan, son iki yılda yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavında (KPSS) 

alınan KPSS P3 puanının %70’i (yüzde yetmiş) ile son beş yıl içinde İngilizce dilinde yapılan 

Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) veya buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca 

kabul edilen YDS dengi puanın %30’unun (yüzde otuz) toplamı esas alınarak her bir başvuru 

grubu için en yüksek puana sahip aday adayından başlanarak oluşturulacak sıralamaya göre 

sözleşmeli bilişim personeli pozisyonunun 10 (on) katı aday Başkanlığımız tarafından 

gerçekleştirilecek olan sözlü sınava çağrılacaktır. 

KPSS P3 puanı olmayan veya belge ibraz etmeyen adayın KPSS P3 puanı 70 (yetmiş), 

yabancı dil puanı olmayan veya belge ibraz etmeyen adayın yabancı dil puanı 0 (sıfır) olarak 

değerlendirilecektir. 

Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip birden fazla adayın bulunması halinde bu 

kişilerin tamamı sınava kabul edilecektir. 

Sözlü sınava çağırılacak aday listesi, www.sayistay.gov.tr internet adresinde ilân 

edilecektir. Ayrıca yazılı bildirim veya tebligat yapılmayacaktır. Sözlü sınava katılma hakkını 

elde edemeyen başvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktır. 

V. SINAV KONULARI YERİ VE TARİHİ 

Sözlü sınav konuları, başvurulan grup ve pozisyonlara uygun olarak yukarıdaki genel ve 

özel şartlarda belirtilen tüm konular ve hususlardır. 

Sözlü Sınavda, adayların kimlik tespitinde kullanılmak üzere yanlarında fotoğraflı ve 

onaylı bir kimlik belgesini (nüfus cüzdanı, ehliyet veya pasaport) bulundurmaları gerekmektedir. 

Aksi halde adaylar sınava alınmayacaklardır. 

Sözlü sınav, Başkanlığın; “İnönü Bulvarı (Esk൴şeh൴r Yolu) 06520 No:45 Balgat / Çankaya 

/ Ankara” adresinde, www.sayistay.gov.tr kurumsal internet sitesinde ilan edilen tarihte 

yapılacaktır. Söz konusu ilân, sözlü sınav tarihinden en az yedi gün önce yapılacaktır. 

VI. SINAV SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Sözlü sınavda başarılı olmak için 100 (yüz) tam puan üzerinden en az 70 (yetmiş) puan 

almış olmak şarttır. 

Sözlü sınavda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasında her bir grup için ayrı ayrı en 

yüksek puana sahip adaydan başlanarak sınav başarı puan sıralaması oluşturulacak ve ilan edilen 

pozisyon sayısı kadar adayla sözleşme yapılacaktır. 
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Puan eşitliği halinde sırasıyla alanında yüksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet 

tarihi önce olanlar ve yaşı daha büyük olanlar öncelikle yerleştirilecektir. 

VII. SINAV SONUÇLARININ İLANI ve İŞE BAŞLAMA 

Grup ve pozisyon için başarı sırasına göre belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan 

adayların listesi Başkanlığımız internet sitesi www.sayistay.gov.tr adresinde ilân edilecektir. 

Listede adı bulunan asıl adaylara ilan tarihinden itibaren en geç 5 (beş) iş günü içinde 

posta ile bildirimde bulunulur. Adayların tebligatın kendilerine ulaşmasından itibaren en geç 10 

(on) iş günü içerisinde sözleşme imzalamak, sözleşmede belirtilen tarihte işe başlamak ve 

istenilen belgeleri teslim etmek üzere müracaatta bulunmaları gerekmektedir. 

Adreslerine yapılan tebligatın tebliğ tarihinden itibaren 10 (on) iş günü içerisinde 

Başkanlığımıza müracaat etmeyen, sözleşme imzaladığı halde sözleşmede belirtilen tarihte işe 

başlamayan veya bu sürenin dolduğu gün itibariyle on beş günü geçmeyen ve belgeyle ispat 

edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkından feragat etmiş sayılır. 

Sınavı kazanan her bir adayın güvenlik soruşturması yapılacaktır. 

Asıl adaylardan, hakkından feragat eden veya etmiş sayılanların yerine ilan edilen yedek 

adayların işe başlama işlemleri hakkında yukarıda belirtilen esaslar uygulanır. 

İlan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gerçeğe aykırı belge verenler 

ya da beyanda bulunduğu tespit edilenler ile istenilen şartlardan herhangi birini taşımadığı 

sonradan anlaşılanların sözleşmeleri yapılmış ise derhal fesih edilecektir. Ayrıca, gerçeğe aykırı 

beyanda bulunanlar hakkında hukuki işlem yapılacaktır. 

VIII. ÜCRET 

Aylık brüt sözleşme ücret tavanı, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 

maddesine göre istihdam edilenler için 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararının 3’üncü maddesinde tespit edilen sözleşme ücreti tavanı tutarının aşağıdaki tabloda her 

bir grup ve pozisyon için belirtilen katları ile çarpımı sonucu bulunacak tutar olacaktır. Ancak 

Başkanlık, tavan ücretin altında sözleşme düzenlemeye ve ödeme yapmaya yetkilidir. Sözleşmeli 

bilişim personeline 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 6’ncı maddesi uyarınca 

sözleşme ücreti dışında herhangi bir ad altında (ek ödeme, fon, fazla mesai vs.) başkaca bir ödeme 

yapılmayacaktır. 

Grup ve Pozisyonlarına Göre Sözleşmeli Bilişim Personeli Ücret Tablosu 

Grubu Bilişim Personeli Pozisyonu 
Aylık Brüt Sözleşme Ücreti 

Katsayı Tavanı 

B 
Kıdemli .Net Yazılım Geliştirme Uzmanı ve 

Çözüm Mimarı 
4 katına kadar 

D Yazılım Geliştirme Uzmanı (.Net) 2 katına kadar 

IX. TEBLİGAT 

Sözleşmeli Bilişim Personel alımı ile ilgili tüm duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Sayıştay 

Başkanlığı’na ait www.sayistay.gov.tr internet adresinde yayımlanacaktır. Yayımlanacak duyuru, 

ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacağından adaylara ayrıca tebligat 

yapılmayacaktır. 

 10705/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Jandarma Genel Komutanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10707/1-1 
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Milli Eğitim Bakanlığı Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10706/1-1 
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Milli Savunma Bakanlığı Tedarik Hizmetleri Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10714/1/1-1 
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Milli Savunma Bakanlığı Tedarik Hizmetleri Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10714/2/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10737/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10708/1/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10708/2/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10708/3/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10708/4/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10708/5/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10708/6/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10708/7/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 10738/1-1 
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Adalet Bakanlığından: 

İstanbul 3. İcra Müdürlüğünün 2011/8710 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 

Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 

hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 

yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 10647/1-1 

—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 

Adana (Kapatılan) 4. İcra Müdürlüğünün 2010/4184 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 

Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 

Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 

gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 10648/1-1 

—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 

İstanbul 6. İcra Müdürlüğünün 1998/2497 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 

Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 

hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 

yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 10649/1-1 

—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 

İstanbul 6. İcra Müdürlüğünün 2002/9315 Esas sayılı dosyasının kaybolduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 

Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 

hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 

yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 10650/1-1 

—— • —— 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 

Sinop İlini Kalkındırma ve Geliştirme Vakfı, Sinop 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 

09.09.2022 tarihinde kesinleşen, 27.04.2022 tarihli ve E:2021/573, K:2022/115 sayılı kararına 

istinaden sona ermiştir. 

Vakıflar Yönetmeliğinin 21. maddesi gereğince ilan olunur. 

    10631/1-1 
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İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İÇ DENETÇİ ALIM İLANI 

Üniversitemizde istihdam edilmek üzere Genel İdare Hizmetleri (GİH) sınıfında açık 

bulunan 1’inci derece 1 (bir) adet “İç Denetçi” kadrosuna, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’nun ilgili hükümleri uyarınca ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

74’üncü maddesi kapsamında naklen atama yapılacaktır. 

1- GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

Adayların; 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel şartlar ile 

68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen koşulları taşımaları, 

2.  İlgili kamu idaresinin özelliği de dikkate alınarak İç Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafından belirlenen alanlarda en az dört yıllık yükseköğrenim görmüş olmaları, 

3.  Yarışma ve yeterlik sınavı sonucunda denetim elemanı olarak en az 5 yıl veya yarışma 

sınavıyla mesleğe alınarak yeterlik sınavını vermiş uzman olarak en az 8 yıl ya da doktora 

unvanını almış öğretim elemanı olarak veya müdür ve daha üst unvanlarda en az 8 yıl çalışmış 

olmak, 

4. Hazine ve Maliye Bakanlığı İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından verilen Kamu 

İç Denetçi Sertifikasına sahip olmaları, 

5. Halen bir kamu kurum veya kuruluşunda görev yapıyor olmaları, 

6.  İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte belirtilen nitelikleri 

taşımaları, 

7.  İç denetçilik mesleğinin gerektirdiği bilgi, ehliyet ve temsil yeteneğine sahip olmaları, 

gerekmektedir. 

2- BAŞVURU ŞEKLİ, SÜRESİ VE YERİ 

Adayların başvurularını 16.10.2026 - 30.10.2026 tarihleri arasında, 30.10.2026 günü saat 

13.00’e kadar, İskenderun Teknik Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta 

yoluyla yapmaları gerekmektedir. 

Posta yoluyla yapılacak başvurularda, başvurunun son başvuru tarihi saat 13:00’a kadar 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına ulaşmış olması gerekmektedir. Postadaki 

gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 

Başvuruların süresi içerisinde ve eksiksiz olarak yapılması zorunludur. Süresi içerisinde 

yapılmayan, eksik belge içeren veya başvuru şartlarını taşımadığı tespit edilen başvurular 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 

3- BAŞVURU İÇİN İSTENEN BELGELER 

Başvuruda bulunacak adayların aşağıdaki belgeleri sunmaları gerekmektedir: 

1. Fotoğraflı Başvuru Formu ve başvuru dilekçesi, 

2. T.C. Kimlik Kartı fotokopisi, 

3. Özgeçmiş, 

4. Lisans diploması veya mezuniyet belgesi, 

5. Kamu İç Denetçi Sertifikası aslı veya onaylı sureti, 

6. Kurumundan onaylı veya e-Devlet üzerinden alınmış HİTAP hizmet belgesi, 

7. Adli sicil kaydı belgesi, 
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8. Erkek adaylar için askerlik durum belgesi, 

9. Varsa yabancı dil sınav sonuç belgesi, 

Şahsen başvuru sırasında belgelerin asıllarının ibraz edilmesi halinde, fotokopileri 

asıllarıyla karşılaştırılarak Üniversitemizce tasdik edilmek suretiyle belgelerin asılları adaya iade 

edilecektir. 

Posta yoluyla yapılacak başvurularda belgelerin noter veya ilgili kurum tarafından 

onaylanmış suretlerinin gönderilmesi gerekmektedir. 

4- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Başvurular, İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörlüğünce oluşturulacak İç Denetçi 

Alımı Başvuru İnceleme, Değerlendirme ve Sınav Komisyonu tarafından incelenecektir. 

Başvuru sahiplerinin Kamu İç Denetçi Sertifikalarının kullanım durumu İç Denetim 

Koordinasyon Kurulundan (İDKK) teyit edilecektir. Sertifikasının geçerli olmadığı veya 

kullanılamayacağı tespit edilen adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

Başvuru sırasında gerçeğe aykırı belge sunduğu veya beyanda bulunduğu, başvuru 

şartlarını taşımadığı ya da istenilen belgeleri süresi içerisinde eksiksiz olarak teslim etmediği 

tespit edilen adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

Başvuru şartlarını taşıdığı ve Kamu İç Denetçi Sertifikasının kullanılabilir olduğu teyit 

edilen adaylar mülakata çağrılacaktır. 

Mülakata çağrılacak adayların listesi ile mülakat tarihi, saati ve yeri Üniversitemizin 

resmi internet sitesinde ayrıca duyurulacaktır. 

5- MÜLAKAT VE BAŞARI SIRALAMASI 

Mülakat, Rektörlükçe oluşturulacak Komisyon tarafından gerçekleştirilecektir. 

Mülakatta adayların; 

• İç denetim ve kamu mali yönetimi alanındaki mesleki bilgi ve deneyimleri, 

• İlgili mevzuata ilişkin bilgi düzeyleri, 

• Analitik düşünme ve değerlendirme yetenekleri, 

• Problem çözme ve karar verme becerileri, 

• İfade ve iletişim becerileri, 

• Mesleğin gerektirdiği bilgi, ehliyet ve temsil yetenekleri 

değerlendirilecektir. 

Komisyon tarafından yapılan değerlendirme sonucunda 1 (bir) asıl ve 1 (bir) yedek aday 

başarı sırasına göre belirlenecektir. 

Başarı sıralamasında eşitlik olması halinde; öncelikle kamu hizmetinde geçen toplam 

hizmet süresi fazla olan adaya, eşitliğin devam etmesi halinde Kamu İç Denetçi Sertifikası 

derecesi yüksek olan adaya öncelik verilecektir. 

Mülakat sonucunda naklen atanmaya hak kazanan 1 (bir) asıl aday ile 1 (bir) yedek aday, 

mülakat tarihinden itibaren en geç 15 (on beş) iş günü içerisinde Üniversitemizin resmi internet 

sitesinde ilan edilecektir. 

6- ATAMAYA ESAS İŞLEMLER 

Naklen atanmaya hak kazanan asıl adayın atama işlemlerine esas belgeleri, sonuçların ilan 

edilmesinden sonra Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından duyurulacak süre 

içerisinde teslim etmesi gerekmektedir. 
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Atanmaya hak kazanan adayın, istenilen belgeleri süresi içerisinde teslim etmemesi veya 

atama şartlarını taşımadığının anlaşılması halinde atama işlemi yapılmayacak ve adayın atama 

hakkından feragat etmiş sayılması üzerine varsa yedek aday değerlendirmeye alınacaktır. 

Adayın; ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde arşiv araştırması ve güvenlik soruşturması 

işlemlerinin tamamlanması ve halen görev yaptığı kurumdan muvafakatının alınması sonrasında 

atama işlemi Rektörlüğümüzce gerçekleştirilecektir. 

Ataması yapılan adayın, atama işlemi tebliğ edildikten sonra 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nda belirtilen süre içerisinde görevine başlaması zorunludur. 

Belirtilen süre içerisinde görevine başlamayan adayın atamasıyla ilgili olarak ilgili 

mevzuat hükümleri uygulanacaktır. 

7- DİĞER HUSUSLAR 

1. Başvuruda bulunan adaylar, ilan şartlarını ve başvuru sürecine ilişkin hususları kabul 

etmiş sayılır. 

2. Başvuru ve atama sürecinin herhangi bir aşamasında adayın gerçeğe aykırı beyanda 

bulunduğunun veya sahte belge sunduğunun tespit edilmesi halinde, adayın başvurusu veya atama 

işlemi iptal edilir ve hakkında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 

3.  Başvuru sonuçları, mülakata çağrılacak aday listesi, mülakat tarihi, saati ve yeri ile 

nihai değerlendirme sonuçları Üniversitemizin resmi internet sitesinde ilan edilecek olup adaylara 

ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

4. Bu ilan, sonuçların duyurulması bakımından tebligat mahiyetindedir. 

5. İlanda yer almayan hususlarda 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik, İç Denetim Koordinasyon Kurulu düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

6. İdare, kamu yararı ve hizmet gerekleri doğrultusunda, hukuki ve fiilî nedenlerin ortaya 

çıkması hâlinde ilan sürecini mevzuat çerçevesinde iptal etme veya sona erdirme hakkını saklı 

tutar. 

8- BAŞVURU ADRESİ VE İLETİŞİM  

Başvuru Yeri: 

İskenderun Teknik Üniversitesi 

Personel Daire Başkanlığı 

Merkez Kampüs, 31200, İskenderun, Hatay 

Telefon : 0 326 310 1239 - 1232 - 1241 

E-posta : personel@iste.edu.tr 

Web : https://iste.edu.tr/pdb 

BAŞVURU BAŞLAMA VE SON BAŞVURU TARİHLERİ 

Başvuru Başlama Tarihi 16.10.2026 

Son Başvuru Tarihi 30.10.2026 Saat: 13:00’a kadar 

    10627/1-1 
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İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ve Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile İstanbul Gedik Üniversitesi 
Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi uyarınca aşağıda belirtilen kadroya Öğretim Elemanı 
alınacaktır. 

Fakülte/ 

Yüksekokul 

Bölüm/ 

Program 

Kadro 

Ünvanı 

Kadro 

Sayısı 
Nitelik 

Gedik Meslek 

Yüksekokulu 

Kaynak 

Teknolojisi 
Prof. Dr. 1 

Doçentliğini Malzeme ve Metalurji 

Mühendisliği alanında almış olmak. Kaynak 

Teknolojileri ve Kompozit Malzemeler 

konularında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Doktorasını Hemşirelik Esasları alanında 

yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Doktorasını Hemşirelik alanında yapmış olup 

tez çalışmasını Cerrahi hastalıkları hemşireliği 

alanında yapmış olmak. 

1.  Özgeçmiş (YÖK Formatında) 
2.  Nüfus Cüzdan Sureti 
3.  Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Diploma onaylı fotokopileri ile yurtdışından alınmış 

Diploma, unvan var ise denklik belgelerinin eklenmiş olduğu bir dilekçe ile birlikte başlıca 
araştırma eserleri, bilimsel çalışma ve yayınlarından oluşan başvuru dosyalarını ise ilgili fakülteye 
ilan tarihinden itibaren 15 gün içerisinde (16.10.2026-30.10.2026) şahsen teslim etmeleri 
gerekmektedir. (Prof. Dr. için 6 Takım CD/USB, 1 Adet Hard Copy, Dr. Öğr. Üyeleri için 4 
Takım, 1 Adet Hard Copy-3 CD/USB olacak şekilde) 

4.  Eşdeğerliliği YÖK Tarafından Onaylanan Yabancı Dil Sınavına İlişkin Belge. (Varsa) 
5.  Aday Atama Kriterleri Değerlendirme Formu (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/ 

idari-birimler/personel-daire-baskanligi/dilekce-ve-formlar) 
6.  İstanbul Gedik Üniversitesi web sitesinde bulunan (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/ 

idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri) aşağıdaki metinlerin doldurulmuş 
ve imzalanmış hali. 

a. “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” uyarınca hazırlanan “Çalışan Adayı Aydınlatma 
Metni” 

b.  “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” uyarınca hazırlanan “Çalışan Adayı Açık Rıza 
Metni” 

Belirtilen şartları taşımayan ve süresi içerisinde başvurmayan adayların başvuruları ile 
postayla yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

Başvuru dosyasında eksik belge olması halinde başvuru değerlendirmeye alınmayacaktır. 
Başvuru süresi, ilan tarihinden itibaren 15 gündür. (Son başvuru tarihi 30.10.2026) 
    10628/1/1-1 

—— • —— 
İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ve Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 
Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereğince öngörülen koşulları sağlamış 
olmak şartı ile aşağıda belirtilen kadrolara Öğretim Elemanı alınacaktır. 
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Fakülte/ 

Yüksekokul 

Bölüm/ 

Program 

Kadro 

Ünvanı 

Kadro 

Sayısı 
Nitelik 

ALES-YDS 

EŞDEĞERİ PUANI 

Yabancı 

Diller 

Yüksekokulu 

 
Öğr. 

Gör. 
1 

İngilizce Öğretmenliği, 

İngiliz/Amerikan Dili ve 

Edebiyatı, İngiliz Dil 

Bilimi/Eğitimi, Mütercim 

Tercümanlık, İngiliz Edebiyatı 

ve ilgili bölümlerin birinden 

lisans mezunu olmak. Tezli 

yüksek lisans eğitimini 

tamamlamış olmak. 

ALES/SÖZ: 70 

YDS/YÖKDİL: 85 

İLAN TAKVİMİ 
Duyuru Başlama Tarihi : 16.10.2026 
Son Başvuru Tarihi : 30.10.2026 
Ön Değerlendirme Tarihi : 03.11.2026 
Sınav Giriş Tarihi : 05.11.2026 
Sonuç Açıklama Tarihi : 10.11.2026 
İSTENEN EVRAKLAR 
1.  Başvuru Formu (www.gedik.edu.tr adresinden ulaşabilirsiniz.) 
2.  Özgeçmiş/YÖK Formatlı Özgeçmiş 
3.  Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
4.  Öğrenim Belgeleri (Lisans, Yüksek Lisans varsa Doktora Diploması ve Not Belgeleri 

Fotokopileri) 
5.  ALES Belgesi (Belgenin kontrol kodlu ve barkodlu olması gerekmektedir) 
6.  Yabancı Dil Belgesi (Belgenin kontrol kodlu ve barkodlu olması gerekmektedir) 
7.  İş Tecrübesi Belgesi (çalışılan yerden alınması ve SGK Hizmet Döküm Belgesi ile 

gönderilmesi gerekmektedir.) (Daha önce kamuda çalışmış olanlar için hizmet belgesi) (ilan 
edilen kadroya bağlı olarak gerekli ise gönderilecektir.) 

8.  Öğrenci olanlardan Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair öğrenci belgesi. 
9.  Yurtdışından alınan Mezuniyet belgeleri için denklik belgesi. 
10. İlan niteliğinde yer alan belge veya sertifika. 
11. Gedik Üniversitesi web sitesinde bulunan (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-

birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri) aşağıdaki metinlerin doldurulmuş 
ve imzalanmış hali. 

a. “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” uyarınca hazırlanan “Çalışan Adayı Aydınlatma 
Metni” 

b.  “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” uyarınca hazırlanan “Çalışan Adayı Açık Rıza 
Metni” 

Adayların son başvuru tarihi mesai bitimine kadar yukarıda belirtilen evrakları şahsen 
veya posta yoluyla ulaştırmaları gerekmektedir. Postadaki gecikmeler, eksik belgelerle başvuru ve 
süresi içerisinde yapılmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

Ön değerlendirme sonuçları ve kesin sonuçlar Üniversitemizin web adresinde 
yayınlanacak olup tebligat niteliğinde olacaktır. Ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

Not: Yurtdışından alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. 
İlanlar ile ilgili tüm bilgiler ve başvuru koşulları Üniversitemizin http://www.gedik.edu.tr 

adresinde yer almaktadır. 
Başvuru Adresi: İstanbul Gedik Üniversitesi - Personel Daire Başkanlığı Cumhuriyet 

Mah. İlkbahar Sok. No: 1 34876 Yakacık-Kartal/İSTANBUL 
    10628/2/1-1 
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Türk Akreditasyon Kurumundan: 

UZMAN YARDIMCILIĞI GİRİŞ SINAVI İLANI 

I- SINAVA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

Türk Akreditasyon Kurumunca (Kurum) sözlü giriş sınavı ile 7 (yedi) Akreditasyon 

Uzman Yardımcısı pozisyonuna personel alınacaktır. Alınacak personel 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin Ek 23’üncü ve Ek 27’nci maddeleri ile Türk Akreditasyon Kurumu 

İnsan Kaynakları Yönetmeliği ve Türk Akreditasyon Kurumu Akreditasyon Uzmanlığı 

Yönetmeliği’ne göre istihdam edilecektir.  

II - SÖZLÜ GİRİŞ SINAVI, ÖĞRENİM DALLARI VE KONTENJANLARI 

Kurumda istihdam edilecek personel için gruplar, bölümler, boş pozisyon sayısı, sözlü 

sınava çağrılacak aday sayısı, KPSS puan türü ve taban puanları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo-1 

Akreditasyon Uzman Yardımcılığı Giriş Sınavı Bilgileri Tablosu 

Gruplar Ünvanı 
Mezun Olduğu 

Bölüm/Program 

Atama 

Yapılacak 

Pozisyon 

Sayısı 

Giriş Sınavına 

Çağrılacak 

Aday Sayısı 

2025 veya 

2026 

KPSS 

Puan Türü 

Asgari 

KPSS 

Puanı 

Grup 1 

Akreditasyon 

Uzman 

Yardımcısı 

Gıda Mühendisliği lisans 

programından mezun 

olmak 

1 4 KPSSP2 70 

Grup 2 

Akreditasyon 

Uzman 

Yardımcısı 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği lisans 

programından mezun 

olmak 

1 4 KPSSP2 70 

Grup 3 

Akreditasyon 

Uzman 

Yardımcısı 

Endüstri Mühendisliği 

lisans programından 

mezun olmak 

1 4 KPSSP2 70 

Grup 4 

Akreditasyon 

Uzman 

Yardımcısı 

Makine Mühendisliği lisans 

programından mezun 

olmak 

1 4 KPSSP2 70 

Grup 5 

Akreditasyon 

Uzman 

Yardımcısı 

Elektrik Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği veya 

Elektronik Mühendisliği 

lisans programlarının 

birinden mezun olmak 

1 4 KPSSP2 70 
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Grup 6 

Akreditasyon 

Uzman 

Yardımcısı 

Çevre Mühendisliği lisans 

programından mezun 

olmak 

1 4 KPSSP2 70 

Grup 7 

Akreditasyon 

Uzman 

Yardımcısı 

Veteriner lisans 

programından mezun 

olmak 

1 4 KPSSP2 70 

Toplam 7 28 
 

III- GİRİŞ SINAVI BAŞVURU ŞARTLARI 
Aşağıdaki genel şartları taşımak; 
1- a) Türk Vatandaşı olmak, 
b) 18 yaşını tamamlamış olmak, 
c) İlanda belirtilen öğrenim şartlarını taşımak, 
ç) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
d) Türk Ceza Kanununun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş 
veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

f) Engelli personel istihdamına ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı 
yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak, 

2- En az dört yıllık lisans eğitimi veren fakültelerin tabloda (Tablo-1) belirtilen 
bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt içindeki 
veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak, 

3- Son başvuru tarihi itibarıyla, 2025 veya 2026 yıllarına ait Kamu Personel Seçme 
Sınavından (KPSS) aşağıdaki tabloda (Tablo-1) belirtilen puan türlerinden asgari puanı almış 
olmak. 

4- Son başvuru tarihi itibarıyla son iki yıl içinde yapılan Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit 
Sınavından (YDS), İngilizce, Fransızca veya Almanca dillerinin herhangi birinden en az C 
seviyesinde (70) puan almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği ÖSYM tarafından 
kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan belgeye sahip olmak. 

5- Sağlık durumu her türlü yolculuk ve iklim koşullarında görev yapmaya ve seyahat 
etmeye elverişli olmak, 

6- Giriş sınavının yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü itibarıyla 35 yaşını 
doldurmamış olmak. 

IV - SINAV BAŞVURU TARİHİ, YERİ VE ŞEKLİ 
1-Adaylar, başvurularını 16/10/2026 - 02/11/2026 tarihleri arasında e-Devlet Kariyer 

Kapısı Kamu İşe Alım Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) adresinden çevrimiçi olarak 
yapacaklardır. Bu adres üzerinden yapılmayan başvurular dikkate alınmayacak olup şahsen, kargo 
ya da posta yoluyla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

2-Başvuru sırasında e-Devlet üzerinden mezuniyet bilgisi, KPSS ve YDS puanları ile 
ikamet bilgileri alınacak olup, e-Devlet üzerinden erişilemeyen bilgiler beyan edilerek 
yüklenecektir. 
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3-Giriş sınavına başvuracak adaylardan yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun 
olup, bu ilanda aranılan öğrenim durumuna ilişkin denkliği olanların, e-Devlet başvurusu 
sırasında “Denklik Belgesi” alanına ilgili dokümanı pdf ya da jpeg formatında yüklemeleri 
gerekmektedir. 

4-Adayların mezuniyet belgelerinde yazan öğrenim bölümü/programı adları tabloda 
belirtilen öğrenim bölümü/programı adları ile eşdeğer olmakla birlikte tablolarda yer almıyor ise 
mezuniyet bölümlerinin eşdeğer olduğuna dair Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) 
tarafından onaylı eşdeğerlik belgesini pdf ya da jpeg formatında sisteme yüklemeleri 
gerekmektedir. 

5-Giriş sınavına başvuracak adayların YDS sonuç belgesine denkliği kabul edilen ve 
uluslararası geçerliliği bulunup geçerlilik süresi dolmamış onaylı belgelere sahip olmaları 
durumunda bu belgeleri sisteme yüklemeleri gerekmektedir. 

6-Adaylar Tablo-1’de yer alan gruplardan sadece birine başvuruda bulunabilecektir. 
Birden fazla gruba başvuruda bulunan adayların başvuruları geçersiz sayılacak, bu durumda olan 
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktır. 

7-Başvuru işleminin hatasız ve eksiksiz olarak yapılmasından başvuruda bulunan adaylar 
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktır.  

8- Adayların başvuru işlemi tamamlandıktan sonra “Başvurularım” ekranından başvurularının 
tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmeleri gerekmektedir. “Başvurularım” ekranından 
“Başvuru Tamamlandı” veya “Başvuru Alındı” ibaresi görülmeyen hiçbir başvuru 
değerlendirmeye alınmayacaktır. Bu nedenle adaylar, başvuru işlemlerinin tamamlandığından 
emin olmalıdır. 

V- BAŞVURULARIN İNCELENMESİ VE ADAYLARIN SINAVA KABULÜ 
1- Başvurularını usulüne uygun yaptığı anlaşılan adayların, KPSS puan üstünlüğü esas 

alınarak mezun olunan bölümler itibariyle ayrı ayrı olmak üzere sıralanması sonucunda her bölüm 
için ilan edilen kontenjan sayısının 4 (dört) katı kadar aday giriş (sözlü) sınava katılmaya hak 
kazanacaktır. Son sıradaki aday ile aynı KPSS puanına sahip olan adaylar da giriş (sözlü) sınavına 
alınacaktır. 

2- Sınava katılmaya hak kazanan adaylar Kurumun internet sayfasında 
(http://www.turkak.org.tr) ve Kariyer Kapısı İşe Alım Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) 
üzerinden ilan edilecek olup ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

VI- GİRİŞ (SÖZLÜ) SINAVININ YERİ VE TARİHİ 
Sözlü sınavın tarihi Kurumumuzun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinin 

“Duyurular” bölümünde 09/11/2026 tarihinde ilan edilecek olup, adaylar ayrıca sınava ilişkin 
bilgilere Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım (https://kariyerkapisi.gov.tr) Platformundan 
Sınavlarım/Mülakatlarım menüsünden de ulaşabileceklerdir. Adaylara ayrıca tebligat 
yapılmayacaktır. 

Sınav tarihinin değiştirilmesi halinde durum Kurumun (http://www.turkak.org.tr) internet 

adresinde ilan edilir. Bu ilan tebligat hükmündedir. 

VII- GİRİŞ SINAVI KONULARI VE PUANLARI 

Giriş sınavı, adayların; 

a) Öğrenim dallarına ve temel akreditasyon konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu, 
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ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel yetenek ve genel kültürü, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 

yönlerinden değerlendirilerek, ayrı ayrı puan verilmek suretiyle gerçekleştirilir. 

Adaylar, giriş sınavı komisyonu tarafından ayrı ayrı puan verilmek suretiyle yukarıdaki 

fıkranın (a) bendi için 50 (elli) puan, (a) bendi dışında kalan bentlerde yazılı özelliklerin her biri 

için 10 (on)ar puan üzerinden değerlendirilir ve verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. Bunun 

dışında giriş sınavı ile ilgili herhangi bir kayıt sistemi kullanılmaz. 

VIII- SINAV SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ VE İLANI 

1- Başarı sıralaması sözlü sınav puanı esas alınmak suretiyle belirlenir ve başarılı 

sayılmak için, giriş sınavı komisyonu üyelerinin 100 (yüz) tam puan üzerinden verdikleri 

puanların aritmetik ortalamasının en az 70 (yetmiş) olması şarttır.  

2- Sözlü sınav puanı en yüksek olan adaydan başlanmak suretiyle Tablo-1’de belirtilen 

bölümler itibarıyla ilan edilen kontenjan sayısı kadar asil aday belirlenir. İlan edilen toplam 

pozisyon sayısının yarısını geçmemek üzere yedek liste belirlenir. Bölümler itibarıyla 

belirlenecek yedek sayılarına Kurum tarafından karar verilir.  

3- Giriş sınavında 70 (yetmiş) ve üzerinde puan almış olmak bu sıralamaya giremeyen 

adaylar için müktesep hak teşkil etmez. 

4- Adayların puanlarının eşitliği durumunda KPSS puanı yüksek olan aday sıralamada 

üstte yer alır.  

5- Başarı listeleri www.turkak.org.tr  adresli internet sitesinin “Duyurular” başlıklı 

bölümünde ve Kariyer Kapısı İşe Alım Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) üzerinden 

duyurulacak olup ilgililere ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 

IX- İTİRAZ 

Sözlü giriş sınav sonuçlarına; Kurumun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinde 

yayımlandıkları tarihten itibaren 7 (Yedi) gün içinde Kuruma dilekçe ile itiraz edilebilir. Yapılan 

itirazlar, giriş sınavı komisyonunca itiraz hakkının sona erdiği tarihten itibaren en geç 7 (yedi) 

gün içerisinde sonuçlandırılır. 

X- BİLGİ ALMA 

Sınavla ilgili her türlü bilgi aşağıdaki telefon numarasından, Kurum internet sayfasından 

(http://www.turkak.org.tr) veya Türk Akreditasyon Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri 

Başkanlığı İnsan Kaynakları Müdürlüğünden temin edilebilir. 

Bilgi Alınacak Telefon Numarası: 0 312 410 83 91 

XI- ATAMA İŞLEMLERİ 

1- Sözlü giriş sınavında başarılı olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek 

belgeler ve teslim tarihleri Kurumun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinde sınav 

sonuçlarının ilanı ile birlikte duyurulacaktır. 

2- Sözlü giriş sınavında başarılı olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan süresi 

içerisinde istenilen belgeleri teslim edenlerin akreditasyon uzman yardımcısı pozisyonlarına 

atamaları yapılacaktır. 
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3- Sözlü giriş sınavında başarılı olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan süresi içinde 

geçerli bir mazereti olmadığı halde başvurmayanlar ile gerekli şartları taşımadığı sonradan 

anlaşılanların atama işlemleri yapılmaz.  

4- Atanmaya hak kazananlardan evraklarını süresinde teslim etmeyen veya ataması 

yapılıp da herhangi bir sebeple süresi içinde göreve başlamayanların yerine yedek listeden 

sırasına göre atama yapılacaktır. 

5- Yedek listede yer alan adayların yukarıda belirtilen durumlardan kaynaklanacak 

atanma hakları, bu sınav için geçerlidir ve daha sonraki sınavlar için müktesep hak veya herhangi 

bir öncelik teşkil etmez.  

XII- DİĞER HUSUSLAR 

İlgili pozisyona atanmak için gerekli koşullardan herhangi birini taşımadığı halde, sınav 

başvuru formunda gerçeğe aykırı beyanda bulunanların atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış ise 

iptal edilir. 

Sınav başvurusu ve/veya atama aşamasında yanlış bilgi ve sahte belge vererek ya da 

belgelerde tahrifat, silinti ve kazıntı yapmak suretiyle Kurumu yanıltanlar hakkında, Cumhuriyet 

Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. 

Adaylar, Tablo-1’de belirtilen gruplardan yalnız birine müracaat edebilecektir. Gruplar 

itibarıyla sınava çağrılacak aday sayısı kadar başvurunun olmaması veya giriş sınavının 

açıklanması sonucunda sınavı kazanan aday olmaması hâlinde pozisyon ve ihtiyaç durumuna göre 

gruplar arasındaki sayısal belirleme ve değişiklik yapma yetkisi Kuruma aittir. 

Giriş sınavı sonucuna göre Kurumda istihdam edileceklere göreve başlamaları yazılı 

olarak bildirilir. İlgililer, göreve başlama yazısının kendilerine tebliğ edildiği günü takip eden 15 

(on beş) gün içerisinde göreve başlamak zorundadır. Yapılan tebligata rağmen, kabul edilebilir bir 

belgeyle, ispatı mümkün mücbir sebepler olmaksızın 15 (on beş) gün içerisinde göreve 

başlamayanların ya da tebligat adreslerinde bulunmamaları nedeniyle tebligat yapılamamış 

olanların görevlendirme onayları iptal edilir. Belgeyle ispatı mümkün mücbir sebepler nedeniyle 

göreve başlamama hali 1 (bir) ayı aşamaz. 

Kurumun merkezi Ankara’da olup başka bir yerde ofisi veya taşra teşkilatı 

bulunmamaktadır. İstihdam edilecek personel, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi 

olmayıp, personelin diğer Kamu kurum ve kuruluşlarına naklen atanma imkânı bulunmamaktadır. 

Personel 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun dördüncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılmak suretiyle süresiz idari 

hizmet sözleşmesi ile istihdam edilecektir.  

İlanda hüküm bulunmayan hallerde genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

    10527/1-1 
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Türk Akreditasyon Kurumundan: 

SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ SINAV İLANI 

Türk Akreditasyon Kurumunda istihdam edilmek üzere, 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname’nin Ek 6’ncı maddesine dayanılarak, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde 

Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” in 8 inci 

maddesi uyarınca, sözlü/uygulamalı sınav sonucunda oluşacak başarı sırasına göre 2 (iki) 

sözleşmeli bilişim personeli alınacaktır. 

2026 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavında (KPSS- B) alınan KPSSP3 

puanının yüzde yetmişi (%70) ile son beş yıl içinde yapılan İngilizce dilinde Yabancı Dil Bilgisi 

Seviye Tespit Sınavı (YDS/e-YDS) veya ÖSYM tarafından YDS’ye denk kabul edilen sınavlarda 

alınan puanın YDS’deki karşılığının yüzde otuzunun (%30) toplamı esas alınarak yapılacak 

sıralamaya göre en yüksek puanlıdan başlanarak ilan edilen sözleşmeli bilişim personeli 

pozisyonunun 10 (on) katına kadar aday gerçekleştirilecek olan sözlü/uygulamalı sınava 

çağrılacaktır. 

KPSSP3 puanı olmayan veya sonuç belgesini ibraz etmeyen adayların KPSSP3 puanı 70 

(yetmiş), yabancı dil puanı olmayan veya sonuç belgesini ibraz etmeyen adayların yabancı dil 

puanı 0 (sıfır) olarak değerlendirilecektir. Sözlü/uygulamalı sınav sonucunda oluşacak başarı 

sırasına göre sözleşmeli bilişim personeli istihdamı gerçekleştirilecektir. 

1-BAŞVURU ŞARTLARI  

A-GENEL ŞARTLAR 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde sayılan genel şartları haiz 

olmak, 

b) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 

mühendisliği bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

c) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi konusunda veya 

büyük ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi konusunda en az 5 (beş) yıl mesleki 

tecrübeye sahip bulunmak, (Mesleki tecrübenin belirlenmesinde; bilişim personeli olarak 657 

sayılı Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) bendi ile 399 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli statüdeki hizmetler ile özel kesimde sosyal güvenlik 

kurumlarına prim ödenmek suretiyle işçi statüsünde bilişim personeli olarak geçtiği belgelenen 

hizmet süreleri dikkate alınır) 

d) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi 

sahibi olması kaydıyla güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini belgelemek, 

e) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik hizmetini yapmış, ertelemiş veya muvazzaf 

askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

 zorunludur. 

B) ÖZEL ŞARTLAR 

B.1 Siber Güvenlik Uzmanı (1 Kişi – Tam zamanlı)  

a) Büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde veya kurumsal bilgi teknolojileri altyapılarında 

siber güvenlik alanında en az beş yıl fiilen çalışmış olmak ve bu hususu belgelemek. 
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b) En az 5.000 (beş bin) aktif kullanıcıya veya istemciye hizmet veren bilgi sistemlerinde 

siber güvenlik altyapılarının kurulumu, işletimi, yönetimi veya güvenliğinin sağlanması 

süreçlerinde görev almış olmak ve bu hususu belgelemek.  

c) Güvenlik Duvarı (Firewall), Proxy, IDS/IPS, VPN, WAF, Yük Dengeleme (Load 

Balancing), ve DDoS koruma çözümlerinin yönetimi ve entegrasyonunda tecrübe sahibi olmak, 

d) SIEM, EDR/XDR, Anti-virüs ve Sandbox (Şüpheli Dosya Analizi) yazılımlarının 

yönetiminde, kimlik ve erişim yönetimi ile bilgi güvenliği sistemlerinde tecrübe sahibi olmak, 

e) SIEM uygulamaları için Script, Regex ve korelasyon kuralları hazırlama; Syslog ve 

EventLog analizi konularında ileri düzeyde tecrübeli olmak, 

f) E-posta sunucu mimarileri, e-posta protokolleri (SMTP, IMAP, POP3) ve e-posta 

doğrulama teknolojilerinin (SPF, DKIM, DMARC) kurulum, yönetim ve güvenlik süreçlerine 

hâkim olmak, 

g) Sıfır Güven (Zero Trust) güvenlik mimarisi ve ZTNA (Zero Trust Network Access) 

çözümlerinin tasarımı, kurgulanması ve uygulanması konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

h) BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-2/Layer-3 VPN ve noktadan noktaya 

WAN teknolojilerinde kurulum, yapılandırma ve sorun giderme tecrübesine sahip olmak, 

i) LAN, WAN, WLAN, TCP/IP, IPv4/IPv6, OSI katman yapısı ile kurumsal ağ 

mimarilerinin tasarımı, planlaması, entegrasyonu ve IEEE 802.1X ağ standartları konularında 

tecrübe sahibi olmak, 

j) Ağ cihazlarının güvenliği, sıkılaştırılması ve iş sürekliliği mimarilerinin kurgulanması 

konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

k) Ağ güvenliği ilkelerine hâkim olmak; ağ üzerindeki trafiği ve protokolleri analiz 

edebilen yazılımları (Wireshark, tcpdump vb.) yetkin şekilde kullanabilmek, 

l) Zafiyet tarama araçlarını (Vulnerability Scanner) ileri düzeyde kullanabilmek, tarama 

sonuçlarını analiz etmek, önceliklendirmek ve raporlayabilmek, 

m) Sızma testi (Penetration Testing) metodolojilerine, zafiyet yönetim süreçlerine hâkim 

olmak ve üçüncü taraf sızma testi süreçlerini koordine edebilmek, 

n) Ayrıcalıklı Erişim Yönetimi (PAM- Privileged Access Management) mimarisi ve 

çözümleri hakkında tecrübe sahibi olmak, 

o) Güncel saldırı türleri, zararlı yazılım davranışları ve saldırı amaçlı kullanılan araçlar 

(exploit framework'leri) hakkında bilgi sahibi olmak, 

p) MITRE ATT&CK Framework ve OWASP Top 10 standartlarına hâkim olmak, bu 

yapılara göre güvenlik kontrolleri kurgulayabilmek, 

q) 5651 ve 7545 sayılı Kanunlar kapsamındaki teknik ve yasal loglama/güvenlik 

gereksinimlerine hâkim olmak, 

r)  Siber Olaylara Müdahale (SOME / Incident Response), kriz yönetimi ve temel adli 

bilişim (Digital Forensics) süreçlerinde tecrübe sahibi olmak, 

Aşağıda belirtilen sertifikalar ön başvuru veya eleme şartı olmayıp başvuran adaylar 

arasında tercih sebebi olarak ve sözlü/uygulamalı sınav aşamasında adayın mesleki yetkinliğini 

değerlendirmek amacıyla dikkate alınacaktır: 

a) CISSP (Certified Information Systems Security Professional) 

b) CISM (Certified Information Security Manager) 

c) CEH (Certified Ethical Hacker) veya CySA+ (CompTIA Cybersecurity Analyst) 

d) CCNP Enterprise / Security (Cisco Certified Network Professional) 

e) OSCP (Offensive Security Certified Professional) 
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f) Palo Alto PCNSE veya Fortinet NSE 4/7 

B.2 Sistem ve Ağ Uzmanı (1 Kişi – Tam zamanlı) 

a) Büyük ölçekli kamu kurum ve kuruluşlarında ya da en az 5.000 (beşbin) dış kullanıcısı 

bulunan özel sektördeki sistem merkezlerinde sistem ve ağ uzmanı veya benzer konumlarda en az 

5 (beş) yıl çalışmış olmak. 

b) Kurumsal ölçekteki sanallaştırma platformlarının (VMware vSphere, vCenter, ESXi 

ve/veya Microsoft Hyper-V) mimari tasarımı, kurulumu, yüksek erişilebilirlik (HA), DRS, 

vMotion/Live Migration, cluster yapılandırmaları, performans optimizasyonu ve kapasite 

planlaması süreçlerinde ileri düzey tecrübe sahibi olmak. 

c) Fiziksel sunucu altyapılarının kurulumu, yönetimi, donanım konfigürasyonları 

(İşlemci, Bellek, Disk, RAID, HBA, Ethernet adaptörleri) ve firmware/BIOS güncellemeleri 

konusunda tecrübe sahibi olmak. 

d) Windows Server işletim sistemlerinde kurulum, yapılandırma, güncelleme, güvenlik 

sıkılaştırması (hardening), yama yönetimi (Patch Management) ve performans optimizasyonu 

süreçlerinde tecrübe sahibi olmak. 

e) Dosya sunucularının (File Server) kurulumu ve yönetimi, DFS/DFS-R, NTFS ve Share 

Permissions, Access-Based Enumeration, kullanıcı/grup bazlı yetkilendirme, kota ve erişim 

kontrolü süreçlerinde tecrübe sahibi olmak. 

f) Linux tabanlı işletim sistemlerinde kurulum, yönetim, güvenlik sıkılaştırma, log analizi 

ve temel servislerin yönetimi konusunda tecrübe sahibi olmak. 

g) Active Directory Domain Services (AD DS), Domain Controller, OU yapısı, Group 

Policy (GPO), Delegation, TIER mimarisi, sıkılaştırma ve güvenli kimlik doğrulama süreçlerinde 

ileri düzey bilgi sahibi olmak. 

h) Kurumsal ölçekli veri depolama sistemlerinin (SAN/NAS/All-Flash Array) mimarisi, 

LUN/NFS/SMB provizyonu ve yönetimi konusunda tecrübe sahibi olmak. 

i) Fiber Kanal Anahtarlar (FC Switches) konfigürasyonu, Zoning süreçleri ve SAN 

topolojilerine hâkim olmak. 

j) Veri depolama seviyesinde senkron/asenkron replikasyon, snapshot ve lokasyonlar 

arası veri transferi teknolojilerinde deneyim sahibi olmak. 

k) Microsoft Failover Clustering (WSFC), Failover Cluster Role, CSV, Quorum ve 

Microsoft SQL Server Always On Availability Groups altyapı kurulumu, yapılandırılması ve 

işletilmesi konusunda tecrübe sahibi olmak. 

l) DNS, DHCP, LDAP, NTP, Kerberos ve temel ağ servislerinin kurulum, yapılandırma, 

yönetim, izleme ve sorun giderme süreçlerinde deneyim sahibi olmak. 

m) Omurga ve kenar ağ anahtarları (Switching), Yönlendiriciler (Router) ve Merkezi 

Kablosuz Ağ Kontrolörlerinin (WLC) kurulumu, yapılandırılması ve işletilmesinde tecrübeli 

olmak. 

n) Veri Merkezi ve Felaketten Kurtarma Merkezi (DC/DR) altyapı tasarımı, replikasyon 

senaryolarının oluşturulması, felaket anı geri dönüş (Failover/Failback) ve tatbikat süreçlerinin 

yürütülmesi konusunda tecrübe sahibi olmak. 

o) Kurumsal yedekleme altyapılarının (Backup Policy, Retention, Repository) tasarımı ve 

yönetimi; Fiziksel/Sanal makinelerin yedeklenmesi, Restore, Instant Recovery, Bare Metal 

Recovery operasyonları ile periyodik geri dönüş testlerinin gerçekleştirilmesi konusunda tecrübeli 

olmak. 
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p) Sistem yönetimi, AD işlemleri, otomasyon ve raporlama için ileri düzeyde PowerShell 

script geliştirme ve Linux ortamlarında otomasyonlar oluşturma konusunda bilgi ve tecrübe sahibi 

olmak. 

q) Microsoft SCCM (işletim sistemi/uygulama dağıtımı, patch management) ve SCOM 

(veya benzeri merkezi monitoring) ile sunucu, storage ve servislerin izlenmesi, alarm/kök neden 

(RCA) analizlerinin yapılması konusunda tecrübe sahibi olmak. 

r) TCP/IP (IPv4/IPv6), VLAN, Routing, VPN, NAT, Load Balancing ve Ağ 

Segmentasyonu konularında bilgi sahibi olmak. 

s) IIS, Apache, Nginx gibi web/uygulama sunucularının yönetimi ve E-posta sunucu 

protokolleri/altyapıları hakkında bilgi sahibi olmak. 

t) Ansible, FreeIPA gibi yapılandırma yönetimi ve otomasyon araçlarının yönetimi 

konusunda bilgi sahibi olmak. 

Aşağıda belirtilen sertifikalar ön başvuru veya eleme şartı olmayıp başvuran adaylar 

arasında tercih sebebi olarak ve sözlü/uygulamalı sınav aşamasında adayın mesleki yetkinliğini 

değerlendirmek amacıyla dikkate alınacaktır: 

a) VMCE (Veeam Certified Engineer) 

b) MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate) 

c) MCSE (Microsoft Certified Solutions Expert) 

d) MCITP (Microsoft Certified IT Professional) 

e) Microsoft Certified: Azure Fundamentals 

f) Microsoft Certified: Azure Administrator Associate 

2-BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE TARİHİ 

Sınav başvuruları, 16 /10/ 2026 günü başlayacak ve 31 /10/ 2026 günü saat 23:59’da sona 

erecektir. Başvurular, e-Devlet üzerinden Türk Akreditasyon Kurumu-Kariyer Kapısı Kamu İşe 

Alım veya Kariyer Kapısı “https://kariyerkapisi.gov.tr/” adresi üzerinden yapılacaktır. Başvuru 

için gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge örnekleri 2. maddede 

sıralanmaktadır. 

İlanda belirtilen şartları sağlamayan başvurular ile posta, e-posta yoluyla veya bizzat 

yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 

3-BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER VE NİTELİKLERİ 

Başvuru için adaylardan aşağıdaki belgeler talep edilecektir: 

a) Fotoğraf ve özgeçmiş, 

b) KPSSP3 puanı (KPSSP3 puanı mevcut değilse 70 (yetmiş) olarak değerlendirilecektir), 

c) YDS/e-YDS puanı veya eşdeğerliği ÖSYM tarafından saptanmış uluslararası dil 

sınavlarından alınan puanın YDS karşılığı (yabancı dil puanı mevcut değilse 0 (sıfır) olarak 

değerlendirilecektir), 

d) Lisans diploması veya e-Devlet üzerinden temin edilebilecek mezun belgesi; yurt 

dışındaki öğretim kurumlarından mezun olan adaylar için ise son başvuru tarihi itibarıyla 

Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış diploma denklik belgesi, 

e) Erkek adaylar için askerliğini yaptığına, ertelettiğine ya da muaf olduğuna dair e- 

Devletten alınan ve doğrulama kodu bulunan belge, 

f) Başvuru şartları (d) bendinde belirtilen güncel programlama dillerinden en az ikisini 

bildiğini gösteren belge (Onaylı transkript, sertifika vb.), 
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g) Mesleki tecrübe belgelerinin değerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti 

sonrasındaki hizmetler dikkate alınacak olup, tecrübe belgelerine ek olarak çalışılan iş yerinin 

niteliğine göre: 

• Özel sektörde çalışılan süreler için SGK hizmet dökümü, 

• Kamu kurumlarında çalışılan süreler için kurumdan alınacak belgeler de ayrıca sisteme 

yüklenecektir. 

• Aranan mesleki tecrübe şartını gösteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin geçtiği iş 

yerlerindeki bağlı olunan yöneticiler, söz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte çalışılan diğer 

yöneticiler veya ilgili insan kaynakları birimlerinden en az biri tarafından ıslak imzalanmış ve 

varsa kaşelenmiş olarak onaylatılacaktır. 

• Aranan mesleki tecrübe şartını gösteren belgeleri imzalayan kişilerin erişilebilir 

telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de aynı belge içerisinde ayrıca yer 

alıyor olması gerekmektedir. Başvuru değerlendirme komisyonu, sağlanan bilgi ve belgelerin 

doğruluğunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gerçek ve/veya tüzel kişilerle 

iletişime geçebilecektir. Sağlanan bilgi ve belgelerin doğruluğu teyit edilmezse adayın söz konusu 

tecrübesi dikkate alınmayacaktır. 

• Başvurulan pozisyon için özel şartlarda belirtilen mesleki tecrübe şartını gösteren 

belgelerin en az; başvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, çalışılan hizmetler/projeler ve bu 

hizmetlerin/projelerin kapsamı, projelerde kullanılan teknolojiler, çalışma süreleri gibi bilgileri 

detaylı olarak içermesi gerekmektedir. 

• Sözlü/uygulamalı sınava girmeye hak kazanan adayların (varsa) sisteme yüklediği tüm 

sertifikalar, veren kuruluşun belirlediği sertifika geçerlilik sorgulama yöntemleriyle Kurumumuz 

tarafından doğrulanacaktır. Sunulan sertifikaların doğrulanabilmesi için sertifika numarası, 

sorgulama ve doğrulama adresleri, sorgulama şifresi gibi bilgi ve belgelerin sağlanması adayın 

sorumluluğundadır. Sertifikası bulunmayan adayların başvuruları doğrudan geçersiz sayılmaz 

ancak sağlanan bilgi ve belgelerle sertifikanın geçerliliği teyit edilemezse söz konusu sertifika 

dikkate alınmayacaktır. 

4-BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARININ DUYURULMASI 

a) Genel ve özel şartları sağlayan ve usulüne uygun olarak başvuru yapan adaylardan 

KPSSP3 puanının yüzde yetmişi (%70) ile yabancı dil puanının yüzde otuzunun (%30) toplamı 

esas alınarak yapılacak sıralamaya göre, en yüksek puandan başlanarak pozisyon için liste 

oluşturulacaktır. 

b) En yüksek puanlıdan başlanarak en fazla 10 katı kadar aday sözlü/uygulamalı sınava 

çağırılacaktır. 

c) Sözlü/uygulamalı sınava girmeye hak kazanan adaylardan son sırada aynı puana sahip 

birden fazla adayın bulunması halinde, bu adayların tamamı mülakata kabul edilecektir. 

d) Sözlü/uygulamalı sınava girmeye hak kazanan adayların listesi 06/11/2026 tarihinde 

www.turkak.org.tr internet sitesinde duyurulacak ve adaylar Kariyer Kapısı Platformu üzerinden 

de takip edebileceklerdir. Adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

5- SINAVIN KONULARI VE ŞEKLİ 

a) Sınav soruları başvurduğu pozisyonun özel şartlarında belirtilen tüm konuları 

kapsayacaktır. 

b) Sınavda, adayların kimlik tespitinde kullanılmak üzere, fotoğraflı bir kimlik belgesini 

(nüfus cüzdanı, ehliyet veya pasaport) yanlarında bulundurmaları gerekmektedir. Aksi halde 

adaylar sınava alınmayacaklardır. 
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c) Sözlü/uygulamalı sınav, Kurum yerleşkesinde Kurum tarafından temin edilecek bir 
bilgisayar üzerinde adayın bilgisayar başında verilen örnek senaryolar üzerinden 
gerçekleştirilecektir. 

6-SINAV YERİ, TARİHİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ 
a) Sözlü/uygulamalı sınav 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecek olup, sınavdan 

70 (yetmiş) puan ve üzeri puan alan adaylar başarılı sayılacaktır. 
b) Sözlü/uygulamalı sonucunda başarılı sayılan en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere 

sınav başarı sıralaması oluşturulacaktır. 
c) Sözlü/uygulamalı sınav 11/11/2026 tarihinde Türk Akreditasyon Kurumu, Mustafa 

Kemal Mahallesi 2125’inci Sokak No:1 Çankaya/ANKARA adresinde yapılacaktır. Sınav saati 
sınava katılacak aday listesiyle birlikte www.turkak.org.tr internet sitesinden duyurulacaktır. 

7-SONUÇLARIN İLANI VE İŞE BAŞLAMA 
a) Başarı sırasına göre 2 (iki) asıl, 2 (iki) yedek aday belirlenecektir. Sözlü/uygulamalı 

sınav sonuçları www.turkak.org.tr sitesinde ilan edilecektir.  
b) Listede adı bulunan asıl adayın başvuru modülünde belirttiği adresine, ilan tarihinden 

itibaren en geç 5 (beş) iş günü içerisinde posta ile tebligat yapılacak olup, aday tebligat tarihinden 
itibaren en geç 10 (on) iş günü içerisinde sözleşme imzalamak, sözleşmede belirtilen tarihte işe 
başlamak ve istenilen belgeleri teslim etmek üzere müracaatta bulunacaktır. 

c) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) iş günü içerisinde müracaat etmeyen, sözleşme 
imzaladığı halde sözleşmede belirtilen tarihte işe başlamayan veya bu sürenin dolduğu gün 
itibariyle 15 (on beş) günü geçmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen 
aday, hakkından feragat etmiş sayılır. 

d) Yedek adayın hakları sınav sonuçlarının ilan edildiği tarihten itibaren altı ay geçerli 
olacaktır. Bu süre içerisinde atama yapılan pozisyonun herhangi bir nedenle boşalması halinde 
sınavı yedek olarak kazanan aday atanacaktır. 

e) Asıl adaydan, hakkından feragat eden veya etmiş sayılanın yerine ilan edilen yedek 
adayın işe başlama işlemleri hakkında yukarıda belirtilen esaslar uygulanır. 

f) Sözlü/uygulamalı sınavı kazananlardan başvuru belgelerinde gerçeğe aykırı beyanda 
bulunduğu tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve sözleşme yapılmaz. Bunların 
sözleşmeleri yapılmış olsa dahi iptal edilir. Bu kişiler hakkında Cumhuriyet Başsavcılığına suç 
duyurusunda bulunulur. 

8-SÖZLEŞME ÜCRETLERİ 
Aylık brüt sözleşme ücreti, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin 

(B) bendine göre istihdam edilenler için sözleşme ücret tavanının üç katına kadar olacaktır. Ancak 
Kurum, tavan ücretin altında sözleşme düzenlemeye ve ödeme yapmaya yetkilidir. 

9-İTİRAZ 
Sözlü giriş sınav sonuçlarına; Kurumun (http://www.turkak.org.tr) internet adresinde 

yayımlandıkları tarihten itibaren 7 (yedi) gün içinde itiraz edilebilir. İtirazlar en geç 7 (yedi) gün 
içerisinde sonuçlandırılır. 

10- BİLGİ ALMA 
Sınavla ilgili her türlü bilgi aşağıdaki telefon numaralarından, Kurum internet sayfasından 

(http://www.turkak.org.tr) veya Türk Akreditasyon Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri 
Başkanlığından temin edilebilir. 

Bilgi Alınacak Telefon Numarası: 0 (312) 410 83 13 
İlanen duyurulur. 
    10528/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 10640/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 10634/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 10635/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 10638/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 

 
 10645/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 10646/1-1 
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Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından: 

 
 10722/1-1 
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