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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Eskişehir Teknik Üniversitesinden:
ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 5/6/2023 tarihli ve 32212 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Eskişehir
Teknik Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin
3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi yürürlükten kaldırılmış, aynı fıkraya aşağıdaki
bent eklenmiştir.

“y) Scopus: Elsevier yayınevi tarafından yayımlanan, uluslararası düzeyde hakemli bi-
limsel dergileri, konferans bildirilerini ve kitap bölümlerini kapsayan özet ve atıf veri tabanını,”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrası, üçüncü fıkrasının
(c) bendi, yedinci ve sekizinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, altıncı fıkrası yürürlükten
kaldırılmıştır.

“(1) Tezli/tezsiz yüksek lisans programına başvurabilmek için adayın; lisans diploma-
sına ve en az 2,00/4,00 lisans GNO’suna sahip olması gerekir. Tezli yüksek lisans programına
başvuranların başvurduğu programda uygun görülen puan türünde ALES’ten en az 55 puan
veya GRE/GMAT sınavından Senato tarafından kabul edilen eşdeğer puanı alması gerekir. Tez-
siz yüksek lisans programlarına başvurularda ALES puanı ve yabancı dil puanı koşulu aranmaz.
Yabancı dil koşulu için; ÖSYM tarafından düzenlenen yabancı dil sınavları veya ÖSYM tara-
fından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarının sonuçları değerlendirmeye
alınır.”

“c) Konservatuvar programları ile güzel sanatlar fakültelerinin sadece özel yetenek sı-
navıyla öğrenci kabul eden programlarından mezun olanların Enstitüdeki anasanat dallarına
kabulünde ALES puanı koşulu aranmaz.”

“(7) Tezli/tezsiz yüksek lisans, doktora/sanatta yeterlik programlarında ilgili anabilim/ana-
sanat dalının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun onayıyla mülakat/yetenek/portfolyo değer-
lendirme sınavı; anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun
kararıyla Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri arasından oluşturulan en az üç asıl ve iki yedek
üyeden oluşan değerlendirme komisyonu tarafından ilan edilen usullere ve koşullara uygun
olarak yapılır. 
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(8) Doktora/sanatta yeterlik/tıpta uzmanlık/diş hekimliğinde uzmanlık/veteriner hekim-
liğinde uzmanlık/eczacılıkta uzmanlık mezunlarının yüksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programlarına başvurularında, ALES puanı koşulu aranmaz ancak Senato tarafından 55’ten
düşük 75’ten fazla olmamak üzere belirlenen puan, puan türüne bakılmaksızın ALES puanı
olarak değerlendirmelere dâhil edilir. Bu adaylar, daha önceden aldığı puan türü veya
doktora/sanatta yeterlik alanından farklı bir alanda bir yüksek lisans programına başvuru ya-
pabilir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesi aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Enstitünün yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarında, nitelikleri aşağıda
belirtilen adaylara alanla ilgili eksikliklerini gidermek üzere bilimsel hazırlık programı uygu-
lanabilir:”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
“(6) Lisansüstü programlara yatay geçişle öğrenci kabulüne ilişkin usul ve esaslar Se-

nato tarafından belirlenir.”
MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 10- (1) Enstitüye yeni kayıt yaptıran veya Üniversite lisansüstü programla-

rından kaydı silinen ve yeniden Üniversite lisansüstü programlarına kayıt yaptıran öğrenci,
daha önce öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu (harf notu değerlen-
dirmesi YT/YZ olanlar hariç) dersi/dersleri için kredi ve not transferi talebinde bulunabilir.
Bunun için öğrenci, kayıt olduğu yarıyılın ilk dört haftası içinde ilgili anabilim/anasanat dalı
başkanlığına yazılı olarak başvuru yapmak zorundadır. Daha sonra yapılacak başvurular kabul
edilmez. Talep, öğrencinin bütün lisansüstü öğrenimini kapsayacak şekilde ve bir defaya mah-
sus olmak üzere Enstitü Yönetim Kurulu tarafından incelenerek karara bağlanır.

(2) Başka yükseköğretim kurumlarından kredi ve not transferi yapılması durumunda,
transfer edilecek derslerin (harf notu değerlendirmesi YT/YZ olan dersler hariç) toplam kredisi
yüksek lisans programlarında ve yüksek lisansa dayalı doktora programlarında 30 AKTS’den,
lisansa dayalı doktora programlarında ise 60 AKTS’den fazla olamaz. 

(3) Not ve kredi transferi yapılacak ders, intibak yapılacak bir ders ise intibak yapılacak
derse eşdeğer ve eşit veya daha yüksek AKTS kredisine sahip olması ön koşuldur.

(4) Senato tarafından belirlenecek mikro yeterliliklere ilişkin usul ve esaslara göre de
ders transferi yapılabilir.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-
ğiştirilmiştir.

“(1) Örgün programlarda derslere devam zorunluluğu en az %80’dir. Teorik ve uygu-
lamalı kısımları olan derslerde; herhangi bir kısımdan devam koşulunu yerine getirmeyen öğ-
renci, o dersten devamsız sayılır. Devam koşulunu yerine getirmeyen ve/veya uygulamalardan
başarılı olamayan öğrenci, o dersin dönem sonu sınavına giremez. Bununla birlikte Üniversiteyi
veya Türkiye’yi temsilen görevlendirilen öğrenci, Enstitü Yönetim Kurulunun ve Üniversite
Yönetim Kurulunun kararıyla, görevlendirildiği süre boyunca izinli sayılır. Bu tarihlerde öğ-
renci devam edemediği derslerden devamsız sayılmaz.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin birinci ve dördüncü fıkraları aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Her ders için yazılı olarak en az bir dönem içi sınavı ve dönem sonu sınavı yapılır.
Bununla birlikte uygulamalı dersler için sadece dönem sonu sınavı yapılabilir. Enstitü Yönetim
Kurulu, gerekli hâllerde sınavın sözlü veya pratik çalışma olarak yapılmasına karar verebilir.
Dönem içi notları; en az biri ara sınav notu olmak üzere ödevlere, uygulamalara ve pratik ça-
lışmalara verilen notlardan oluşur. Başarı notu; dönem içi ve dönem sonu notlarıyla, notların
yüzdelik bilgileri dikkate alınarak hesaplanır.” 

“(4) Dönem sonu sınavı ve dönem içinde yapılan ara sınav/sınavlardan herhangi birine,
Senato tarafından belirlenmiş haklı ve geçerli nedenlerle katılamayan öğrenciler için Enstitü
Yönetim Kurulu kararıyla mazeret sınavı açılır. Mazeret sınavına girmek isteyen öğrenciler,
sınavların sona erdiği tarihi izleyen üç iş günü içinde mazeretini gösterir belgenin ekli olduğu
bir dilekçeyle Enstitü Müdürlüğüne başvurmak zorundadır.”
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MADDE 8- Aynı Yönetmeliğe 20 nci maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde
eklenmiştir.  

“Yaz okulu
MADDE 20/A- (1) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında ilgili enstitü anabilim/anasa-

nat dalının önerisi, Enstitü Yönetim Kurulunun kararı ve Üniversite Yönetim Kurulunun ona-
yıyla yaz okulu açılabilir. Yaz okulunda açılacak dersler ve uygulama koşulları, ilgili enstitü
anabilim/anasanat dalının önerisi, Enstitü Kurulunun kararı ve Senatonun onayıyla belirlenir.
Yaz okuluna katılıp katılmamak öğrencinin kendi isteğine bağlıdır.

(2) Yaz okulu eğitim süresi, sınavlar dâhil olmak üzere beş haftadan az olamaz. Yaz
okulunda geçen süre, eğitim-öğretime ilişkin azami sürenin hesabında dikkate alınmaz.

(3) Yaz okulunda açılacak dersler için güz veya bahar yarıyılı ders planında yer alan
toplam saat ve AKTS kredileri esas alınır.

(4) Yaz okulu, güz ve bahar yarıyılları dışında ayrı bir yarıyıl olmayıp bahar yarıyılının
devamı niteliğindedir. Yaz okulunda ders alan öğrencinin GNO’su, yaz okulunda oluşan harf
notları da dikkate alınarak yeniden hesaplanır.

(5) Bahar yarıyılında kaydı dondurulan öğrenci, isterse yaz okulundan ders alabilir.
(6) Yaz okulu öğrenci kayıtları, en geç yaz okulu başlangıcından önceki hafta içinde

yapılır. Yaz okulundan ders almak isteyen öğrenci, ilgili mevzuat hükümlerine göre yaz okulu
öğrenim ücretini ödemekle yükümlüdür.

(7) Öğrenci, yaz okulunda açılan derslerden, en çok 30 AKTS kredilik derse kayıt yap-
tırabilir.

(8) Öğrenci, başka yükseköğretim kurumlarında açılan ve içerik ve kredi eşdeğerliği
kabul edilen derslere de yedinci fıkradaki sınırları aşmamak koşuluyla kayıt yaptırabilir. Ancak
yaz okulunda Üniversitede açılan bir ders yerine, Üniversite Yönetim Kurulu tarafından kabul
edilmedikçe başka bir yükseköğretim kurumunda açılan bir dersi alamaz. Diğer yükseköğretim
kurumlarından alınan dersin/derslerin, kredinin/kredilerin ve notun/notların transferi ve öğren-
cinin not durum belgesine işlenmesi bu Yönetmelik hükümlerine göre yapılır.

(9) Yaz okulunda, dersler başladıktan sonra ders ekle/sil/çekilme işlemleriyle ilgili ta-
lepler dikkate alınmaz.

(10) Yaz okulunda, 15 inci maddede belirtilen şekilde derslere devam zorunludur. 
(11) Yaz okulunda, Senato tarafından kabul edilen haklı ve geçerli nedenlerden birinden

dolayı sınavlara katılamayan öğrenciye, ilgili birimin yönetim kurulu kararıyla mazeret sınav
hakkı verilebilir.

(12) Senato tarafından kabul edilen haklı ve geçerli nedenlerden birine dayalı olarak
istekte bulunan öğrencinin yaz okulu kaydı, ilgili birimin yönetim kurulu kararıyla iptal edile-
bilir. Kaydı iptal edilen öğrencinin, yaz okulu öğrenim ücreti iade edilir.”

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin üçüncü, dördüncü ve sekizinci fık-
raları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(3) Öğrenci, tez ve uzmanlık alan dersine üçüncü yarıyıldan itibaren kayıt yaptırmak
zorundadır. Bununla birlikte ders kredilerini önceden tamamlayan öğrenci, tez ve uzmanlık
alan dersine üçüncü yarıyıldan önce de kayıt yaptırabilir.

(4) Danışman öğretim üyesi tarafından her yarıyıl tez aşamasındaki tüm öğrencileri
için; haftada bir saat verilmek üzere tez dersi, öğrenci sayısına bakılmaksızın haftada üç saat
verilmek üzere de uzmanlık alan dersi açılır.”

“(8) Danışmanın bir yıldan uzun süreli; ücretsiz izin, doğum izni, rapor ve benzeri izin-
ler kullanması durumunda yeni bir danışman atanır. Bununla birlikte emekliye ayrılma veya
başka bir yükseköğretim kurumuna geçme gibi sebeplerle Üniversiteden ayrılan öğretim üye-
sinin başlamış olan danışmanlığı/danışmanlıkları ise devam eder.”

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin 27 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(1) Program öğrencisi, Kılavuzda yer alan kurallara uygun olarak yazdığı tezini, güz
döneminde akademik takvimde belirtilen dönem sonu sınavı harf notlarının tesliminin son ta-
rihine kadar; bahar döneminde ise akademik takvimde belirtilen yaz okulu sonu sınavları harf
notlarının tesliminin son tarihine kadar jüri önünde sözlü olarak savunur. Tez, öğrenim görülen
yüksek lisans programının öğretim dilinde yazılır. Ancak öğretim dili Türkçe olan yüksek lisans
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programlarında, öğrencinin talebi üzerine ve danışmanının uygunluk görüşünü içeren anabi-
lim/anasanat dalı başkanlığının yazısı doğrultusunda Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla tez, İn-
gilizce olarak da yazılabilir.”

MADDE 11- Aynı Yönetmeliğin 33 üncü maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
“(3) Öğrenci, programın mezuniyet koşullarını yerine getirdiği takdirde programın sü-

resinden önce de mezun olabilir.”
MADDE 12- Aynı Yönetmeliğin 39 uncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
“(6) Danışmanın bir yıldan uzun süreli; ücretsiz izin, doğum izni, rapor ve benzeri izin-

ler kullanması durumunda yeni bir danışman atanır. Bununla birlikte emekliye ayrılma veya
başka bir yükseköğretim kurumuna geçme gibi sebeplerle Üniversiteden ayrılan öğretim üye-
sinin başlamış olan danışmanlığı/danışmanlıkları ise devam eder.”

MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin 42 nci maddesinin dördüncü fıkrasının ikinci cümlesi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Öğrenci, toplantı tarihinden en az iki hafta önce komite üyelerine yazılı raporunu sunar.”

MADDE 14- Aynı Yönetmeliğin 43 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(2) Doktora tezinin savunulmak üzere tez danışmanına görüş için sunulmasından önce
öğrencinin, doktora tez çalışmasıyla ilgili anabilim dalı başkanlığının onayladığı aşağıdaki ko-
şullardan en az birini sağlaması zorunludur:

a) Mühendislik Temel Alanı ile Biyoloji, Fizik ve Kimya bilim alanlarında bulunan öğ-
rencilerin doktora tezinden üretilmiş SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki der-
gilerde yayımlanmış veya yayımlanmak üzere kabul edilmiş veya hakem değerlendirme süre-
cinde olan en az bir adet özgün araştırma makalesi, diğer alanlarda bulunan öğrencilerin ise
SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI, AHCI, Scopus veya TR-Dizin kapsamındaki dergilerde  ya-
yımlanmış veya yayımlanmak üzere kabul edilmiş veya hakem değerlendirme sürecinde olan
en az bir adet özgün araştırma makalesi olması. 

b) Doktora teziyle ilişkili patent veya faydalı model başvurusu yapmış olması ya da ta-
sarım tescili almış olması.”

MADDE 15- Aynı Yönetmeliğin 49 uncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
“(7) Danışmanın bir yıldan uzun süreli; ücretsiz izin, doğum izni, rapor ve benzeri izin-

ler kullanması durumunda yeni bir danışman atanır. Bununla birlikte emekliye ayrılma veya
başka bir yükseköğretim kurumuna geçme gibi sebeplerle Üniversiteden ayrılan öğretim üye-
sinin başlamış olan danışmanlığı/danışmanlıkları ise devam eder.”

MADDE 16- Aynı Yönetmeliğin 52 nci maddesinin beşinci fıkrasının ikinci cümlesi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Öğrenci, toplantı tarihinden en az iki hafta önce komite üyelerine yazılı raporunu sunar.”

MADDE 17- Aynı Yönetmeliğin 53 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(2) Sanatta yeterlik tezini/eserini savunma öncesinde öğrencinin, tezinden/eserinden
ilgili anasanat dalı başkanlığının onayladığı aşağıdaki koşullardan en az birini sağlaması zo-
runludur:

a) Mimarlık, tasarım ve sanat alanında eserleri ile fuar, sergi, çalıştay, uygulama, gös-
terim, sempozyum, bienal veya trienal etkinliklerine katılmış olması.

b) Sanatta yeterlik tezinden/eserinden üretilmiş SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI, AH-
CI, Scopus veya TR-Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış veya yayımlanmak üzere ka-
bul edilmiş ya da hakem değerlendirme sürecinde olan en az bir adet özgün araştırma makalesi
olması.

c) Sanatta yeterlik teziyle/eseriyle ilişkili patent veya faydalı model başvurusu yapmış
olması ya da tasarım tescili almış olması.”

MADDE 18- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 19- Bu Yönetmelik hükümlerini Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörü

yürütür.

Sayfa : 4                                 RESMÎ GAZETE                                   5 Ocak 2026 – Sayı : 33128



İstanbul 29 Mayıs Üniversitesinden:
İSTANBUL 29 MAYIS ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; İstanbul 29 Mayıs Üniversitesine bağlı fakülte

ve yüksekokullarda ön lisans ve lisans eğitim ve öğretimi ile başarı değerlendirmelerine ilişkin
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; İstanbul 29 Mayıs Üniversitesine bağlı fakülte ve yük-

sekokullarda yürütülen ön lisans ve lisans programlarında uygulanacak eğitim-öğretim ve sı-
navlara ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 14 üncü, 43 üncü ve 44 üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
b) GNO: Genel not ortalamasını,
c) İlgili birim: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığını,
ç) İlgili kurul: Fakültelerde fakülte kurulunu, meslek yüksekokullarında meslek yük-

sekokulu kurulunu ve yüksekokullarda yüksekokul kurulunu,
d) İlgili yönetim kurulu: Fakültelerde fakülte yönetim kurulunu, meslek yüksekokulla-

rında meslek yüksekokulu yönetim kurulunu ve yüksekokullarda yüksekokul yönetim kurulunu,
e) Normal ders yükü: Öğrencinin bulunduğu yarıyıla ait öğretim programındaki kredili

dersler toplamını,
f) Ön şart dersi: Ön şartlı dersi alabilmek için daha önce başarılması gereken dersi/ders-

leri,
g) Ön şartlı ders: Alınabilmesi daha önce başka dersin/derslerin başarılmış olması şar-

tına bağlanan dersi,
ğ) Senato: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Senatosunu, 
h) Üniversite: İstanbul 29 Mayıs Üniversitesini,
ı) Yarıyıl ders yükü: Öğrencinin kayıtlı olduğu kredili dersler toplamını,
i) YNO: Yarıyıl not ortalamasını,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Eğitim ve Öğretimle İlgili Esaslar 

Öğrenim ücreti ve burslar 
MADDE 5- (1) Öğrenim ücreti ve öğrencilere sağlanacak burslar ve ödeme yöntemleri

her yıl için Mütevelli Heyet tarafından belirlenir ve duyurulur.
(2) Üniversiteye kayıt yaptırılan yıl dikkate alınarak, kayıtlı olduğu programı normal

eğitim süresinde tamamlayamayan öğrenci, alacağı dersler için Mütevelli Heyetin o yıl için
kredi başına belirlediği öğrenim ücretini öder. Öğrencinin alacağı dersler için ödeyeceği toplam
ücretin cari yılın öğrenim ücretini geçmesi durumunda cari yılın öğrenim ücreti uygulanır.

(3) 2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddesi hükümlerine göre Üniversiteden uzaklaştırma
cezası alan öğrencilerin ödemiş oldukları öğrenim ücretleri iade edilmez.
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(4) Öğrenim ücretini ödeme yükümlülüğünü akademik takvimde belirlenen süreler için-
de yerine getirmeyen öğrencilerin kayıtları yapılmaz ve yenilenmez. Bu öğrenciler öğrencilik
haklarından yararlanamazlar.

Ön lisans ve lisans programlarına kayıt
MADDE 6- (1) Üniversitenin ön lisans ve lisans programlarına Ölçme, Seçme ve Yer-

leştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan sınav sonuçlarına göre öğrenci kaydedilir. Ya-
bancı uyruklu öğrenci kaydı, Yükseköğretim Kurulu kararları ve ilgili mevzuat hükümlerine
göre yapılır. Kayıt yaptıracak adayın aynı düzeyde başka bir yükseköğretim kurumunda kayıtlı
olmaması gerekir.

(2) Kesin kayıt süresi ve kuralları ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde belirlenerek
ilan edilir.

(3) Kayıt için istenen belgelerin aslı veya Üniversite tarafından onaylı örneği kabul edi-
lir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydına ilişkin olarak ise adayın yazılı beyanına dayanılarak
işlem yapılır.

Kayıt yenileme
MADDE 7- (1) Öğrenci her yarıyıl akademik takvimde Üniversitenin ilgili kurullarınca

belirlenen süreler içerisinde kaydını yenilemek ve derslere yazılmakla yükümlüdür.
(2) Süresi içinde öğrenim ücretini ödemeyen öğrencinin kayıt yenileme işlemi yapılmaz;

bu durumdaki öğrenci öğrenime devam edemez ve sınavlara giremez; ancak kayıt yenilenme-
yen yarıyıl öğrenim süresinden sayılır.

(3) Kesin kaydını yaptıran ve kaydını yenileyen öğrenciye en çok bir yıl geçerli olan
fotoğraflı Üniversitenin kimlik kartı verilir.

Danışmanlık
MADDE 8- (1) Her öğrenci için ilgili bölüm başkanı tarafından bir öğretim elemanı

akademik danışman olarak atanır. Akademik danışman, öğrenciyi öğrenimi boyunca izler, ders-
lere kayıt ile diğer akademik konularda öğrenciye rehberlik eder ve yönlendirmelerde bulunur.
Kayıt yenileme işlemlerinden öğrenci sorumludur. Öğrencinin derslere yazılma, ders ekleme,
bırakma işlemleri danışman onayı ile yapılır.

Akademik takvim
MADDE 9- (1) Akademik takvim Senato tarafından belirlenir.
(2) Öğretim yılı güz ve bahar yarıyıllarından meydana gelir. Her yarıyılın normal öğ-

retim süresi ara sınavlar hariç en az on dört hafta veya yetmiş iş günüdür.
(3) Gerektiğinde eğitim-öğretim faaliyetleri ve sınavlar Senato kararıyla cumartesi ve

pazar günleri de yapılabilir.
Yaz öğretimi
MADDE 10- (1) Yaz öğretiminin usul ve esasları, ilgili mevzuat hükümleri çerçeve-

sinde Senato tarafından düzenlenir.
Öğretim süresi ve dili
MADDE 11- (1) Üniversiteye bağlı fakülte ve yüksekokullarda azami öğrenim süresi,

dört yıllık programlar için yedi, beş yıllık programlar için sekiz, altı yıllık programlar için
dokuz yıldır. Bu süreler sonunda mezun olamayan öğrenci ayrıca 2547 sayılı Kanunun 44 üncü
maddesinde tanınan haklardan yararlanabilir.

(2) Ön lisans ve lisans programlarında Senatonun kararı ve YÖK onayı alınarak kısmen
veya tamamen yabancı dilde eğitim verilebilir.

(3) Hazırlık sınıfında yapılacak öğretimin usul ve esasları ilgili mevzuat hükümleri çer-
çevesinde Senato tarafından düzenlenir.

Ön lisans ve lisans programlarında derslerin yürütülmesi
MADDE 12- (1) Ön lisans ve lisans programlarında eğitim ve öğretim; teorik dersler

ve pratik çalışma, laboratuvar çalışması, atölye çalışması, bitirme projesi, bitirme ödevi, se-
miner, tez ve staj gibi uygulamalardan oluşur.
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(2) Ön lisans ve lisans programında yer alacak teorik derslerin ve uygulamaların isim-
leri, zorunlu veya seçimlik (program/üniversite) oldukları, saat sayıları, kredileri, AKTS öl-
çütlerine göre kredi değerleri, bölüm kurulunun önerisi üzerine ilgili kurul tarafından belirlenir
ve Senatonun onayı ile kesinlik kazanır.

(3) Bitirme projesi, bitirme ödevi, tez ve staj gibi eğitim ve öğretim faaliyetlerinin yü-
rütülme ve değerlendirilmesine ilişkin esaslar bölüm kurulunun önerisi üzerine ilgili kurul ta-
rafından belirlenir ve Senatonun onayı ile kesinlik kazanır.

(4) Her yarıyıl hangi derslerin açılacağı ve hangi öğretim elemanları tarafından okutu-
lacağı ilgili bölüm kurulunun önerisi üzerine ilgili yönetim kurulu tarafından belirlenir ve Üni-
versite Yönetim Kurulunun onayı ile kesinlik kazanır.

(5) Ön lisans ve lisans programında yer alacak dersler yarıyıl esasına göre belirlenir.
Ancak ilgili fakülte kurulunun önerisi ve Senatonun onayı ile bazı dersler programa yıllık
olarak konabilir.

Derslere kayıt
MADDE 13- (1) Ders yükü hesaplarında derslerin kredi değerleri esas alınır.
(2) Ders kayıtlarında aşağıdaki esaslara uyulur:
a) Öğrencinin her yarıyıldaki ders yükü, kayıtlı bulunduğu programın ders programında

ilgili yarıyıl için gösterilen ders AKTS ve kredi yüküdür. Birinci ve ikinci yarıyıl öğrencileri
kayıtlı bulundukları programın ders programında ilgili yarıyıl için gösterilen ders AKTS ve
kredi yükü kadar ders alabilirler. 

b) Öğrencinin bir yarıyılda alacağı derslerin kredi yükü bulunduğu yarıyılın kredi yü-
künün bir buçuk katından fazla olamaz. Yıllık ders sistemi uygulanan programda ders tekrarı
yapan öğrencinin ders yükü danışmanın onayı ile tekrar edeceği yıllık dersin kredisinin yarısı
kadar daha arttırılabilir.

c) Öğrenci öncelikle alt yarıyıllardan başarısız olduğu ve daha önce almadığı derslere
kaydolmak zorundadır. Bu derslere kayıt sırasında da alt yarıyıl sıralamasına uyulur. Öğretim
programından çıkartılan ve açılmayan derslerin yerine belirlenen başka dersler alınır.

ç) Seçimlik bir dersin tekrarı halinde, izleyen yarıyıllarda kayıt yenileme sırasında ye-
rine aynı seçimlik gruptan başka bir ders alınabilir. Bu işlem danışman onayıyla kesinleşir. 

d) Lisans programında alt yarıyıllardaki bütün derslerini başarmış olmak kaydıyla
GNO’su 3.00 ve üzerinde olan öğrenci üçüncü yarıyıl başından itibaren danışmanın onayı ile
bir üst yıldan bir, GNO’su 3.50 ve üzerinde olan öğrenci iki ders alabilir.

e) Öğretim programındaki bazı derslerden muaf olma, ön şart dersini/derslerini başa-
ramamış olma, yarıyıl izni kullanmış olma, üniversitelerarası değişim programlarına katılma
gibi nedenlerle normal ders yükünü tamamlayamayan öğrenciye ilgili yönetim kurulu kararı
ile normal ders kredi yükünü geçmemek koşuluyla üst iki yarıyıldan ders verilebilir.

f) Öğrenci, danışmanının onayıyla her yarıyılın ilk iki haftası içerisinde bir veya daha
fazla dersi bırakabilir veya başka derslere kaydını yaptırabilir. Ancak, alt yarıyıllara ait daha
önce hiç almadığı veya alıp başarısız olduğu zorunlu bir dersi bırakamaz. Birinci ve ikinci ya-
rıyıl öğrencileri ise ders ekleme ve bırakma işlemi yapamaz.

g) Öğrencinin ders kaydı akademik danışman onayından sonra kesinlik kazanır.
Ön şartlı ders
MADDE 14- (1) Ön şartlı dersler ve ön şart dersleri ilgili bölüm kurulunun önerisi üze-

rine ilgili kurul tarafından belirlenir ve Senatonun onayı ile kesinlik kazanır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Başarı ve Değerlendirmeye İlişkin Esaslar
Derslere devam
MADDE 15- (1) Teorik derslerin en az %70’ine, uygulamalı derslerin en az %80’ine

devam etmeyen öğrenci o dersin yarıyıl sonu ve bütünleme sınavına giremez. 
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(2) Devam koşulu sağlanmış teorik derslerde tekrar devam etme zorunluluğu yoktur.
Devam koşulunu sağlamış ancak dersten başarısız olmuş öğrencilerin, dersi tekrar almaları du-
rumunda yalnızca yarıyıl içi ve yarıyıl sonu ölçme ve değerlendirme gereklerini yerine getir-
meleri gerekir.

(3) Üniversiteyi veya Türkiye’yi temsilen toplantı, spor, sanat ve benzeri faaliyetlere
katılan öğrencinin bu faaliyet günlerindeki devamsızlıkları dikkate alınmaz. Bu tür izinlerin,
ilgili akademik veya idari birimler tarafından resmî yazı ile dersin öğretim elemanına bildiril-
mesi zorunludur.

Sınavlar
MADDE 16- (1) Yarıyıl içindeki kısa sınavlar ile ödev, seminer gibi çalışmaların ta-

rihleri dersi veren öğretim elemanı tarafından belirlenir. Ara sınav, yarıyıl sonu ve bütünleme
sınavlarının programı akademik takvime göre belirlenip ilgili yönetim kurulu tarafından onay-
lanarak ilgili sınavın başlamasından en az iki hafta önce ilan edilir.

(2) Sınavların yazılı yapılması gerekir, ancak gerektiğinde dersi veren öğretim elemanı
ders kataloğunda belirtmek koşuluyla sınavın sözlü, ödev veya proje şeklinde yapılmasına
karar verebilir.

(3) Sınavı, dersi veren öğretim elemanı düzenler ve yönetir. Herhangi bir sebeple yok-
luğunda sınavı kimin yapacağına ilgili bölüm başkanlığı karar verir.

(4) Ara sınavlara geçerli mazeretleri nedeniyle giremeyen öğrenci mazeret sınavına gir-
mek istediği ders veya dersleri belirten dilekçeyi, gerekli belgeyi de ekleyerek beş iş günü için-
de ilgili dekanlığa/müdürlüğe iletir. Öğrencinin mazeretli sayılmasına Senato tarafından belir-
lenen esaslara uygun olarak, ilgili yönetim kurulu tarafından karar verilir. Mazeret sınavları
ara sınavların bitimini izleyen iki hafta içinde dersin öğretim elemanı tarafından belirlenen
tarih ve saatte topluca yapılır. Bu durumdaki öğrencinin ara sınav notu mazeret sınavından al-
dığı nottur.

(5) Yarıyıl sonu ve bütünleme sınavları için mazeret sınavı düzenlenmez.
(6) Yarıyıl sonu sınavında (FF) veya (FD) notuyla başarısız olanlar ile yarıyıl sonu sı-

navına girmeyen öğrenciler bütünleme sınavına girebilir.
(7) Bir günde, ders programlarında her yarıyıl için öngörülen derslerden en fazla iki

dersin, ders tekrarlayan öğrenci için ise en fazla üç dersin sınavı yapılabilir.
(8) İş yerinde uygulamalı yapılan derslerin sınavları hariç Üniversiteye ait bina ve te-

sisler dışında sınav yapılamaz.
(9) Sınavlar, ilgili akademik birimler tarafından tespit ve ilan edilen sınav uygulama

usulüne uygun olarak yapılır. Öğrenciler, sınav salonunda ve sınav mahallinde görevli öğretim
elemanı tarafından yönetilen sınav düzenine uymak zorundadırlar. Hangi sebep ve mazeretle
olursa olsun, sınav düzenine uymayan, sınav düzeninin sağlanmasını geciktiren veya sınavın
sağlıklı bir şekilde yapılmasını engelleyici tutum ve davranışta bulunan öğrenciler sınava alın-
maz. Bu öğrenciler hakkında 2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddesi ve ilgili diğer mevzuat
hükümleri uygulanır.

(10) İçinde bulunulan akademik yıl için düzenlenmiş geçerli öğrenci kimlik kartı ol-
mayan öğrenciler sınava alınmazlar.

Sınav sonuçlarına itiraz
MADDE 17- (1) Öğrenci başarı notunun ilan edilmesinden itibaren beş iş günü içinde

ara sınav, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavı sonucuna yazılı olarak itiraz edebilir. İlgili
fakülteye/müdürlüğe yapılan itiraz dersin öğretim elemanı tarafından maddi hata açısından in-
celenir ve ilgili yönetim kurulu tarafından beş iş günü içinde sonuçlandırılır.

(2) İkinci itiraz, birinci itiraz sonucunun bildirildiği tarihi izleyen beş iş günü içinde
yapılır. Bu durumda ilgili dekanlık/müdürlük o dersin öğretim elemanı dışında üç öğretim ele-
manından oluşan bir komisyon kurar. Komisyon sınav kağıdında maddi hata olup olmadığını
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inceler. Maddi hata olması halinde yeni notu belirleyip ilgili formda bunu belirtir. Komisyon
cevapların içeriği ile ilgili bir değerlendirme ve buna dayalı not değişikliği yapmaz. İnceleme
sonucu ilgili yönetim kurulu tarafından beş iş günü içinde karara bağlanır.

(3) Bizzat öğretim elemanı tarafından maddi hata tespit edilmesi halinde, öğretim ele-
manı başarı notunun ilan edilmesinden itibaren on iş günü içinde ilgili dekanlığa/müdürlüğe
dilekçe ile başvurur. Konu, ilgili yönetim kurulu tarafından değerlendirilerek karara bağlanır.
Bu şekilde yapılacak düzeltmeler diğer öğrencilerin kesinleşmiş harfli başarı notlarını etkilemez.

Başarı notunun belirlenmesi ve notların teslimi 
MADDE 18- (1) Açılacak derslere ait başarı değerlendirme ölçütleri her yarıyılın ilk

haftası içinde ilgili öğretim elemanı tarafından öğrenci bilgi sistemine işlenir. EX notu hariç,
bir dersin başarı notu; mezuniyet için ek sınavlar ve muafiyet sınavları dışında, o derse ait ara
sınavlar, kısa sınavlar, saha çalışması, uygulama, ödev, proje, atölye, seminer, devam, labora-
tuvar, staj ve benzeri yarıyıl içi çalışmalarından ve yarıyıl sonu veya bütünleme sınavından alı-
nan notların ham başarı notunun 4’lük not sistemindeki karşılığını ifade eder. Ancak yarıyıl
sonu ve bütünleme sınavının başarı notuna katkısı % 40’tan az ve % 60’tan fazla olamaz. Başarı
değerlendirmesinde, bir dersin yarıyıl sonu sınavı veya bütünleme sınavı notunun 100 tam not
üzerinden en az 50 olması gerekir, notu 50’den düşük olan öğrenci o dersten başarısız sayılır.

(2) Öğrencilerin başarı notunun hesaplanmasında mutlak veya bağıl değerlendirme sis-
temi kullanılır. Birimlerde hangi değerlendirme sisteminin kullanılacağı, eğitim-öğretim yılı
başlamadan önce ilgili kurul kararı ve Rektörlüğün onayı ile kesinleşir.

(3) Mutlak ve bağıl değerlendirme sistemlerine ilişkin ölçme ve değerlendirme esasları,
bağıl değerlendirme sisteminde başarı notu hesaplamasına katılma koşul ve sınırları ile başarı
dereceleri hakkındaki esaslar Senato tarafından belirlenir.

(4) İlgili öğretim elemanı her dersin başarı notunu yarıyıllık derslerde sınavları izleyen
üç iş günü, yıllık derslerde ise yedi iş günü içinde öğrenci bilgi sistemine işler ve not listesini
imzalayarak sınav evrakıyla birlikte akademik takvimde belirlenen süre içinde ilgili birime tes-
lim eder. Sınav evrakı ilgili birimde iki yıl saklanır.

Notlar
MADDE 19- (1) Her ders için dersi veren öğretim elemanı tarafından aşağıdaki harf

notlarından biri başarı notu olarak takdir edilir:
Harf Ağırlık 100 üzerinden
Notu Katsayısı Eşdeğer puanı
AA 4.00 90-100
BA 3.50 85-89
BB 3.00 80-84
CB 2.50 75-79
CC 2.00 70-74
DC 1.50 65-69
DD 1.00 60-64
FD 0.50 50-59
FF 0.00 0-49
(2) Aşağıdaki notlar ortalamalara katılmaz:
a) S (Yeterli): Öğretim programlarındaki kredisiz derslerden veya lisans programına

hazırlık programında alınan derslerden başarılı olan öğrenciye verilir.
b) U (Yetersiz): Öğretim programlarındaki kredisiz derslerden, ön lisans ve lisans prog-

ramına hazırlık programında alınan derslerden veya öğrenci değişim programı çerçevesinde
alınan derslerden başarısız olan öğrenciye verilir.

c) EX (Muaf): Senatoca belirlenen derslerden ilgili bölümce uygulanan muafiyet sınavı
sonucunda başarılı olan öğrenciye verilir.

ç) P (Gelişmekte olan): Kredisiz dersleri bitirmemiş, ancak başarılı olarak sürdürmekte
olan öğrenciye verilir.
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d) NA (Devamsız): Derse devam veya ders uygulamalarına ilişkin yükümlülüklerini
yerine getiremediği için başarısız olan öğrenciye verilir. (NA) notu, not ortalaması hesabında
(FF) notu işlemi görür.

e) -1/NP (Sınava girmemiştir): Öğrencinin yarıyıl sonu veya bütünleme sınavına gir-
mediğini gösterir. Telafi edilenler başarı notuna, edilmeyenler (FF) notuna dönüşür.

Başarı durumu
MADDE 20- (1) (S), (EX), (DD) ve daha yukarı not alan öğrenci o dersten başarılı sa-

yılır; (FD), (FF), (U), (NA), (-1/NP) notu alan ise başarısız olup o dersi tekrarlaması gerekir.
(2) GNO’su 2.00 ve daha yukarı olan ve öğretim programında başarısız dersi bulun-

mayan öğrenci başarılı sayılır.
(3) Her yarıyıl sonunda, o yarıyılın bütün derslerini başarmış olup yarıyıl not ortalaması

3.00-3.49 arasında olan öğrenciler onur listesinde, 3.50-4.00 arasında olan öğrenciler ise yüksek
onur listesinde yer alır.

Genel not ortalamasının yükseltilmesi
MADDE 21- (1) GNO’sunu yükseltmek isteyen öğrenci, daha önce aldığı dersleri tekrar

alabilir. GNO hesaplanırken bu dersler için öğrencinin aldığı en son not geçerlidir.
Mezuniyet için ek sınav
MADDE 22- (1) 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesi hükümleri doğrultusunda;
a) Staj hariç, öğretim programındaki derslerden (U) ve (NA) notu bulunmayan, en fazla

iki dersi (FF) veya (FD) olan veya başarısız dersi bulunmadığı halde GNO’ları 2.00’ın altında
kalan öğrencilerden, en çok üç dersten ek sınava girerek mezuniyet koşulunu sağlayabilecek
olanlara ek sınav hakkı verilir.

b) Ek sınavlar, sınav hakkının kazanıldığı yarıyılın sonunda sadece (FF), (FD), (DD),
(DC) notu alınmış derslerden verilir.

c) Bir öğrenci mezuniyet koşulunu sağlamak için öğrenimi boyunca bir defa ek sınav
hakkı kullanabilir. 

ç) Ek sınav hakkı kullanılan dersin harf notu, ara sınav ve yarıyıl içi çalışmaları dahil
edilmeksizin öğrencinin ek sınavda aldığı başarı notuyla belirlenir.

Derslerin kredi değeri
MADDE 23- (1) Bir dersin kredi değeri haftalık teorik saati ile uygulama/laboratuvar

saatinin yarısı toplanarak bulunur. Kesirli krediler bir üst veya alt tam sayıya yuvarlanır. AKTS
kredisi, öğrencinin bir derse ayırması gereken toplam haftalık saate dayalı olarak hesaplanır.

Yarıyıl ve genel not ortalaması
MADDE 24- (1) YNO, bir yarıyıl içerisinde alınan derslerin her birinin 4.00 üzerinden

başarı katsayısının, derslerin kredi değerleri ile ayrı ayrı çarpılmasından sonra elde edilen top-
lamın, bu derslerin kredi değerleri toplamına bölünmesiyle belirlenir. Sonucun küsurlu çıkması
durumunda sayı, virgülden sonra iki basamak yürütülür ve tama iblağ olunur.

(2) GNO, birinci fıkrada belirtilen yöntemin alınan tüm derslere uygulanmasıyla elde
edilir. 

Ders muafiyeti
MADDE 25- (1) Üniversiteye kaydını yaptıran öğrenci kesin kaydını yaptırdığı aka-

demik yılın başlangıcındaki ders alma ve bırakma süresi sonuna kadar gerekli belgelerle ilgili
dekanlığa/müdürlüğe başvurarak önceki yükseköğrenimi sırasında başarılı olduğu derslerden
muaf tutulmasını isteyebilir ve bu talep ilgili yönetim kurulu tarafından ilgili yönerge hüküm-
lerine göre değerlendirilerek karara bağlanır. Sonraki yarıyıl/yıllarda yapılacak muafiyet ta-
lepleri kabul edilmez.

Fazladan alınan dersler
MADDE 26- (1) Alınan her fazla ders transkriptte gösterilir. GNO’ya, seçimlik ders-

lerden sadece öğretim programındaki kadarı en yüksek not alınandan başlayarak katılır ve ar-
tanlar katılmaz.
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(2) Mezuniyette fazladan alınan başarılı derslerden; seçimlik derslerin, notu yüksek
olandan başlayarak mezuniyet koşulu için gereken miktarı öğretim programına sayılır, diğerleri
ise fazladan alınan dersler olarak gösterilir, başarısız olanlar ise transkriptten silinir.

Mezuniyet ve diploma
MADDE 27- (1) Sorumlu olduğu derslerin ve mezuniyetle ilgili yükümlülüklerinin ta-

mamını başarıp GNO’su 2.00 ve üzerinde olan öğrenciye ilgili yönetim kurulu kararıyla ön li-
sans veya lisans diploması verilir. Diploma tanzim biçimi ve hangi bilgileri içereceği ilgili
mevzuat hükümleri çerçevesinde Senato tarafından düzenlenir.

(2) Diploması hazırlanıncaya kadar ve diploma ile değiştirilmek üzere öğrenciye bir
defaya mahsus olmak üzere geçici mezuniyet belgesi verilir.

(3) Kayıtlı olduğu lisans öğretim programındaki ilk dört yarıyılın bütün dersleri ile
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen ortak zorunlu dersleri başarmış, en az 120 AKTS
tamamlamış ve GNO’sunu en az 2.00’ye çıkarmış olan bir öğrenciye müracaatı halinde
18/3/1989 tarihli ve 20112 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Lisans Öğrenimlerini Tamam-
lamayan veya Tamamlayamayanların Ön Lisans Diploması Almaları veya Meslek Yüksek-
okullarına İntibakları Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, ilgili yönetim kurulunun
kararı ile ön lisans diploması verilir. Bu şekilde gerçekleştirilen ön lisans mezuniyetinde öğre-
tim dili kısmen yabancı dilde olan programlarda %30 yabancı dil koşulu aranmaz. Bu öğrenciler
gerekli koşulların mevcut olması durumunda ek sınav hakkından da yararlanabilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Kayıt dondurma
MADDE 28- (1) Yarıyılın başlangıcından itibaren ilk bir ay içinde ilgili yönetim kurulu

tarafından haklı ve geçerli bulunan nedenlerle öğrencinin bir defada en çok iki yarıyıl olmak
üzere azami dört yarıyıl kaydı dondurulur. Kayıt dondurma süresi azami öğrenim süresinden
sayılmaz. Ancak, rahatsızlığı ve tedavi sürecinin devam etmesi nedeniyle kayıt dondurma ta-
lebinde bulunan öğrenciler ile hükümlü öğrenciler için mazeretleri ilgili yönetim kurulu tara-
fından değerlendirilerek azami öğretim süresinden sayılmadan dört yarıyıldan fazla kaydı don-
durulabilir.

(2) Hastalık, tabii afet, tutukluluk, mahkûmiyet ve askerlik tecilinin kaldırılması gibi
mazeretlerin öğrenci tarafından belgelendirilmesi gerekir.

(3) Kaydı dondurulan öğrenci derslere devam edemez, diğer eğitim ve öğretim faali-
yetlerine katılamaz ve sınavlara giremez. Bu durumdaki öğrenciye o yarıyılda öğrenim ücreti
iade edilmez.

(4) Sağlık raporuyla kaydı dondurulan öğrencinin sağlık durumunun düzeldiğini yine
sağlık raporu ile belgelendirmesi gerekir.

(5) Hazırlık sınıfında olmamak kaydıyla, iki yarıyıl kaydı dondurulan öğrenci ilk yarıyıl
sonunda öğrenimine devam etmek isterse, bu talebi ilgili yönetim kurulu tarafından değerlen-
dirilir.

Kayıt silme
MADDE 29- (1) Kendi isteği ile Üniversitedeki kaydını sildirmek isteyen öğrenci ilgili

dekanlığa/müdürlüğe yazılı olarak başvurur ve içinde bulunduğu yarıyıl ücretinin tamamını
ödediğine dair belgeyi ibraz ettiği takdirde ilgili yönetim kurulu kararıyla kaydı silinir. İlgili
birimlerden alınan ilişik kesme belgelerinin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına teslim edilmesi
halinde öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir, dosyasındaki diploma ve diğer belgeler kendi-
sine geri verilir.

(2) Başka bir öğretim kurumuna yatay geçiş yapan öğrencinin ilgili yönetim kurulu ka-
rarıyla kaydı silinir, Üniversite ile ilişiği kesilir, dosyasındaki diploma ve diğer belgeler ilgili
yükseköğretim kurumuna gönderilir.

5 Ocak 2026 – Sayı : 33128                                   RESMÎ GAZETE                               Sayfa : 11



(3) Üniversiteden çıkarılma cezası alan öğrencinin 2547 sayılı Kanun hükümlerine göre,
ilgili yönetim kurulu kararı ile kaydı silinir, Üniversite ile ilişiği kesilir, dosyasındaki diploma
ve diğer belgeleri geri verilir.

Programlar arasında geçiş
MADDE 30- (1) Kurum içi ve kurumlar arası yatay geçiş, özel öğrenci kabulü, çift

anadal ve yan dal programları ile ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programları konularında
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri ile Senato kararları
uygulanır.

(2) Dikey geçişler hakkında, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğ-
renimine Devamları Hakkında Yönetmelik hükümleri uygulanır.

Disiplin
MADDE 31- (1) Öğrenciler hakkında yapılan disiplin iş ve işlemleri 2547 sayılı Kanun

hükümlerine göre yürütülür.
(2) Disiplin suçu nedeniyle Üniversiteden uzaklaştırma cezası alan öğrenciye uzaklaş-

tırma aldığı sürenin öğrenim ücreti iade edilmez ve bu ücret sonraki yarıyılın/yılın öğrenim
ücretinden mahsup edilmez.

(3) Disiplin suçu nedeniyle Üniversiteden en az bir yarıyıl uzaklaştırma cezası alan öğ-
renci, ilgili yarıyılda/yılda kaydoldukları derslere devam edemez ve bu derslerin sınavlarına
giremez.

Tebligat ve adres bildirme
MADDE 32- (1) Her türlü tebligat, öğrencinin Üniversiteye kayıt esnasında bildirdiği

daimi adrese yapılmak suretiyle tamamlanmış sayılır. Tebligata elverişli bir elektronik adres
vererek bu adrese tebligat yapılmasını isteyen öğrencinin, vermiş olduğu elektronik adrese
ve/veya kayıt sırasında tanımlanan kurumsal e-posta adresine elektronik yolla da tebligat ya-
pılabilir. Öğrenci Bilgi Sistemi veya Üniversitenin internet sayfasında ilan edilmek suretiyle
yapılan tebligatlar da usulüne uygun olarak yapılmış sayılır.

(2) Üniversiteye kaydolurken beyan ettiği adresi yanlış veya eksik olarak bildiren veya
ikamet adresini değiştirdiği halde bu durumu ilgili birime bildirmeyen veya yanlış ya da eksik
bildiren, Öğrenci Bilgi Sisteminde güncelleme yapmamış olan öğrencinin beyan ettiği adrese
veya kayıt esnasında tanımlanan kurumsal e-posta adresine yapılacak tebligatlar kendisine ulaş-
mış sayılır.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 33- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanun,

ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Yükseköğretim Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 34- (1) 10/2/2020 tarihli ve 31035 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan İstanbul

29 Mayıs Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 35- (1) Bu Yönetmelik 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı başında

yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 36- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörü

yürütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ  
YARGI İLÂNI 

İnegöl 1. Ağır Ceza Mahkemesinden: 

 
 123 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

250 ADET UYGULAMA BAZLI TAKSİ TAŞIMACILIĞI HAKKININ HER BİR PLAKA 
İÇİN AYRI AYRI GERÇEK KİŞİLERE 29 YIL SÜREYLE RUHSAT VERİLMEK 

SURETİYLE İŞLETTİRİLMESİ İŞİNİN İHALESİ YAPILACAKTIR 
İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığından: 
İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 17.04.2025 tarihli ve 473 sayılı Kararı 

kapsamında 250 adet Uygulama Bazlı Taksi Taşımacılığı hakkının her bir plaka için ayrı ayrı 
gerçek kişilere 29 yıl süreyle ruhsat verilmek suretiyle işlettirilmesi işinin ihalesi yapılacaktır. 
1) Encümen Kayıt No 9282 

2) İşin Konusu/Nevi/Miktarı 

İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 17.04.2025 tarihli ve 473 sayılı kararı 
kapsamında 2500 adet taksi plakasından, 250 adet Uygulama Bazlı Taksi 
Taşımacılığı hakkının her bir plaka için ayrı ayrı gerçek kişilere 29 yıl süreyle 
ruhsat verilmek suretiyle işlettirilmesi işinin ihalesi (İhale edilecek plakalar 
şartname eki listede belirtilmiştir.) 

3) Muhammen Bedel 5.105.000,00 TL + KDV 
4) Geçici Teminat 153.150,00 TL 
5) İşlettirilme Süresi 29 Yıl 

6) İhale Tarihi ve Saati 

20 Ocak 2026 Saat:11.00  
Son teklif verme tarih ve saati: 19 Ocak 2026 Saat:12.00 
İhaleye, şartname Ek-3’te belirtilen Taksi Plaka listesindeki ilk plakadan 
başlanacak olup, ardışık olarak her bir plakanın tek tek sırası geldikçe ihalesi 
yapılacaktır.  

7) İhalenin Yapılacağı Yer 
Dr. Mimar Kadir TOPBAŞ Gösteri ve Sanat Merkezi 
Yenikapı Etkinlik Alanı, Kennedy Cad. No:11/1 Fatih/İstanbul adresinde Belediye 
Encümeni huzurunda yapılacaktır. 

8) İhale Usulü 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 36. maddesine istinaden Kapalı Teklif Usulü 

9) İhale şartnamesinin görülebileceği 
veya satın alınabileceği yer  

İhale Şartnamesi 1.000.-TL bedelle Toplu Ulaşım Hizmetleri Şube Müdürlüğü, 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi Ek Hizmet Binası Osmaniye Mah. Çobançeşme 
Koşuyolu Bulvarı No:3 Kat:2 Bakırköy / İstanbul adresinden satın alınabilir ya da 
aynı adreste ücretsiz görülebilir. 
Tel: 0212 449 58 01 Fax: 0212 449 51 81 

10) İhaleye katılmak isteyen isteklilerin, tekliflerini aşağıdaki belgelerle kapalı zarf 
içerisinde İhale Komisyonuna ibraz etmeleri gerekmektedir. 

10.1. Teklif mektubunu havi iç zarf, 
10.2. Vekaleten katılınması halinde ‘‘İstanbul Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı nezdinde 

tarafıma ait tüm işlem ve süreçleri yürütme’’ veya ‘‘ihaleye katılma’’ ifadesi yer alan noter 
tasdikli vekaletname, 

10.3. Taksi taşımacılığı faaliyetine başlamak için 10553 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında 
belirtilen şartları taşıdığına ve şoförlük mesleğini geçim kaynağı olarak seçmiş olduğunu, ihaleyi 
kazanması durumunda üzerine kayıtlı başka bir toplu ulaşım aracı (taksi, taksi dolmuş, minibüs, 
okul veya personel servisi) plakası bulunmayacağını, Taksi Taşımacılığına ilişkin mevzuatı 
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bildiğini, Uygulama Bazlı Taksi Taşımacılığında çalışacağını ve UKOME Kararlarına uyacağını 
hususlarını kabul ve beyan ettiğini ifade eden imzalı Uygulama Bazlı Taksi Taşımacılığı Hakkı 
İşletme Taahhütnamesi (Şartname Ek-1) 

10.4. www.turkiye.gov.tr (e-Devlet) adresinden alınmış karekodlu Nüfus Kayıt Örneği 
Belgesi (İhale tarihi itibariyle 22 yaşından gün almış ve 69 yaşından gün almamış olanlar ihaleye 
katılabileceklerdir.) 

10.5. www.turkiye.gov.tr (e-Devlet) adresinden alınmış en az B ehliyet sınıfı Sürücü 
Belgesine sahip olduğunu gösterir Sürücü Belgesi Bilgileri Sorgulaması, 

10.6. www.turkiye.gov.tr (e-Devlet) adresinden alınmış İstanbul’da oturduğunu gösterir 
karekodlu Yerleşim Yeri (İkametgah) Belgesi, 

10.7. www.turkiye.gov.tr (e-Devlet) adresinden alınmış başvuru tarihi itibariyle 6 ayı 
geçmemiş, resmi kurumlar için sorgulanmış Adli Sicil Kaydı, (5237 Sayılı Türk Ceza 
Kanunu’nun 81. 82. 83. 86. 87. 88. 94. 95. 96. 102. 103. 104. 105. 106. 107. 108. 109. 141. 142. 
143. 148. 149. 157. 158. 179/3. 188. 190. 191. 197. 220. 226. 227. 314. maddelerindeki suçlardan 
hüküm giymemiş olmaları gerekmektedir.) (Ayrıca Adli Sicil Kaydında 765 sayılı (Eski) Türk 
Ceza Kanunu’nun 146. maddesinin de bulunmaması gerekmektedir.) 

10.8. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na uygun olarak düzenlenmiş Geçici Teminat, 
10.9. Şartname satın alındığına dair makbuz, 
11) İhale gerçek kişiler arasında yapılacak olup, her gerçek kişi yalnızca 1 (bir) adet 

Uygulama Bazlı Taksi Taşımacılığı hakkı (Plaka) alabilecektir. 
12) İstenilen bütün belgelerin asıl veya noter tasdikli olması gerekmektedir. 
13) İsteklilerin, ihale saatinden önce ihale şartnamesini incelemeleri ve tekliflerini de 

şartnamede belirtilen şartlar çerçevesinde vermeleri gerekmektedir. 
14) İhaleye katılmak isteyenlerin, yukarıda belirtilen belgelerle birlikte İhale 

şartnamesinde belirtildiği şekilde hazırlayacakları teklif mektuplarını içeren kapalı zarflarını en 
geç 19 Ocak 2026 saat:12.00’ye kadar Büyükşehir Belediye Encümeni’ne (İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi Encümen Şube Müdürlüğü, Kemalpaşa Mahallesi 15 Temmuz Şehitleri Caddesi No:5 
34134 Fatih / İstanbul) sıra numaralı alındı belgeleri karşılığında teslim etmeleri gerekmektedir. 
Belirtilen tarih ve saatten sonra verilen teklifler ve postadaki vaki gecikmeler dikkate 
alınmayacaktır. 

15) Teminat bedelini nakit olarak yatırmak isteyen istekliler, 19 Ocak 2026 Saat:12.00’ye 
kadar Belediyeden (İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Encümen Şube Müdürlüğü, 
Saraçhane/Fatih/İSTANBUL) alacakları Teminat Müzekkeresi ile Teminat bedelini Belediyenin 
ilgili banka hesabına yatıracak ve makbuzunu İhale Komisyonu’na teslim edeceklerdir.  

16) Söz konusu ihale 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre düzenlenmiş olup istenen 
bütün bilgi ve belgelerin bu kanuna uygun olması gerekmektedir.  

17) Posta ile gönderilecek tekliflerin ilanda belirtilen saate kadar komisyon başkanlığına 
ulaşması şarttır. Postada meydana gelebilecek gecikmeler kabul edilmeyecektir. 

İLAN OLUNUR. 
    158/1-1 
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KAT KARŞILIĞI BİNA YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Çankırı İli Şabanözü Belediye Başkanlığından:  
MADDE 1- İhale Konusu: Aşağıda bilgileri verilen bir adet işin, kat karşılığı bina yapım 

ihalesidir. 

SIRA 
NO 

MEVKİİ 
ADA / 

PARSEL 

ARSA 
ALANI 
(M²) 

İMAR DURUMU 
MUHAMMEN 
BEDEL (TL) 

GEÇİCİ TEMİNAT  
(TL) (%3) 

İHALE TARİHİ – SAATİ 

1 
Yeni 

Mahalle 
810/3 4.214,39 

Ayrık Nizam 
7 Kat 

237.370.000,00 7.121.100,00 16.01.2026 – 14:00 

MADDE 2- İhalenin Tarihi, Saati, Yeri ve Evrakların Teslim Süresi: Söz konusu kat 
karşılığı bina yapım ihalesi yukarıdaki tabloda belirtilen tarih ve saatlerde, Şabanözü Belediyesi 
Toplantı Salonunda, İhale Komisyonunca yapılacaktır. İhaleye iştirak edecekler teklif zarflarını 
aşağıda istenilen belgelerle birlikte en geç, 16.01.2026 Cuma günü ihale saati olan 14:00’e kadar 
Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğüne vermeleri ya da taahhütlü olarak posta ile Yazı İşleri 
Müdürlüğüne göndermeleri gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve telgrafla yapılan başvurular 
ihale komisyonunca kesinlikle kabul edilmeyecektir. 

MADDE 3- İhalenin Yapılış Şekli: İhale, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununun 36. 
maddesine göre Kapalı Teklif Usulü (Artırma) ile yapım ihalesidir. 

MADDE 4- İhale Şartnamesinin Ekleri İle Temini ve Bedeli: İhale şartnamesi Yazı İşleri 
Müdürlüğünden, mesai saatleri içerisin de ücretsiz olarak görülebilir. İhalesi yapılacak iş için 
ihale şartname bedeli 5.000,00-TL (BeşbinTürkLirası) olup, Şabanözü Belediyesi Yazı İşleri 
Müdürlüğünden ihale dosyası temin edilebilir. Katılımcı, yatırmış olduğu şartname bedelinin 
makbuzunu ihale teklif zarfına koyacaktır. 

MADDE 5- İhalenin muhammen bedeli, geçici teminat miktarı ve esasları: Yukarıdaki 
tabloda ihalesi yapılacak iş için muhammen bedel belirtilmiştir. İhaleye girecek gerçek veya tüzel 
kişilerin, yukarıda belirtilen Muhammen bedel üzerinden, % 3 Geçici Teminat vermeleri 
gerekmektedir. Teminatlar Belediyemiz hesabına yatırılabilir ya da Banka teminat mektubu 
verilebilir.  

MADDE 6- Ödeme Şekli: Sözleşmedeki ilgili maddelere göre, pay cetvelinde gösterilmiş 
olan bağımsız bölümlerin, tapu devir tablosunda belirtilen imalat sıralaması tamamlandıkça tapu 
devirleri yapılacaktır. 

MADDE 7- İhaleye Katılacaklardan İstenilen Belgeler:  
a- Geçici teminatın yatırıldığına dair banka dekontu veya banka teminat mektubu,  
b- İhale şartnamesi dokümanı satın aldığına dair makbuz, 
c- İstekli tarafından her sayfası imzalanmış ve tebligat için adres beyanı, irtibat için 

telefon ve varsa faks numarası ile elektronik posta adresi yazılmış şartnameler, 
d- Yer Görüldü belgesi, (Şabanözü Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğünden alınacaktır.) 
e- Gerçek kişiler için Türkiye’de kanuni ikametgâhı olduğuna dair belge (Nüfus 

Müdürlüğü’nden veya e-Devlet ‘ten temin edilecek), 
f- Şabanözü Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğünden alınacak olan borcu yoktur yazısı 

(İhale ilan tarihinden sonra alınmış)    
g- Gerçek kişiler için kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi odası veya Meslek Odası 

Belgesi, nüfus cüzdanı fotokopisi ve noter tasdikli imza sirküsü, 
h- Tüzel kişiliğin Ticaret ve/veya Sanayi Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, tüzel 

kişiler adına ihaleye katılacak veya teklifte bulunacak kişilerin, tüzel kişiliği temsile tam yetkili 
olduklarını gösterir Noterlikçe tasdik edilmiş imza sirküleri veya vekaletname ile imza sirküleri,  
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i- Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişiliklerin her 

birinin (g) ve (h) maddelerindeki belgeler,  

j- Vekaleten ihaleye katılan kişinin, istekli adına ihaleye katılabileceğine ilişkin noter 

tasdikli vekaletname ile imza sirküsü,  

k- Muhammen bedelin %20 sinden az olmamak üzere ihale tarihi itibari ile geçerli olan 

3B sınıfı üst yapılar son on yıl içerisinde bina inşaat işlerine ait veya istekli adına özel veya kamu 

bina inşaatı işi ile ilgili olarak Belediye İmar Müdürlüğünden veya ilgili kurumdan alınmış İş 

Bitirme belgesi (tutanağı) sunulması zorunludur. İş bitirme tutarları iş bu ihale yılı fiyatlarına 

tahvil edilerek değerlendirilecektir. 

l- F1 sınıfı ve üstü YAMBİS numarasına sahip müteahhitler ihaleye katılabilecektir. 

MADDE 8- İhale İlanı Hakkında: Bu ihale ilanı genel bilgi mahiyetinde olup, kat karşılığı 

bina yapım ihale şartnameleri hükümleri uygulanacaktır. İhale komisyonu ihale yapıp 

yapmamakta ve en uygun teklifi tespit etmekte serbesttir. 

     4/1-1 

—— •• —— 

ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Atatürk Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 

31.12.2025 tarihli ve 33124 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

Araştırma Görevlisi ve Öğretim Görevlisi Alım ilanımızda, İspir Hamza Polat Meslek 

Yüksekokulu Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programına ait kadromuz aşağıdaki şekilde 

düzeltilmiştir. 

İLAN 

NO 
BİRİM BÖLÜM 

ANABİLİM 

DALI/ANASANAT 

DALI/PROGRAMI 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

DERECE 

KADRO 

ADEDİ 
AÇIKLAMA 

MÜRACAAT 

YERİ 

8 

İspir Hamza 

Polat 

Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 

Öğr. Gör.        

(Ders 

Verecek) 

5 1 

İşletme lisans mezunu olmak. 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. Lisans 

mezuniyeti sonrasında sağlık 

kurumlarında deneyimi olmak. 

Sağlık ve Hastane Yöneticiliği 

sertifikasına sahip olmak. 

Atatürk 

Üniversitesi 

İspir Hamza 

Polat 

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

İlan olunur. 

    170/1-1 
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Adalet Bakanlığından: 
Ankara 12. İcra Müdürlüğünün 1992/3148 Esas (Ankara 5. Genel İcra Müdürlüğünün 

1992/3148 Esas) sayılı dosyasının zayi olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, 
Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar 
Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için 
uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân 
olunur. 

 129/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Ankara (kapatılan) 19. İcra Müdürlüğünün 1966/662 Esas (Ankara 4. Genel İcra 

Müdürlüğünün 2025/64471 Yeni Esas) sayılı dosyasının zayi olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı 
Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa 
Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya 
için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân 
olunur. 

 130/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Türkeli Asliye Hukuk Mahkemesinin 2023/135 Esas, 2025/42 Karar sayılı dosyasının 

kaybolduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 131/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 11. İcra Müdürlüğünün 2009/8004 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 132/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 5. İcra Müdürlüğünün 2007/14888 Esas (Yeni Esaslar: 2015/22278, 2019/7555) 

sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp 
veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında 
Yapılacak Muamelelere Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve 
anılan Kanun hükümleri gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 133/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 13. İcra Müdürlüğünün 2013/3355 Esas sayılı dosyasının kaybolduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 134/1-1 
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Sağlık Bakanlığı Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657 DMK/4B) ALIM İLANI 

Genel Müdürlüğümüz merkez teşkilatında (İSTANBUL) istihdam edilmek üzere, boş 
bulunan sözleşmeli personel pozisyonları için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4’üncü 
maddesinin (B) fıkrası ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek-2’nci maddesi çerçevesinde yazılı ve/veya sözlü sınav 
yapılmaksızın 2024 yılı KPSS B grubu KPSS P94 puanı esas alınarak 4 (dört) adet Destek 
Personeli (Temizlik) alımı yapılacaktır. 

TEŞKİLAT POZİSYON 
ÖĞRENİM 

ŞARTI 
CİNSİYET KONTENJAN 

KPSS 
YILI VE 
GRUBU 

KPSS 
PUAN 
TÜRÜ 

ASGARİ 
PUAN 

Merkez 
(İstanbul) 

DESTEK 
PERSONELİ 
(TEMİZLİK)  

1. GRUP  

Ortaöğretim 
(lise ve dengi) 
kurumlarından 
mezun olmak. 

ERKEK 2 
2024 YILI 
KPSS B 
GRUBU 

P94 50 

Merkez 
(İstanbul) 

DESTEK 
PERSONELİ 
(TEMİZLİK)  

2. GRUP  

Ortaöğretim 
(lise ve dengi) 
kurumlarından 
mezun olmak. 

KADIN 2 

TOPLAM 4   
I-BAŞVURU ŞARTLARI 
A- Genel Şartlar  
1) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,  
2) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin 4, 5, 6 ve 7’nci alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak,  
3) Başvuru tarihinin son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış olmak,  
4) Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamak, (dul 

ve yetim aylığı hariç)  
5) 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavına girmiş ve tabloda belirtilen puan türünde 

asgari puan almış olmak,  
6) Tercih edilecek pozisyon için yukarıdaki tabloda ve özel şartlar başlığı altında aranan 

nitelikleri taşıyor olmak,  
7) Herhangi bir kamu kurumunda çalışmakta iken görevden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak,  
8) Herhangi bir kamu kurum ve kuruluşunda 657 DMK 4/B maddesine göre sözleşmeli 

personel pozisyonunda çalışmıyor olmak,  
9) Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek-1’inci maddesinde istisna 

edilenler hariç olmak üzere, sözleşmenin feshi sebebiyle görevinden ayrılanların sözleşme fesih 
tarihinin üzerinden 1 (bir) yıl geçmiş olmak, 

10) Görevini devamlı yapmaya engel sağlık sorunu bulunmamak, 
11) Gece ve gündüz, iç ve dış mekânda 24 saat esasına göre vardiyalı sistemde çalışmaya 

engel durumu olmamak. 
B- Özel Şartlar  
1) DESTEK PERSONELİ (TEMİZLİK) – 1. GRUP POZİSYONU İÇİN;  
a) Ortaöğretim (lise ve dengi) kurumlarından mezun olmak,  
b) Cinsiyeti erkek olmak,  
c) Yükseköğretim Kurumlarında aktif örgün eğitim öğrencisi olarak kaydı bulunmamak,  
d) Belirlenen öğrenim şartının üstünde öğrenimden mezun olmamak, 
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e) İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 
2) DESTEK PERSONELİ (TEMİZLİK) – 2. GRUP POZİSYONU İÇİN;  
a) Ortaöğretim (lise ve dengi) kurumlarından mezun olmak,  
b) Cinsiyeti kadın olmak, 
c) Yükseköğretim Kurumlarında aktif örgün eğitim öğrencisi olarak kaydı bulunmamak,  
d) Belirlenen öğrenim şartının üstünde öğrenimden mezun olmamak, 
e) İlan son başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. 
II- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ, ZAMANI VE İSTENİLEN BELGELER 
1) Adaylar başvurularını, 05/01/2026 - 16/01/2026 tarihleri arasında yapılacaktır. e-Devlet 

üzerinden Sağlık Bakanlığı Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım Hizmeti veya 
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi üzerinden elektronik ortamda yapacaktır.  

2) Adayların istenilen belgeleri (sistem üzerinden temin edilemeyen belgeler ile çift taraflı 
belgeler önlü ve arkalı) sisteme yüklemeleri gerekecektir. 

3) Kariyer Kapısı (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi üzerinden yapılmayan, posta 
yolu veya şahsen müracaat şeklinde yapılan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan 
başvurular kabul edilmeyecektir.  

4) Adayların mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuçları, MEB ve ÖSYM web servisleri 
üzerinden temin edileceğinden adaylardan başvuru aşamasında bu belgeler istenilmeyecek olup 
mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adayların onaylı 
diploma örneği veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatında sistemde yer alan ilgili alana 
yüklemeleri gerekmektedir.  

5) Kamu kurum ve kuruluşlarında 657 DMK 4/B maddesine göre sözleşmeli personel 
pozisyonlarında tam zamanlı olarak görev yapmakta iken Kurumlarınca sözleşmesi feshedilen ya 
da sözleşmesini tek taraflı fesheden adayların, bir yıllık bekleme süresini doldurdukları ile ilgili 
önceki kurumlarından alınmış onaylı hizmet belgesi sisteme yüklenecektir. 

6) Adaylar sözleşmeli personel pozisyonları için belirlenen cinsiyet grupları arasında 
kendi cinsiyetlerine uygun doğru gruba başvuru yapmaktan sorumludur. Yanlış cinsiyet grubuna 
başvuruda bulunan adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır.  

7) Adaylar, başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun 
olarak yapılmasından sorumlu olacaktır. 

8) Başvuruların sona ermesinden sonra adayların başvuru bilgilerinde hangi nedenle 
olursa olsun kesinlikle değişiklik yapılmayacaktır. 

III- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ  
Başvurular, başvurulan pozisyon için aranan niteliklere uygunluk yönünden incelenecek 

ve başvuru şartlarından herhangi birini taşımadığı tespit edilenlerin başvurusu iptal edilecektir. 
1) Yerleştirmelerde, KPSS puanı esas alınacaktır. Her bir pozisyon için KPSS puanı en 

yüksek olan adaydan başlanmak üzere ilan edilen pozisyon sayısı kadar aday asıl olarak 
yerleştirmeye hak kazanacaktır. Asıl adayların beş katı kadar aday da yedek olarak 
belirlenecektir. Adayların KPSS puanının eşit olması halinde sırası ile mezuniyet ve doğum tarihi 
önce olana öncelik verilecektir.  

2) Asıl veya yedek sıralamaya giremeyen adaylar için KPSS’de asgari puan almış olmak 
müktesep hak teşkil etmeyecektir.  

3) Yedek sıralamasında yer alan adaylar için yedek listede yer almak daha sonraki alımlar 
için müktesep hak teşkil etmeyecektir.  

IV- YERLEŞTİRME SONUÇLARI VE İTİRAZ 
Adaylar yerleştirme sonuçlarına ilişkin bilgilerini Kariyer Kapısı üzerinden 

görüntüleyebilecektir.  
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1) Yerleştirme sonuçlarına ilişkin itirazlar, sonuçların ilan edilmesinden itibaren 3 (üç) iş 
günü içinde ıslak imzalı ve yazılı olarak Genel Müdürlüğümüz İnsan Kaynakları Daire 
Başkanlığına yapılacaktır. İtirazlar, en fazla 3 (üç) iş günü içinde incelenerek karara bağlanacak 
ve adayın itiraz dilekçesinde beyan ettiği posta adresine gönderilecektir. 

2) Süresi içinde yapılmayan, e-posta veya faks ile yapılan, itiraz dilekçesinde T.C. Kimlik 
numarası, adı, soyadı, imza ve adres bilgileri bulunmayan dilekçeler ile yapılan itirazlar dikkate 
alınmayacaktır.  

V- GÖREVE BAŞLAMA  
1) Adaylar belirlenecek olan süre içerisinde Genel Müdürlüğümüzde hizmet sözleşmesi 

imzalayarak göreve başlayacaktır. Süresi içinde belge ile ispatı mümkün mücbir sebepler (doğum, 
hastalık, askerlik vb.) olmadan göreve başlamayan adaylar yerleştirme hakkından feragat etmiş 
sayılacaktır.  

2) Mücbir sebeplerle süresinde göreve başlayamayacak durumda olanlar, bu durumlarını 
belgelendirmeleri halinde mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on beş) gün içerisinde göreve 
başlatılabilecektir.  

3) Asıl olarak yerleştirilen adaylar ile yerleştirme sırası gelen yedek adaylardan; 
haklarından feragat edenler, yerleştirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen sürede teslim 
etmeyenler, gerçeğe aykırı belge ibraz ettiği tespit edilerek yerleştirme hakkını kaybedenler, 
belirtilen sürede belge ile ispatı mümkün mücbir sebep olmaksızın sözleşme imzalamayanlar, 
sözleşme imzalayıp göreve başlamayanlar, sözleşmesi feshedilenler, sözleşmesini feshedenler, 
sözleşme imzalayıp göreve başlamış olsa bile yerleştirme için aranılan şartları taşımadığı tespit 
edilenler ile herhangi bir sebeple boşalan pozisyonlar yerine aynı pozisyon için müteakip 
yerleştirme duyurusuna kadar her pozisyon için belirlenen yedek adaylar arasından ilgili KPSS 
puanı en yüksek yedek adaydan başlamak üzere sırasıyla yerleştirme yapılacaktır.  

4) Başvuru esnasında beyan edilen bilgilere dair yerleştirmeye esas belgeler ile istenilecek 
diğer belgeler yerleştirilmeye hak kazanan adaylar tarafından yerleştirme sürecinde ilgili birime 
teslim edilecektir. 

VI- DİĞER HUSUSLAR  
1) Yerleştirme sürecindeki işlemlerde gerçeğe aykırı belge verdiği ya da beyanda 

bulunduğu tespit edilen adayların başvuru ve yerleştirmeleri geçersiz sayılacak, sözleşme 
yapılmış ise sözleşmeleri feshedilecektir. Bu kişiler hakkında ilgili Cumhuriyet Başsavcılığına suç 
duyurusunda bulunulacaktır.  

2) Yerleştirme ile ilgili Genel Müdürlüğümüz internet sitesinde yapılan tüm duyurular ve 
Kariyer Kapısı üzerinden yapılan tüm bilgilendirmeler tebligat sayılacak, adaylara ayrıca tebligat 
yapılmayacaktır.  

3) Yerleştirme ile ilgili duyuruda yer almayan iş ve işlemlerde faks ve e-mail ile işlem 
yapılmayacaktır. Adayların ıslak imzalı ve yazılı dilekçelerini Genel Müdürlüğümüz İnsan 
Kaynakları Daire Başkanlığına ulaştırmaları gerekmektedir.  

4) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
ile Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar, Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar 
İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik hükümleri geçerlidir. 

5) Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuçların ilan edilmesinden sonra istenecek 
belgeler, başvuru zamanı, evrakların teslim edilme şekli ve diğer şartlar Genel Müdürlüğümüz 
www.hssgm.gov.tr adresinden ayrıca ilan edilecektir. 

VII-BAŞVURU ADRESİ VE İRTİBAT TELEFONLARI: 
1-Başvuruların Yapılacağı Adres : Kemankeş Caddesi, Karamustafa Paşa Sokak No:21  
 34425 Karaköy / Beyoğlu/İSTANBUL 
2-Telefon Numarası : +90 212 293 36 74-82 (8 Hat) Dahili (320-333-371-112) 
    35/1-1 
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Haliç Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen akademik birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca, 
Üniversitemizin Akademik Birimine tam zamanlı öğretim üyesi alınacaktır. 

Başvuru için; 
• Başvuru Dilekçesi (İletişim Bilgilerinin yer alacağı) 
• Yayın Listesi İle Bilimsel Yayın Ve Akademik Faaliyetleri İçeren YÖK Formatlı 

Özgeçmiş 
• Resmi Kurumlarca Onaylanmış ya da e-Devlet üzerinden alınan Lisans, Yüksek 

Lisans, Doktora (Uzmanlık/Sanatta Yeterlik) Belgeleri 
• Resmi Kurumlarca Onaylanmış Doçentlik Belgesi (Profesör Kadrosu İçin) 
• YDS Veya Yükseköğretim Kurulu Tarafından Eşdeğerliği Kabul Edilen Yabancı Dil 
(İngilizce) Belgesi 
• Yurt Dışından Alınan Diplomalar İçin Onaylı Denklik Belgesi 
• Kimlik Kartı Fotokopisi 
• 1 Adet Vesikalık Fotoğraf 
• Adli Sicil Belgesi 
İstenilen belgeler PDF Formatında ilanın başvuru süresi içerisinde ; 
1. Profesör akademikilan@halic.edu.tr e-posta adresine gönderilebilir. Şahsen başvurular 

için; Haliç Üniversitesi Rektörlüğü Yazı İşleri Müdürlüğü- Güzeltepe Mahallesi, 15 Temmuz 
Şehitler Caddesi, No:14/12 34060 Eyüpsultan-İSTANBUL (Eksik belgeli başvurular dikkate  
alınmayacak  olup,  kargo  ile yapılan  başvuruların  son  başvuru tarihine kadar ilgili birime 
ulaşmış olması gerekmektedir. Kargodaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. Kargo yolu ile 
başvuru yapan adaylara üniversite tarafından eksik evrakların tamamlanması hususunda geri 
dönüş sağlanmayacaktır.) 

Bilimsel çalışmaları ve yayınları içeren dosya elektronik ortamda iletilebilir veya Profesör 
kadrosu için 6 adet CD/USB, ilan süresi içerisinde teslim edilebilir. 

• İlan Başvuru Tarihi:05 Ocak 2026 
• Son Başvuru Tarihi: 20 Ocak 2026 

FAKÜLTE BÖLÜM ADET ÜNVAN ALIM ŞARTLARI 

İşletme 

Fakültesi 

Uluslararası 

Ticaret ve 

İşletmecilik 
(İngilizce) 

1 Prof. Dr. 

Lisans veya yüksek lisans derecelerinden en az birini 

Uluslararası İşletmecilik  alanında, doktora  derecesini Yönetim 
ve Organizasyon alanında, doçentliğini Yönetim ve Strateji alanında 

almış olmak. Girişimcilik, örgütsel davranış, yapay zeka, stratejik 

yönetim ve liderlik alanlarında/konularında bilimsel yayın 
yapmış olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 

yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin 

yönetmelikte belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

–– Eskişehir Teknik Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim-Öğretim ve

Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

–– İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliği

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânı

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin Günlük

Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


	
	İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 17.04.2025 tarihli ve 473 sayılı kararı kapsamında 2500 adet taksi plakasından, 250 adet Uygulama Bazlı Taksi Taşımacılığı hakkının her bir plaka için ayrı ayrı gerçek kişilere 29 yıl süreyle ruhsat verilmek suretiyle işlettirilmesi işinin ihalesi (İhale edilecek plakalar şartname eki listede belirtilmiştir.)


