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YURUTME VE iDARE BOLUMU

YONETMELIKLER

Bilecik Seyh Edebali Universitesinden:

BIiLECIiK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI BIYOTEKNOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biyotek-
noloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlaria, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biyoteknoloji Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 104. Sayfadadur.
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¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Biyoteknoloji ve ilgili diger biyo-tabanli alanlarda ileri diizeyde lisans ve lisansiistii
bilimsel arastirmalar yapmak, bu alanlarda gerceklestirilecek bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
projelerin hazirlanmasina ve proje ¢alismalarmin yiiriitiilmesine destek vermek.

b) Universitenin biyoteknoloji ve ilgili diger biyo-tabanl alanlarda ¢alisan arastirma-
cilarini bir araya getirerek daha etkin ve disiplinler arasi ¢aligmalarina uygun fiziki ortami sag-
lamak.

c¢) Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalarla Tiirkiye’nin biyoteknoloji alanindaki ulus-
lararasi rekabet giiciinii artirmak ve {lilke ekonomisine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Biyoteknoloji alaninda iiriin gelistirme, tiretim, @irlinlerin iglenmesi ve degerlendi-
rilmesi ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek ve bu ¢alismalari yiiriiten aras-
tirmacilara destek vermek.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve mesleki birliklere/kuruluslara danigmanlik
hizmetleri vermek, ortak projeler yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Biyoteknoloji konusunda ortak aragtirma ve gelistirme etkinlikleri i¢in bolgesel, ulu-
sal ve uluslararasi kuruluslar ile igbirligi yapmak.

¢) Universitede biyoteknoloji konusunda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapacak
nitelikli 6gretim eleman1 ve dgrenci yetistirilmesine uygun ortam saglamak.

d) Biyoteknoloji alaninda ulusal/uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde yayinlar yap-
mak ve/veya patent, faydali model gibi bilimsel ¢iktilar olugturmak.

e) Biyoteknoloji konusunda arastirmacilar arasinda bilgi aligverisgini saglamak amaciyla
diizenlenen ulusal ve uluslararas: seminer, kurs ve konferans gibi bilimsel etkinlikleri takip et-
mek, aragtirmacilara duyurmak ve/veya Merkez biinyesinde diizenlemek.

f) Biyoteknoloji alaninda kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek amaci ile yaymn
ve yayim faaliyetlerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.
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Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin dgretim elemanlari arasindan
¢ y1l igin gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten
Miidiir yeniden gérevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni usulle gérevden alina-
bilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacag: durumlarda gérevi sona erer
ve yeni bir Midiir gérevlendirilir. Miidiir, Merkezin ¢aligsmalarinin diizenli olarak ytritiilmesi
ve gelistirilmesinden Rektdre karst sorumludur.

(2) Rektor Miidiiriin 6nerisiyle, Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi
ti¢ y1l igin miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin verdigi gorevleri
yapar. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri yerine vekalet eder. Miidiir
yardimcilariin da bulunmamasi halinde Yoénetim Kurulu tiyelerinden biri Miidiiriin yerine ve-
kalet eder. Miidiir yardimcisinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten miidiir yardimcisi
yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcisini degistirebilir.
Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan
slireyi tamamlamak {izere yenisi ayni usulle gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkez ¢aligmalariin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, toplanti giindemini
hazirlamak ve toplantiya bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkeze bagli personelin ve fiziki altyapinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda kul-
lanilmasini saglamak, ¢aligma programlarini hazirlamak, izlemek ve ylirlitmek.

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilacak ¢aligmalar ve verilecek hizmetlere iliskin pro-
tokoller hazirlamak ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore isleyisi saglamak.

e) Her yilin sonunda Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Y 6-
netim Kuruluna sunmak.

f) Arastirmacilarin Merkezde bulunan laboratuvar ve cihaz kullanimi ile ilgili izin ta-
leplerini degerlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universite gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gdrevlendirilen toplam yedi kisiden olusur. Gorev siiresi dolan
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri gérevlendirilir.
Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda iki kereden az olmamak tizere Miidiiriin bas-
kanliginda toplanir.

(2) Yénetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oycoklugu ile almir. Ust iiste
iki defa izinsiz ve mazeretsiz Y onetim Kurulu toplantisina katilmayan liyenin liyeligi Y onetim
Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel ve yonetsel ¢aligma ilkelerini belirlemek ve Merkezin faaliyetleri
ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.
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b) Danisma Kurulunun goriis ve dnerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Mii-
diire yardimci olmak.

¢) Miidiirlin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlemesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve Rektdre sunmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ile Universiteye bagl birimlerden ve istek-
leri halinde ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan
Rektdr tarafindan gorevlendirilen en az bes, en fazla dokuz liyeden olusur. Danisma Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri
bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan slireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni iiyeler
gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin gerekli gordiigii durumlarda, Miidiir tarafindan belirlenen
bir tarihte, Miidiiriin baskanliginda toplanir. Toplantilarda toplanti yeter sayisi aranmaz ve top-
lantidaki kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu, Merkezin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina
yardimci olabilecek goriisler bildirir ve yeni ¢alisma konulart hakkinda Y dnetim Kuruluna 6ne-
rilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Ka-
nunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsi-
lanr.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektor
yardimcisina veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar ve uygulamalar kapsa-
minda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas, Merkezin ve gerektiginde Universitenin kul-
lanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 23/2/2015 tarihli ve 29276 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bi-
lecik Seyh Edebali Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yiirtirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rek-
tord yurtir.
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Gazi Universitesinden:

GAZIi UNIVERSITESI BILGISAYAR BiLIMLERiIi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gazi Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin (BAUM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Gazi Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organ-
larinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Gazi Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Gazi Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bilgisayar bilimleri konusundaki arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, destekle-
mek, diizenlemek.

b) Bilgisayar bilimleri ile ilgili konularda arastirma ve uygulama yapacak dgrencilerin
ve nitelikli insan giicii yetismesini tesvik etmek ve yardimci olmak.

¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine katki sag-
lamak adina bilgisayar destekli bilimsel ve teknolojik arastirmalari planlamak.

¢) Arastirma ve uygulama i¢in diger yerli, yabanci, ulusal veya uluslararasi kuruluglarla
isbirligi yapmak.

d) Tiirkiye’nin bilgisayar bilimleri alaninda ilerleme ve gelismesini ilgilendiren konu
ve sorunlari, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak incelemek ve ¢oziimlemeye yardimci olmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Gerek Universite ici, gerekse Universite dig1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim ve
otomasyonlar1 gerceklestirmek, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

b) Bilgisayarla ilgili her tiirlii egitim, arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek, destek-
lemek ve bunlardan kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilerin yararlanmasin saglamak.



Sayfa: 6 RESMi GAZETE 4 Ekim 2021 — Say1: 31618

¢) Bilimsel anlamda yiritiilen yurt i¢i ve yurt disindaki projelerde ihtiya¢ duyulan ya-
zilim ve otomasyonlari hazirlamak.

¢) Universitenin diger iiniversiteler, sanayi kuruluslari, kamu ve 6zel sektdr kuruluslari
ve yurt disindaki organizasyonlar ile igbirligi ¢cercevesinde ihtiya¢ duyulan uygulamalar1 ger-
¢eklestirmek.

d) Bilgisayar destekli bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 planlamak, gerektiginde bil-
gisayar uygulamalarini gergeklestirmek ve 6zendirmek.

e) Bilgisayar destekli uygulamalardan tiim kurum ve kuruluslarin yazilim ve donanim
alaninda ihtiya¢ duydugu konularda aragtirma ve uygulamalar yapmak.

f) Bilgisayar yazilim ve donanimu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci
kuruluslarla igbirligi yapmak.

g) Faaliyet alanlari ile ilgili seminer, kurs, konferanslar ve diger bilimsel toplantilari
diizenlemek ve sertifikalar vermek.

&) Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢a-
ligmalar1 yapmak.

h) Universitenin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, web giivenligi, web tasarimi, web
programlama ve yazilim giivenligi hizmetlerini, Universite Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ile is-
birligi yaparak yiiriitmek.

1) Universitenin ana sunucularmin ve genel aglarin giivenligini saglamak; saglikli ve
kesintisiz islemesini temin etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulu iyeleri arasindan iki tiyeyi miidiir yardimeisi olarak go-
revlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardim-
cilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midiir, gorevi baginda bulunamadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri ve-
kalet eder. Miidiir yardimcilarinin da bulunmadig1 durumlarda Yoénetim Kurulu iiyelerinden
biri vekil olarak birakilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, biitge teklifini hazirlamak ve Rektore sunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim, 6gretim, arastirma ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, amaca uygun proje ve karsilikli yardimi gergeklestirmek.

¢) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yiriiticilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak iizere Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin alt1 aylik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

Miidiir yardimeilarimin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcilarinin goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardime1 olmak.
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b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek.

¢) Gerekli durumlarda Miidiiriin yerine vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1, Universite Bilgi islem
Daire Baskan: ve Rektoriin Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi iic
tiye olmak tizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ile yilda en az dort defa Merkezin faaliyetlerini
goriismek iizere toplanir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisindan fazlasinin katilimiyla top-
lanabilir ve toplant1 yeter sayisinin oy ¢oklugu ile karar alabilir. Oylarin esitligi halinde Mii-
diiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Miidiir ve yardimcilariin digindaki iiyelerin mazereti
sebebiyle Yonetim Kurulu toplantilarina katilamayacak olmasi halinde, temsil ettikleri birim-
deki yardimcilarmin katilimryla toplanti yapilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 kapsaminda ¢aligma diizenini tespit etmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programu ile alt1 aylik faaliyet raporunu
goriiserek hazirlamak.

¢) Arastirict ve uygulayici elemanlarin, bilgisayar ile ilgili aragtirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklar: mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Yiiriitiilecek projelerle ilgili ¢alisma ilkelerini belirlemek, gerekli ¢alisma gruplarim
ve laboratuvar ortamini saglamak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini
belirlemek.

¢) Miidiiriin Onerisi lizerine, Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyaglarini belirlemek
ve gorevlendirmeler ile ilgili onerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak tizere Mii-
diire 6nermek.

f) Universiteye bagli boliim ve birimlerdeki bilgi teknolojileri standartlar1 ve bu sis-
temler arasindaki teknik uyumlulugu saglayacak dnlemleri belirlemek ve gerekli isbirligini
saglamak.

g) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini inceleyerek, uygun goriileni degerlendirmek,
oneriler sunmak ve destekleme seklini belirlemek.

&) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Yonetim Ku-
rulunun 6nerisi ve Miidiiriin teklifi ile 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Sayfa: 8 RESMi GAZETE 4 Ekim 2021 — Say1: 31618

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNiVERSITESi KAMU DiPLOMASIiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istinye Universitesi Kamu Diplomasisi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi (ISU-KADAM) nin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim or-
ganlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizen-
lemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Kamu Diplomasisi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ISU-KADAM)’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincli mad-
desine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ISU-KADAM): istinye Universitesi Kamu Diplomasisi Uygulama ve Aras-
tirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Istinye Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite disiplini altinda, kamu diplomasisinin farkli alanlar1 ile ilgili bilimsel aras-
tirmalar yapmak, alana iligkin tartisma ve aragtirmalara katkida bulunmak, bu konudaki disip-
linler arasi ¢alismalari tesvik ve organize etmek, kamu ve 6zel sektor kurumlarina danismanlik
hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, bilimsel arastirmalar yapip
ilgili literatiire katkida bulunmak.

b) Yurt i¢i ve yurt digindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde
kurs ve programlar gelistirilmesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

¢) Diger tiniversiteler ve kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek
ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak iletisim mecralarini olusturmak ve veriler sag-
lamak.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak, bilgi alisverisinde
bulunmak ve ihtiya¢ duyulan konularda inceleme ve arastirma yapmak; bilimsel goriis, proje,
rapor, plan ve benzerlerini hazirlamak.

b) Merkezin amaci dogrultusunda egitim ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ser-
tifika programlari ile atdlye caligmalari diizenlemek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda lisansiistii programlara destek ve katki vermek.

¢) Yazili, gorsel ve isitsel yayin faaliyetlerinde bulunmak.

d) Uluslararasi ve ulusal diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempoz-
yumlar ve benzerlerini diizenlemek.

e) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglart dogrultusunda da-
nismanlik hizmeti vermek.

f) Kamu diplomasisi alanlarina iliskin bilimsel rapor ve goriisler hazirlamak.

g) Merkezin amaci dogrultusunda Universite ve Merkezin yetkili kurullarinca verilecek
gorevleri ve ¢aligmalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Mudiir, Rektor tarafindan, siyaset bilimi, uluslararasi iligkiler ve kamu
diplomasisi arastirmalar1 konusunda deneyimli, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde basil-
mus eserleri olan Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve liizumu halinde gérevlendirildigi usule uygun olarak go-
revden almabilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1yla, Universitenin konuyla ilgili alanlarinda ca-
lisan tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi miidiir yardimcisi olarak go-
revlendirilebilir. Midiirlin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gérevinden ay-
rilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gecici siirelerle gorevinden ayrilmasi halinde, yerine yardimcilarindan
biri vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevi basinda bulunamayacagi durumlarda
Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konu-
larda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda ¢aligmalar diizenli bir sekilde yonetmek ve Mer-
kezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili planlar hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisiinii
de aldiktan sonra Rektdrliige bilgi vermek.

¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore
sunmak.
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d) Her egitim-6gretim yil1 sonunda Merkez ¢alismalar1 hakkinda faaliyet raporu dii-
zenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel
gbzetimini yapmak, ¢alisma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve bagar1 durumlarinin degerlen-
dirilmesini saglamak.

) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda ge-
rekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

g) Midiir, Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Ayrica Merkez ¢alis-
malarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar, Y onetim Kurulu kararlarini bu Y6netmelik ger-
¢evesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Merkezin ¢aligma
alani ile ilgili 6gretim {iyeleri arasindan Midiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan tig y1l
i¢in gorevlendirilen ii¢ iiyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(2) Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(3) Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan
iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu; Midiiriin ¢agrisi tizerine en az yilda iki kez, iiye
tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alismalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulun-
mak.

d) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma
raporunu hazirlamak ve raporlari Rektorliige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerinin, gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek ol-
mak.

) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi ¢ergevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kar-
stlanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hii-
kiimleri ile YOK ve Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIiVERSITESI YASLILIK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istinye Universitesi Yashlik Calismalar1 Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Yaslilik Calismalart Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organ-
larinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) {leri yas (Yaslanma): Insanin dogumundan itibaren tasarlanmas1 gereken; 6zellikle
altmis yastan sonra bilimsel arastirmalardan dogan bilgiler 1s181nda tasarlanan farkli uygulamali
hizmet modelleri ile yonlendirilmesi gereken bir yasam dénemini,

b) Merkez: Istinye Universitesi Yaslilik Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Midiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Istinye Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Istinye Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kiiresel ve ulusal ¢apta dnem kazanan yaglilik, yaslanma ve ileri yas kavramlari iize-
rine bilimsel etik kurallarina uygun etkili aragtirmalar yapmak ve bu arastirmalardan dogan
bilgileri kaliteli uygulamali hizmet modellerinin olusturulmasinda kullanmak.

b) {leri yas ile birlikte gelen ihtiyag ve beklentilerin karsilanmasi adina disiplinler aras,
sivil toplum kurulusglari, kamu kurum ve kurulus yoneticileri ile istisare platformunu olustur-
mak.

c) Bilgi ile yaslanmanin saglanmasi ile aktif, anlaml ve gelisime agik bir yashilik do-
nemi insa etmek.

¢) Tleri yastaki kisilerin yeniliklere acik, dmiir boyu 6grenen ve bagimsiz bir yasam
stirdiirmeleri i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

d) Teorik bilgilerin paylasilmasi i¢in yazim kiilliyeleri, sempozyum, kolokyum, ¢alistay,
sOylesi ve benzeri bilimsel toplantilari organize etmek.
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e) Yaslilarin yasamlarimi siklikla etkileyen sorunlar, riskler ve durumlar ile ilgili far-
kindalik yaratilmak iizere kampanyalar ve goniilliilik esasina dayanan projeler iiretilmesini
saglamak.

f) Yaslilarin gerontolojik degerlendirme ve danigmanlik ile kisiye 6zel yonlendirmele-
rinin yapilmasini ve bdylelikle yasam kalitelerinin artirtlmasini saglamak.

g) Bakim veren profesyoneller, aile yakinlar1 ve diger aktorlerin alaninda uzman aka-
demisyenler tarafindan egitilmelerini ve danigmanlik hizmeti almalarini saglamak.

&) Yaslilarin kamusal, toplumsal ve bilimsel diinyada temsilini saglamak.

h) Yaslilarin yiikiinii hafifletecek olan ev i¢i diizenlemeler ve etkin erisilebilirlik ag1 ile
yasli dostu kentlerin inga edilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi protokolleri ha-
zirlanmasi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

1) Hizmetin hedef grubundan bagimsiz, prensipte her sosyal hizmet tiiriinde ve hedef
grubunda kullanilabilir bir hizmet tasarim modeli gelistirmek yoluyla yaglilik alaninda net ve
rasyonel bir hizmet iiretim agamasinin ortaya koyulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

i) Bakima muhtag yaslilarin bakima muhtaglik sebeplerinin ve ihtiyaglarinin geronto-
lojik analizi ile kisiye 6zel bakim planinin kamu yarari gozetilerek olusturulmasi ve halkin kul-
lanimina sunulmasi amaci ile Rektorliik onay ile hastaneler, yasl bakim kurumlari, fizyoterapi
ve rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik, hemsirelik, egitim bilimleri ve benzeri ilgililer ile ig
birligi igerisinde ¢alismak.

j) Uluslararasi organizasyon ve iiniversitelerle etkin bir is birligi ag1 kurmak ve iliskide
bulunmak; bu sayede bakim bilimi ve ileri yas adina kiiresel giincel gelismelerin iyi uygulama
orneklerini takip etmek.

k) Istikrarl1 ve siirdiiriilebilir, fayda saglayan ve yasl odakli; biyo-psiko-sosyal alanlarin
tiimiinde insan onuruna yarasir bir ileri yag doneminin inga edilmesi i¢in gerekli dnlemleri al-
mak ve politikalar gelistirmek.

1) Yaslilarin yasamlarimi etkileyen sorunlar, gelisebilecek saglik problemleri ve riskler
konusunda farkindalik yaratmak, 6nleyici faaliyetler ve girisimlerde bulunmak.

m) Yashinin karsilasabilecegi yasliliga bagli ya da gelisebilecek anatomik bozukluklara
bagli saglik problemlerini tespit etmek, onleyici faaliyetler gelistirmek, hasta yakini ve bakim
profesyonellerine yagli bakim egitimi vermek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel faaliyet alan1 kapsaminda; etik degerlere ve kurallara uygun ¢aligmalar ile
bilgi liretimi, raporlanma, paylasimi, degerlendirme ve bu bilgilerden yola ¢ikarak uygulamali
hizmet modeli dnerileri sunmak.

b) Pratik faaliyet alaninda; ileri yas ve bakim bilimi alaninda uygulamali egitimler ver-
mek, danismanlik ve koordinasyon hizmeti saglamak, yeni projeler tiretmek ve uygulamak.

¢) Ortak iletisim aginin kurulmasi i¢in; ulusal ve uluslararasi kapsamda alanda c¢alisan
diger tiniversite ve bilim dallari, kamu ¢alisanlari ve yoneticiler, sivil toplum kuruluslari, arag-
tirma ve uygulama merkezleri, aile yakinlari ile etkin bir iletisim ag1 kurmak.

¢) Toplumsal temsil faaliyetleri i¢in hizmet iireticilerinin, basin mensuplarinin ve top-
lumun farkli kesimlerinin bilin¢lendirilmesi, egitim verilmesi, farkindalik olusturulmasi ve gé-
niilliilik ¢alismalar yiiriitilmesine ¢aligmak.

d) Bakim verenlerin desteklenmesi i¢in destek ve danigma hatt1 kurmak.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla AR-GE ¢alismalar1 ve projeler yapmak.

g) Arastirma-gelistirme (AR-GE) laboratuvari olusturmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan, Universitenin 6zellikle gerontoloji alaninda
arastirmalar1 ve uluslararasi alanda bu konuda ¢aligmalari olan dgretim iiyeleri arasindan ii¢
yilligina gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve liizumu halinde go-
revlendirildigi usule uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak tizere 6gretim elemanlari arasin-
dan bir kigiyi Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir
Yardimcisi, Midiir ile is birligi icinde Merkez ¢aligmalarinda Miidiire yardimci olur. Miidiiriin
olmadigi zamanlarda Miidiir adina Merkezi Miidiir Yardimcisi yonetir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimecisi,
onun da bulunmadig1 zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemlisi vekalet eder. Ve-
kalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konu-
larda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektdre kars1 birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alismalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Mer-
kezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlar1 hazirlamak, Y dnetim Kurulunun goriisiini
de aldiktan sonra Rektorliige bilgi vermek.

¢) Calisma konulart ile ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi calismalari yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore
sunmak.

d) Her egitim-6gretim yil1 sonunda Merkez ¢alismalar1 hakkinda faaliyet raporu dii-
zenlemek ve Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve aragtirmaci personelin yonetim, denetim ve genel
gbzetimini yapmak, ¢alisma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve bagar1 durumlarinin degerlen-
dirilmesini saglamak.

f) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda ge-
rekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

g) Miidiir, Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Ayrica Merkez
caligmalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini bu Y6netmelik
¢ergevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 ve Uni-
versitenin; Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi, Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiil-
tesinden birer 6gretim iiyesi olmak iizere Midiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan {ig
y1l i¢in gorevlendirilen toplam dokuz tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirile-
bilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere
ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.
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(2) Yonetim Kurulu yilda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin
yazili ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile alinr.

(3) Gorevi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya top-
lam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan tiyenin liyeligi diismiis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Merkezin galigma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulun-
mak.

d) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma
raporunu hazirlamak ve raporlari Rektorliige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerinin, gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek ol-
mak.

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje ve egitim gruplari

MADDE 12 — (1) Proje ve egitim gruplari; Merkezin ¢alismalarini gergeklestirmek
icin Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Proje ve egitim gruplari, proje konusuna uygun
yeter sayida uzmandan olusturulur. Proje ve egitim gruplarina ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Rektorliik araciligi ile diger kurum ve kuruluglardan uzmanlar gérevlendirilebilir.

Proje ve egitim gruplarinin gorevleri

MADDE 13 — (1) Proje ve egitim gruplarinin gérevleri; Merkezin amacina uygun pro-
jeler iiretmek ve bunlar1 uygulamaya koymaktir.

(2) Proje ve egitim gruplari adina proje yiiriitiiclisii tarafindan, proje siiresine gére be-
lirlenecek araliklarla Yonetim Kuruluna proje ile ilgili durum raporu sunulur. Durum raporla-
rina gore devaminda yarar goriilmeyen ve sona erdirilmesi gereken projeler, siiresi sona erme-
den proje ve egitim gruplarinca gerekceli olarak sona erdirilebilir veya devam eden bagka bir
proje ile birlestirilebilir. Proje ve egitim gruplarinin is birligi i¢erisinde ¢aligmalar1 gerekir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact; 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gérevlendiri-
lecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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Maltepe Universitesinden:

MALTEPE UNiVERSITESI TEKNOLOJI VE INSAN iLiSKiLERIi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Maltepe Universitesi Teknoloji ve Tnsan lis-
kileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesi Teknoloji ve insan iliskileri Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Teknoloji ve Tnsan fliskileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriini,

¢) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Maltepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Insan iliskileri ve teknoloji alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel aras-
tirmalar ve uygulamalar yapmak.

b) Akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yap-
mak, egitim ¢aligmalarinda bulunmak, projeler gelistirmek.

¢) Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek,
ilgili mevzuat kapsaminda danigsmanlik hizmetleri sunmak.

¢) Universitenin béliimlerinde insan iliskileri ve teknoloji konularinda yapilan calis-
malar1 desteklemek ve disiplinlerarasi ortak ¢alismalar yapilmasini saglayacak bir platform
olusturmak.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaaliyet alanlari sunlardir:

a) Insan iliskileri ve teknoloji alanlarmi incelemek, arastirmalar yapmak, yapilan aras-
tirmalari tesvik etmek, desteklemek.

b) Insan iliskileri ve teknoloji alaniin kapsamina giren konularda ulusal ve uluslararasi
diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum, ¢alistay, sergi ve benzeri her tiirlii bi-
limsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklere katilmak.

c) Insan iliskileri ve teknoloji alanlartyla ilgili calismalara ve aym zamanda ilgili kurum
ve kuruluslar arasindaki koordinasyona yardimci olmak ve karsilikli bilgi ve deneyim aktari-
mint saglamak, ilgili kurum ve kuruluglara 6nerilerde bulunmak, ilgili mevzuat kapsaminda
danismanlik yapmak, projeler sunmak ve yapmak.

¢) Insan iliskileri ve teknoloji alanlarinda egitimle ilgili programlar yapmak, egitim,
yoOnetim ve araglarinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

d) Universitede insan iliskileri ve teknolojiyle ilgili programlar agilmasin énermek ve
mevcut lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda insan iligkileri ve teknolojiyle ilgili
dersler agilmasini tegvik etmek.

e) 1lgili sivil toplum kuruluslari, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapmak ve ¢aligsmalarina katilmak.

f) Yurt i¢cindeki ve yurt digindaki iiniversitelerle proje konularinda is birligi yapmak,
ulusal ve uluslararasi 6grenci/dgretim liyesi degisimi imkanlarini olugturmak.

g) Yapilan ¢aligma ve arastirma sonuglarini yurt i¢inde ve yurt diginda bilim dergilerinde
yayimlamak, siireli ve siiresiz yayimlar ¢ikarmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan Universi-
tenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢alisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, calis-
malarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasin-
dan Rektore karst sorumludur.

(3) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemini belirlemek
ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Arastirma birimi liyelerinin ve diger personelin se¢imi ve gorevlendirilmesiyle ilgili
islemleri yerine getirmek.
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¢) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve arastirma calismalariyla plan, biitce ve programlarini hazirlamak ve Yo6-
netim Kurulunun onayina sunmak.

d) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Universite gretim elemanlar1 arasindan, Miidiir ta-
rafindan onerilen ve Rektor tarafindan ¢ yil i¢in gorevlendirilen Miidiir dahil yedi iiyeden
olusur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Midiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve bagkanidir. Miidiiriin yoklugunda bu
gorevi, Midiir tarafindan belirlenen Yonetim Kurulu iiyesi yiiriitiir.

(4) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en
az dort defa toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde Miidiire yardimci olmak
ve Miidiirle is birligi iginde ¢aligmak.

b) Yeni arastirma, biitce, ortaklik ve is birligiyle ilgili kararlar1 goriisiip onaylamak.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan
Universitenin fakiilte ve anabilim dallar1 6gretim elemanlari, istekleri halinde ulusal ve ulus-
lararasi {iniversite, enstitii ve aragtirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlari ile insan ilis-
kileri ve teknoloji alanlarinda arastirma ve uygulama yapan dernek, vakifya da 6zel sektor ku-
ruluslarinda ¢alisan ve/veya insan iligkileri ve teknoloji alanlarinda deneyimli kisiler arasindan
Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilen Miidiir dahil en az
bes, en fazla yirmi bir iiyeden olusur.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 {izerine yilda bir kez {iye tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danigma Kurulunun gérevi; Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis
bildirmek ve bu Yo6netmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan kar-
stlanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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Pamukkale Universitesinden:

PAMUKKALE UNIVERSITESiI KLINiK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Pamukkale Universitesi Klinik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organ-
larmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Pamukkale Universitesi Klinik Uygulama ve Aras-
tirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (PAUKAM): Pamukkale Universitesi Klinik Uygulama ve Arastirma Mer-
kezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektér: Pamukkale Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Pamukkale Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Klinik arastirmalar alaninda kiiresel diizeyde marka degeri yaratarak diinyadaki klinik
arastirma merkezleri arasinda bilinen ve tercih edilen bir merkez haline gelmek.

b) Ulkemizin ve Universitenin diinyadaki klinik arastirmalar pazar payini arttirarak
iilke ve Universite ekonomisine katki saglamak.

¢) Diinya ¢apindaki klinik arastirma merkezlerinde bulunan evrensel standartlar ve ni-
teliklerle rekabet edebilecek bilim insanlari, aragtirmacilar ve destek personeli yetistirmek.

¢) Yeni ilag gelistirme ve klinik arastirma bilimsel ¢alismalarinda farkindalik yaratarak
bu calismalara aktif katilim saglamak.

d) Ilgililere bilimsel kanita dayali stratejik bilgi ve bilimsel rapor sunmak.
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e) Klinik arastirma profesyonellerinin siirekli egitimini saglamak, konuya doniik mevcut
bilgi ve deneyimlerin siirekli giincellenerek Merkezin uluslararasi standartlarda isleyis devam-
liligin saglamak.

f) Klinik arastirmalar ve Merkez isleyisleriyle ilgili bilgi teknolojileri altyapilarini ha-
zirlayarak ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina entegre etmek; bu alanda ulusal ve uluslararasi
diizeyde yapilacak girisimlere onciiliik etmek.

g) Tirkiye’nin klinik aragtirmalar konusundaki potansiyelini uluslararasi is birlikleri
ve platformlar araciligiyla tanitarak daha ileri seviyelere tagimak i¢in ¢aligmalarda bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 bulunan Uni-
versitede gorevli 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Sii-
resi biten Miidiir ayn1 yontemle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire caligmalarinda yardimci olmak iizere, Universitede gérevli gretim ele-
manlari arasindan en fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l siireyle
miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midiiriin gérevi basinda olmayacagi hallerde yardim-
cilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevi basinda olamayacagi hal-
lerde gorevi sona erer ve yerine yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimeilariin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiirii-
tiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
Onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(4) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki faaliyetleri diizenli bir sekilde yiiriitmek.

b) Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetimini yapmak.

¢) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili
gerekli tedbirleri almak.

e) Merkez ¢aligmalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi ile ilgili
rapor hazirlamak ve Yonetim Kurulunun gorisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagskanliginda, Miidiiriin belirleyecegi bir
yardimezst ile Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan Miidiiriin &nerisi iizerine Rektor
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tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilen bes iiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlen-
dirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak ilizere yeni tiyeler
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az dort kez Miidiiriin daveti iizerine salt gogunlukla top-
lanir ve kararlarmi toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyetlerinin ve programlarinin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, program ve yillik biit¢e tasarisini hazirlamak ve onaylamak tizere
Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin uygulama, arastirma ve yayin konularindaki mali destek istek-
lerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlere
iliskin esaslar1 kararlagtirmak.

d) Gerekli goriilen hallerde gegici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini dii-
zenlemek.

e) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi islere iligkin karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanla-
rinda deneyimli, Universitenin veya diger {iniversitelerin dgretim elemanlari ile istekleri halinde
ilgili kamu kurumlari ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Y 6netim Kurulunun 6ne-
risi lizerine Rektor tarafindan {i¢ y1lligina gorevlendirilen on iiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez iiye tam say1sinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

(3) Danigma Kurulunun goérevleri, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Ydnetim Ku-
rulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve one-
rilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan kar-
silanir.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yii-

rutir.
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ILAN BOLUMU

YARGI iLANLARI

Yiiksekova 1. Asliye Ceza Mahkemesinden:

ESASNO  :2007/71
KARAR NO :2009/111

Mahkememizin yukarida Esas ve Karar numarasi yazili olan dosyasinda 28/04/2009
tarihinde yapilan yargilama sonucunda;

SANIK: NEHZAD PIROSHI FARD, HOSSEIN Oglu HOSSEIN'den olma, 1979
dogumlu, ili, ilgesi, koy/mahallesi, cilt, aile sira no, sira no'da niifusa kayitl .

Samugin adresi tiim aramalara ragmen tespit edilemediginden Mahkememiz hiikiim
dzetinin ilan yoluyla tebligine,

D)Samiklara isnat edilen, kagak¢ilk sugunun siibut bulmas: nedeniyle, eylemlerine uyan
5607 sayili KMK 'nun 3/1-1. maddesi geregince, sucun igleniy bi¢imi nazara alinarak,
samiklarin takdiren ON AY HAPIS VE 80 TL ADLI PARA CEZASI ILE AYRI AYRI
CEZALANDIRILMALARINA;

2-Saniklarin yargilama siirecindeki davrarislary lehlerine takdiri indirim nedeni kabul
edilerek, verilen ceza 5237 sayii TCK.’nun 62/1 maddesi geregince takdiren 1/6 oramnda
indirilerek, sanmklarin)Suga konu kegifte tespit edilen kagak muzlarin, 5607 sayili KMK. 'nun
13/1. maddesi yollamasi ile 5237 sayili TCK. 'nun 54/4. maddesi geregince MUSADERESINE;

3)Kagak esya naklinde bilerek kullarilan ve kagak esyamin miktar: ve gelinen mesafe
dikkate alindiginda kagak esyamn arag ile tagimmmayr gerekli kilmast nedeni ile, 30 YC 732
plakalt aracin, 5607 sayili KMK. 'nun 13/1-b. Ve TCK’nun 54. maddesi geregince
MUSADERESINE;

Samgmn adresi tlim aramalara ragmen tespit edilemediginden Tebligat Kanunun 29.
Maddesi uyarinca hilkiim 6zetinin Gazetede [lanen Tebligine,

flamn yayin tarihinden itibaren 15 Giin Sonra Teblig Edilmis sayilacag ilan
olunur.

9108

Gaziosmanpasa 2. Aslive Ceza Mahkemesinden:

Dosya No : .61374334-2016/110-Ceza Dava Dosyasi
2020/493 Karar

Resmi Belgede Sahtecilik sugundan Mahkememizin yukarida Esas ve karar numarasi
yazili 08/10/2020 tarihli ilami ile Beraat Karar1 verilen Samk Emst Johann Hartmann
hakkinda "imar kirliligine neden olma" sugunu islediginden bahisle TCK'nin 184/1 maddesi
geregince cezalandirilmasi istemi ile mahkememize kamu davasi agilmig ise de ; samgin
Uzerine atili sugun yasal unsurlar1 olugsmadifindan CMK'min 223/2-a maddesi geregince
BERAATINE, karar verilmis olup tiim aramalara ragmensamimn bulunamamis olup
Gerekgeli karar teblig edilememistir.

1- 7201 sayili Tebligat Kanununun 29. maddesi geregince Hiikiim Ozetinin RESMI
GAZETEDE ILANEN TEBLIGINE,

2- Hiikiim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagina
karar verilmis olup, ILAN OLUNUR.

9099
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Gaziosmanpasa 2. Asliye Ceza Mahkemesinden:
Dosya No : .61374334-2019/21-Ceza Dava Dosyasi
2019/113 Karar

Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Egya Hakkinda Hirsizlik sucundan Mahkememizin
yukarida Esas ve karar numaras: yazili 07/02/2019 tarihli ilam ile Samik VIRVAL ABA
hakkinda kurulan Hiikiimde;

Sam@m durusmada Mahkemeye karsi sergiledigi saygili tutum ve davranisi nedeniyle
kendisine verilen cezadan TCK.nun 62/1. madde uyarinca 1/6 oraminda indirim yapilarak 3
YIL 9 AY HAPIS CEZASI iLE CEZALANDIRILMASINA,

Sanik hakkinda bagkaca yasal ve takdiri indirim ve artiim yapilmasina takdiren YER
OLMADIGINA

Anayasa Mahkemesi'nin 24/11/2015 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige
konulan 2014/140 Esas 2015/85 Karar sayili 08/10/2015 tarihli iptal karari ile degisik 5237 s.
TCK’min 53. maddesi uyarinca kasten isledigi sugtan dolay1 verilen cezamnin kanuni ve takdiri
sonucu olarak samgin, TCK 53/1-a,c,d,e bentlerinde sayilan haklari kullanmaktan -“c” bendi
yoniinden kendi altsoyu bakimindan kosullu saliverilme tarihine kadar, diger kisiler
bakimindan hitkmolunan cezanin infazi tamamlanincaya kadar; diger bentler yéniinden ise
ayn1 maddenin takip eden fikralarinda belirtilen siireler boyunca- YOKSUN
BIRAKILMASINA,

Karan verilen Samklar tiim aramalara ragmen bulunamamis olup Gerekgeli karar
teblig edilememistir.

1- 7201 sayih Tebligat Kanununun 29. maddesi geregince Hiikiim Ozetinin RESMI
GAZETEDE iLANEN TEBLIGINE,

2- Hikiim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagina
karar verilmis olup, ILAN OLUNUR.

9220
L]
Gaziosmanpasa 1. Aslive Ceza Mahkemesinden:
EK KARAR
DOSYA NO +2021/144 Esas
KARAR NO +2021/403
HAKIM : Gokay SEFER 216230
YAZI iSLERI MUDURU : Mehmet Alaf ACAR 62814
DAVACI :K.H.
SANIK : SEFER GUVEN/ Ismail ve Hacer oglu, 19/03/1978 istanbul dogumiu,

Balikesir, Manyas, Kayaca mah niifusunda kayitli. Baglarbagi Mah.
Kirazli Sk. No:3A Gaziosmanpasa/ ISTANBUL adresinde oturur. TC
Kimlik No : 30172159176

SuUC : 5607 Sayili Yasanin 3/18.Maddesine Muhalefet

SUC TARiHI : 06/03/2015

KANUN MADDESI :5607 sayili yasamn 3/5, 3/10, 3/22, 5237 Sayili Kanunun 62/1, 52/2, 51,
54/4,

VERILEN CEZA 10 AY HAPIS (TECILLI) ve 500.00 TL ADLI PARA CEZASI

Yukarida adi yazili sanik hakkinda mahkememizce giyabinda verilen 01/03/2021 tarihli kararin
sam@mn PTT ve zabita marifetiyle yaptinlan aragtirmada bulunamamis olmasi nedeni ile teblig
olunamamustir.

Yukanida karar dzeti yazili kararin tebligat kanununun 28 ve miiteakip maddeleri geregince
Resmi Gazetede ilamina, ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagi kararin teblig
edildigi giinden itibaren 7 giin icinde karari veren mahkemeye veya bulunulan yer mahkemesine
verilecek bir dilekge veya tutanaga gegirilmek suretiyle zabit katibine beyanda bulunulmak suretiyle
Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi nezdinde istinaf edilebilecegi hususu teblig olunur.

9130
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Gaziosmanpasa 15. Aslive Ceza Mahkemesinden:
DOSYA NO : 2020/376 Esas

KARAR NO :2021/339

Resmi Belgede Sahtecilik sugundan Mahkememizin yukanida esas ve karar numarasi yazih
27/05/2021 tarihli ilams ile 204/1 maddesi geregince S YIL HUKMUN ACIKL. GERI BIRAK. NED.
DNT.SER. (CMK 231/8) cezast ile cezalandirilan Khushwaqt ve Bibi oglu, 05/05/1998 dogumlu,
HABIBULLAH ABDUL BAQI tiim aramalara ragmen bulunamamistir.

I- 7201 sayil Tebligat Kanununun 29. maddesi geregince hiikiim 6zetinin RESMI GAZETEDE
ILANEN TEBLIGINE,

2- Hiikiim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagina karar
verilmis olup, [LAN OLUNUR,

9103

Dogubayvazit Agir Ceza Mahkemesinden:
DOSYANO :2021/186E.
KARARNO :2021/303 K.

Sanik Hassan HOSSEINZEDEGAN'i ( Hamdollah ve Rukiye oglu, 21/03/2975 Macoo iran Dogumlu)
kagaketlik (Esyay! sahte belge kullanmak sureti ile giimrik vergileri kismen veya tamamen
Odenmeksizin ithal etme) sugundan 1 yil 3 ay hapis ve 100-TL Adli Para Cezas! ile cezalandiriimasina,
hapis cezasinin ertelenmesine ve sugta kullanilan 80 B 21110 ve 80 B 21210 34 plakali araglar hakkinda
mahkememizin 2021/137-246E.-K.sayili dosyada karar verildiginden yeniden karar verilmesine yer
olmadigina dair karar verilmis olup ilan tarihinden itibaren 15 giin iginde Yargitay’a temyiz bagvuru
yolu agik oldugu ilanen teblig olunur,

9165
L]
Dogubayazit 1. Aslive Ceza Mahkemesinden:
Dosya No : 2021/648 Esas
DAVACI :K.H.
KATILAN : DOGUBAYAZIT GUMRUK MUDURLUGU,
SANIK :SAEID MOHAMMADHASSANPOUR, Mamud ve Habibe ofilu,

01/07/1984 KHOY IRAN dogumlu, mah/kéy niifusunda kayith.
KHOY IRAN adresinde oturur.

Su¢ : 5607 Sayili Yasaya Muhalefet
SUC TARIHi / SAATI :15/12/2020

SUC YERI :AGRI/DOGUBAYAZIT
KARAR TARIHI :23/06/2021

Yukarida agik kimlik bilgileri ve tizerine atili sug yazili yabanci uyruklu sanik hakkinda 5607
Sayill Yasaya Muhalefet sugundan kamu davasi agilmis olmakla Mahkememizce yapilan yargilama
sonunda yabanct uyruklu sanik hakkinda karar verilmis olup, yabanci uyruklu samigin tebligata elverisli
adresi bulunmadif: anlagildigindan gerekgeli kararin, 7201 Sayili Yasanin 28 ve devami maddeleri
geregince ilan suretiyle tebligi, yaymn tarihinden itibaren 15 giin igerisinde kanun yoluna bagvurulamadif
takdirde kesinlesmis sayilacagi ilan olunur.
9107
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Karaman 1. Aslive Ceza Mahkemesinden:
Dosya No : .22814456-2019/723-Ceza Dava Dosyasi

Mahkememizin 04/02/2021 tarih, 2019/723 Esas 2021/151 Karar sayihi ilam ile; Musteki Abdul
Sattar ve Hammad Hasan oglu 1985 dogumiu ABDUL HAMID HASANI ve Samik Ghaybali ve
Maydama oglu 01/01/1996 Dogumlu ALIDAD NIYAZI hakkinda Basit Yaralama sugundan sam@in
2.240,00 TL Adli Para Cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmis olup, samigin ve miistekinin tim
aramalara ragmen bulunamarmg, Gerekgeli Karar teblig edilememis oldugundan,

1- 7201 sayili Tebligat Kanununun 29. maddesi geregince hiikiim dzetinin RESMi GAZETE'DE
[LANEN TEBLIGINE.

2- Tlan tarihinden itibaren 15 giin sonra kararin teblig edilmis sayilacagina, bu tarihten itibaren 7
GUN igerisinde mahkememize veya herhangi bir Asliye Ceza Mahkemesine verilecek dilekge ile
Mahkememize itiraz kanun yolunun agik oldugu, belirtilen siirede itiraz edilmedigi takdirde hiikmiin
kesinlesecegi ILAN OLUNUR.

9136
L]
Hatay 1. Aslive Ceza Mahkemesinden:
Esas No: : 2020/2052 Esas
Karar No. :2021/1736 Karar
Sanik : Rime Kurnaz, Hasan Kizi, Hamaden olma, 1972 suriye dogumlu
Sug : 5607 SYM
Sug yeri : Hatay/Merkez
Sug tarihi :19/05/2014

Karar Tarihi ~ : 14/07/2021
Kanun maddesi : 5607 Sayili yasaya muhalefet
Verilen ceza : 10 Ay Hapis ve I giin adli para cezas1 ( 1 Y1l Erteleme)
Yukanida dzeti yazih kararin Tebligat Yasasinin 28 ve miiteakip maddeleri geregince Resmi
Gazetede ilanina, ilan tarihinden itibaren 7 giin sonra teblig edilmis sayilacag, teblig
tarihinden itibaren 7 giin iginde karar1 veren mahkemeye veya bulunulan yer Asliye Ceza
Mahkemesine verilecek bir dilckge veya tutanaga gegirilmek kosulu ile zabit katibine
beyanda bulunmak suretiyle Hatay Ndbetgi Afir Ceza Mahkemesi'ne yasal bir bagvuru
olmadi@ takdirde kararin kesinlesecegi hususlari ilanen teblig olunur.

9133

Yargitay 11. Ceza Dairesi Baskanhgindan:

ESASNO : 2021/2095

SucC : Resmi belgede sahtecilik

SUCT. : 18/07/2015

SANIK : Volkan YALCIN (Seref ve Nihal oglu, 12/03/1983 dogumlu)

Cevizli Mah. Ozer Sokak No:7/5 Kartal/ISTANBUL ve Kyrenia Twins Apt. A
Blok No:18 GIRNE 0090 9875 adresinde ikamet etmektedir.

Silitke 4. Asliye Ceza Mahkemesince verilen 23/12/2015 giin ve 2015/535 E.
2015/385 K. sayili hiikmiin sanik tarafindan temyiz edilmesi tizerine 4778 sayili Yasanimn 2.
maddesi ile CMUK'nin 316. maddesine eklenen son fikrast hilkmii geregince Yargitay
Cumbhuriyet Bagsaveiligi teblignamesinin samga tebligi gerektifinden Resmi Gazete ile
ilanen teblifine, Tebligat Kanununun 28, 29 ve 31. maddeleri geregince ilanin yapildig
tarihten itibaren 30 giin sonra Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin ONAMA isteyen
13/01/2021 giin ve 11/2016/80128 teblignamesinin teblig edilmis sayilacag ilan olunur.

9223/1-1
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ARTIRMA, EKSILTME VE iHALE iLANLARI
ARACLAR SATILACAKTIR
Elektrik Uretim A.S. Afsin-Elbistan A Termik Santrah Koordinasyon ve isletme
Miidiirliigiinden:
Asagida 6zellikleri belirtilen araglar Kapali Zarf Usulii ile ihale edilecektir.
Telefon ve Faks Numarasi 1 0344 524 22 04-0344 524 22 02
1- ihale Konusu araglarmn
a) Niteligi, Miktar1 ve Tiirii
Sira No Plaka No Markasi Cinsi Modeli Miktari
1 46 D 6682 FORD AMBULANS 2007 1 ADET
2 16 N 0078 FORD AMBULANS 2007 1 ADET
3 46 D 8915 BMC ARAZOZ 1993 1 ADET
b) Araglarin Teslim Yeri : Afsin Elbistan A termik Santrali Koor. ve Isletme Miid.

¢) Teslim Tarihi

d) ihale Usulii

2- fhalenin

a) Yapilacag yer

b) Tarih ve saati

¢) Thale Dokiimaninin

Goriilmesi ve Temini

3- Thale Dokiimani

: Sozlesme tarihinden itibaren 5 i giinii igerisinde bedeli

pesin yatirilarak teslim alinacaktir.

: Kapali teklif - Ag¢ik artirma yolu ile

: Afsin Elbistan A termik Santrali Koor. ve Isletme

Miidiirliigii Thale Toplant1 Salonu

: 25.10.2021 Tarih, saat: 14.00

: Afsin Elbistan A termik Santrali Koor. ve Isletme

Midiirliigii Ticaret Servisi

4- Thaleye katilabilme sartlari ve istenilen belgeler Satis Teklif isteme Sartnamenin

7. maddesinde belirtilmistir.

5- Thale dokiimani Afsin Elbistan A termik Santrali Koor. ve Isletme Miidiirliigii Afsin/

K.MARAS adresinden 100,00 TL (KDV dahil) dokiimanin1 satin almalari zorunludur.

6- Thale dokiimani bedelinin/gecici teminatin yatirilabilecegi banka subesi ve hesap no:
Vakifbank Afsin Subesi IBAN No: TR870001500158007287757271
7- Teklifler 25.10.2021 tarih, saat 14.00’e kadar Afsin Elbistan A termik Santrali Koor. ve

Isletme Miidiirliigii Muhaberat Servisine verilecegi gibi, iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da

gonderilebilir.

8- Bu ihale EUAS Malzeme - Tasit - s Makinalar1 Degerlendirme ve satis yonetmeligi

hiikiimleri dogrultusunda yapilacaktir.

DUYURULUR.

8838/1-1
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YUKSEK BELLEKLI VE YUKSEK CEKiRDEKLI SUNUCU SATIN ALINACAKTIR
Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden:
T.C. Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii ihtiyac1 Yiiksek Bellekli ve Yiiksek

Cekirdekli Sunucu Kurulugga hazirlanan teknik sartnamesine uygun olarak, Ofis’imiz tip ticari
sartnamesi ile ihale ek sartlar listesinde belirtilen sartlarla, acik teklif usulii ile i¢ piyasadan

satin alinacaktir.

. SARTNAME
IHALE .
BEDELI
Tiim Kisimlara veya Birden Fazla Kisma Katilimlar I¢in Miktar 140,00.-TL
KISIM-1 | Yiiksek Islemci Cekirdekli Sunucu 4 adet 130,00.-TL
KISIM-2 | Yiiksek Bellekli Sunucu 2 adet 140,00.-TL

1- IHALE EVRAKI BEDELLIDIR.

a) Istekliler, ihale dokiimanlarini Genel Miidiirliigiimiiz Il Nolu Satinalma Daire
Bagkanliginda ve Ofisimiz internet sitesinde gorebilirler. Ancak ihaleye teklif verecek olan
firmalarin, sartname bedelini Ofis veznelerinden birine veya Ofis banka hesabma yatirmalari
zorunludur.

b) Yatirilan paraya ait 6dendi belgesinin asli ile bir suretinin teklif evrakina eklenerek dig
zarfa konulmasi zorunludur.

2- Teklif mektuplar i¢ i¢e konulmus iki zarf halinde olacaktir. I ZARFTA YALNIZ
TEKLIF EDILEN FIYATIN YAZILI OLDUGU TEKLIF MEKTUBU, dis zarfta ise i¢ zarfla
birlikte teknik sartname, Ofis Ticari Sartnamesi ve ihale ek sartlar listesinin aynen kabul
edildigini belirten yazili taahhiitname ve ticari sartnamenin 2. maddesinde yazili belgeler ile
ihale ek sartlar listesinde belirtilen belgeler bulunacaktir.

3- Teklifler, 14.10.2021 giinii, saat 12.00’ye kadar Genel Miidiirliigimiiz, III Nolu
Satinalma Daire Bagkanliginda bulundurulacaktir. Geg gelen teklifler ile postada vaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir.

4- Teklif mektuplarmin, son teklif verme giinii saat 14.00’te evvela dis zarflar1 agilacak,
daha sonra teklif mektubu ile birlikte gonderilmesi gerekli olan belgeler incelenecek, bu
inceleme sonucunda belgelerin teknik sartnamesine uygun oldugu tespit edilen tekliflerin fiyat ile
ilgili i¢ zarflar1 ayn1 giin agilacaktir. Uygun olmayan teklifler ise acilmadan teklif sahiplerine iade
edilecektir.

5- Teklifler, ihaleye esas ticari sartnamenin 7. maddesinde belirtilen sartlarla i¢ zarflarin
acilmasini miiteakip en az 30 giin opsiyonlu olacaktir.

6- Thale konusu malzemenin tamami igin teklif verilebilecegi gibi, birden fazla kisim icin
veya her kisim i¢in ayr1 olmak tizere kismi teklif de verilebilecektir.

7- Teklif edilen bedelin % 3’linden az olmamak iizere istekliler tarafindan belirlenecek
tutarda son teklif verme tarihinden itibaren en az 6 ay siireli gecici teminat verilecektir.

8- S6z konusu ihale, 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 3.maddesinin (g) bendi

geregince istisna kapsamindadir. 9222/1-1



4 Ekim 2021 — Say1: 31618 RESMI GAZETE Sayfa : 27




Sayfa : 28 RESMI GAZETE 4 Ekim 2021 — Say1: 31618




4 Ekim 2021 — Say1: 31618 RESMI GAZETE Sayfa : 29




Sayfa : 30 RESMI GAZETE 4 Ekim 2021 — Say1: 31618




4 Ekim 2021 — Say1: 31618 RESMI GAZETE Sayfa : 31




Sayfa : 32 RESMI GAZETE 4 Ekim 2021 — Say1: 31618




4 Ekim 2021 — Say1: 31618 RESMI GAZETE Sayfa : 33

CESITLi ILANLAR

Karabiik Universitesi Rektorliigiinden:
IPTAL ILANI

Universitemizin 09.08.2021 tarih ve 31563 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen 6gretim

iyesi ve Ogretim elemam alimi ilam1 kapsaminda asagidaki Ogretim {iyesi alimi ilani
tiniversitemizde ilanda belirtilen 6zel sartlar1 tagiyan dgretim elemanlarinin bulunmasi ve anilan
boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda ilgili kadronun 6zel sartlari revize edileceginden ilanin “Gerekli
goriilmesi halinde Rektorliikge ilanin her asamasi iptal edilebilir.” hiikmiine dayanilarak asagidaki

ilanin ve bu ilan sonucunda yapilan iglemlerin iptaline karar verilmistir.

ILANNO BiRIM BOLUM ABD/PR. UNVAN |DERECE [ ADET OZEL SART
Doktorasini
. YENICE e e . Matematik alaninda
0uU/2021- BILGISAYAR BILGISAYAR DR.OGR.
MESLEK o . . ) 3 1 yapmis olmak,
02-08-14] . TEKNOLOJILERI PROGRAMCILIGI UYESI
YUKSEKOKULU alaninda calismalari
bulunmak.
9211/1-1
[ ]

Adalet Bakanhgindan:
Ankara 22. Icra Miidiirliigiiniin  2015/20779 Esas sayili dosyasmm kayboldugu

anlagildigindan 4473 sayili Yangin, Yersarsintisi, Seylap veya Heyelan Sebebiyle Mahkeme ve
Adliye Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda Yapilacak Muamelelere Dair Kanun
hiikiimlerinin s6z konusu dosya i¢in uygulanmasina ve anilan Kanun hiikiimleri geregince islem

yapilmasina karar verildigi ilan olunur. 9227/1-1

Adalet Bakanhgindan:
Salihli 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin (Asliye Ticaret Mahkemesi Sifatiyla) 2018/40
Esas sayili dosyasinin kayboldugu anlagildigindan 4473 sayili Yangin, Yersarsintisi, Seylap veya

Heyelan Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda
Yapilacak Muamelelere Dair Kanun hiikiimlerinin s6z konusu dosya i¢in uygulanmasina ve
anilan Kanun hiikiimleri geregince islem yapilmasina karar verildigi ilan olunur.

9240/1-1

Adalet Bakanhgindan:

Fethiye 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 1976/883 Esas 1982/1344 Karar, 1980/55 Esas
1987/173 Karar, 1980/1055 Esas 1989/804 Karar, 1981/321 Esas 1985/837 Karar, 1982/155 Esas
1982/502 Karar, 1982/517 Esas 1988/977 Karar, 1982/695 Esas 1986/879 Karar, 1983/1489 Esas
1987/103 Karar, 1984/373 Esas 1984/647 Karar, 1985/819 Esas 1987/85 Karar, 1986/579 Esas
1987/926 Karar, 1986/581 Esas 1987/577 Karar, 1986/593 Esas 1988/700 Karar, 1987/769 Esas
1988/255 Karar, 1987/1015 Esas 1989/691 Karar, 1988/143 Esas 1991/29 Karar, 1988/545 Esas




Sayfa : 34 RESMi GAZETE 4 Ekim 2021 — Say1 : 31618

1989/339 Karar, 1988/951 Esas 1989/209 Karar, 1989/767 Esas 1990/321 Karar, 1989/771 Esas
1990/153 Karar, 1989/809 Esas 1991/211 Karar, 1989/961 Esas 1991/286 Karar, 1993/381 Esas
1993/447 Karar, 1995/453 Esas 1995/893 Karar, 1998/183 Esas 1999/103 Karar sayili
dosyalarinin kayboldugu anlagildigindan, 4473 sayili Yangin, Yersarsintisi, Seylap veya Heyelan
Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda Yapilacak
Muamelelere Dair Kanun hiikiimlerinin s6z konusu dosyalar i¢in uygulanmasina ve anilan Kanun
hiikiimleri geregince igslem yapilmasina karar verildigi ilan olunur.
9241/1-1

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Vakiflar Genel Miidiirliigiinden:
iSCIi ALIM iLANI

Genel Midiirliigiimiiz merkez teskilatinda gorev yapmak {izere; 4857 sayili Is

Kanunu’nun 30. maddesi geregince, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
araciliiyla siirekli ig¢i statlisiinde bakim onarim hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere sihhi tesisatgr 1
adet eski hiikiimli veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan is¢i alimi
yapilacaktir.

GENEL SARTLAR:

1) 2527 sayili Tiitk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak.

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasindan giin almamis
olmak.

3) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak.

4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

5) Gorevini devamli yapmasina engel saglik problemi bulunmamak.

6) En az ortadgretim (lise) mezunu olmak.

7) Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf
olmak.)

8) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almamak.

9) ise alnacak iscilerin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz
olanlarin is akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin tazminatsiz feshedilecektir.

OZEL SARTLAR:

1) Bagvuru yapilacak meslek kolu icin Universitelerin iki yillik egitim veren Meslek
Yiiksekokullarinin Sthhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi, Yapt Tesisat Teknolojisi béliimlerinin

herhangi birinden veya meslek liselerinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme bdliimlerinin Yapi
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Tesisat Sistemleri dalindan mezun olmak ya da MEB onayl sertifika veya meslek koluna ait
ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak.

2) Eski hiikiimlii ve terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlarin; Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Eski Hikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (g) bentlerinde yer aldigi sekilde durumlarin
belgelendirmeleri gerekmektedir.

BASVURU S$EKLI, YERI, TARIHI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1) Basvurular, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 4-8 Ekim 2021 tarihleri
arasinda elektronik ortamda yapilacaktir.

2) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan génderilen ve talep sartlarini tastyan adaylar arasindan
acik is sayisinin 4 kati; 6ncelik hakkina sahip olarak bagvuran adaylardan talep sartlarina uygun
olanlar arasindan, agik is sayisinin 4 kati adayin yer aldigi liste, adaylardan istenilen belgeler,
s6zIli sinav yeri ve tarihi Genel Midiirligiimiiziin internet adresinde (www.vgm.gov.tr) ilan
edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

3) Smav sonucu ve kazanan adaya iliskin istenilen belgeler aym sekilde Genel
Midiirliglimiiziin internet adresinde (www.vgm.gov.tr) duyurulacaktir. Kisinin adresine ayrica
posta ile tebligat yapilmayacaktir.

4) Bagvurudan ise almmmaya kadar adaylara yapilacak bilgilendirme, sonuglarin
duyurulmast ve c¢agrilar Genel Miidirliigiimiiziin internet sitesinde (www.vgm.gov.tr) ilan
yoluyla yapilacaktir.

NOTER KURA ISLEMLERI:

1) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan gonderilen listede yer alan adaylarin kura cekimi
(bagvuru yapan aday sayisinin agik is sayisinin 4 katindan fazla olmasi halinde) 19 Ekim 2021
Sali gilinii saat 14:30°da Genel Miudiirliigiimiiz 1. kat toplanti salonunda noter huzurunda
yapilacaktir.

2) Covid-19 Salgini ile miicadele kapsaminda alman tedbirler dolayisiyla kuranin
yapilacagi salona herhangi bir aday alimmmayacak olup adaylar istemeleri halinde Genel
Midirliigiimiiz internet adresinde (www.vgm.gov.tr) yayimlanacak olan linkten, kura ¢ekimini
izleyebilecektir.

3) Kura tarihinde herhangi bir degisiklik olmasi halinde gerekli bilgilendirmeler Genel
Midiirliigiimiiziin internet adresinde (www.vgm.gov.tr) duyurulacaktir.

ILETISIM BILGILERI:

Vakiflar Genel Midiirliigi

Personel Daire Baskanlig

Milli Miidafaa Cad. No: 20 Kizilay/ANKARA

0(312) 415 54 61

9117/1-1
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Koc Universitesi Rektorliigiinden:

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca, Universitemizin asagida belirtilen fakiiltelerine tam
zamanl 6gretim iyeleri alinacaktir.

Miiracaat edeceklerin bir sayfalik bagvuru dilekgesini, yayin listesi ile bilimsel yayin ve
akademik faaliyetlerini iceren 6zgecmisini (Tiirkce ve Ingilizce), dogentlik belgesini (profesor ve
dogent kadrosu igin), doktora belgesini (Miihendislik Fakiiltesi doktor dgretim iiyesi kadrosu
icin), tipta uzmanlik belgesini (Tip Fakiiltesi doktor dgretim iiyesi kadrosu i¢in) PDF formatinda
ilanda belirtilen son basvuru tarihine kadar akademikkadro@ku.edu.tr e-posta adresine
gondermeleri gerekmektedir.

Yabanci iilkelerden alinan lisans ve lisansiistii diploma ve derecelerin denkliginin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

Yabanci ilkelerde alinan doktora, dogentlik ve profesorliik unvanlarinin Tirkiye'de
gecerli sayilmasi i¢in, basvuran adayin ¢alistig1 yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumunun,
esdegerliginin Universiteleraras1 Kurulca belirlenmesi gerekir.

Adaylarin asagida belirtilen genel kosullara ek olarak tabloda yer alan &zel kosullar1 da
saglamalar1 gerekmektedir.

Profesor kadrosu igin:

* Seckin uluslararast hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yapmus olmak,

+ {lgili alanda bilime evrensel katkisini gdsterir nitelikte akademik gegmise sahip olmak,

« Alaminda Ingilizce ders verme deneyimine sahip olmak.

Dogent kadrosu igin:

* Seckin uluslararas: hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yapmis olmak,

* Yaptig1 ¢aligmalarla uluslararasi taninirliga sahip olmak,

« Alaninda Ingilizce ders verebilecek yetkinlige sahip olmak.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin:

o llgili alanda tipta uzmanlik belgesine (Tip Fakiiltesi icin), doktora belgesine
(Miihendislik Fakiiltesi i¢in) sahip olmak,

e Seckin uluslararast hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yapmis olmak veya
yapabilecegini destekleyen 6n caligsmalar sunmak,

+ Alamnda ingilizce ders verebilecek yetkinlige sahip olmak.

Fakiilte Bélim Unvan Kadro Ozel Kosullar SonTIZf:lii\i/uru
Tip Fakiitesi | SOCUkSadI | o e e 1 - 20 Ekim 2021
ve Hastaliklari
Tip Fakiltesi Genel Cerrahi | Profesér 1 - 20 Ekim 2021
Tip Fakiiltesi Ortoped ve Profesor 1 - 20 Ekim 2021
Travmatoloji
Tip Fakiiltesi Psikiyatri Dogent 1 - 20 Ekim 2021
- Doktor
Tip Fakiiltesi FIZ"(SETI.TIp ve Ogretim 1 - 20 Ekim 2021
Rehabilitasyon
Uyesi
Doktor
Tip Fakiiltesi Radyoloji Ogretim 1 - 20 Ekim 2021
Uyesi
Bilgisayar Muhendisligi alaninda
doktora yapmis olmak. Bilgisayar
Muhendisliginin temel alanlarindan,
. - . Doktor yapay zeka ve dil isleme alanlarinda
Muhepdlslllk Blllglsayalrw Ogretim 1 uzmanlagmis olmak. Alaninda 20 Ekim 2021
Fakultesi Miihendisligi b e .
Uyesi velveya disiplinler arasi segkin
uluslararasi dergilerde yayin yapmis
olmak veya bu potansiyele sahip
olmak.

9232/1-1
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Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliiginden:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUNUN 4/B) ALIM iLANI

Universitemiz Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesine (giderleri 6zel biitceden
karsilanmak iizere) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina fliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara toplam 24 (yirmidort) adet
sozlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI NITELIK| POZISYON ARANAN NITELIKLER
KODU | TOPLAM

* Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi, Hemsirelik

Hemsi 2101 20
emsire Yuksekokulu veya Saglik Yiksekokulu Hemsirelik B6limi mezunu olmak

* Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Laborant 2102 4
Programindan mezun olmak.

I- GENEL SARTLAR:

1- Basgvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagma gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya géreve baslamasina engel hali bulunmamak.

e) 657 sayili Kanunun 53 iincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

II- OZEL SARTLAR:

1 - KPSS smavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans diizeyi igin
KPSSP93 puami esas alinacaktir. Adaylarin KPSS puanmin, bagvurdugu ilan kodunda aranan
Ogrenim sartina uygun olmasi gerekmektedir

2 - Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

3 - Nobet usulii caligmaya engel bir durumumun bulunmamasi.

4 - Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu
Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler"
hitkmii geregince bu maddeye aykirt durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

5- Giivenlik Sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

I1I- ISTENEN BELGELER:

1 - Bagvuru Formu (Bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulup ilgili alana yiiklenecektir).

2 - Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi (e-Devletten aliabilir).

3 - KPSS sinav sonug belgesi

4 - Fotograf

5 - Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
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6 - Is Deneyim belgesi (Sadece Is Deneyimi istenilen unvanlar igin)

7 - SGK Hizmet Dékiim Belgesi (Sadece Is Deneyimi istenilen unvanlar igin)

NOT: Tekirdag Namik Kemal Universitesinin basvuru.nku.edu.tr/personel web adresinde
ilan edilecek olan online bagvuru sistemine ait baglantidaki Bagvuru Formu eksiksiz ve dogru bir
sekilde doldurularak, istenilen belgelerin de eklenmesiyle birlikte elektronik ortamda
gonderilecektir.

IV- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1 - Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete’de yaymmlandigi gilinii izleyen 15 gilin i¢inde (mesai
bitimine kadar) Universitemiz web adresinden https://www.nku.edu.tr online basvuru seklinde
yapilacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar;

* Istenilen belgeler (Diploma/Mezuniyet belgesi, KPSS (B) grubu smav sonug belgesi,
fotograf, niifus ciizdani vb.) ilgili alanlara yiikleyecektir.

* [stenilen belgeler ilgili alanlara yiiklendikten sonra "Belgelerimin dogrulugunu kabul
ediyor ve onayliyorum" secenegini isaretleyecektir.

* En altta yer alan "BASVURUYU TAMAMLA" tusuna basmak suretiyle online
basvurularini tamamlamisg olacaklardir.

2 - Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana bagvuru
yapildig1 takdirde her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.

3 - Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlari
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu
sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

4 - Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra online basvuru sirasinda beyanda
bulunduklart belgelerin (Diploma/Mezuniyet belgesi, istenen unvanlar igin deneyim ve/veya
sertifika belgeleri) asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykir1 belge
beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1 - Adaylar tarafindan online ortamda eklenen belgeler Degerlendirme Komisyonu
tarafinca incelenir.

2 - Tiim bagvurular ilgili alanlarin KPSS puanlar1 baz alinarak degerlendirilecektir.

3 - Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin bagvuru siiresinin bitiminden 7
(yedi) isgilinii i¢erisinde web sitemizde duyurulacaktir.

4 - Adaylar bagvuru sonuglarini ve ise baslamalari icin gerekli evraklar ile evraklarin
teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitemiz http://www.nku.edu.tr internet adresinden
takip edebileceklerdir. Her kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5 - Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlart tagimadigt
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

6 - Atanmaya hak kazanan adaylar; sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) is
giinii icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii
Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen
belgeleri teslim etmeyen adaylar atama hakkini kaybeder.

7 - Goreve baglayanlardan, aranan sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri
feshedilecektir. Idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

8 - Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak
kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adres : Tekirdag Namk Kemal Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi
Rektorlitk Binasi 8. Kat. Namik Kemal Mah. Kampiis Caddesi Siileymanpasa/TEKIRDAG

Detayli Bilgi Igin : 0282- 250 14 13 - 0282- 250 14 13

9095/1-1
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

A) BORGLANMA SENETLER:
1- T.C, HAZINE VE MALIYE BARANLIGINCA IHRAG EDILEN 1SKONTOLU DEVLET

i¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLER! ASAGIDADIR.
{T:DEVLET TAHViLl,B:HAZINE BONOSU)

VADE VADEYE FKALAN RUGDONED DEGER

TRRIHL TCMB EODU ISIN EcDU GUN SAYISI (100.-TL UZERINDEN)
15.06.2022 14T TRT150622T19 254 8%.042
13.04.2022 15T TRT130422T13 191 91.651

2- T.C. BRZINE VE MALIYE BARANLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORCLANMA SENETLERININ DESERLER! AGASIDADIR.

VADE RUPON KUPON DAHIL BUGUNEU DESER
TaRIAT TCME EKODU ISIN EODU FAlZ ORANI (100.-TL DEZERINDEM)
12.01.2022 1z21T2 TRT120122T17 4.7% 100.081
12.01.2022 121T2 TRT120122T25 4.75 100.081
12.01.2022 121T2A120122 TRT120122A18 4.75 95.543
12.01.2022 121T2R20120122 TRT120122K1é 4.75 4.538
14.09.2022 121T2 TRT140922T17 4,25 93.010
14.09.2022 121T2 TRT140922T25 4.25 93.010
14.09.2022 121T2A140822 TRT140322A18 4.25 85.432
16.03.2022 121T2K19140%22 TRT160322K10 4.25 3.947
14.09.2022 121T2K20140%22 TRT140922Kl16 4.25 3.631
08.03.2023 121T2 TRT080323T10 3.55 88.072
08.03.2023 121T2 TRT080323T28 3.55 88.072
08.03.2023 121T2A080323 TRT080323A11 3.55 78.921
05.03.2022 121T2K18080323 TRT090322K19 3.55 3.307
07.09.2022 121T2K19080323 TRTO070922K15 3.55 3.042
08.03.2023 121T2K20080323 TRT080323K1%2 3.55 2.802
27.09.2023 121T2 TRT270923T11 4.40 86.294
27.09.2023 121T2 TRT270923T28 4.40 86.294
27.09.2023 12Z1TZA2703923 TRTZ70923A12 4.40 71.89%5
30.03.2022 121T2K17270%23 TRT300322K12 4.40 4.061
28.09.2022 121T2K18270%23 TRT280922K10 4.40 3.735
25.03.2023 121T2K19270%23 TRT290323K14 4.40 3.440
27.09.2023 121T2K20270%23 TRT270923K10 4.40 3.163
20.03.2024 121T2 TRT200324T13 5.20 86.727
20.03.2024 121T2 TRT200324T21 5.20 86.727
20.03.2024 121T2A200324 TRT200324A14 5.20 66.213
23.03.2022 121T2K16200324 TRT230322K11 5.20 4.814
21.09.2022 121T2X17200324 TRTZ210922K17 5.20 4.428
22.03.2023 121T2K18200324 TRT220323EKl1l 5.20 4.078
20.09.2023 121T2K19200324 TRT200823K17 5.20 3.751
20.03.2024 121T2K20200324 TRT200324K12 5.20 3.443
24.07.2024 121T2 TRTZ240724T15 4.50 83.355
24.07.2024 121T2 TRT240724T23 4.50 83.355
24.07.2024 121T2A240724 TRT240724R16 4.50 62.336
26.01.2022 121T2K15240724 TRT260122K10 4.50 4.272
27.07.2022 121T2K16240724 TRTZ70722K13 4.50 3.931
25.01.2023 121T2K17240724 TRT250123K10 4.50 3.e20
26.07.2023 121T2K18240724 TRT260723K13 4.50 3.331
24.01.2024 121T2K19240724 TRT240124K10 4.50 3.060
24.07.2024 121T2K20240724 TRT240724K14 4.50 2.803
12.03.2025 121Tz TRT120325T12 4.00 76.210
12.03.2025 121T2 TRT120325T20 4.00 76.210
12.03.2025 121T2A120325 TRT120325A13 4.00 55.715
16.03.2022 121T2K14120325 TRT160322K28 4.00 3.715
14,09.2022 121T2K15120325 TRT140922K24 4.00 3.417
15.03.2023 121T2K16120325 TRT150323K10 4.00 3.147
13.09.2023 121T2FK17120325 TRT130923Klé 4.00 2.895
13.03.2024 121T2K18120325 TRT130324K11 4.00 2.657
11.09.2024 121T2K19120325 TRT110924K17 4.00 2.435
12.03.2025 121T2X20120325 TRT120325K11 4.00 2.228
11.02.2026 121T2 TRT110226T13 5.30 80.004
11.02.2026 121T2 TRT110226T21 5.30 80.004
11.02.2026 121T2A110226 TRT110226A14 5.30 47.252
1€.02.2022 121T2K12110226 TRT160222EK11 5.30 4.984

17.08.2022 121T2K13110226 TRT170822K14 5.30 4.586



4 Ekim 2021 — Say1: 31618

RESMI GAZETE Sayfa : 91

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

2- T.C. BAZINE VE MALIYE BARANLISINCA 1HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASA#IDADIR.

VADE KUPON KuPoN DaRIL BUGDNKD DEGER
TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU Falz ORANI (100.-TL UZERINDEN)
15.02.2023 121T2K14110226 TRT150223K11 5.30 4,223
16.08.2023 121T2K15110226 TRT160823K14 5.30 3.885
14.02.2024 121T2K16110226 TRT140224K11 5.130 3.568
14.08.2024 121T2K17110226 TRT140824K15 5.30 3.270
12,02.2025 121T2K18110226 TRT120225K12 5.30 2.994
13,06.2025 121T2K19110226 TRT130825K15 5.30 2.738
11.02.2026 121T2K20110226 TRT110226K12 5.130 2.504
24.02.2027 121T2 TRT240227T17 5.50 77.629
24.02.2027 121T2 TRT240227T25 5.50 77.629
24.02.2027 121T2A240227 TRT240227A18 5.50 39.337
02.03.2022 121T2K10240227 TRT020322K24 5,50 5.140
31.08.2022 121T2K11240227 TRT310822K16 5.50 4.729
01.03.2023 121T2K12240227 TRT010323F1l6 5. 50 4.354
30.08.2023 121T2K13240227 TRT300823K16 5.50 4.006
28.02.2024 121T2K14240227 TRT280224K15 5.50 3.678
28,08.2024 121T2X15240227 TRTZB0824K19 5.50 3.371
26,02.2025 121T2K16240227 TRT260225K16 5,50 3.085
27.08.2025 121T2K17240227 TRT270825K19 5.50 2.822
25.02.2026 121T2K18240227 TRT250226K16 5.50 2.581
26.08.2026 121T2K19240227 TRT260826K19 5.50 2.362
24,02.2027 121T2K20240227 TRT240227K16 5,50 2.164
11.08.2027 12172 TRT110827T16 5.25 75.018
11,08.2027 12172 TRT110827T24 5.25 75.018
11.08.2027 121T2A110827 TRT110827A17 5.25 36.318
16.02.2022 121T2K9110827  TRT160222K37 5.25 4.937
17.08.2022 121T2K10110827 TRT170822E30 5.25 4.543
15.02.2023 121T2K11110827 TRT150223K29 5.25 4,183
16.08.2023 121T2K12110827 TRT160823K22 5.25 3.849
14.,02.2024 121T2K13110827 TRT140224K29 5.25 3.534
14.08.2024 121T2K14110827 TRT140824K23 5.25 3.240
12.02.2025 121T2K15110827 TRT120225K20 5.25 2.965
13.08.2025 121T2K16110827 TRT130825K23 5.25 2.712
11.02.2026 121T2K17110827 TRT110226K20 5.25 2.481
12.08.2026 121T2K18110827 TRT120826K15 5.25 2.270
10.02.2027 121T2K19110827 TRT100227K12 5.25 2.079
11.08.2027 121T2K20110827 TRT110827K15 5.25 1.907
08.03.2028 121T2 TRTO80328T15 6.20 80.074
08.03.2028 12172 TRT080328T23 6.20 80.074
08.03.2028 121T2A080328 TRT060328A16 6.20 32.927
16.03.2022 121T2K8080328 TRT160322K36 6.20 5.758
14,09.2022 121T2K9080328  TRT140922K32 6.20 5.297
15.03.2023 121T2K10080328 TRT150323K28 6.20 4.878
13.09.2023 121T2K11080328 TRT130923K24 6.20 4.487
13.03.2024 121T2K12080328 TRT130324K29 6.20 4.119
11,09.2024 121T2K13080328 TRT110924K25 6.20 3.774
12.03.2025 121T2K14080328 TRT120325K29 6.20 3.454
10.09.2025 121T2K15080328 TRT100925K17 6.20 3.159
11.03.2026 121T2K16080328 TRT110326F11 6.20 2.850
09.09.2026 121T2K17080328 TRT090926K19 6.20 2.645
10.03.2027 121T2K18080328 TRT100327K11 6.20 2.423
08,09.2027 121T2K19080328 TRT0B0927K19 6.20 2.222
0B.03.2028 121T2K20080328 TRT080328K14 6.20 2.041
13.11.2030 121T2 TRT131130T14 5.85 77.648
13.11.2030 121T2 TRT131130T22 5.85 77.648
13,11.2030 121T2A131130 TRT131130A15 5.85 21,512
24,11.2021 121T2K2131130  TRT241121FK29 5.85 5.716
25.05.2022 121T2K3131130  TRT250522K25 5.85 5.259
23.11.2022 121T2K4131130  TRT231122K29 5.85 4.842
24.05.2023 121T2K5131130  TRT240523K25 5.85 4.458
22,11,2023 121T2X6131130  TRT221123K28 5.85 4.097
22,05.2024 121T2K7131130  TRT220524F26 5,85 3.7539
20,11.2024 121T2K8131130  TRT201124K20 5.85 3.442
21.05.2025 121T2K9131130  TRT210525K26 5.85 3.149
19.11.2025 121T2K10131130 TRT191125K22 5.85 2.880
20.05.2026 121T2K11131130 TRT200526K26 5.85 2.635



Sayfa : 92

RESMIi GAZETE

4 Ekim 2021 — Say1: 31618

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

2- T.C. BAZINE VE MALIYE BARANLISINCA 1HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASA#IDADIR.

VADE KUPON KuPoN DaRIL BUGDNKD DEGER
TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU Falz ORANI (100.-TL UZERINDEN)
18,11.2026 121T2K12131130 TRT181126K22 5.85 2.412
15.05.2027 121T2K13131130 TRT190527K28 5.85 2.211
17.11.2027 121T2K14131130 TRT171127K22 5.85 2.029
17.05.2028 121T2K15131130 TRT170528K11 5.85 1.865
15.11.2028 121T2K16131130 TRT151128K15 5.85 1.718
16.,05.2029 121T2K17131130 TRT160529K11 5.85 1.585
14,11.2029% 121T2K18131130 TRT141129K15 5.85 1.465
15.05.2030 121T2K19131130 TRT150530F1% 5.85 1.356
13.11.2030 121T2K20131130 TRT131130K13 5.85 1.258
20.10.2021 2472 TRT201021T25 6.90 106.126
20,10.2021 24T2 TRT201021T33 6,90 106,126
20.10.2021 24T2R201021 TRT201021A18 6.90 99.276
20.10.2021 24T2E4201021 TRT201021K40 6.90 6.850
04.05.2022 24T2 TRT040522T13 4.50 99.295
04.05.2022 24T2 TRT040522T21 4.50 95.295
04.05.2022 24T2R040522 TRT040522A14 4,50 90,771
03.11.2021 24T2E3040522 TRT031121K24 4.50 4.439
04.05.2022 24T2K4040522 TRT040522K20 4.50 4.085
05.11.2022 24T2 TRT091122T10 6.95 102.204
09.11.2022 2472 TRT091122T28 6.95 102.204
09.11.2022 24T2R091122 TRT091122A11 6.95 83.293
10,11.2021 24T2K2091122 TRT101121K66 6.95 6.834
11,05.2022 24T2K3091122 TRT110522K62 6.95 6.288
09.11.2022 24T2K4091122 TRTO91122K68 6.95 5.789
20.09.2023 24T2 TRT200923T18 8.60 100.361
20.09.2023 24T2 TRT200923T26 8.60 100.361
20.09.2023 24T2R200923 TRT200923A19 8.60 72.129
23.03.2022 24T2K1200923 TRT230322K45 8.60 7.961
21.09.2022 24T2K2200923 TRT210922K41 8.60 7.324
22.03.2023 24T2K3200923 TRT220323K45 8.60 6.744
20.09.2023 24T2RK4200923 TRT200923K33 8.60 6.203
02.03.2022 61T2 TRT020322T17 5.50 98.590
02,03.2022 &1T2 TRT020322T25 5,50 98,590
02.03.2022 61T2R020322 TRT020322A18 5.50 93.450
02.03.2022 61T2K10020322  TRT020322K1l6 5.50 5.140
17.08.2022 61T2 TRT170822T15 5.35 96.184
17.08.2022 61T2 TRT170822T23 5.35 96.184
17.08.2022 61T2R170822 TRT170822A16 5.35 86,524
16,02.2022 61T2E9170822 TRT160222K28 5,35 5.031
17.08.2022 61T2K10170822  TRT170822K22 5.35 4.629
18.01.2023 61T2 TRT180123T10 6.10 96.773
18.01.2023 &1T2 TRT180123T28 6.10 96.773
18.01.2023 61T2R180123 TRT180123A11 6.10 80.695
19,01.2022 €1T2K6180123 TRT190122K27 6.10 5.810
20,07.2022 &1T2K9180123 TRT200722K28 6.10 5.346
18.01.2023 61T2K10180123  TRT180123K27 6.10 4.922
14.06.2023 61T2 TRT140623T18 8.10 103.272
14.06.2023 61T2 TRT140623T27 8.10 103.272
14.06.2023 61T2A140623 TRT140623A10 8.10 75.468
15.12.2021 &1T2K7140623 TRT151221K11 8.10 7.838
15,06.2022 61T2KB140623 TRT150622K18 8.10 7.212
14.12.2022 61T2E9140623 TRT141222K11 8.10 6.641
14.06.2023 61T2K10140623  TRT140623K18 8.10 6.113
18.10.2023 61T2 TRT181023T19 10.05 113.740
18,10.2023 61T2 TRT181023T27 10,05 113.740
16.10.2023 61T2A181023 TRT181023A10 10.05 71.1985
20.10.2021 61T2K6181023 TRT201021K32 10,05 9.977
20.04.2022 61T2K7181023 TRT200422K39 10.05 95.181
15.10.2022 61T2K8181023 TRT191022K26 10.05 B.451
19,04.2023 61T2E9181023 TRT1%0423K23 10,05 7.781
18,10.2023 61T2E10181023  TRT161023K26 10,05 7.155
01.10.2025 61T2 TRT011025T16 6.30 91,869
01.10.2025 61T2 TRT011025T24 6.30 91,869
01.10.2025 61T2AD11D25 TRT011025A17 6.30 50.436
06.10.2021 61T2K2011025 TRT061021K14 6.30 6.294



4 Ekim 2021 — Say1: 31618

RESMi GAZETE

Sayfa : 93

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

2- T.C. BAZINE VE MALIYE BARANLISINCA 1HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASA#IDADIR.

VADE KUPON KuPoN DaRIL BUGDNKD DEGER
TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU Falz ORANI (100.-TL UZERINDEN)
06.04.2022 &1T2K3011025 TRTO60422K11 6.30 5.793
05.10.2022 61T2K4011025 TRTO51022K14 6.30 5.331
05.04.2023 61T2K5011025 TRT050423K11 6.130 4.909
04.10.2023 61T2K6011025 TRT041023K14 6.30 4.515
03.04.2024 61T2K7011025 TRT030424K12 6.30 4.144
02.10.2024 &1T2K8011025 TRT021024K15 6.30 3.796
02.04.2025 61T2K9011025 TRT020425K12 6.130 3.474
01.10.2025 61T2K10011025 TRT011025K15 6.30 3.177
02.09.2026 61T2 TRT020926T17 8.45 98.126
02.09.2026 &1T2 TRT020926T25 8.45 98.126
02.09.2026 &1T2AD20926 TRT020926A18 8,45 42,800
09.03.2022 61T2K1020926 TRT090322K35 8.45 7.872
07.09.2022 61T2K2020926 TRTO70922K31 8.45 7.242
08.03.2023 &1T2K3020926 TRT080323K35 8.45 6.669
06.09.2023 61T2K4020926 TRTOG0923K23 8.45 6.135
06.03.2024 61T2E5020926 TRT060324K10 8.45 5.632
04.09.2024 61T2E6020926 TRT040924K16 8.45 5.162
05.03.2025 61T2K7020926 TRT050325K10 8.45 4.724
03.09.2025 61T2K8020926 TRT030925K16 8.45 4.321
04.03.2026 61T2K5020926 TRT040326K10 8.45 3.952
02,.09.2026 61T2K10020926 TRT020926K16 8.45 3.617
26.01.2022 24T4D TRT260122T11 4.85 103.579
26,01.2022 24T4D TRT260122T29 4.85 103,578
26.01.2022 24T4DA260122 TRT260122A12 4.85 94,751
27.10.2021 24T4DK7260122  TRT271021K27 4.85 4.799
26.01.2022 24T4DK8260122  TRT260122K28 4.85 4.028
06.12.2023 27T4D TRT061223T11 4.85 100.512
06.12.2023 27T4D TRTO61223T29 4.85 100.512
06.12.2023 27T4DA0E1223 TRT061223A12 4.85 68.539
0B.12.2021 27T4DK1061223 TRT081221F44 4.85 4.708
09.03.2022 27T4DK2061223  TRT090322K27 4.85 3.947
08.06.2022 27T4DK3061223 TRT080622R41 4.85 3.779
07.09.2022 27T4DK4061223  TRT070922K23 4,85 3.619
07.12.2022 27T4DK5061223  TRT071222F44 4.85 3.466
08.03.2023 27T4DK6061223  TRT080323K27 4.85 3.319
07.06.2023 27T4DK7061223  TRT070623R4l 4.85 3.178
06.09.2023 27T4DKBOEL223  TRT060923K15 4.85 3.043
06.12.2023 27T4DX9061223 TRT061223K44 4.85 2.914
21.06.2023 39T4D TRT210623T10 4.68 100.018
21.06.2023 39T4D TRT210623T28 4.68 100.018
21.06.2023 39T4DA210623 TRT210623A11 4.68 74.324
22.12.2021 39T4DK7210623  TRT221221K12 4.68 4.514
23.03.2022 39T4DK8210623  TRT230322K37 4.69 3.922
22,06.2022 39T4DK9210623  TRT220622K19 4.68 3.756
21,09.2022 39TADK10210623 TRT210922K33 4.€8 3.597
21.12.2022 39T4DK11210623 TRT211222K12 4.68 3.445
22.03.2023 39T4DK12210623 TRT220323K37 4.68 3.300
21.06.2023 39T4DK13210623 TRT210623F19 4.68 3.160
17.07.2024 49T4D TRT170724T14 4.80 102.819
17.07.2024 48T4D TRT170724T22 4.80 102.819
17.07.2024 49T4DAL70724 TRT170724A15 4.80 61.859
20.10.2021 49T4DK5170724  TRT201021K65 4.80 4.765
19.01.2022 49T4DK6170724  TRT190122K50 4.80 4.042
20.04.2022 49T4DK7170724  TRT200422K54 4.80 3.872
20,07.2022 49T4DKB170724  TRT200722K51 4,80 3.709
19.10.2022 49T4DK9170724  TRT191022F42 4.80 3.553
18.01.2023 49T4DK10170724 TRT180123K50 4.80 3.403
15.04.2023 49T4DK11170724 TRT190423K49 4.80 3.260
15.07.2023 49T4DK12170724 TRT190723K46 4.80 3.123
16,10.2023 49T4DX13170724 TRT1B81023K42 4,80 2.992
17.01.2024 49T4DK14170724 TRT170124F43 4.80 2.866
17.04.2024 49T4DK15170724 TRT170424K32 4.80 2.745
17.07.2024 43T4DK16170724 TRT170724K47 4.80 2.630
14.01.2026 61T4D TRT140126T37 4.80 101.591
14,01.2026 61T4D TRT140126T45 4.80 101.591



Sayfa : 94

RESMIi GAZETE

4 Ekim 2021 — Say1: 31618

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

2- T.C. BAZINE VE MALIYE BARANLISINCA 1HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASA#IDADIR.

VADE KUPON KuPoN DaRIL BUGDNKD DEGER
TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU Falz ORANI (100.-TL UZERINDEN)
14,01.2026 &1T4DAL40126 TRT140126A20 4.80 47.277
20.10.2021 61T4DK3140126 TRT201021K73 4.80 4,765
19.01.2022 61T4DK4140126 TRT190122K68 4.80 4.039
20.04.2022 61T4DK5140126  TRT200422K62 4.80 3.866
20.07.2022 61TADK6140126  TRT200722K69 4.80 3.701
19,10.2022 &1T4DK7140126 TRT191022K59 4.80 3.543
168,01.2023 61T4DK8140126 TRT1B0123K68 4.80 3.392
19.04.2023 61T4DK9140126 TRT190423K56 4.80 3.247
19.07.2023 61T4DK10140126 TRT190723K53 4.80 3.109
18.10.2023 &1T4DK11140126 TRT181023K59 4.80 2.976
17.01.2024 &1T4DK12140126 TRT170124K50 4,80 2.849
17.04.2024 61T4DK13140126 TRT170424K40 4.80 2.728
17.07.2024 61T4DK14140126 TRT170724K54 4,80 2.611
16.10.2024 E1T4DK15140126 TRT161024K35 4.80 2.500
15.01.2025 61T4DK16140126 TRT150125K44 4.80 2.393
16,04.2025 61T4DX17140126 TRT160425K32 4.80 2,291
16.07.2025 61T4DK18140126 TRT160725K39 4.80 2.193
15,10.2025 61T4DK19140126 TRT151025K19 4.80 2.100
14.01.2026 61T4DK20140126 TRT140126K36 4.80 2.010
19.08.2026 64T4D TRT190826T19 4.75 99.006
19,08.2026 64T4D TRT1%0826T27 4,75 99,006
19,.08.2026 64TADAL90826 TRT190826A10 4.75 42,182
24,11.2021 &4T4DK2190826  TRT241121K37 4.75 4,640
23.02.2022 64T4DK3190826  TRT230222K20 4.75 3.968
25.05.2022 64T4DK4190826  TRT250522K33 4.75 3.797
24.08.2022 64T4DK5190826  TRT240822F15 4.175 3.633
23.11.2022 &4TADKG190826  TRT231122K37 4.75 3.476
22,02.2023 &4T4DK7190826  TRT220223K12 4.75 3.328
24.05.2023 64T4DK8190826  TRT240523K33 4.75 3.183
23.08.2023 64T4DK9190826 TRT230823K15 4.75 3.045
22.11.2023 64T4DK10190826 TRT221123K37 4.75 2.914
21.02.2024 64T4DK11190826 TRT210224R12 4.175 2.788
22,05.2024 64T4DK12190826 TRT220524K34 4,75 2.668
21.08.2024 64T4DK13190826 TRT210824F16 4.75 2.553
20.11.2024 64T4DK14190826 TRT201124K38 4.75 2.443
19.02.2025 64T4DK15190826 TRT190225K15 4.75 2.337
21.05.2025 64T4DK16190826 TRT210525K34 4.75 2.236
20.08.2025 64T4DX17190826 TRTZ00825K16 4.75 2.140
19,11.2025 64T4DK18190826 TRT191125K30 4.75 2.047
18,02.2026 64T4DK19190826 TRT1680226K15 4.75 1.959
20.05.2026 64T4DK20190826 TRT200526K34 4.175 1.874
19.08.2026 64T4DK21190826 TRT190826K18 4.75 1.794
20.04.2022 85T2D TRT200422T14 7.23 106.084
20.04.2022 85T2D TRT200422T22 7.23 106.084
20,04.2022 85T2DA200422 TRT200422A15 7.23 91,050
20.10.2021 85T2DK13200422 TRT201021K24 7.23 7.178
20.04.2022 85T2DK14200422 TRT200422K21 7.23 7.857
05.06.2024 85T2D TRTO50624T19 7.74 104.577
05.06.2024 §5T2D TRTO50624T27 7.74 104.577
05.06.2024 85T2DA0S0624 TRTO50624A10 7.74 64.1€7
08,12.2021 85T2DK9050624 TRT0B1221K10 7.74 7.515
0B.06.2022 85T2DK10050624 TRT080622K17 7.74 7.711
07.12.2022 85T2DK11050624 TRT071222K10 7.74 7.098
07.06.2023 85T2DK12050624 TRT070623K17 7.74 6.534
06.12.2023 B5T2DK13050624 TRT061223K10 7.74 €.015
05.06.2024 95T2DK14050624 TRT050624FK18 7.74 5.537
02.07.2025 85T2D TRT020725T10 8.05 103.040
02.07.2025 85T2D TRT020725T28 8.05 103.040
02.07.2025 85T2DA020725 TRT020725A11 8.D5 53.332
05,01.2022 85T2DX7020725 TRTO50122K23 8.05 7.717
06.07.2022 85T2DK8020725 TRT060722K26 8.05 7.604
04.01.2023 85T2DK9020725  TRT040123K23 8.05 6.993
05.07.2023 85T2DKL0020725 TRT050723K26 8.05 6.432
03.01.2024 85T2DK11020725 TRT030124K23 8.05 5.916
03.07.2024 85T2DK12020725 TRT030724K27 8.05 5.441



4 Ekim 2021 — Say1: 31618

RESMI GAZETE Sayfa : 95

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

2- T.C. BAZINE VE MALIYE BARANLISINCA 1HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASA#IDADIR.

VADE KUPON KuPoN DaRIL BUGDNKD DEGER
TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU Falz ORANI (100.-TL UZERINDEN)
01.01.2025 85T2DK13020725 TRT010125K24 8.05 5.004
02.07.2025 85T2DK14020725 TRT020725K27 8.05 4.602
06.06.2025 85T2D TRT060825T15 8.99 100.615
06.08.2025 85T2D TRT060825T23 8.99 100.615
06.08.2025 85T2DA0G0825 TRTO60825A16 8.99 51.323
09.02.2022 85T2DK70E0825  TRT090222K28 8.99 8.482
10.08.2022 85T2DK8060825  TRT100822K29 8.99 7.446
0B.02.2023 85T2DK9060825 TRT080223K28 8.99 6.829
09.08.2023 85T2DK10060825 TRT090823K21 8.99 6.263
07.02.2024 85T2DK11060825 TRT070224K28 8.99 5.744
07.08.2024 B5T2DK1Z0D60825 TRTO70824K22 8,99 5,268
05.02.2025 85T2DK13060825 TRT050225K29 8.99 4.831
06.08.2025 85T2DK14060825 TRTI060825K22 8.99 4.430
04.11.2026 85T2D TRT041126T11 8.11 106.392
04.11.2026 85T2D TRTO41126T29 8.11 106.392
04,11.2026 85T2DA041126 TRT041126A12 8.11 43,031
10,11.2021 85T2DK4041126 TRT101121R41 8,11 7.975
11,05.2022 85T2DK5041126  TRT110522K47 8.11 7.812
05.11.2022 85T2DK6041126 TRT091122K43 8.11 7.192
10.05.2023 85T2DK7041126  TRT100523K47 8.11 €.622
08,11.2023 95T2DKA041126 TRTO81123K43 8,11 6.096
08.05.2024 85T2DK9041126  TRT060524K32 8.11 5.613
06.11.2024 85T2DK10041126 TRT061124K28 8.11 5.168
07.05.2025 85T2DK11041126 TRTO70525K16 8.11 4.758
05.11.2025 85T2DK12041126 TRT051125K10 8.11 4.380
06.05.2026 85T2DK13041126 TRT060526F16 8.11 4.033
04.11.2026 85T2DK14041126 TRT041126K10 8.11 3.713
05.05.2027 85T2D TRT050527T17 8.11 103.894
05.05.2027 85T2D TRT050527T25 8.11 103.894
05.05.2027 85T2DA0S0527 TRT050527A18 8.11 36.159
10.11.2021 85T2DK3050527 TRT101121K58 8.11 7.975
11.05.2022 85T2DK4050527 TRT110522R54 8.11 7.781
09.11.2022 B5T2DK5050527  TRT091122K50 8,11 7.140
10.05.2023 85T2DK6050527  TRT100523K54 g.11 6.551
08.11.2023 85T2DK7050527  TRT081123K50 8.11 6.012
08.05.2024 85T2DK8050527  TRT080524K40 8.11 5.516
06.11.2024 85T2DK9050527 TRT061124K36 8.11 5.062
07.05.2025 85T2DX10050527 TRTO70525K24 8.11 4,645
05.11.2025 85T2DK11050527 TRT051125K28 8.11 4.262
06.05.2026 85T2DK12050527 TRT060526K24 8.11 3.911
04.11.2026 85T2DK13050527 TRT041126K28 8.11 3.589
05.05.2027 85T2DK14050527 TRT050527K16 8.11 3.293
17.11.2027 85T2D TRT171127T15 8.37 100.576
17.11.2027 85T2D TRT171127T23 8.37 100.576
17.11.2027 85T2DA171127 TRT171127A16 8.37 33,260
24.11.2021 85T2DK2171127  TRT241121FK11 8.37 8.178
25.05.2022 85T2DK3171127  TRT250522K17 8.137 7.694
23.11.2022 85T2DK4171127  TRT231122F11 8.37 7.034
24.05.2023 85T2DK5171127  TRT240523K17 8.37 6.431
22,11,2023 85T2DK6171127  TRT221123K11 8.37 5.880
22.05.2024 85T2DK7171127  TRT220524K18 8.37 5.376
20.11.2024 85T2DK8171127  TRT201124FK12 8.137 4.915
21.05.2025 85T2DK9171127  TRT210525K18 8.37 4.494
15.11.2025 85T2DK10171127 TRT191125K14 8.37 4.109
20,05.2026 85T2DK11171127 TRT200526K18 8.37 3.757
16.11.2026 95T2DK12171127 TRT1B1126FK14 8.37 3.435
19.05.2027 85T2DK13171127 TRT190527K10 8.37 3.141
17.11.2027 85T2DK14171127 TRT171127K14 8.37 2.871
13.09.2028 85T2D TRT130928T12 9.01 97.594
13,09.2028 85T2D TRT130928T20 9,01 97,594
13,09.2028 85T2DA130928 TRT130928A13 9,01 29,852
23.03.2022 85T2DK1130928  TRT230322K52 4.01 8.340
21.09.2022 85T2DK2130928  TRT210922K58 9.01 7.297
22.03.2023 85T2DK3130928  TRT220323K52 9.01 6.691
20.09.2023 95T2DK4130928  TRT200923F41 9.01 6.135



Sayfa : 96

RESMIi GAZETE

4 Ekim 2021 — Say1: 31618

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

2- T.C. BAZINE VE MALIYE BARANLISINCA 1HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASA#IDADIR.

VADE KUPON KuPoN DaRIL BUGDNKD DEGER

TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU Falz ORANI (100.-TL UZERINDEN)
20,03.2024 85T2DK5130428  TRT200324K348 9.01 5.626
18.09.2024 85T2DK6130928  TRT180924K28 9.01 5.153
19.03.2025 85T2DK7130928  TRT190325K14 9.01 4.730
17.09.2025 85T2DK8130928  TRT170925K10 9.01 4.338
18.03.2026 85T2DK9130928 TRT180326K14 9.01 3.977
16.09.2026 85T2DK10130928 TRT1E0926K10 9.01 3.647
17.03.2027 85T2DK11130928 TRT170327K14 9.01 3.344
15.09.2027 85T2DK12130%28 TRT150927K10 9.01 3.067
15.03.2028 85T2DK13130528 TRT150328K15 9.01 2.812
13.09.2028 85T2DK14130928 TRT130928K11 9.01 2.579

3- T.C. HRZINE VE MALIYE BARANLISINCA IHALE YOLU 1LE 1HRAG EDILEN TUKETicC
FIYATIARINA ENDEESLI DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASA%IDADIR

VADE REEL KUPON DAHIL RUGDNED DESER
TaRIHT TCME KoDU ISIN KoDu KUBON ORANI (100.-TL DZERINDEM)
23.02.2022 121T2D TRT230222T13 1.50 278.794
23.02.2022 121T2D TRT230222T21 1.50 278.794
23.02.2022 121T2DA230222 TRT230222A14 1.50 274.674
23.02.2022 121T2DK20230222 TRT230222EK12 1.50 4.120
26.10.2022 121T2D TRT261022T10 1.00 272.340
26.10.2022 121T2D TRT261022T28 1.00 272.340
26.10.2022 121T2DA261022 TRT261022A11 1.00 264.316
27.10.2021 121T2DK18261022 TRT271021K19 1.00 2.7086
27.04.2022 121T2DK19261022 TRT270422K1& 1.00 2.675
26.10.2022 121T2DK20261022 TRT261022K1%2 1.00 2.643
03.05.2023 121T2D TRT030523T13 0.50 250.349
03.05.2023 121T2D TRT030523T21 0.50 250.3439
03.05.2023 12Z1TZDA030523 TRTO030523A14 0.50 245.342
03.11.2021 121T2DK17030523 TRT031121K1lé 0.50 1.277
04.05.2022 121T2DK18030523 TRT040522K12 0.50 1.260
02.11.2022 121T2DK19030523 TRT021122K1é 0.50 1.243
03.05.2023 121T2DK20030523 TRT030523K12 0.50 1.227
02.08.2023 121T2D TRTO20823T11 1.50 255.432
02.08.2023 121T2D TRTO020823T22 1.50 255.432
02.08.2023 121T2DA020823 TRT020823A12 1.50 240.697
02.02.2022 121T2DK17020823 TRT020222K17 1.50 3.758
02.08.2022 121TZDK180Z0823 TRTO30822K10 1.50 3.708
01.02.2023 121T2DK19020823 TRT010223EK17 1.50 3.653
02.08.2023 121T2DK20020823 TRT020823K10 1.50 3.610
08.11.2023 121T2D TRTO081123T10 1.40 253.381
08.11.2023 121T2D TRT081123T28 1.40 253.381
08.11.2023 121T2DA0BL123 TRT081123A11 1.40 236.389
10.11.2021 121T2DK16081123 TRT101121K17 1.40 3.489
11.05.2022 121T2DK17081123 TRT110522K13 1.40 3.443
09.11.2022 121T2DK18081123 TRT091122K19 1.40 3.398
10.05.2023 121T2DK19081123 TRT100523K13 1.40 3.353
08.11.2023 121T2DK20081123 TRT081123K1% 1.40 3.308
08.05.2024 121T2D TRTO80524T17 1.20 236.551
08.05.2024 121T2D TRT080524T25 1.20 236.551
08.05.2024 1Z1TZDA0BO524 TRTOBO524A18 1.20 220.152
10.11.2021 121T2DK15080524 TRT101121K25 1.20 2.826
11.05.2022 121T2DK16080524 TRT110522K21 1.20 2.788
05.11.2022 121T2DK17080524 TRT091122K27 1.20 2.751
10.05.2023 121T2DK18080524 TRT100523K21 1.20 2,714
08.11.2023 121T2DK13080524 TRTOB1123K27 1.20 2.0789
08.05.2024 121T2DK20080524 TRT0B80524K1lé 1.20 2.642
18.09.2024 121T2D TRT180924T11 1.00 224.413
18.09.2024 121T2D TRT180924T23 1.00 224.413
18.09.2024 121TZDA180924 TRT180924A12 1.00 211.284
23.03.2022 121T2DK15180924 TRT220322K2¢ 1.00 2.265
21.09.2022 121T2DK16180924 TRT210922K25 1.00 2.234
22.03.2023 121T2DK17180924 TRT220323K23 1.00 2.203
20.09.2023 121T2DK18180924 TRT200923EK25 1.00 2.172
20.03.2024 121T2DK19180924 TRT200324EK20 1.00 2.142



4 Ekim 2021 — Say1: 31618

RESMi GAZETE

Sayfa : 97

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL

VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL

GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

3- T.C. BAZINE VE MALITE BARANLISINCA 1HALE YOLU 1LE !HRAG EDILEN TURETIct

FLIYATLARINA ENDEESL! DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! AgA¥IDADIR

VADE REEL KuPoN DaHIL BUGDNKD DEGER
TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU RUPON OBANI (100.-TL UZERINDEN)
18,09.2024 121T2DK20180924 TRT180924K10 1.00 2.113
16.04.2025 121T2D TRT160425T17 1.00 217.830
16.04.2025 121T2D TRT160425T25 1.00 217.830
16.04.2025 121T2DA160425 TRT160425A18 1.00 200.961
20.10.2021 121T2DK13160425 TRT201021K16 1.00 2.210
20,04.2022 121T2DK14160425 TRT200422K13 1.00 z.181
19,10.2022 121TZDK15160425 TRT191022K18 1.00 2.151
19.04.2023 121T2DK16160425 TRT190423K15 1.00 2.122
18.10.2023 121T2DK17160425 TRT181023K18 1.00 2.093
17.04.2024 121T2DK18160425 TRT170424K16 1.00 2.065
16.10.2024 121T2DK19160425 TRT161024K19 1.00 2.037
16.04.2025 121T2DK20160425 TRT160425K16 1.00 2.010
14.01.2026 121T2D TRT140126T11 1.35 206.481
14.01.2026 121T2D TRT140126T29 1.35 206.481
14.01.2026 121T2DA140126  TRT140126A12 1.35 182.889
19,01.2022 121T2DR12140126 TRT190122K19 1.135 2.779
20,07.2022 121T2DK13140126 TRT200722K10 1.35 2.738
18,01.2023 121T2DK14140126 TRT160123K19 1.35 2.698
15,07.2023 121T2DK15140126 TRT190723K12 1.35 2.659
17.01.2024 121T2DR16140126 TRT170124K19 1.35 2.619
17.07.2024 121T2DK17140126 TRT170724K13 1.35 2.581
15,01.2025 121T2DK16140126 TRT150125K10 1.35 2.543
16,07.2025 121T2DK19140126 TRT160725K13 1.35 2.506
14.01.2026 121T2DK20140126 TRT140126K10 1.35 2,489
07.07.2027 121T2D TRT070727T13 1.45 180.572
07.07.2027 121T2D TRT070727T21 1.45 180.572
07.07.2027 121T2DA070727  TRT070727Al4 1.45 151.882
12,01.2022 121T2DK9070727 TRT120122K24 1.45 2.589
13.07.2022 121TZDK10070727 TRT130722K19 1.45 2.551
11.01.2023 121T2DK11070727 TRT110123FK16 1.45 2.514
12.07.2023 121T2DK12070727 TRT120723K19 1.45 2.477
10.01.2024 121T2DK13070727 TRT100124RK16 1.45 z.441
10,07.2024 121T2DK14070727 TRT100724K10 1.45 2.405
06.01.2025 121T2DK15070727 TRTOB0125K19 1.45 2.370
09.07.2025 121T2DK16070727 TRT090725K12 1.45 2.336
07.01.2026 121T2DK17070727 TRT070126K19 1.45 2.302
08.07.2026 121T2DK18070727 TRT080726K12 1.45 2.268
06.01.2027 121T2DR19070727 TRT060127K18 1.45 2,235
07.07.2027 121T2DK20070727 TRT070727K12 1.45 2.202
12,01.2028 121T2D TRT120128T11 1.45 172.478
12.01.2028 121T2D TRT120128T29 1.45 172.479
12.01.2028 121T2DA120128  TRT120128A12 1.45 142.981
19,01.2022 121T2DK8120128 TRT190122K35 1.45 2.476
20.07.2022 121T2DK9120128 TRT200722K36 1.45 2.440
18,01.2023 121T2DK10120128 TRT180123K35 1.45 2.404
19.07.2023 121T2DK11120128 TRT190723K20 1.45 2.368
17.01.2024 121T2DR12120128 TRT170124K27 1.45 2.334
17.07.2024 121T2DK13120128 TRT170724F21 1.45 2.299
15.01.2025 121T2DK14120128 TRT150125K28 1.45 2.266
16.07.2025 121T2DK15120128 TRT16&0725K21 1.45 2.232
14.01.2026 121T2DK16120128 TRT140126K28 1.45 2.200
15.07.2026 121T2DK17120128 TRT150726K13 1.45 2.167
13.01.2027 121T2DK18120128 TRT130127K10 1.45 2.135
14.07.2027 121T2DK19120128 TRT140727R13 1.45 2.104
12,01.2028 121T2DKZ0120128 TRT120128K10 1.45 2.073
26.06.2028 121T2D TRT280628T18 1.65 166.181
28.06.2028 121T2D TRT280628T26 1.65 166.181
28.06.2028 121T2DA280628  TRT280628A19 1.65 132.422
05.01.2022 121T2DK7280628 TRT050122K15 1.65 2.652
06.07.2022 121T2DRE280628 TRTN60722K14 1.65 2.612
04.01.2023 121T2DK9280628 TRT040123FK15 1.65 2.574
05.07.2023 121T2DK10280628 TRT050723K18 1.65 2.536
03.01.2024 121T2DK11280628 TRT030124K15 1.65 2.498
03.07.2024 121T2DK12280628 TRT030724K19 1.65 2.461
01.01.2025 121T2DK13280628 TRT010125K16 1.65 2.425



Sayfa : 98

RESMIi GAZETE

4 Ekim 2021 — Say1: 31618

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

3- T.C. BAZINE VE MALITE BARANLISINCA 1HALE YOLU 1LE !HRAG EDILEN TURETIct
FLIYATLARINA ENDEESL! DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! AgA¥IDADIR

VADE REEL KuPoN DaHIL BUGDNKD DEGER
TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU RUPON OBANI (100.-TL UZERINDEN)
02.07.2025 121T2DK14280628 TRT020725K19 1.€5 2.389
31.12.2025 121T2DK15280628 TRT311225K17 1.65 2.354
01.07.2026 121T2DR16280628 TRT010726K1S 1.65 2.319
30.12.2026 121T2DK17280628 TRT301226K17 1.65 2.285
30.06.2027 121T2DK18280628 TRT300627K14 1.€5 2.251
29,12.2027 121T2DK19280628 TRT291227K19 1.65 2.218
26.06.2028 121T2DKZD280628 TRT2B0628K17 1.65 2.185
28.05.2031 121T2D TRT280531T14 1.50 105.021
28.05.2031 121T2D TRT280531T22 1.50 105.021
28.05.2031 121T2DA280531  TRT280531A15 1.50 77.737
08,12.2021 121T2DK1280531 TRT0B1221K36 1.50 1,582
08.06.2022 121T2DK2280531 TRTI0BO622K33 1.50 1.557
07.12.2022 121T2DK3280531 TRT071222K36 1.50 1.532
07.06.2023 121T2DK4280531 TRT070623K33 1.50 1.508
06.12.2023 121T2DK5280531 TRT061223K36 1.50 1.484
05,06.2024 121T2ZDR6280531 TRTO50624K34 1.50 1.4€0
04.,12.2024 121T2DK7280531 TRT041224FK11 1.50 1.437
04.06.2025 121T2DK8280531 TRT040625K18 1.50 1.414
03.12.2025 121T2DK9280531 TRT031225K11 1.50 1.392
03.06.2026 121T2DK10280531 TRT030626K18 1.50 1.369
02,12.2026 121T2DK11280531 TRT021226K11 1.50 1.349
02.06.2027 121T2DK12280531 TRT020627K18 1.50 1.326
01.,12.2027 121T2DK13280531 TRT011227R11 1.50 1.305
31.05.2028 121T2DK14280531 TRT3I10528K13 1.50 1.284
29.11.2028 121T2DR15280531 TRT291128K18 1.50 1.264
30.05.2029 121T2DK16280531 TRT300529F13 1.50 1.243
28,11.2029 121T2DK17280531 TRT281129K19 1.50 1.224
29,05.2030 121T2DK18280531 TRT290530K13 1.50 1.204
27.11.2030 121TZDK19280531 TRT271130K17 1.50 1.185
28.05.2031 121T2DK20280531 TRT280531K13 1.50 1.166
10.01.2024 61T2D TRT100124T17 2.10 148.935
10.01.2024 &1T2D TRT100124T25 2.10 148.935
10,01.2024 &1T2DAL0DL24 TRT100124A18 2,10 134,555
12,01.2022 61T2DK6100124  TRT120122EK32 2.10 2.926
13.07.2022 61T2DK7100124  TRT130722K27 2.10 2.901
11.01.2023 &1T2DK8100124 TRT110123K24 2.10 2.876
12.07.2023 61T2DK5100124  TRT120723K27 2.10 2.851
10,01.2024 61T2DX10100124 TRT100124K24 2.10 2.826
05.06.2024 61T2D TRT050624T35 2.05 146.242
05.06.2024 61T2D TRT050624T43 2.05 146.242
05.06.2024 61T2DA0SDE24 TRTO50624A28 2.05 125.828
08.12.2021 61T2DK5050624 TRT0B1221K28 2.05 2.811
08.06.2022 61T2DK6050624  TRT0B0622K25 2.05 2.781
07.12.2022 61T2DK7050624  TRT071222K28 2.05 2.750
07.06.2023 €1T2DK8050624 TRT070623K25 2.05 2.720
06.12.2023 61T2DK9050624 TRT061223K28 2.05 2.691
05.06.2024 61T2DK10050624 TRT050624K26 2.05 2.661
06.11.2024 61T2D TRT061124T11 1.60 137.028
06.11.2024 &1T2D TRT061124T29 1.60 137.028
06.11,2024 &1T2DA0E1124 TRTO61124A12 1.60 122.811
10,11.2021 61T2DK4061124 TRT101121K33 1.60 2.098
11.05.2022 61T2DK5061124  TRT110522K39 1.60 2.075
09.11.2022 61T2DK6061124 TRT0S91122K35 1.60 2.053
10.05.2023 €1T2DK7061124  TRT100523K39 1.60 2.031
08,11.2023 61T2DKBO6L1124  TRTOBL123K35 1.60 2.008
06.05.2024 61T2DK9061124 TRTOBOS524FK24 1.60 1.987
06.11.2024 61T2DK10061124 TRT061124K10 1.60 1.965
29.01.2025 &1T2D TRT290125T15 1.18 126.046
25.01.2025 61T2D TRT290125T23 1.18 126.046
29,01.2025 61T2DA290125 TRTZ%0125A16 1.18 116.044
02.02.2022 61T2DK4290125 TRT020222FK25 1.18 1.4%0
03.08.2022 61T2DK5290125 TRT030822K28 1.18 1.468
01.02.2023 61T2DK6290125 TRT010223K25 1.18 1,449
02.08.2023 61T2DK7290125 TRT020823K28 1.18 1.428
31.01.2024 61T2DK8290125 TRT310124FK11 1.18 1.409



4 Ekim 2021 — Say1: 31618 RESMI GAZETE Sayfa : 99

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

3- T.C. BAZINE VE MALITE BARANLISINCA 1HALE YOLU 1LE !HRAG EDILEN TURETIct
FLIYATLARINA ENDEESL! DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! AgA¥IDADIR

VADE REEL KuPoN DaHIL BUGDNKD DEGER

TaRiET TCMB KQDU ISIN EQDU RUPON OBANI (100.-TL UZERINDEN)
31,07.2024 &1T2DK9290125 TRT310724K15 1.18 1.388
29.01.2025 61T2DK102580125 TRT290125K14 1.18 1.369
18.06.2025 61T2D TRT160625T13 0.75 117.854
18.06.2025 61T2D TRT160625T21 0.75 117.854
18.06.2025 &1T2DALB0E25 TRT180625A14 0.75 110.866
22,12.2021 &1T2DK3180625 TRT221221K20 0.75 0.917
22.06.2022 61T2DK4180625  TRT220622K27 0.75 0.904
21.12.2022 61T2DK5180625 TRT211222F20 0.75 0.892
21.06.2023 61T2DK6180625 TRT210623K27 0.75 0.879
20.12.2023 &1T2DK7180625 TRT201223K12 0.75 0.867
19.06.2024 &1T2DK81B0625 TRT190624K12 0.75 D.855
16,12.2024 61T2DK91B0625 TRTLB1224K15 0.75 0.843
18.06.2025 61T2DK10180625 TRT180625K12 0.75 0.831
08.05.2030 121TDOZ TRT080530T19 0.00 104.540

4- {a) T.C. HAZINE ¥E MALIYE BARKANLISINCA IHRAG EDILEN ALTINA DAYALI DEVLET
1G BORGLANMA SENETLERININ NOMINAL 1000 ADET SENET 1GiN DESERLERI ASREIDADIR.

VRDE KUPON DRH1L BUGUNEU DESER
TARIHT TCME ECDU ISIN EoDU EUPON ORANI {1000 RDET UZERINDEN)
06.10.2021 24TA2 TRT061021T15S 1.00 505.187716
13.10.2021 24TA2 TRT131021T16 1.00 505.005312
20.10.2021 24TAZ TRT201021T17 1.00 504.812908
27.10.2021 24TAZ2 TRT271021T10 1.00 504.620505

4- (b} T.C. HAZINE VE MALIYE BARANLISINCA IERAG ED!LEN ALTINA DAYALI DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ NOMINAL 1 ADET SENET lglN DESERLERI RSASIDADIR.

VRDE KUPON DRH1L BUGUNED DESER
TARIHE TCME ECDU ISIN KODU  KUPON ORANI (1 ADET UZERINDEN)
08.10.2021 12TA2 TRT061021T13 0.75 503.919605
20.05.2022 12TA2 TRT200522T13 0.75 503.053787
31.01.2022 24TA2 TRT310122T14 0.38 500,508208
21.02.2024 36TA2 TRT210224T13 1.15 501.514556
20.03.2024 36TA2 TRT200324T39 1.15 500.629498
12.04.2024 36TA2 TRT120424T12 1.15 505.655363
14.06.2024 36TAZ TRT140624T18 1.15 503.663982
05.07.2024 36TAZ TRT050724T18 1.15 503.000189

5- {a} T.C. HAZINE VE MALIYE BARKANLI&INCA IHRAG EDILEN AVRO cins! DEVIET 1¢
BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASASIDADIR.

VADE EUPON BUGUNEU DEGER

TrRIET TCMB EODU ISIN EODU Falz oORANI (1000 AVRO EARS.)
17.12.2021 24T232 TRT171221F16 0.75 10,312.59
02.02.2024 36T232 TRT020224F12 1.40 10,313.51
24.05.2024 36T232 TRT240524F13 1.50 10,376.04

5- (b) T.c. HBAZINE VE MALIYE BAKANLISINCA IHRAG EDILEN AvVRO cinst 8ZEL TERTIP
DEVLET iG¢ BORGLANMA SENETLERINiN DEGERLERI A§ASIDADIR.

YADE VEDEYE FALRN BUGUNED DESER

TARIHT TCME EODU ISIN EKoDU GUN SAYISI (1000 AVRO KARS.)
24.04.,2024 GLTQE32 TRT240424F14 933 9,146.98%
24,04.2024 61TCE32 TRT240424F22 933 10,266.90

6- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA 1HRAC EDILEN AMERIKAN DOLARI ciNst DEVLET
i¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE KUPON BUSONRU DESER
TRRIEL TCMB RODU ISIN EcDU FAlZ ORANI (1000 ABD Dolari KAR§.)

12.08.2022 24T201 TRT120822F16& 1.75 8,907.11
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TORKIYE CUMEURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1I¢ BORGLANMA SENETLERI
VE KIRA S$ERTIFIKALARININ TIP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKD
GUSTERGE NiTEL1SiNDERD sUNLUE DESERLERT

6- T.C. BAZINE VE MALIYE BARANLI$INCA IHRAG EDILEN AMERIRAN DOLARI ¢iNst DEVLET
t¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER? ASAEIDADIR.

VADE KUPON eucUNED DEZER
TARtET TCMB KODU ISIN RODU FAlZ ORANI (1000 ABD Dolari FAR§.)
14.07.2023 247201 TRT140723F14 1.75 8,930,55
26.07.2023 3&T201 TRTZ&Q723F1Q 1.50 B,912.43
25.08.2023 36T201 TRT250823F10 1.87 8,897.36

7- T.C. HAZINE VE MALIYE BARANLISINCA 1HRAG EDILEN TURK LIRASI GECELIK REFERANS
FAiZ ORRNINA ENDEKSL1 $ZEL TERTiP DEVLET 1§ EORGLANMA SENETLERiNiN DESERLER1

ASREIDADIR.
VADE KUPON KUPON DAH1L BUGUNEU DEZER
TARIHL TCMB KODU ISIN KODU Falz ORANI (100.-TL UZERINDEN)
16.04.2025 61T4DDZ TRT160425T33 4.80 103,502
16.04.2025 61T4DOZ TRT160425T41 4.80 103.502
16.04.2025 61T4DOZA160425 TRT160425A26 4.80 55.038
20.10.2021 61T4DOZKE160425 TRT201021K57 4.80 4.765
19.01.2022 61T4DOZKT160425 TRT190122K43 4,80 4.046
20.04.2022 G1T4DOZKB160425 TRT200422K47 4.80 3.879
20.07.2022 61T4DOZK9160425 TRT200722K44 4.80 3.719
19.10.2022 61T4DOZK10160425 TRT191022K34 4.80 3.566
18.01.2023 €1T4DOZK11160425 TRT180123F43 4.B0 3.419
19.04.2023 &1T4DOZK12160425 TRT190423K31 4.80 3.278
19.07.2023 61T4DOZK13160425 TRT190723K38 4.80 3.142
18,10.2023 &1T4DOZK14160425 TRT181023K34 4,80 3,013
17.01.2024 €1T4DOZK15160425 TRT170124K35 4.80 2.889
17.04.2024 61T4DOZR16160425 TRT170424K24 4.80 2.769
17.07.2024 G1T4DOZK17160425 TRT170724K39 4.B0 2.655
16.10.2024 €1T4DOZK18160425 TRT161024K27 4.80 2.546
15.01.2025 61T4DOZK19160425 TRT150125K36 4.80 2.441
16.04.2025 €1T4DOZK20160425 TRT160425K24 4.B0 2.340

8- TURKIYE CUMBEURIYET MERKEZ BANKASI TARAFINDAN 1HRAG EDILEN LiXtDITE
SENETLER! BULUNMAMRETADIR.

B) EIRA SERTIFIFALARI
1- HAZINE MUSTESARLIZI VARLIK KiRALAMA SIRKETINCE IHRAG EDILEN Xira

SERTIFIKALARININ DEZERLER? AgA&IDADIR.
xira GETIRtst DARIL

VADE Kina BUGUNED DEZER
TaRtHt TCEMB KODU ISIN Kobt  sETiRtst oRANI (100.-TL UZERINDEN)
15.12.2021 24D2 TRD151221T10 5.75 102,335
15.12.2021 24D2 TRD151221T28 5.75 102.335
15.12.2021 24D2A151221 TRD151221A11 5.75 56.771
15.12.2021 2402K4151221 TRD151221K1%8 5.7% 5.564
26.01.2022 24D2 TRD26Q122T19 4.88 99,571
26.01.2022 24D2 TRD260122T27 4.88 99.571
26.01.2022 24D2A260122 TRD260122A10 4.88 94.938
26.01.2022 24D2K4260122 TRD2E0122K18 4.88 4.633
09.02.2022 24D2 TRDO90222T19 4.89 9B.951
05.02.2022 24D2 TRDOS0222T27 4.89 98.951
09.02.2022 24D2AD80222 TRDOS0222R10 4.89 94,338
09.02.2022 24D2K4090222 TRDOBO222K26 4.89 4.613
23.03.2022 24D2 TRDZ30322T10 5.33 97.508
23.03.2022 24D2 TRD230322T28 5.33 87.509
23.03.2022 24D2A230322 TRD230322R11 5.33 92.575
23.03.2022 24D2R4230322 TRD230322K1% 5.33 4.934
11.05.2022 24p2 TRD114522T12 4.70 99,355
11.05.2022 24D2 TRD110522720 4.70 99.355
11.05.2022 24D2All0522 TRD110522A13 4.70 90.480
10.11.2021 24D2E3110522 TRED101121F15 4.70 4,622
11.05.2022 24D2K4110522 TRD110522K11 4.70 4.253
0€.07.2022 24D2 TRDOE0722TL17 4.75 96.935
06.07.2022 24D2 TRDOBQT22T2ZE 4.75 96.935
06.07.2022 24D2ADE0722 TRDOGO722A18 4.175 88.193
05.01.2022 24D2K3060722 TRDOS50122K13 4.75 4,553
06.07.2022 24D2K4060722 TRDOGQTZZK1E 4.75 4,188
08.02.2023 24D2 TRDOBO223T19 6.95 98.075
05.02.2023 24D2 TRDO80223T27 §.85 98.075

08.02.2023 24DZADB0223 TRDOBOZ23A10 6.95 75.5831
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

1- BARZINE MUSTESARLISI VARLIK KIRALAMA $IRKETINCE 1HRAG EDILEN KiRA
SERTIF{RALARININ DEGERLERT A§ASIDADIR.
Kira GETIRISI DAHIL

VADE Flra BUGUNED DEGER
TRRIET TCMB KODU ISIN KoDU GETIRisi oRaMI (100.-TL UZERINDEN}
095.02.2022 24D2K2080223 TRDOS0222K34 6.95 6.556
10.06.2022 24D2K3080223 TRD100822K27 6.95 6.033
08.02.2023 24D2K4080223 TRDOGO223K18 6.95 5.555
12.07.2023 24D2 TRD120723T18 9.04 105.139
12,07.2023 24D2 TRD120723T26 9.04 105.139
12.07.2023 24D2R120723 TRD120723A19 9.04 74.502
12.01.2022 24D2K1120723 TRD120122K14 9.04 B.637
13.07.2022 24D2K2120723 TRD130722K17 9.04 7.947
11.01.2023 24D2K3120723 TRD110123K14 9.04 7.318
12.07.2023 24D2K4120723 TRD120723K17 9.04 6.735
16.08.2023 24D2 TRD160823T13 8.9%0 102.995
16.08.2023 24D2 TRD160823T21 8.90 102.995
16.08.2023 24D2R160823 TRD160823A14 8.90 73.309
16.02.2022 24D2K1160823 TRD160222K19 8.90 B.370
17.08.2022 24D2E2160823 TRD170822K12 8.%0 7.701
15,02.2023 24D2E3160823 TRD150223K18 8.90 7.081
16.08.2023 24D2K4160823 TRD160823K12 8.90 6.524
21.08.2024 45D2 TRD210824T15 6.80 92.854
21.08.2024 49D2 TRD210824T23 6.80 92.854
21.08.2024 49D2R210624 TRD210824A16 6.80 61.499
23.02.2022 49D2K3210824 TRD230222K10 6.80 6.375
24,08.2022 49D2K4210824 TRD240822K13 6.80 5.865
22.02.2023 49D2K5210824 TRD220223K10 6.80 5.401
23.08.2023 49D2K6210824 TRD230823K13 6.B0 4.969
21.02.2024 49D2K7210824 TRD210224K10 6.80 4.563
21.08.2024 49D2K6210824 TRD210824K14 6.80 4.182
10.08.2022 &1D2 TRD100822T10 5.38 96,545
10.08.2022 61D2 TRD100822T28 5.138 96.545
10.08.2022 61D2R100822 TRD100822A11 5.38 86.800
09.02.2022 61D2K9100822 TRD0S0222K18 5.38 5.075
10.08.2022 61D2K10100822  TRD100822K19 5.38 4.670
03,12.2025 &1D2 TRDO31225T10 6.60 91,048
03.12.2025 61D2 TRD031225T28 6.60 91.046
03.12.2025 61D2R031225 TRDO31225A11 6.60 48.901
08.12.2021 &1D2K2031225 TRDOB1221K26 6.60 6.407
08.06.2022 61D2K3031225 TRDOBOE22K23 6.60 5.896
07.12.2022 61D2E4031225 TRDOT1222K26 6.60 5.428
07.06.2023 61D2E5031225 TRDOT0623K23 6.60 4,997
06.12.2023 61D2K6031225 TRDO61223K18 6.60 4.592
05.06.2024 61D2K7031225 TRDO50624K16 6.60 4,212
04.12.2024 61D2KB031225 TRDO41224K19 6.60 3.857
04.06.2025 61D2K9031225 TRD0O40625K16 6.60 3.529
03.12.2025 61D2K10031225 TRD031225K19 6.60 3.227
16.09.2026 &1D2 TRD16092€T19 8.40 97.148
16.09.2026 61D2 TRD160926T27 B.40 97.148
16.09.2026 61D2R160926 TRD160926A10 8.40 42.511
23.03.2022 61D2K1160926 TRD230322K35 8.40 7.776
21.09.2022 61D2K2160926 TRD210922K23 8.40 7.154
22,03.2023 61D2K3160926 TRD220323K27 8.40 €.587
20,09.2023 61D2K4160926 TRDZ200923K23 8.40 €.059
20.03.2024 61D2E5160926 TRD200324K28 8.40 5.562
18.09.2024 61D2K6160926 TRD180924K26 8.40 5.096
15.03.2025 61D2K7160926 TRD150325K20 8.40 4.664
17.09.2025 &1D2KB160926 TRD170925K26 8.40 4,268
16.03.2026 61D2E9160926 TRD1B0326K12 8.40 3.902
16.09.2026 61D2K10160926 TRD160926K18 8.40 3.571

2- HAZINE MDSTESARLISI VARLIX KIRALAMA $1RRETINCE 1HRAG EDILEN TURETIct
FiYATLARINA ENDEESLI KIRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASASIDADIR.
KiRa GETiRist DAHIL
VADE REEL K1RA BUGUNK( DESER
TARIHL TCMB KODU ISIN KODU GETiRiS1 ORANI (100.-TL UZERINDEN)

28.05.2031 121D2D TRD280531T12 1.59 107.359



Sayfa : 102

RESMIi GAZETE

4 Ekim 2021 — Say1: 31618

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ RANFASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.10.2021 TARIHINDEKL
GUSTERGE NiTELISINDEKT GUNLUEK DEGERLERI

2- HRZINE MUSTESARLISI VARLIK KIRALEMA $1RKETINCE 1HRAG EDILEN TURETict
FIYATLARINA ENDEESL: KIRA SERTIFIKALARININ DESERLERI ASASIDADIR.

KIRA GETIRisI DAHIL

VADE REEL KIRA BUGUNKU DEGER
TARIEL TCMB EODU ISIN KODU GETiRIs1 ORANI (100.-TL UZERINDEN)
28.05.2031 121D2D TRD2B0531T20 1.59 107.359
28.05.2031 121D2DA2B0521  TRD2B0531A13 1.59 78.331
08.12.2021 121D2DK1280531 TRD081221K34 1.59 1.678
08.06.2022 121D2DK2280531 TRDOB0622K31 1.59 1.652
07.12.2022 121D2DK3280531 TRDO71222K34 1.59 1.626
07.06.2023 121D2DK4280531 TRDO70623K31 1.59 1.601
06.12.2023 121D2DK5280531 TRD061223K26 1.59 1.576
05.06.2024 121D2DK6280531 TRDO50624K24 1.59 1.551
04.12.2024 121D2DK7280531 TRD041224K27 1.59 1.527
04.06.2025 121D2DKE280531 TRD040625K24 1.59 1,503
03.12.2025 121D2DK9280531 TRDO31225K27 1.59 1.480
03.06.2026 121D2DK10280531 TRD030626K16 1.59 1.457
02.12.2026 121D2DK11280531 TRD021226K19 1.59 1.434
02.06.2027 121D2DK12280531 TRDO20627K16 1.59 1.412
01,12.2027 121D2DKR13280531 TRDO11227K19 1.59 1.3%0
31.05.2028 121D2DK14280531 TRD310528EK11 1.59 1.368
29.,11.2028 121D2DK15280531 TRD291128K17 1.58 1.347
30.05.2029 121D2DK16280531 TRD30D0529K11 1.59 1.326
28.11.2029 121D2DK17280531 TRD2B1129K17 1.59 1.305
29,05.2030 121D2DK18280531 TRD290530K11 1.59 1.285
27.11.2030 121D2DK19280531 TRD271130K15 1.59 1.265
28,05.2031 121D2DK20280531 TRD280531K11 1.59 1.245
25.10.2023 42D2D TRD251023T18 0.79 125.428
25.10.2023 42D2D TRD251023T26 0.79 125.428
25.10.2023 42D2DA251023 TRD251023A19 0.79 120.589
27.10.2021 42D2DK3251023  TRD271021K17 0.79 0.983
27.04.2022 42D2DK4251023  TRD270422K14 0.79 0.975
26.10.2022 42D2DK5251023  TRD261022K17 0.79 D.968
26.04.2023 42D2DK6251023  TRD260423K14 0.79 0.960
25.10.2023 42D2DK7251023  TRD251023K17 0.79 0.953
12.10.2022 61D2D TRD121022T14 1.40 181.007
12,10.2022 &1D2D TRD121022T22 1.40 181.007
12.10.2022 61D2DALl21022 TRD121022A15 1.40 173.59%9
13.10.2021 61D2DK8121022 TRD131021K13 1.40 2.509
13.04.2022 61D2DK9121022 TRD130422K10 1.40 2.469
12.10.2022 61D2DK10121022 TRD121022K13 1.40 2.430
07.06.2023 61D2D TRDOT70623T16 1.58 168.850
07.06.2023 61D2D TRDOT0623T24 1.58 168.850
07.06.2023 61D2DA0T0623 TRDOT0623A17 1.58 158.657
08.12.2021 61D2DK7070623 TRDOB1221K18 1.58 2.59%0
08.06.2022 61D2DK8070623  TRDOBOE22K1S 1.58 2.562
07.12.2022 61D2DK9070623  TRDO71222FK18 1.58 2.534
07.06.2023 61D2DK10070623 TRDO70623K15 1.58 2.507
30,10.2024 €1D2D TRD3D1024T10 1.63 141.554
30.10.2024 61D2D TRD301024T28 1.63 141.554
30.10.2024 61D2DA301024 TRD301024A11 1.63 126.812
03.11.2021 61D2DK4301024 TRDO31121F14 1.63 2.145
04.05.2022 61D2DK5301024 TRDO40522K10 1.63 2.132
02.11.2022 61D2DK6301024 TRDO21122K14 1.63 2.119
03.05.2023 61D2DK7301024 TRD030523K10 1.63 2.106
01.11.2023 61D2DK8301024 TRD011123K14 1.63 2.093
01.05.2024 61D2DK9301024 TRD010524K11 1.63 2.080
30.10.2024 61D2DK10301024 TRD3I01024K19 1.63 2.067
02.04.2025 61D2D TRDO20425T11 1.70 126,975
02.04.2025 61D2D TRD020425T29 1.70 126.975
02.04.2025 61D2DR020425 TRDO20425A12 1.70 110.957
06.10.2021 &1D2DK3020425 TRDO61021K12 1.70 z2.122
06.04.2022 61D2DK4020425 TRDOG0422K19 1.70 2.087
05,10.2022 61D2DX5020425 TRDO51022K12 1.70 2.052
05.04.2023 61D2DK6020425 TRDO50423F19 1.70 2.018
04.10.2023 61D2DK7020425 TRD041023K12 1.70 1.984
03.04.2024 61D2DK8020425 TRDO30424K10 1.70 1.951
02.10.2024 61D2DK9020425 TRD021024K13 1.70 1.918
02.04.2025 61D2DK10020425 TRDO20425K10 1.70 1.886



4 Ekim 2021 — Say1: 31618

RESMi GAZETE

Sayfa : 103

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANFKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA $ERTIFIKALARININ TiP VE VADELER 1TIBARIYLA 04.10.2021 TARIHIMDEK®
GOSTERGE NITELIZINDEKRD GUNLUE DESERLERI

2- HRZINE MUSTESARLISI VARLIK KIRALAMA 51RKETINCE lHRAG EDILEN TURETicCt

F1YATLARINA ENDEESLY KIRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASASIDADIR.
EiRA GETIRist DamEiL

VADE REEL Kira BUGUNKU DEGER
TaRlET TCMB KODU ISIN EKODU GETIRtS1t ORANI {(100.-TL UZERINDEN)
17.09.2025 61D2D TRD179925T19 0,85 121.355
17.09.2025 61D2D TRD170925T27 0.85 121.355
17.09.2025 61D2DA170925 TRD170925A19 0.85 112.579
23.03.2022 &1D2DEK3170925 TRDZ30322K27 0.35 1.125
21.09.2022 61D2DR41703925 TRDZ10922K15 0.35 1.117
22.03.2023 &1D2DK5170925 TRDZ2U323K15 0.85 1.109
20.09.2023 61D2DK6170925 TRD209923EK15 0.585 1.101
20.03.2024 61D2DR7170925 TRD200324K10 0.85 1.083
18.09.2024 61D2DE8170925 TRD180924EK18 0.85 1.085
19.03.2025 61D2DK917Q925 TRD1S0325K12 0.%5 1.077
17.092.2025 61D2DK10170925 TRD170925K18 0.85 1.069
15.04.2026 61D2D TRD150426T15 1.43 10%.639
15.04.2026 61D2D TRD1540426T23 1.43 109.8638
15.04.202¢ 61D2DAl5G04ZE TRD150426R16 1.43 95,137
20.10.2021 61D2DK1150426 TRDZ010Z1EK14 1.43 1.543
20.04.2022 61D2DEK215042¢& TRDZ200422K11 1.43 1.522
1%.10.2022 &1D2DEK315042& TRD1%1022EKlé& 1.43 1.501
15.04.2023 61D2DER415042¢& TRD120423K13 1.43 1.480
18.10.2023 &1D2DK5150426 TRD181023K1& 1.43 1.45%9
17.04.2024 61D2DK6150426 TRD170424EK14 1.43 1.439
16.10.2024 61D2DK715042& TRD161024K17 1.43 1.419%
16.04.2025 61D2DR8150426 TRD1&0425K14 1.43 1.359
15.10.2025 61D2DK9150426 TRD151025K17 1.43 1.380
15.04.2026 61D2DK10150426 TRD15042&FK14 1.43 1.360

3- (a} HAZINE MUSTESARLI¥ZI VARLIK E1RALAMA §IRKETINCE 1HRAC EDILEM ALTINA
DRYALI KiRA SERTIFIKALARININ 1000 RDET SERTIF1KA 1GiN DEGERLERI ASAGIDADIR.
KIRA GETIRisi DAHIL

VADE KlRa BUGUHEY DESER
TAaRiEL TCME KODU ISIN EKODU GETIRisS1 ORANI (1000 ADET UZERINDEN}
06£.10.2021 24DAZ TRDOE1021T13 1.00 505.187716
13.10.2021 24DA2 TRD131021T14 1.00 505.005312
20.10.2021 24DA2 TRDZ201021T15 1.00 504.812908
27.10.2021 24DAZ TRD2710G21T18 1.60 504.620505

3- (b} HAZINE MUSTESARLIZI VARLIK KiRALAMA $IRKETINCE 1HRAG EDILEN ALTINA
DAYALI FiRA SERTIFIRALARININ 1 ADET SERTIFiRaA i¢iN DESERLER? ASAXIDADIR.
EiRA GETiRist pamEiL

VADE Kira BUGIHINKU DEGER
TaARIHEL TCMB KODU ISIN KODU GETIRIS1 ORANI (1 ADET UZERINDEN}
08.10.2021 12ZDAZ TRDOB1021T11 0.75 503.919605
20.05.2022 12DAZ2 TRD200522T11 0.75 503.053787
31.01.2022 24DAZ TRD310122T12 0.38 500.908208
21.02.2024 36DA2 TRD210224T11 1.15 501.514556
20.03.2024 36DA2 TRD200324T11 1.15 500.629498
12.04.2024 36DA2 TRD120424T14 1.15 505.655363
14.06.2024 36DAZ TRD1490624T1% 1.15 503.663982
05.07.2024 36DA2 TRDO50724T1& 1.15 503.0001B9

4— HAZINE MUOSTESARLISI VARLIE KIRALAMA SIRERETiNCE IBRRG EDILEN AvVRC cinst
kKiRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASREIDADIR.

KirAa GETIRis DaHIL

VADE K1Ra BUGUNKU DEZER
TARIHL TCMBE KODU ISIN KODU GETIRisl ORANI {1000 AVRO KAR§.)
02.02.2024 36D232 TRDO20224F10 1.40 10,313.51
24.05.2024 36D232 TRD240524F11 1.50 10,376.04

5- HAZINE MUSTESARLISI VARLIK KIRALAMA $1RRETINCE 1HRAG EDILEN AMERIKAN

DOLARI CiNsSi KiRR SERTIFIFALARININ DEGERLER! ASAZIDADIR.
rira GETiR1si DAHEIL

VADE Kirm BUGUNEKU DESER
TaRiAL TCME KODU ISIN KODU GETIR1S1 ORANI (1000 ABD Delari KARS.)
25.02.2022 24D201 TRD250222F15 1.75 8,895.15
14.07.2023 24D201 TRD140723F12 1.75 8,930.95
26.07.2023 36D201 TRDZ6Q723F14 1.50 B,912.43
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