15 Temmuz 2021 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 31542

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 4300

Ekli “Cevre ve Sehircilik Bakanliginda Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiirilmesi
Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslarda Degisiklik Yapilmas:
Hakkmda Esaslar”m yiiriirliige konulmasina, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarn
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi geregince karar verilmistir.

14 Temmuz 2021

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA AFET RiSKI ALTINDAKI
ALANLARIN DONUSTURULMESI UYGULAMALARINDA SOZLESMELI
PERSONEL CALISTIRILMASINA DAIR ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA ESASLAR

MADDE 1- 5/11/2012 tarihli ve 2012/3945 sayih Bakanlar Kuruln Karan ile yiiriirliige
konulan Cevre ve Sehircilik Bakanhginda Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi
Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirlmasma Dair Esaslarin 16 nci maddesinin ikinei
fikras1 agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“(2) Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt
disinda siirekli gbreve atanmast veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak
gbrevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sozlegmesi feshedilen sdzlesmeli personelin
pozisyonu sakh tutulur ve istekleri halinde bu personel yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden
hizmete alinacak sézlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almanug bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yagim doldurmamis bir gocugun esle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
nedenleriyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle
kuollantlan iznin bitiminden itibaren en geg iki yil; memur veya diger personel kanunlarina tabi
olan esinin yurt disinda siirekli greve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici
olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi
bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en
ge¢ otuz giin iginde yeniden istihdam edilmek iizere yazili talepte bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde ilgilileri
istihdam ederler. Bu fikra gergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak
stzlesme eski sézlesmenin devam niteligindedir.”

MADDE 2- Aym Esaslarin 22 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablo agagidaki
sekilde degistirilmistir.

13

‘Sﬁzlesmeli Personelin
Pozisyon Unvam Pozisyon Sayisi
Miihendis 157
Mimar 70
Sehir ve Bolge Plancist 72
Avukat 46
Uzman 50
Toplam 395

MADDE 3- Bu Esaslar yayim tarihinde yiiriirhige girer.

MADDE 4- Bu Esaslari Cumhurbagkan: yiirlitiir.



