DEGERLENDIRME FORMU

Uzman yardimeist
Birim yoneticisi/Uzman
Birim
Tarih
Gorevlendirmeler
Not

Degerlendirme Kriterleri Not
1 Aragtirma ve inceleme kabiliyeti
2 Kavrama ve algilama kabiliyeti
3 Kendini ifade ve temsil kabiliyeti
4 Caligma konularina hakimiyeti
5 Caligmalara aktif katilimi
6 Rapor dili ve yazili ifade kabiliyeti
7 Gorev yapmadaki istek ve gayreti
8 Calismalarda fiziki ve fikri yorgunluga dayamklilif
9 Diizenliligi ve dikkati
10 | Ekip ¢aligmasina uyumu
11 | Yerinde inceleme sirasindaki davramsglar
12 | Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi
13 | Diisiincelerinde tutarlilifn
14 | Yenilikler geligtirme kapasitesi ve yetenegi
15 | Inisiyatif alma becerisi
16 | Mesai saatlerine uyumu
17 | Diger personelle iligkileri
18 | Kilik-kiyafetine 6zeni
19 | Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti
20 | Gizlilige riayeti ve sir saklamasi
21 Kurallara uyumu
22 | Nezaket kurallarina uyumu

Not Ortalamasi

Genel Degerlendirme:

EK-1

Degerlendirme her bir satir igin 100 tam puan tizeriden yapilacaktir. Not ortalamasi aritmetik
ortalama yoluyla hesaplanacaktir.
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