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YÜRÜTME V E İDARE BÖLÜMÜ 

Milletlerarası Andlaşma 
Karar Sayısı: 83/7290 

Hükümetimiz ile Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı arasında yürütülen 
ve Hükümetimiz adına 6 Eylül 1983 tarihinde imzalanan TUR/77/005 -1/01/01 numa
ralı ilişik -Data Bankası ve Bilgi Sayar Merkezi» projesi nihai revizyon belgesinin 
onaylanması; Dışişleri Bakanlığının 13/10/1983 tarihli ve EİGM/EİUE - IV/733.235/ 
TUR/77/005 - 3094 - 2256 sayılı yazısı üzerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayılı Kanunun 
3 üncü ve 5 inci maddelerine göre, Bakanlar Kurulunca 2/11/1983 tarihinde karar
laştırılmıştır. 

Kenan EVREN 
Cumhurbaşkanı 

B ULUSU 
Başbakan 

Z. BAYKARA 

Devlet Bak - Başbakan Yrd. 

S. R. PASİN 

Devlet Bakanı 

I. TÜRKMEN 

Dışişleri Bakanı 

K. CANTÜRK 
Ticaret Bakanı 

Prof Dr. S. ÖZBEK 

Tarım ve Orman Bakanı 

Prof. Dr. İ. ÖZTRAK 

Devlet Bakanı 

K. AKDOĞAN 

Adalet Bakanı 

A. B. KAFAOĞLU 

Maliye Bakanı 

Prof. Dr. K KILIÇTURGAY 

Sağ. ve Sos. Yardım Bakanı 

Prof. Dr. T. ESENER 

Çalışma Bakanı 

Prof. Dr. i. ÖZTRAK 

Devlet Bakanı V, 

Ü, H. BAYÜLKEN 

Milli Savunma Bakanı 

S. ÇETİNER 

Millî Eğitim Bakanı V. 

Prof. Dr. C. T SADIKLAR 

Gümrük ve Tekel Bakanı 

M. TURGUT 

Prof. Dr. M. N. ÖZDAŞ 

Devlet Bakanı 

S. ÇETİNER 

İçişleri Bakanı 

Dr. T. ÖNALP 
Bayındırlık Bakanı 

Prof. Dr. M. AYSAN 

Ulaştırma Bakanı 

F. İLKEL 

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Enerji ve Tabii Kay. Bakanı 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 1 
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I. EVLİYAOĞLU Prof. Dr. A. SAMSUNLU M . R. GÜNEY V. ÖZGÜL 
Kültür ve Turizm Bakanı İmar ve İskân Bakanı Köy İşleri ve Koop. Bakanı Gençlik ve Spor Bakanı 

S. ŞİDE 

Sosyal Güvenlik Bakanı 

BİRLEŞMİŞ. MİLLETLER KALKINMA PROGRAMI 

NİHAİ PROJE REVİZYONU 

MEMLEKET : Türkiye 

PROJE NO : TUR/77/005/1/01/01 

PROJE ADI : Data Bankası ve B i l g i Sayar M e r k e z i 

P r o j e bütçesi, n i h a i harcamaları göstermek ve bu p r o j e n i n hesap

larını kapatmak için r e v i z e edilmiştir. P r o j e tamamlanmıştır. 

P r o j e bütçesindeki değişiklik BMKP katkısı aşağıda gösterilmiştir: 
P r o j e Toplamı M a s r a f a Katılma BMKP G i r d i s i 
99 Satır Toplam 101 Satır Toplam 999 Satır Toplam 

% £ % 1 3 8 

ö n c e k i B ü t ç e Kodu " H " 100.905 72.992 27.913 

R e v i z e E d i l m i ş B ü t ç e Kodu f 101.157 72.992 28.161 

A r t ı » 248 - 248 

İsmet B i r s e l 
D ı ş i ş l e r i B a k a n l ı ğ ı 
Ekonomik İ ş l e r Genel Müdür Yd. 

6.9.1983 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 2 

Hükümet Adına T a r i h 

DTCD'nin 

Carmen F.Korn, Başkan Yardımcısı NRED/DTCD 7.7.1983 
Yürütücü Kuruluş_Adına T a r i h 

Sarfraz Khao Malik 
Mukim Temsilci 15.9.1983 
BMKP Adına T a r i h 

BMKP K A T K I S I N I İ Ç E R E K PROJE BÜTÇESİ 

(ABD D o l a r ı ) 

IKMLGSST 1 TUBKİTS 

• O I TUH/77/005/1/01/01 
a ü t > Data B a n k a » T * B i l g i S a r a r H a r k e z l 

TOPLAM 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

_İ İ- _ i 2_ _İ L. _î 2_ _2 i- _İ 2_ _£ £_ 
JO. M T U 
3a. B l r . y . « l 

B u r a l a r 2 8 933 1 2 919 - - 1 6 014 

39 Bölüm T o p l a m ı 2 8 933 1 2 919 - - 1 6 014 

40. EKIPMan 
4 2 . S a r f m a l z e m e s i 

dışı 92 112 54 135 8 713 23 575 5 689 

49. BÖLÜM T o p l a m ı 92 112 54 135 8 713 23 575 5 689 

50. M u h t e l i f 

53. D i ğ e r 108 28 80 

59. Bölüm T o p l a n 108 28 80 99. PROJE TOPLAMI 101 108 2 28 - 51 135 14 727 23 55 5 689 

Prof. Dr. A. SAMSUNLU 

30.Eğitim 
31. B i r e y s e l 

B u r a l a r 

39 Bölüm T o p l a m ı 

40. EKIPMan 

S a r f m a l z e m e s i 
d ı ş ı 

Bölüm T o p l a m ı 

5 0 . M u h t e l i f 

53. Diğer 

59. Bölüm T o p l a n 

99. PROJE TOPLAMI 

imar ve iskân Bakanı 

2 8 933 1 2 919 - - 1 6 014 

2 8 933 1 2 919 - - 1 6 014 

92 112 54 135 8 713 23 575 5 689 

92 112 54 135 8 713 23 575 5 689 

108 28 80 

108 28 80 

101 153 2 947 - 54 135 14 727 23 655 5 689 
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SSIR/77/OOŞ/l/Ol /Ol 
(Saaece BKfCP'aü kullanması için) 

T O P U M -İZEL 1978 1979 1980 1981 1982 
İ 

100. MASRAFA KATILIM 

101 Masraf». Katili» 

109 Bölüra Toplamı 

9 9 9 BHKP TOPLAMI 

72 9 9 2 2 1 2 3 39 877 14 727 16 265 

72 992 2 1 2 3 39 877 14 727 16 265 

14 258 2 0 1 6 1 8 2 4 

( Saaeoe BMKP*nıa Kul l aamas ı l ç U ) 

Maralekrt î Türk iye 

Be I TOH/rr/005/l/Ol/Ol 

Aaı t Data Bankaaı ve B ı l r i S a y a r MerkeBİ 

B M M C T t H MASRAFA KATILIMIMI l O g M PROJE BgTCBSI 

(ABD D a l a r ı ) 

_12ü_ 1981 

100. MASRAFA KATILIK 

101 Masrafa K a t ı l ı m 72 992 2123 39 877 14 727 16 265 

109 Bölttm Toplamı 72 992 2123 39 877 14 727 16 265 

150. DESTEK TOTABI 

15« Destek T u t a r ı ( i l ) 10 219 297 5 593 2 062 2 277 

159 Böluo T e p l a a ı 10 219 297 5 583 2 062 2 277 

199 TOPLAM MASRAFA KATILIM 83 211 2 420 45 4«0 16 789 18 542 

Ö M E PROGRAMI • Tu* i l i MUrtar a a l ı t u a a ı 
TUrklye 

7 390 5 689 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 3 

1, Masrafa Katılım 12 Mayıs 1977 6 400 Türkiye 
2 Ekim 1979 41 480 -
2 Mayıs 198O 57 000 " 

a) Teslim alınan toplam 
b) K u l l a n ı l a n Masrafa katılan t o p l a m (Madde 99 t o p l a m : 83 211 
o) 6 RFA Projesinin sürmekte o l a n f a a l i y e t l e r i n i finanse eden TUR/82/O04 projesine t r a n s f e r edilen miktar{a-b)|29501 

TJÎ^77/OO5/l/0l/01 

Hükümetin Çeşitli Katılımlarını İçeren Proje Bütçesi 

TOPLAM 1977 1978 1979 1980 1961 
% TL £ TL & TL İ TL £ TL í TL 

Uluaal Psraoael 780 7 800 24 240 96 960 180 1800 240 2400 240 2400 

,Muhtelif 900 60 240 200 200 200 

GENEL TOPLAM 8 700 3OO 1 200 2 000 2 600 2 600 

TM/62/0O* prajaal» t r m f ı r « t i l a •Uct«r(*-k)ıi95<ll ? 

12 m y ı a 1977 
2 Ekim 1979 

12 mayıs 1980 
21 Mayıs 1981 

GENEL TOPLAM 8 700 300 1 200 2 00* 2 600 2 600 

Mrtalıf 900 60 240 200 200 200 
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UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME IN TURKEY 

nans? tarions DEVEIOPMHOT PROGRAMME 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 4 

FINAL PROJECT REVISION 

ocxMncr : TURKEY 

PrSJBCT NUMBER : TOR/77/005/I/01/01 

PROJECT TITLE : Data Bank and Computer Centre 
The attached budget of the above project i s hereby revised to 

reflect the final expenditures and to close accounts of this project. 
The project i s financially conpleted. 

The change to the project budget - UNDP input i s as follows t 
Project Total Cost-sharing USDP Input 

(line 99 total) (line 101 total) (line 999total) 
| 3 5 

Previous Budget Code "H" 100.905 72.992 27.913 

Revised Budget Code "I" 101.153 72.992 28.161 

Increase 248 - 248 
Mr. Ismet Bi rse l , General Director, Bconctrdc Affairs, MFA 6.9.1983 

Agreed on behalf of the Government ' Date 
Signed by Carmen F.Rom, Deputy Director,NHED/DTCD 7 July 1983 
Agreed on behalf of the Executing Agency ~~ Date 

Sarfraz Khan Malik 
Resident Representative " 1 5 S E P 1 9 8 3 

Approved on behalf of the UNDP ' " Date 
nonet Bopar UWBKIMP B P JXMEMBUSBX 

Orm/ag \ HMD (In OB Dollar*.) 
laatatr t T«/77/OCe/I/(B./01 
TltLa • Data Bank and Oapibor Contra 

TOOK. 1977 1978 1979 1990 U81 1982 
• M $ mto $ a/a $. KM $ m/m S m/m 8 uM » 

30. TrilHT7 
U . BatMAal 

Talloaatllpa 2 8,933 1 2,91» 1 6,014 
39. aa»tliaj« Tbtal 2 8,933 1 2,919 1 6,014 

42, — mill Wil l «2.112 54.135 8.713 23.575 5.6» 
49. fraaywaW Total 92,112 54,135 8,713 23,575 5,6» 
58. aaaeallanaoaa 
S3. « • !* / 108 2« 80 

59. <̂  ay i o n Total 108 28 80 

99. HD9B9 TOBK. 101,153 2,947 54,135 14,777 23,655 5,6*9 
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THV77/005/I/01/01 
(For ' J C T Ofri Oily) 

TOTAL 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
$ ? $ * $ $ 

IOC. 
101 

caeT-swaNG 
Coat-sharing 72,992 2,123 - 39,877 14.727 16,265 -

109 Ouponant Total 72,992 2,123 - 39,877 14,727 16,265 -
999, U K TOTAL 28,161 824 - 14,258 - 7,390 5,689 

(For 0W3P Use Only) 

Country t TUBKEC 
- - TOB/77/005/I/01/01 

Data Bonk aid Computer Centre Title 

(in US Dollars) 

TOTAL 1977 1978 1979 1980 1981 
100. COST-SKAKOK 

101 Cost-sharing 72,992 2,123 - 39,877 14.727 15,265 
109 Component Total 72,992 2,123 - 39,877 14,727 16,265 

150 SUPPORT COST 
156 Support Cost (CS) 10,215 297 - 5,583 2,062 2,277 

159 Component Total 10,219 297 - 5,583 2,062 2,277 
199 TOTAL OÛST-SaRDC 63,211 2,420 - 45,460 16,789 18,542 

wmmr SCHEDULE T 

1. Cost-sharing 
Date 

12 May 1977 
2 October 197$ 

12 May 1980 
21 May 1981 

ftnount 
6,400 

41,480 
57,000 
7,832 

Contributor 
Turkey 

a) Total Cost-sharing payment received i $ 112,712 
b) Total cost-sharing anoint utilized (line 99 total) s S 83,211 
c) Amount to be transferred into a single project TDK/82/004, vfeich consolidates the on-going 

activities of 6nm prelects (a-b) j $ 29,501 
TO/77/005/1/01/01 

Protect Budget Covering CuiwUMeut Contribution in Kind 
(in Turkish Lira) 

TOTAL 
mfg TL 

National Staff 780 

SMI} TOW, 

7,800 
900 

8,700 

1977 
mM TL 

24 240 
60 

1978 
nt/ia TL 

1979 
mM TL 

1980 
afln TL 1981 

o/rn TL 
96 960 180 1,800 240 2,400 240 2,400 

240 200 200 200 

300 1,200 2,000 2,600 2,600 

Yiinjtme ve Idare BolOmO Sayfa : S 
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Bakanlar Kurulu Kararı 
Karar Sayısı: 83/7400 

Türkiye Kundura Sanayii, Deri ve Deriden Yapılan Giyecek Dahil Her Türlü 
Eşya Yapımı, Saraciye Debagat İşleri, Kürkçülük, Tutkal Sanayii ve Bağırsak İş
leme Yerleri İşçileri Sendikası (TÜRKİYE DERİ - İŞ) ile Sümerbank Beykoz Deri 
ve Kundura Sanayii Müessesesi arasında aktedilen ve süresinin bitimi nedeniyle 
Yüksek Hakem Kurulu'nun 10/9/1982 tarihli ve 1982/2436 sayılı Kararı ile yeniden 
yürürlüğe konulmuş bulunan «deri» işkolundaki Toplu İş Sözleşmesinin, gerekli de
ğişiklikler yapılarak düzenlenmiş ilişikteki şekliyle, aynı işkolunda faaliyette bu
lunan Van Deri ve Kundura Sanayii Müessesesi, Tercan Ayakkabı Fabrikası ve 
Sarıkamış Ayakkabı Fabrikası işyerlerine, 1/8/1983 tarihinden 30/9/1984 tarihine 
kadar geçerli olmak üzere teşmili; adı geçen Kurulun 5/8/1983 tarihli, 1983/595 sa
yılı görüşüne dayanan Çalışma Bakanlığının 15/9/1983 tarihli ve 13-666/5315 sayılı 
yazısı üzerine, 24/12/1980 tarihli ve 2364 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine göre, 
Bakanlar Kurulunca 17/11/1983 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

Kenan EVREN 

Cumhurbaşkanı 
B ULUSU 

Başbakan 

Z BAYKARA 

Devlet Bak - Başbakan Yrd 

S. R. PASİN 

Devlet Bakanı 

Ü. H. BAYÜLKEN 

Dışişleri Bakanı V 

K. CANTÜRK 

Ticaret Bakanı 

Prof. Dr. S. ÖZBEK 

Tarım ve Orman Bakanı 

I. EVLİYAOĞLU 
Kültür ve Turizm Bakan, 

Prof Dr İ ÖZTRAK 

Devlet Bakanı 

K. AKDOĞAN 

Adalet Bakanı 

A. B. KAFAOĞLU 

Maliye Bakanı 

Prof. Dr. I. ÖZTRAK 

Devlet Bakanı V. 

Ü. H. BAYÜLKEN 

Millî Savunma Sakanı 

H SAĞLAM 

Milli Eğitim Bakanı 

Prof. Dr. M. N. ÖZDAŞ 
Devlet Bakanı 

S. ÇETİNER 

İçişleri Bakanı 

Dr. T. ÖNALP 

Bayındırlık Bakanı 

Prof. Dr K. KILIÇTURGAY 

Sağ. ve Sos. Yardım Bakanı 

Prof. Dr. T. ESENER 

Çalışma Bakanı 

Prof. Dr. A. SAMSUNLU 

İmar ve iskân Sakanı 

S. 
Sosyal Güv 

Prof. Dr. C. T. SADIKLAR 

Gümrük ve Tekel Bakanı 

M. TURGUT 

Sanayi ve Teknoloji Bakanı 

M. R. GÜMEY 
Köy isleri ve Koop. Bakanı 

SİDE 

enlik Bakanı 

Prof. Dr. M. AYSAN 

Ulaştırma Bakanı 

F. İLKEL 

Enerji ve Tabiî Kay Bakan-

V. ÖZGÜL 

Gençlik ve Spor Bakanı 

17/11/1983 Tarihli ve 83/7400 Sayılı Kararnamenin eki 
Toplu İş Sözleşmesi 

MADDE 1 — SÖZLEŞMENİN A M A C I : 
işbu sözleşmenin konusu ve amacı, hizmet aktinin yapılması, muhtevası ve 

sona ermesi ile ilgili hususlarla işçi ve işveren münasebetlerini ilgilendiren diğer 
hususları düzenlemektir. 

MADDE 2 — U Y G U L A M A ALANI .-
işbu toplu iş sözleşmesi; 
A) Van Deri ve Kundura Sanayii Müessesesi 
B) Sarıkamış Ayakkabı Fabrikası 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 6 
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C) Tercan Ayakkabı Fabrikası 
İşyerlerinde ve bu işyerlerine ait avlu, istirahat, çocuk emzirme, yemek, 

banyo, muayene ve bakım, bedeni ve mesleki terbiye yerleri gibi sair müştemilatın
da tatbik olunur. 

MADDE 3 — İŞVERENİN İŞİ V E İŞYERİNİ İDARE YETKİSİ: 
a) İşçi kadrolarını yapmak, işyerinin kısım ve dairelerinde prodüktif 

çalışma için gerekli işçi sayılarını, işçi alınma zamanını tesbit etmek, işçi almak, 
gereken yedek işçi miktarını tesbit etmek ve kullanmak, 

b) Makina parkını tanzim etmek, bir kısım makinaları durdurmak, yeni 
makinalar almak, fabrikayı tâdil ve tevsi etmek, 

c) İşletme met odlarını, istihsal, kalite sarfiyat ve bakım standartlarını ve 
kontrol usullerini tesbit ve tadil etmek, 

d) İş programlarını, istihsal plânlamasını, imalat nevilerini ve usullerini tes
bit etmek ve değiştirmek, 

e) Metot, zaman ve hareket etüdlerini yapmak, 
gibi şevki idareye taallûk eden hususlar işverenin yetkisi dahilindedir. 

MADDE 4 — İŞE A L M A VE İMTİHAN KOMİSYONU: 
İşe almada imtihan usulü uygulanır. İmtihan yazılı ve uygulamalı sınav i le 

görüşme (mülakat) şeklinde yapılır. İmtihandan önce işin mahiyeti, ücreti, imti
han günü ve işçide aranılan nitelikler ilân edilir. 

a) Askerden dönen işçilerin terhis tarihinden itibaren en geç 2 ay içinde 
işyerine müracaat etmeleri halinde eski iş unvanına, eski unvanında münhal kad
ro yok ise aynı ücret sınıfında veya daha düşük ücret sınıfındaki bir işe tercihan 
ve imtihansız olarak alınırlar. Bu işçiler alındıkları iş sınıfının taban ücretinin 
altında olmamak üzere askere gitmeden önceki ücretleri ile işe alınırlar. Bu suretle 
işe alınan işçinin aynı işçilik kıdemine sahip emsallerine verilen tüm zamlar eski 
ücretlerine eklenir. 

b) Sosyal Sigortalar Kurumundan çalışamaz raporu alanlardan 2 yıl içinde 
kuruldan çalışabilir, raporu getirenler rapor tarihinden itibaren en geç 2 ay içinde 
müracaat etmeleri halinde imtihansız olarak tercihan işe alınırlar. Bu işçilere eski 
ücretleri üzerine arada geçen çalışmadığı süre zarfında diğer işçilere uygulanan 
zamlar ilâve edilmek suretiyle bulunacak miktar üzerinden ücret verilir. 

c) Dışarıdan yeni işçi alınması halinde «Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 
Daimi Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav 
Yönetmeliği» hükümleri uygulanır. 

d) Boşalan kadroların dahilden doldurulması halinde yapılacak imtihanda 
imtihan komisyonu işverenin tayin edeceği üç üyeden teşekkül eder. 

e) İş Kanunu ve buna göre çıkarılmış ilgili tüzük hükümlerine uygun ola
rak başvurmak kaydıyla, işyerinin işe alma usulüne göre yapılan değerlendirme 
sonucu eşit durumda olan adaylar arasından, bu işyerinde çalışırken iş kazası 
veya eceli ile ölen veya meslek hastalığı nedeniyle malûl olup çalışamaz durumda 
olan işçinin, çocuklarından biri veya eşi tercihan işe alınır. 

f) İç transferlerde, işçinin imtihandaki muvaffakiyet durumu yanında işye
rinde daha önceki çalışma ve başarı durumu ile hal ve hareketi de dikkate alınır 

Yapılan imtihanlarda başarı gösterenler, baraj puanını aşmış olmak kaydiy-
le en yüksek puan alandan başlamak üzere ve ihtiyaç oranında sıra ile değerlendi
rilirler. 

Yürütme ve idare Bölümü Sayfa : 7 
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MADDE 5 — YENİ GİRECEK İŞÇİLERİN ÜCRET B A R E M EĞRİSİNE İNTİ
BAKLARI : 

Deneme süresini başarı ile bitiren işiçlerin sınıf taban ücretine intibakı sü
resinin sonunda ve işe giriş tarihini takip eden aybaşından itibaren yapılır. 

Ancak, işe alınanlardan sanat enstitüsü : Endüstri Meslek Lisesi Lise veya 
dengi veya daha yüksek okul mezunlarından deneme süresini başarı ile bitirenler 
sınıf taban ücretinin o sınıfa ait bir terfi kademe zammı kadar üstüne intibak et 
tirilirler. Bu suretle ilk işe girişte bir kademe zammı almış olan kişilerden ücretleri 
ücret bareminin 19. maddeye göre yeniden çizilmesi halinde yeni taban ücretleri
nin bir kademe fazlasından düşük kalanlar yeni taban ücretinin bir terfi kademe 
zammı kadar üstüne yeniden intibak ettirilirler. 

MADDE 6 — DENEME SÜRESİ: 
îşe yeni alınan işçi bir ay müddetle o işte tecrübe edilir. Ancak, özel ihtisas 

ve teknik bilgi gerektiren iş ünvanları için deneme süresi 3 aya kadar uzatılabilir. 
Deneme müddeti içinde başarılı olamayanların ilgileri, önceden ihbara lüzum kal
maksızın kesilir. 

Deneme süresi sonunda başarılı olan işçi işe girdiği tarihi takip eden ayba 
şından itibaren kadrosuna intibak ettirilir. Evvelce ayni işyerinde çalışıpta asker
den dönen veya Sosyal Sigortalar Kurumundan çalışamaz raporu alıp bilahare ça
lışır raporu getirerek eski işine almanlar deneme süresine tabı tutulmazlar. 

MADDE 7 — BELİRLİ SÜRELİ İŞLER : 
Belirli süreli hizmet akdi yapılarak işe alınan işçilerden bir aydan fazla ça 

lışmış olanlar bütün sosyal haklardan belirsiz süreli işçiler gibi istifade ettirilirler. 
Bu işçilerin belirsiz süreli kadrolara geçirilmeleri halinde bilcümle kıdem hesap
lan' işe belirli süreli olarak girdikleri ilk günden itibaren hesaplanır. 

MADDE 8 — BELİRLİ V E BELİRSİZ SÜRELİ HİZMET AKİTLERİ •. 
İşveren tarafından işe alınaçcak her işçi ile hizmet akti yapılır. Hizmet akdi 

belirli ve belirsiz süreli olabilir. Belirli bir süre için yapılan yahut belirli süreli ol
duğuna dair sarahat bulunmamakla beraber böyle bir süre işin maksud olan ga
yesinden anlaşılan yani montaj ve inşaat işlerinde olduğu gibi işin bitimi ile ka 
yıtlı olan akitler belirli süreli hizmet akitleri sayılır. 

Hizmet aktinde belirli bir süre tayin edilemez ve böyle bir süre işin maksud 
olan gayesinden anlaşılamazsa akit belirsiz süreli sayılır. Daimi işlerde geçici işçi 
çalıştırılamaz. 

MADDE 9 — BOŞALAN KADROLARIN DOLDURULMASI VE İŞ DEĞİŞİMİ: 
a) Boşalan kadrolar önce kendi daire veya servisinden, uygun nitelikte ele

man bulunmadığı takdirde fabrika dahilinden, o da olmadığı takdirde dışardan 
alınacak işçilerle doldurulur. 

Boşalan kadronun mahiyeti, ücreti bu kadroya geçecek işçiler için tespit 
edilen nitelikler, imtihan tarihi, yeri, saati ve imtihan şekli imtihan tarihinden 5 
gün önce bütün işçilere duyurulmak üzere işyerinde ilân edilir. 

b) Alınacak işçiler yazılı ve uygulamalı sınava ve ayrıca görüşmeye (mü
lakata) tabi tutulurlar. 

c) Yazılı ve uygulamalı sınav ile görüşme (mülakat) 4. maddeye göre te
şekkül eden imtihan komisyonu tarafından yapılır. 

MADDE 10 — DEVAMLI İŞ DEĞİŞİMİ .-
Bir işten diğer bir işe nakil aşağıdaki esaslara göre yapılır, 
a) Yapılan imtihanla herhangi bir üst sınıfa terfi ettirilen işçilerin ücret

lerine, geçtiği iş ü n v a n ı n d a aynı veya en yakın kıdemdeki işçinin ücretini (aynı 
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veya en yakın kıdemde birden fazla işçi varsa bunlardan en yüksek ücreti) geç
memek şartıyla geçtiği sınıf sayısına göre bulunacak kademe artışı toplamına ka
dar zam yapılır. Aldığı terfi zam miktarı ile geçtiği sınıfın tabanına erişememiş 
olan işçilerin ücretleri tabana intibak ettirilir. 

b) Kendi rızası veya hafif işte çalışır raporu alması dolayısıyle yahut disip
lin icabı daha düşük bir ücret sınıfındaki işe geçirilen işçilerin fiili ücretlerinden 
geçtiği sınıf ile eski sınıfı için ücret barem eğrisinde gösterilen sınıf taban ücret
leri farkı kadar indirim yapılır. (Malûl işçilerin durumu ile ilgili 38. maddenin 
a fıkrası hükmü saklıdır.) Ancak disiplin icabı olmamak kaydıyla yapılan iş deği
şimlerinde iş değişimi yapan işçinin ücretinden ücreti, geçtiği işde aynı veya en ya 
kın kıdemdeki işçinin ücretinden (aynı veya en yakın kıdemde birden fazla işçi 
varsa en düşük ücretten) düşük kalmayacak kadar bir indirim yapılır. 

c) Aynı ücret sınıfı içinde başka bir iş ünvanına geçişte işçinin fiili ücretin 
de bir değişiklik yapılmaz. 

MADDE 11 — ÎŞ V E İŞYERİ DEĞİŞİKLİĞİ t 
İşçiler, gerektiği takdirde, işyeri içinde ünvanı veya niteliği benzer yahu 

birbirine yakın başka işlerde veya yerlerde muvafakat aranmaksızın geçici veya 
devamlı olarak işveren tarafından görevlendirilebilirler. 

Görülen işin niteliğinde benzerlik olmak şartı ile işçilerin, aynı işverene bağlı 
ve Belediye hudutları içindeki bir başka işyerine işverence nakledilmeleri müm
kündür. 

İşçilerin aynı işverene bağlı ve Belediye hudutları dışındaki işyerlerine daimi 
olarak nakledilebilmeleri yazılı rızaya bağlıdır. C Geçici süre ile nakillerde işçinin rı
zası aranmaz, ancak bu süre 3 ayı geçemez. 

Belediye hudutları dışındaki işyerlerine nakledilen işçilerin nakle rıza gös
termemeleri halinde hizmet akitleri bildirimli olarak işverence feshedilebilir. Nak
le rıza gösteren işçilerin yerine 6 ay içinde işçi ihtiyacı duyulması halinde, nakli ya
pılan işçi eski işine dönmeyi kabul etmediği takdirde yeni işçi alınabilir. 

İş ve işyeri değişikliği hiçbir zaman ceza mahiyetinde olamaz. 

MADDE 12 — ÇIRAKLIK 
İşverence çıraklık kanunu çıkıncaya kadar, işletmelerin yetişmiş eleman ih

tiyacını karşılamak üzere aşağıda belirtilen esaslara uygun olarak çırak alınır 
eğitilir ve çalıştırılır. 

1 — Çırak kursuna katılacak olan adaylar öncelikle işyerinde çalışan işçile
rin yakınları olacaktır. 

2 — 19 yaşından gün almamış olacaktır. 
3 — İşyeri program işçi kadrosunun % 2 miktarından fazla olmayacaktır. 

(Ancak bu miktar her halükârda 25 kişiden az olamaz). 
4 — İşverence hazırlanacak eğitim programları 2 ayı geçmeyecektir. 
5 — Çırak olarak alınanlar sadece gündüz vardiyasında çalıştırılacaktır. 
6 — Günde bir öğün yemek, giyim eşyası ve ayrıca zaruri masraflar karşı

lığı olarak asgari ücretin yarısı ödenecektir. 
7 — Eğitim nazari ve ameli olarak düzenlenecektir. 
8 — Eğitim süresi sonunda, 4. maddeye göre teşkil olunan imtihan komisyo

nunca yapılacak imtihanda başarı gösterenlere birer ehliyetname verilecektir. Eh
liyetname sahiplerine işe alınmada öncelik tanınacaktır. 

9 — Sümerbank çırak kursu yönetmeliği yürürlüğe girdiği takdirde yü
rürlük tarihinden sonra bu madde geçersiz olacaktır. 
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MADDE 13 — TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİN HİZMET AKİTLERİNE TESİRİ . 
Hizmet akitlerinin, toplu iş sözleşmesine aykırı hükümlerin yerini işbu 

toplu iş sözleşmesindeki hükümler alır. 

MADDE 14 — ASGARİ ÜCRET •. 
Asgari ücret, kanuni asgari ücrettir. 
MADDE 15 — ÜCRET ZAMMI : 
a) Bu teşmil kararının kapsamı içine giren işyerlerinde çalışan işçilerin 

31/7/1983 tarihinde almakta oldukları saat ücretlerine 1/8/1983 tarihinden itiba
ren geçerli olmak üzere (1/8/1983 - 30/9/1984 süresi için) ücret bareminde dahil 
bulundukları sınıflara göre aşağıda gösterilen zam yapılmıştır. 

İdari Teknik 
Ücret İşçiler Nezaretçiler Nezaretçiler 

Sınıfları TL/saat TL/saat TL/saat 

VII 24.— 25.— — 
VI 25.— 26.— — 
V 26.— 27.50 — 
IV 27— 29.— — 
III 28.50 30.50 33 — 
II 30.— — 35 — 
I 31.50 — 37.50 

b) Yürürlük tarihinden sonra işe girenlerden, deneme süresini dolduran
lara, işe girdikleri' sözleşme yılma ait ücret zammı; ücret zammının uygulama ta
rihi ile işçinin işe girdiği tarih arasında geçen her tam ay için 1/14 oranında 
eksiltilerek uygulanır. Ancak, bu uygulama sebebiyle yürürlük tarihinden sonra 
işe girenlerin ücreti, aynı nitelikteki kıdemli işçilerin ücretini geçemez. 

c) Teşvikli Ücret veya Prim Uygulaması : 
Gerektiğinde teşvikli ücret sistemi veya prim esasları uygulamasına geçile

bilecektir. 
MADDE 16 — ÜCRETİN TEDİYESİ V E . A V A N S : 
İşçi ücretleri en geç müteakip ayın 9 una kadar tahakkuk hesaplarını gös

terir pusula ile birlikte tediye edilir. Tediye günü tatile rastladığı takdirde tediye 
daha sonraki işgününde ve iş saatleri içinde yapılır. 

Avans tediye edildiği tarihe kadar hak edilen brüt çıplak ücretin % 75'i 
işçiye avans olarak ödenir. 

MADDE 17 — ÜCRET BAREMİ •. 
Toplu iş sözleşmesinin kapsamana giren işyerlerinde uygulanacak ücret ba

rem eğrisi Ek; I'de gösterilmiştir. 
Bu toplu iş sözleşmesinin yürürlük tarihinden itibaren bu toplu sözleşme 

ile yapılan zamlardan sonra ücreti bulunduğu sınıfın taban ücretinin altında ka
lanlar tabana intibak ettirilirler. 

Bu sözleşmenin yürürlükte olduğu süre içerisinde asgari ücretin değişmesi 
halinde ücret baremi taban ücretleri ve kademe zamları kanuni asgari ücret ar
tış oranında artırılmak suretiyle kanuni asgari ücret tesbit tarihini izleyen bir 
ay içinde ve yine asgari ücretin yürürlük tarihinden geçerli olmak üzere yeniden 
çizilir, 

Barem artışı fiili ücretlere zam yapılmasını gerektirmez. Ancak, fiili üc
retleri tabanın altında olanların sınıf taban ücretine intibak yapılır. 
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MADDE 18 ~- GÜNLÜK ÇALIŞMA VE DİNLENME SAATLERİ •. 
Çalışma ve dinlenme saatleri hakkında yasa hükümleri uygulanır. 
MADDE 19 — FAZLA MESAİ : 
Memleketin genel yararlan yahut işin niteliği veya üretimin arttırılması 

gibi sebeplerle bu toplu sözleşmede yazılı günlük çalışma sürelerinin dışında aşa
ğıdaki şartlarla fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışmalarda işçinin muvafakati 
aranmaz. Ancak, mazereti işverence uygun görülenler fazla çalışmadan istisna 
edilir. Fazla çalışmaya bırakılacak işçilere bir gün önceden haber verilir. 

FAZLA ÇALIŞMADA AŞAĞIDAKİ ŞARTLAR DİKKATE ALINIR : 
a) Günlük çalışma süresinin dışında yapılacak çalışmalarda, çalışma su

resi içinde verilecek izinler fiilen çalışılmış sayılır. 
b) Fazla çalışma süresi günde 3 saati geçemez. Ancak 3 ekip halinde ça

lışıp da zaruretler dolayısiyle işyerinde 12 saat kalan ve 1 saat ara dinlenmesi 
yapan işçilere, fiili fazla çalışma durumları dikkate alınarak fazla mesai ücret
leri 3,5 saat üzerinden hesaplanır. 

c) Fazla çalışma yapılacak günlerin toplamı yılda 90 işgününü geçemez. 
d) Fazla çalışmaya gelmesi gerektiği ve durum kendisine tebliğ edildiği 

halde mücbir sebepler hariç gelmemiş olan işçiler hakkında disiplin hükümleri 
uygulanır. 

e) Her bir fazla çalışma saati için verilecek ücret normal günler için % 75 
yükseltilmesi suretiyle ödenir. 

f) îş Kanununun 61. maddesindeki sağlık sebeplerine dayanan kısa veya 
sınırlı süreli işlerde fazla çalışma yapılamaz. 

MADDE 20 — SAAT KARTLARI : 
İşçinin çalışma müddetini tesbit edecek vesika kendilerine mahsus saat kartı 

veya puantör defteridir. Her işçi işe başladığı ve işten çıktığı saati tevsik için ken
disine ait saat kartını usulü dairesinde bizzat basmakla mükelleftir, İşveren ara 
dinlenmelerindeki işyerinden çıkış ve girişte de karta basma mecburiyetini koya
bilir. Kartını basmayan işçi o güne ait ücretini kaybeder, kartını basmayı unutan 
ve en geç 24 saat (Kart basmanın unutulduğu gün tatile tekaddüm ettiği takdirde 
48 saat) içinde müracaat eden işçinin o gün normal çalışma müddetince işinin ba
şında bulunduğu kısım ustası ve kısım veya servis şefliklerince tasdik ve işveren 
tarafından tasvip edilmek şartı ile bir takvim ayı içinde bir defaya mahsus ol
mak üzere tam, ikinci defa ise yarım ücreti ödenir. 

Her ne sebep ve suretle olursa olsun, bir ay içinde 2'den ve 1 yılda 6'dan 
fazla tekerrürü halinde işçinin ücreti ödenmez. Puantörler mesai içindeki izin ve 
hastalıklar dolayısiyle veya başka sebepler yüzünden işyerini terketmesi icap eden 
işçiye, elindeki vesaike istinaden kartını verip çıkış bastıracaktır. 

Fazla mesai yapılması hakkında işverenin yazılı talimatı olmadıkça saat 
kartlarındaki vardiya saatleri dışına taşan süre hiç bir şekilde çalışma müddetin
den sayılmaz. 

MADDE 21 — İŞE GEÇ KALMA : 
İşçilerin muayyen işbaşı vaktinde saat kartlarını basmış olarak kendi kısım

larında hazır bulunmaları şarttır. Ancak, bir ay içinde mazeretine binaen en fazla 
4 defa 10 dakikaya kadar geç kalanlar işe alınır ve ücretlerinden bir kesinti ya
pılamaz 

Bir ay içinde mazeretine binaen en fazla 2 defa bir saate kadar geç kalan
lar işe alınarak yarım saate kadar geç kalanlardan yarım saat, yarım saatten faz
la (bir saate kadar) geç kalanlar İçin bir saatlik kesinti yapılır. 
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Mazeretine binaen ayda dört defadan fazla on dakikaya kadar geç kalan
lar ile ik i defadan fazla bir saate kadar ve bir saati mütecaviz geç kalanları, iş
veren işe alıp almamakta muhtardır. Ancak, bir ay içinde dört defadan fazla on 
dakikaya kadar geç kalan işçiler işe alınmadığı takdirde ücretsiz izinli, ik i defa
dan fazla bir saate kadar ve bir saati mütecaviz geç kalan işçiler işe alınmadığı 
takdirde mazeretsiz devamsız sayılırlar. Müessese vasıtasının yolda bozulması, 
gecikmesi ve vasıtaların hiç gitmemesi halinde göç kalanlar işe alınır ve bu müd
dete ait ücretleri ödenir. 

MADDE 22 — HASTALIK BİLDİRİMİ : 
a) İşyerinde hastalanan işçi için en yakın nezaretçisi veya amiri tarafın

dan vizite kâğıdı tanzim edilerek saat kart ına bastırılmak suretiyle işçi Sosyal 
Sigorta Sağlık Müesseselerine gönderilir. 

b) İş saati haricinde bir işçi evinde veya işe gelirken yolda hastalanırsa 
en yakın vasıta ile ve en kısa zamanda işvereni haberdar eder. işveren bunun 
üzerine hemen vizite kâğıdım doldurur ve imkânlar dahilinde işçinin gitmiş ol
duğu sağlık müessesesine veya işçi nerede ise oraya göndermeye çalışır. İşçi ne
ticeyi en geç 48 saat zarfında işverene bildirmek mecburiyetindedir. Bu mükelle
fiyeti yerine getirmeyen işçi mazeretsiz işe gelmemiş sayılır. Kendini bilmiyecek 
derecede hastalık halleri bunun haricindedir. 

c) işyerindeki işçilerin pansuman ve iğneleri varsa işyeri sağlık memuru 
veya hemşiresi tarafından yapılır. 

MADDE 23 — İŞİ BIRAKMA V E İZİN : 
İşçiler işveren tarafından tayin edilecek amirlerinden izin almadan muayyen 

dinlenme ve paydos saatlerinden evvel işyerlerini terk edemezler. İzinli işçiler kart
larım kontrol eden memura müracaat ederek saat kartlarını bastıktan sonra işyer
lerinden ayrılabilirler. 

MADDE 24 — İŞYERİNE GİRİŞ V E ÇIKIŞ : 
İşçiler işyerine kendilerine tahsis edilen kapıdan girer ve çıkarlar. İşyerine 

başka bir yerden girmek ve çıkmak yasaktır. İşçiler işyerine girerken kendilerine 
verilen tanıtma kartını göstermeye ve işyerinde takmağa mecburdurlar. 

MADDE 25 — A R A M A : 
İşçiler işe girer ve çıkarlarken işverenin bu işle vazifelendirdiği kimselere 

üzerini ara tmağa müsaade etmeye mecburdurlar. Ayrıca lüzum görüldüğü takdirde 
işveren işçilerin soyunma dolaplarını da arayabilir. 

MADDE 26 — VARDİYA DEĞİŞMESİ: 
2 veya 3 ekiple çalışan işlerde vardiyaların gece ve gündüz çalışmaları haf

tadan haftaya değişir. Ancak bu müddet lüzum ve ihtiyaç hasıl olduğu takdirde iş
veren tarafından usulüne uygun olarak iki haftaya kadar çıkarılabilir. Bu takdirde 
durum önceden işyerinde ilân edilir. 

MADDE 27 — ULUSAL B A Y R A M V E GENEL TATİL GÜNLERİNDE ÖDENE
CEK ÜCRET -. 

A) Hafta Tati l i : 
Hafta tatili Pazar günüdür. Bugün için işçilere ücretleri çalışmadıkları tak

dirde bir iş karşılığı olmaksızın tam olarak ödenir. 
Zaruretler dolayısiyle Pazar günü işçilerin çalıştırılmalarına veya çalıştırıl-

mamalarına göre aşağıda belirtilen şekilde ücret ödenir. 
a) Hafta tatilini Pazar günü yapan işçilere İş Kanunu hükümleri dahilinde 

ödeme yapılır. 
b) Hafta tatilini o haftanın Pazardan gayri bir gününde yapan işçilere çalış

madıkları hafta tatili (Pazardan gayri) günü için ödenecek ücret toplam 2 yevmi
yedir. 
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c) Zaruretler dolayısıyla hafta tatili yaptırılmaksızın çalıştırılan işçilere haf
ta tatili günü için: 

Devamsızlık hali hariç haftada 45 saat çalışıp çalışmadığına bakılmaksızın 
toplam 3 yevmiye ödenir. 

Vardiya işçilerinin hafta tatili yaptıkları günün bir önceki güne ait normal 
mesailerinin, saat 24.oo'ten sonra hafta tatili gününe sirayet eden kısmı hafta ta
tili günü çalışmasından sayılmaz, 

B) Bayram ve Genel Tatil Günlerinde ödenecek Ücret: 
Yasalarda öngörülen Ulusal Bayram ve Genel tatil günlerinde işçilere çalış

tırılmadıkları takdirde bir iş karşılığı olmaksızın ücretleri tam olarak ödenir. 
Tatil yapmayarak çalıştırıldıkları takdirde ise fiilen çalışılan her saatin ücreti 

bir buçuk misli fazlası ile ödenir. (Toplam 2,5 misli) 
Dini bayramların arefe günleri için yasa hükümleri uygulanır. Zaruretler 

dolayısiyle saat 13.00'den sonra çalıştırıldıkları takdirde çalıştıkları süreye ait üc
retleri bir buçuk misli fazla ödenir. (Toplam 2,5 misli) 

MADDE 28 — YILLIK ÜCRETLİ İZİN VE ZORLAYICI SEBEPLERLE ÇALIŞ
MAMA HALİ: 

A) Yıllık Ücretli izin : 
a) Yıllık ücretli izinlerin topluca kullandırılması söz konusu olduğu takdirde 

İş Kanunu hükümleri dahilinde işlem yapılır. 
b) işyerinde deneme süresi dahil en az bir yıl çalışmış olan işçilere aşağıdaki 

esaslar dahilinde yıllık ücretli izin verilir 
1 — Bir yıldan beş yıla kadar hizmeti olanlara yılda 20 gün, 
2 — Beş yıldan fazla 15 yıldan az hizmeti olanlara yılda 25 gün, 
3 — 15 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara yılda 30 gün, 
Ancak, 18 ve daha küçük yaştaki işçilere verilecek yıllık ücretli izin 25 gün

den az olamaz. 6. ve 16 yıldan gün almış olanlara izinleri 25 ve 30 gün olarak kullan-
dırılır. 

c) Yukarda yazılı sürelere tatil günleri dahil değildir. Yıllık ücretli izin hak
kından vazgeçilemez. 

d) Sanayii Bakanlığına bağlı olup, 1475 sayılı İş Kanununun 50. maddesinin 
son paragrafında derpiş olunan işyerlerinde çalışmış olan işçilerin geçen hizmet sü
releri yıllık ücretli izne mesnet teşkil eden kıdemin hesabında nazarı itibara alınır. 

işçilerin izin kıdemleri, Sümerbank Müessese ve Fabrikalarında (iştirakler da
hil) fasılalarla çalışmış olanların ilk çalışmalarında kendilerine ihbar ve kıdem 
tazminatları ödenmiş olsa veya işyeri el değiştirmiş olsa dahi eski çalışma süreleri 
son çalışmaları ile birlikte nazarı itibara alınarak hesaplanır. 

e) işçinin iş aklinin feshi halinde daha önce hakedilmiş izni varsa izin sü
resi içine isabet edipte izin süresinden sayılmayan ulusal bayram genel tatil ve haf
ta tatili günlerine ait ücretleri de dahil olmak üzere izin parası kendisine ödenir. 

B) Zorlayıcı Sebeplerle Çalışmama Hali: 
işçinin çalıştığı işyerinde, bir haftadan fazla süre ile, işin durmasını gerekti

ren veya işçiyi bir haftadan fazla süre ile çalışmaktan alıkoyan zorlayıcı sebeplerin 
ortaya çıkması halinde bu bir haftalık bekleme süresi için işçilere günlük ücretleri 
tam olarak ödenir. 

Bu bir haftalık sürenin sonunda işçiyi veya işyerini çalışmaktan alıkoyan zor
layıcı sebepler devam ettiği takdirde işveren İş Kanunu hükümlerine göre hareket 
etmekte serbesttir. 
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MADDE 29 — YILLIK ÜCRETLİ İZİNLERDE ÜCRETİN TESPİTİ • 
A) işçilerin yıllık ücretli izin paralarının hesabı: 
Yıllık ücretli izin paralarının hesabında son çıplak saat ücretleri dikkate 

alınır. 
İhbar verilen işçi bu süre içerisinde izine hak kazanıyorsa izin parası ken

disine ödenir. 
İşyerinde bir seneden fazla çalışmış olmak ve işi aksatmamak kaydı ile 

işçiye mazeretine binaen yıllık izin tarihi gelmeden önce izin verilebilir. İzin parası 
zamanı gelince ödenir. Ancak işçinin tabii afete maruz kalması veya işverenin iş 
icabı işçiyi gününden evvel izne çıkarması hallerinde izin ücreti peşin ödenir. 

İşçilerin yıllık ücretli izinleri ancak, işçinin ya da işverenin talebi ve tarafla
rın rızası ile ikiye bölünebilir. Bu takdirde yıllık ücretli izninin bir bölümü 12 gün
den aşağı olamaz. 

İşçinin senelik izne hak kazanmış olmasına rağmen, kullanmadan ölümü halin
de, izin parası kanuni varislerine ödenir. 

B) Yıllık İzin Parası: 
Yıllık ücretli izin alan her işçiye yılda toplam brüt 5.000,— TL. (Beşbin TL.) 

izin yol parası ödenecektir. 

MADDE 30 — ASKERLİK DURUMU : 
a) İşyerinden muvazzaf askerlik hizmeti dolayısiyle ayrıları işçilerden-, bir 

yıldan az çalışmış olmaları dolayısiyle kıdem tazminatına hak kazanamıyanlara 
brüt 2.000,— (İkibin) TL. yardım yapılır. 

Askerden dönen işçiler 4/a madde de belirtilen esaslar dahilinde işe alınırlar. 
b) Muvazzaf askerlik ödevi dışında askeri ve kanuni mükellefiyet dolayısiy

le işyerinden ayrılan işçilerin hizmet akitleri askıda kalır. Terhisleri takıp eden iki 
ay içerisinde işe dönmeyen işçinin hizmet akdi feshedilmiş sayılır. 

Avdet eden işçiye eski işi verilir. Bu sebeple ücretinden bir indirim yapılmaz. 
Bu şekilde işyerinden ayrılan işçilere ücretleri tam olarak ödenir. 
Yedek Subay olarak ihtiyat askerliğine giden işçiye devletçe ödenen net üc

retinden az olan kısmı için ödeme yapılır. 

MADDE 31 — ÜCRETLİ SOSYAL İZİNLER: 
İşçilere aşağıdaki hallerde ücretli izm verilir: 
a) Evlenen işçilere nikâh töreninde 2 gün, evlenmede 4 gün, nikâh ve düğü

nün birleşmesi halinde 5 gün, 
b) Ana, bata, eş ve çocuklarının ölümü halinde 4 gün, 
c) Kardeşlerinin ölümü halinde 3 gün. 
d) Eşinin doğum yapması halinde 2 gün, 
e) İşçinin oturmakta olduğu veya sahibi olduğu ikametgâhının deprem, sel 

yangın afetlerine uğraması halinde 7 güne kadar, 
f) Askerlik muayenesi halinde 1 gün, 
g) Müessesede çalışmakta olan bir işçinin veya ana, baba, eş ve çocuk veya 

kardeşlerinin ölümü halinde en fazla 15 kişiye (aynı ölüm olayı için birden fazla 
yakına bu hak tanınmaz) cenaze merasimi için 4 saati geçmemek üzere ücretli izin 
verilir. 

Bu izinler olayın belgelenmesiyle ve olayın olmasından başlayarak en çok 
15 gün içerisinde kullanılabilir. Bu sürenin geçmesinden sonra izin verilemez. 

Ücretli sosyal izin günlerinin hesabında, izin süresine rastlayan yıllık üc
retli izin, Ulusal Bayram, hafta tatili, genel tatil ve istirahat günleri izin süre
sinden sayılmaz. 
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Ücretli sosyal izinlerin doğumuna neden olan olayların bir arada olması 
durumunda her izin ayrı ayrı verilir. 

İşçinin vazifeli olduğu başka bir mahalde ölümü halinde, cenaze masrafı 
işveren tarafından karşılanır. 

MADDE 32 — ÜCRETSİZ İZİN : 
İşverence işbu toplu iş sözleşmesinin kapsamına giren işyerlerinde çalışan 

işçilere meşru mazeretlerine binaen iş durumu ve mazeretleri nazarı it ibare alı
narak lüzumu kadar ücretsiz izin verilir. 

MADDE 33 — M U V A K K A T VAZİFE (GÖREV SEYAHATİ) : 
Görev seyahatlerinde Harcırah ve Bütçe Kanunlarına göre işlem yapılır. 
MADDE 34 — İLAVE TEDİYE : 
İşçilere 6772 sayılı Kanun hükümlerine göre Bakanlar Kurulunun tesbit 

ettiği günlerde ilâve tediye ödenir. 
M A D D E 35 — ÇOCUK ZAMMI-AİLE YARDIMI V E ESASLARI : 
A) Miktar ve Şar t lan : 
Bu toplu iş sözleşmesi kapsamına giren işyerlerinde çalışan işçilere : 
a) öğrenim çağına girmemiş çocuklar ile ilkokula devam eden çocukları 

için ayda 200,— (ikiyüz) TL, 
b) Orta öğrenime devam eden çocuklar için ayda 200,— (ikiyüz) TL, 
c) Yüksek öğrenime devam eden çocukları içinde ayda 400,— (dörtyüz) TL, 
d) Öğrenime devam etmeyen çocuklar içinde erkek ise 19 yaşına, kız ise 

25 yaşını bitirinceye kadar (a) fıkrasında belirtilen miktar üzerinden ödeme ya
pılır. 

B) Zamma Müstehak Kimseler : 
Ana ve babadan her ikisi Sümerbank topluluğunda memur veya işçi ola

rak çalışmakta iseler yardım yalnız babaya verilir. 
C) Zammın Kesilmesi : 
Aşağıdaki hallerde verilen zamlar kesilir; 
a) Erkek çocuklar 19 yaşını, kız çocuklar 25 yaşını bitirirse, 
b) Çocuklar evlenirse, 
c) Çocuklar hakiki ve hükmi şahıslardan aylık ve gündelik alırlarsa, 
D) Yüksek Tahsile Devam Hali 
İşçinin yüksek tahsile devam eden çocukları için 25 yaşma kadar zammın 

ödenmesine devam edilir. Sınav neticesi bir sene ertelemeye tabi olan talebe 
çocuklara bu yardım devam eder. 

Lise tahsilini yapmakta iken 19 yaşını bitirmelerinden veyahut da askere 
gitmek, hastalanmak, okul ve fakülte değiştirmek gibi sebeplerle tahsillerine ara 
vermelerinden dolayı zamları kesilen erkek çocuklardan bilahare 25 yaşına kadar 
yüksek tahsile kaydolan veya tekrar başlayanların kesilmiş olan zamları bu tah
sile başladıklarına dair resmi vesika ibrazı ve bu hususta müracaat tarihindeki 
aydan itibaren 25 yaşına kadar ödenmeye başlar. 

E) Yaş Tayini : 
Yaş tayini için nüfus hüviyet cüzdanındaki doğum tarihi esas tutulur. Do

ğum nüfus cüzdanında yalnız sene olarak kaydedilip ayı yazılmamış ise 1 Tem
muz doğum tarihi sayılır. İşçi çocuklarının yaşlarının mahkemece tashih edilmiş 
olması halinde tashih edilmiş olan doğum tarihi esas alınır. 

F) Burs Alan Çocuklar : 
Sümerbanktan burs alan çocuklara burs aldığı aylar için çocuk zammı ve

rilmez. 
Yaz tatilinde zammın uygulanmasına devam edilir. 
G) Kesilen Çocuk Zammının Yeniden Başlaması : 
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Erkek veya kız çocuklar 25 yaşını doldurmadan evlenirlerse zam kesilir. 
Ancak 25 yaşını doldurmadan dul kalan veya boşanan çocuklar için dul ve yetim 
maaşı bulunmamak, hakiki ve hükmi şahı-laı darı aylık veya gündelik almamak 
kaydiyle zam tekrar başlar. 

Mahkemece muayyen bir süre ayrılık kararı verilmiş olması halinde çocuk 
zammı verilmez. 

H) Üvey Çocuklar, Nafaka Alanlar ve Geliri Olanlar : 
tşçi tarafından iaşe edilmekte olan çocuklar öz çocuklar hükmündedir. Y u -

kardaki maddelerde yazılı olduğu şekilde zammın tahakkukuna mani hususlar
dan başka ayda 400,— idörlyüz) TL. dan fazla iradı olan çocuklar için zam ve
rilmez. 

Ancak, yaz tatili süresince geçici olarak çocukların hakiki ve hükmi şa
hıslardan miktarı ne olursa olsun aylık ve gündelik almaları zammın kesilmesini 
gerektirmez. 

Nafaka alan çocuklar için de çocuk zammı ödenir, 

t) Malûl Çocuklar : 
Sıhhi kurul raporu ile çalışamaz derecede maluliyeti sabit olan öz veya 

üvey çocuklar için yaş haddi aranmaksızın iş akdinin devamı müddetince çocuk 
zammı yardımı yapılır. 

J) İzinli ve îstirahatli Olanların Çocuk Zammı : 
İşçiye izinli, istirahatli olmaları halinde dahi çocuk zamları ödenir. 
K) Beyanname Mecburiyeti •. 
Çocuk zammı alabilecek her işçi usulüne uygun çocuk beyannamesi ver

mekle mükelleftir. 
Vaki olacak her türlü değişikliğin, işçiler tarafından (Yurt içinde ve dışın

da istirahatli, izinli veya vazifeli bulundukları müddet hariç) 15 gün içerisinde 
dilekçe ile işverene bildirmesi şarttır. Aksi takdirde fuzulen ödenen çocuk zam
ları % 10 fazlasiyle geriye alınır. 

L) Müracaat Şekli : 
Çocuğu doğan veya yeni işe giren işçiler dilekçe ile müracaat tarihleri esas 

alınmak kaydiyle çocuklarına ait nüfus hüviyet cüzdanlarının ibrasından sonra 
(Sosyal Sigortalar Hastahanesinden veya doğum evinden alınacak belge ibrazı 
halinde) birikmiş olanlarla birlikte çocuk zamları ödenir. Sosyal Sigortalar Ku
rumundan alınacak doğum yardımına esas olmak üzere işyerince tanzim edilen 
belge tarihi müracaat tarihi olarak kabul edilir. 

M) Aile Yardımı : 
Bu toplu iş sözleşmesi kapsamına giren işyerlerindeki işçilere, herhangi 

bir işte çalışmayan eşleri için her ay brüt 900,— (dokuzyüz) TL. aile yardımı ya-
pılü*. 

Bekâr işçilerle, eşi çalışan işçiler bu yardımdan yararlanamazlar. 

M A D D E 36 — EVLENME YARDIMI : 
a) Evlenen işçilere brüt 15.000,— (onbeşbin) TL. evlenme yardımı yapılır. 
Bir seneyi tamamlayamamış işçilere evlenme yardımı verilmez. (Kıdemi 

birleştirilmiş olanlar hariç) 
b) Evlenen çiftin ikisi de aynı işyerinde çalışmakta ise yardım ayrı ayrı 

ikisine de uygulanır. 
c) İşçinin eşinin ölümü veya haklı boşanması dolayısiyle yapacağı ikinci 

evlenmede de (a) fıkrasındaki yardım yine veriür. 
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d) Kızını evlendiren işçiye aynı kız çocuk için yalnız bir defaya inhisar 
etmek üzere (a) fıkrasında gösterilen evlenme yardımının yarısı ödenir. Ancak, 
kız esasen aynı işyerinde işçi ise ayrıca ebeveynine yardım yapılmaz. Ebeveyninin 
her ikisi de Sümerbank Genel Müdürlüğüne bağlı ve bu toplu iş sözleşmesi kap
samına giren işyerlerinde çalıştığı takdirde bu yardım sadece babaya yapılır. 

İşçi tarafından iaşe edilmekte olan üvey çocuklar öz çocuk hükmündedir. 
Üvey kızını evlendiren işçiye yukardaki yardım aynen yapılır 

MADDE 37 — ÖLÜM YARDIMI : 
A) İşçinin bakmakla yükümlü olduğu ana, baba, eş ve çocuklarının ölü

mü halinde, gerekli belgelerle tevsik edilmek kaydiyle 5.000,— (beşoin) TL. 
B) İşçinin iş kazası ve meslek hastalığından ölmesi halinde gerekli belge

lerle tevsik edilmek kaydiyle 75.000,— (yetmişbeşbin) TL, 
C) İşçinin (B) fıkrasındaki sebeplerle ölmesi halinde, gerekli belgelerle 

tevsik edilmek kaydiyle 20.000,— TL (Yirmibin) 
ölüm yardımı yapılır. 
Ancak, yukarda söz konusu olan yardımlar, bu yardımlardan istifade edebi

lecek şar t lan haiz kimselerden aynı işyerinde çalışmış, olsun veya olmasın sadece 
birisine yapılır. 

M A D D E 38 — MALÛL İŞÇİLERİN D U R U M U : 
a) İşyerinde iş kazası sebebiyle çalışmakta olduğu işi fiilen yapamayacak olan 

işçileri işveren işten çıkamayacaktır. Bu işçiler maluliyetleriyle mütenasip bir işte es
ki ücretleriyle istihdam olunurlar. 

b) Meslek hastalığı sebebiyle çalışmakta olduğu ışl fiilen yapamıyacak du
rumda olan işçileri, işveren yeni durundan ile mütenasip bir işe yerleştirmeye çalışa
caktır. 

c) İş kazası ve meslek hastalığı sebebiyle işverenin işçileri yeni durumlarıyla 
mütenasip bir işe yerleştirememesi halinde toplu sözleşmenin 54. ve 57. maddeleri dahi
linde hizmet akdi feshedilir. 

d) Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanelerindon hafif hizmet (mevcut işi yapa
maz) raporu alan işçiler durumlan ile mütenasip hir işe yerleştirilirler. Buna imkân 
bulunmadığı takdirde 54. ve 57. maddeler dahilinde işlem yapılır. 

e) İş kazası sonucunda Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlık Kurullarından çalı
şamaz raporu aldığı için iş akdi feshedilen işçiye (vazife başında iş kazasına uğrayan 
şoförler dahil) brüt 60.000, —(altmışbin) Tl , , malüliyet tazminatı ödenir. 

M A D D E 39 — KIDEMLİ İŞÇİLİĞİ TEŞVİK PRİMİ : 
A) İşçilerden: 
a) 1.0. kıdem yılını dolduranlara, bu kıdem süresinin sonunda 40 günlük ücret

leri tutarında, 
b) 15. kıdem yılını dolduranlara, bu kıdem süresinin sonunda 65 günlük üc

retleri tutarında, 
e) 20. kıdem yılını dolduranlara, bu kıdem süresinin sonunda 90 günlük üc

retleri tutarında, 
d) 25. kıdem yılını dolduranlara, bu kıdem suresinin sonunda 90 günlük ücret

leri tutarında, 
e) Müteakip her 5 yıllık kıdem süresinin 15 günlük ücretleri tutarında ilâve 

edilmek suretiyle, 
kıdemli işçiliği teşvik primi ödenir. 
Bu prim en geç bu hakkın kazanıldığı tarihi takip eden ilk ay içinde ödenecek

tir. 
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B) Kıdem Süresinin Hesabı : 
Kıdemin hesabında fiili çalışma günleri esastır. Bu yardıma mesnet teşkil eden 

sosyal kıdem, Sümerbank topluluğundaki hizmetleri nazarı itibare alınmak suretiyle 
tesbit olunur. 

Ancak işçilerin kıdemlerinin hesabında hizmet akdinin devam etmiş veya fası
lalarla yeniden aktedilmiş olmasına bakılmaksızın (kıdem tazminatım almış olsa bile) 
Sümerbank Genel Müdürlüğüne bağlı büumum işyerlerinde çalıştıkları süreler topla
mı nazarı itibare alınır. ('İştiraklerde geçen süreler dahil) 

İşçinin, işbu toplu sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihte bu fıkra hükmüne göre 
hesap edilen kıdemi, (A) bendine göre hangi kıdem süresine rastlıyorsa o yıla ait kı
demli işçiliği teşvik priminden istifade eder: 

örnek : Birleştirilmiş kıdem süresi 13 sene olan işçi en yakın olan 10 yıllık kı
dem süresini doldurduğu için 10 seneliğe ait kıdemli işçiliği teşvik primini, birleştiril
miş kıdem süresi 29 yıl olan işçi ise 25 senelik kıdemli işçiliği teşvik primini alacaktır. 

C) Prime Esas Olan Ücret : 
Kıdemli işçiliği teşvik primine esas teşkil eden günlük ücret : 
Zaman esasına göre çalışan işçilerde, o prime hak kazandığı tarihteki günlük 

çıplak ücretidir. 
D) ödeme Şartları : 
a) işçilerin kıdemli işçiliği teşvik primine hak kazanabilmeleri için Sümer

bank topluluğunda işe başladıkları tarihten 39/A maddesinde yazılı muayyen kıdem 
sürelerini doldurdukları tarihe kadar geçen müddet içinde fiilen çalıştıkları gün sayı
sının işyerlerindeki çalışma günlerinin % 90'ından aşağı düşmemiş olması şarttır. 

Hizmet akdinin fasılalarla devam etmesi halinde, hizmet akitleri arasında geçen 
süre % 90'ının hesabında dikkate alınmaz. 

Bu müdetin hesabında : 
1 — Sosyal Sigortalar Kanunu ile tanınan hastalık, tedavi ve istirahat günleri, 
2 — 5502 sayılı Hastalık ve Analık Sigortası Kanununun iller itibariyle yürürlü

ğe girdiği tarihten evvelki zamanlar için 4632 - 01 sayılı Sümerbank Müstahdemin Us
ta ve işçilerine Ait Hastalık ve Vefat Yardımı Yönetmeliği hükümleri gereğince üc
ret verilmesini gerektiren ve işletme başhekimliği raporu ile tevsik olunan hastalıklar 
müddeti, 

3 — tîcretli izin günleri, 
4 — işletmenin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalışıl

ması halinde hafta tatili günleri, 
5 — Muvazzaf askerlik hizmeti dışında herhangi bir askeri veya kanunî mükel

lefiyet dolayısiyle işten ayrılan işçilere toplu sözleşmenin 30. maddesi gereğince ücret 
Ödenen günler, 

Ancak, muayyen kıdem sürtsi içinde % 90 (çalışılmış gibi kabul edilen günler 
dahil) devam şartını yerine getiremediği için kıdemli işçiliği teşvik primine hak ka
zanamayan işçinin müteakip herhangi bir yıl sonundaki hizmetlerinin tamamı üzerin
den r/c 90 devam şartım yerine getirmesi halinde (müteakip kıdem devresinin başlan
gıcından evvel doldurulmuş olması kaydiyle) alamadığı kıdemli işçiliği teşvik primi 
doldurması icap eden daha önceki tarihteki eski ücreti üzerinden kendisine ödenir. 

örneğin: 10 yıl çalışmış olan bir işçinin bu 10 yıl içerisinde işletmenin çalışma 
günlerinin % 85'i oranında fiilen çalışmış ise 11. yıl sonunda 11 yıllık hizmet süresin
de fiilen çalışmış olduğu günlerin oranı işletmenin çalışma günlerinin % 89'una yük
selmiş olsa bile yine 10 yıla ait primini hak kazanamayacaktır. Fakat 12. yılın sonun
da 12 yıllık hizmet süresi içerisinde bilfiil çalıştığı günlerin oranı, işletmenin çalışma 
günlerinin % 90'mı geçmiş ise 12. yılın sonunda 10. yıla alt primini, prim alması müm
kün olmayan 10. yıla ait eski ücreti üzerinden hak kazanmış olur. 
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S u ödeme, müteakip kıdem devresine tekabül eden priminin devam oranının 

normal zamanında gerçekleştirilmesi halinde ödenmesine mani teşkil etmez. 
b) Bir işçinin yalnız ilk 10 yıllık kıdem devresi içinde devam ortalaması % 50 

nin altında olan yıllar varsa, yalnız bu oranın en düşük olduğu U r yü İçin, İşçinin fitli 
çalışma günleri ile işletmenin bu yıla ait çalışma günleri devam oranı hesabında 
nazarı dikate alınmaz,. 

E) Primin Başka Haklara Karşılık Tutulmaması : 
Kıdemli işçiliği teşvik primi, iş kanunu ve diğer kanunlarla Sümerbank Yönet

melikleri veya prensip kararlar ı gereğince işçilere ödenecek buluş ikramiyeleri, is
tihsal primleri ve soy al yardımlar gibi meblağlara karşılık tutulmaz. 

M A D D E 40 — PARASIZ Y E M E K YARDIMI V E E S A S L A R I : 
işyerinde çalışan bütün işçilere günde bir defa ekmek dahil (350 - 430 gram) 

bir öğün parasız yemek verilecektir. Verilecek bir öğün yemeğin aylık kalori ortala
ması 2000 kalorinin altına düşmeyecektir. Verilecek yemek her gün 3 kap olacaktır. 
Üçüncü kap mevsimine göre meyve veya tatlı olabilir. 

Yemek verilmesi mümkün olmayan hallerde ise brüt 100,— (yüz) TL. olarak 
nakden ödenir. 

Aylık yemek listelerinin hazırlanmasında müessese müdüriyet makamınca 
görevli kılınacak yetkililer gelecek ayın listesini bir evvelki ayın en geç 28. günü 
akşamına kadar hazırlayarak müessese müdüriyetinin onayına sunar. Müessese 
Müdürünün tasdiki ile listedeki yemekler tatbikat görür. 

Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlık Kurulundan (Kurul bulunmayan yerlerde 
Sosyal Sigortalar Kurumunun mevcut doktorlarından) silini heyet raporu ile perhize 
tabi tutulduğu sabit olanlara perhiz yemeği verilmediği takdirde bedeli nakden ödenir. 
Yemek bedelini nakden alan bu işçiler perhizli olmayan işçilere verilen yemekten 
istifade edemezler. Raporda belirtilen perhiz süresi sona eren işçiler, perhiz süre
sini uzattığına dair rapor getirmedikçe yemek bedelini nakden alamazlar. 

Vazifeleri icabı belediye hudutları dahilinde bir işe gönderilmeleri dolayısiyle 
paftam yemeğini işyerinde yiyemeyen işçilere harcırah alamadıkları gözönünde 
tutularak yemek bedelleri nakden ödenir. 

Ramazan ayında oruç tutanlara münhasır olmak üzere istedikleri takdirde işçi
lere parasız yemek yardımı nakden ödenir. 

Yemekhanenin tanzim ve temizliğinden işveren sorumludur. 
Yemekhanede cam sürahi ve bardak kul anılacak ve masalar formika muşamba 

veya benzeri bir örtü ile kaplanacaktır. Masalar ve tabureler yeter miktarda ola
caktır. Yemekhanede işçilerin sıhhi şar t lan haiz soğuk su içmelerini temin mak
sadı ile gerekli tertibat alınacaktır. 

Parasız yemeğin yemekhanelerde ve tayin edilen müddet zarfında yenmesi 
şarttır. Ancak, işverence zaruri görülen işlerde yemeğin başka bir yerde yenilme
sine müsaade edilebilir. 

Parasız yemeğe hak kazanmak için işçinin işbaşında ve işverenin emrinde olma
sı gereklidir. 

M A D D E 41 - GİYİM EŞYALARI : 
A) İşçilere verilecek giyim eşyası miadlan gösterilmek suretiyle aşağıda 

belirtilmiştir . 
M A K I N A ENERJİ : 
Kazan ve Su yolları : 
Ustabaşı ve Usta 
Kazan Dairesi 
işçilerine : : 
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6 ayda bir pamuklu pantolon 
6 ayda bir pamuklu iş gömleği, 36 ayda bir deri ceket 

6 ayda bir takım pamuklu iş elbisesi 
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Su yolları Ustabaşı ve ustalarına 12 ayda bir takım kışlık iş elbisesi ve 12 
ayda bir takım pamuklu iş elbisesi verilir. 

Su yollan, kazan tamir 12 ayda bir takım pamuklu iş elbisesi, 24 ayda bir takım 
ve izole işçilerine : yün iş elbisesi 36 ayda Lir deri ceket, 24 ayda bir çift 

lastik çizme 
Kazan ve Su yolları Dairesi emrine lastik çizme, tulum ve muşamba verilir. 
Su buhar tesisat ustasına 36 ayda bir deri ceket verilir. 

ELEKTRİKÇİLER 
Ustabaşı ve Usta 

DİĞERLERİ 

6 ayda bir pamuklu pantolon, 6 ayda bir pamuklu iş 
gömleği, 36 ayda bir deri ceket, 12 ayda bir çift altı 
kauçuk ayakkabı 
12 ayda bir takım pamuklu iş elbisesi, 24 ayda bir 
takım yün iş elbisesi, 36 ayda bir deri avcı yeleği 

Klektrik Dairesi enirine lastik çizme ve muşamba verilir. 
MAKİNE B A K I M : 
Ustabaşı ve Usta 

K U N D U R A 
REVİZYON 

G A R A J : 
Ustabaşı ve Usta 

DİĞERLERİ 

ATÖLYE K I Y M E T : 
Ustabaşı ve Usta 

6 ayda bir pamuklu pantolon, 6 ayda bir pamuklu i . ; 
gömleği 

6 a- da bir paı mklu pantolon, 6 ayda bir pamuklu uzun 
iş gömleği 

takım yün iş elbisesi, atölye kıymet ustabaşssına 36 
gömleği, 36 ayda Ur deri ceket, 12 ayda bir tulum, 
24 ayda bir çift lastik çizme 
12 ayda bir takım pamuklu iş elljibi-.-u, 21 ayda bir 
takım yün iş elbisesi, 12 ayda bir pamuk kep, 24 :ıyd<ı 
bir yün kep, 36 ayda bir deri avcı yeleği, 12 ayda bir 
tulum, 24 ayda bir çift lastik çizme 

6 ayda bir pamuklu pantolon 6 ayda bir pamuklu ış 
gömleği 

DİĞERLERİ : 12 ayda bir takım pamuklu ış elbisesi 24 ayda bir 
takını yün iş elbisesi, atölye kıymet usta basısına 36 
ayda bir deri ceket verilir. 

Atölye kıymet emrinde yeteri kadar muşamba bulundurulur. 
NOT : Demircilere 12 ayda bir tulum verilir. Kaynakçılara ve soğuk demir

cilere 36 ayda bir deri ceket verilir. Kazan Dairesi emrinde lastik çizme bulundu
rulur. Kaynakçılara 6 ayda bir çift yün çorap verilir. 

İNŞAAT B A K I M : 
Ustabaşı ve Usta : 6 ayda bir pamuklu pantolon, 12 ayda bir pamuklu 

kep, 6 ayda bir pamuklu iş gömleği, 36 ayda bir deri 
ceket, 24 ayda bir çift lastik çizme 

DİĞERLERİ : 12 ayda bir takım pamuklu iş elbisesi, 24 ayda bir 
takım yün iş elbisesi, 12 ayda bir pamuklu kep, 24 
ayda bir yün kep, 36 ayda bir deri avcı yeleği, 6 aydı 
bir çift yün çorap, 24 ayda bir çift lastik çizme 

İnşaat bakım emrinde tulum, dam terliği ve muşamba bulundın uluı. Dolap 
tamiri işlerinde çalışacak marangozlar için deri işletmesi emrine yeteri kadar lastik 
çizme verilir. 
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K A L I P V E M A R A N G O Z H A N E 
Ustabaşı ve Usta 

DİĞERLERİ 

A N B A R L A R 
Kontrolör 

24 ayda bir takım yün iş elbisesi, 12 ayda bir pamuklu 
pantolon, 12 ayda bir pamuk kep, 24 ayda bir yün kep, 
12 ayda bir pamuklu iş gömleği 
12 ayda bir takım pamuklu iş elbisesi, 24 ayda bir 
takım yün iş elbisesi, 12 ayda bir pamuklu kep, 24 ayda 
bir yün kep 

: 6 ayda bir pamuklu pantolon, 6 ayda bir pamuklu iş 
gömleği, 36 ayda bir deri avcı yeleği 

DİĞERLERİ : 24 ayda bir takım yün iş elbisesi, 12 ayda bir pamuklu 
pantolon, 12 ayda bir pamuklu iş gömleği, 36 ayda bir 
deri avcı yeleği 

Mamul ve malzeme ambarlan emrinde yeteri kadar lastik çizme, muşamba ve 
iş eldiveni bulundurulur. 

NAKLİYAT : 
ÇAVUŞ 

DİĞERLERİ 

SİVİL SAVUNMA : 
Kadın Yoklamacı ve 
Santralci 

12 ayda bir takım pamuklu iş elbisesi, 12 ayda bir 
t ak ın yün iş elbisesi, 12 ayda bir pamuklu kep, 12 
ayda bir yün k»p, 36 ayda bir deri ceket, 24 ayda bir 
çift lastik çizı,it> 

12 ayda bir takım pamuklu iş elbisesi, 12 ayda bir 
takım yün iş elbisesi, 12 ayda bir pamuklu kep, 36 
ayda bir deri avcı ytleği, 24 ayda bir muşamba, 24 ayda 
bir çift lastik çizme, 12 ayda bir yün kep 

4 ayda bir çift çorap, 12 ayda bir pamuklu tayyör, 
24 ayda bir yün tayyör, 36 ayda bir yün manto, 12 ayda 
bir buluz, 12 ayda bir eşarp, 6 ayda bir çift ayakkabı 

BEKÇİ V E 
İTFAİYECİ 12 ayda bir pamuklu resmi elbise, 24 ayda bir yün 

resmi elbise, 36 ayda bir yün palto, 12 ayda bir pa
muklu kasket, 24 ayda bir yün kasket, 6 ayda bir frenk 
gömleği, 6 ayda bir kravat, 4 ayda bir çift çorap, 36 
ayda bir deri eldiven, 6 ayda bir çift ayakkabı 

Bekçi ve itfaiyeciler için daire emrine lastik çizme ve muşamba verilir, it
faiyeciler için daire emrinde tulum bulundurulur. 

itfaiye şoförlerine 36 ayda bir deri ceket verilir. 

SOSYAL HİZMETLER 

Aşçılar : 

Şef Garson 

4 ayda bir pamuk ceket, 6 ayda b'r pamuk pantolon, 
12 ayda bir çift ayakkabı, 4 ay<5a bir aşçı başlığı, 
4 ayda bir aşçı kolluğu, 6 ayda bir muşamba önlük, 
12 ayda bit- çift lastik çizme 
6 ayda bir pamuk ceket, 12 ayda bir yün ceket, 6 ayda 
bir pamuk pantolon, 12 ayda bir yün pantolon, 6 ayda 
bir frenk gömleği, 6 ayda bir kravat, 4 ayda bir çift 
çorap, 6 ayda bir çift ayakkabı, 
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GARSONLAR 

ODACILAR V E E R K E K 
SANTRALCİ 

4 ayda bir pamuk ceket, 6 ayda bir pamuk pantolon, 
12 ayda bir yün pantolon, C ayda bir frenk gömleği, 
6 ayda bir kravat, 4 ayda bir çift çorap, 6 ayda bif 
Çift ayakkabı 

NOT 

BAHÇIVANLAR 

: 12 ayda bir pamuklu resmi elbise, 24 ayda bir yün 
resmi elbise, 36 ayda bir yün palto, 12 ayda bir pamuk 
kasket, 24 ayda bir yün kasket, 6 ayda bir frenk göm
leği, 6 ayda bir kravat, 4 ayda bir çift çorap, 6 ayda 
bir çift ayakkabı 

Başka kadroda olupta fiilen ve devamb olarak 
odacılık yapanlara odacılara verilen giyim eşyaları 
aynen verilir. 
12 ayda bir pamuklu iş elbisesi, 12 ayda bir yün iş 
elbisesi, 36 ayda bir deri avcı yeleği, 24 ayda bir mu
şamba, 24 ayda bir çift çizme, Bahçıvan başına avcı 
yeleği yerine deri ceket verilir. 

Çamaşır ve Bulaşıkçı : 4 ayda bir pamuklu iş gömleği, 4 ayda bir aşçı kol
luğu, 12 ayda bir buluz, 6 ayda bir muşamba önlük, 
12 ayda bir çift ayakkabı 

kadar bulaşık eldiveni daire zimmetinde bulundurulur. 
: 12 ayda bir pamuklu resmi elbise, 24 ayda bir yün res

mi elbise, 36 ayda bir yün palto, 12 ayda bir pamuk 
kasket, 24 ayda bir yün kasket, 6 ayda bir frenk göm
leği, 6 ayda bir kravat, 4 ayda bir çift çorap, 6 ayda 
bir çift ayakkabı. 

Bulaşıkçılara yeteri 
Pavyon Bakıcısı 

Emzirme Odası 
Bakıcıları 

Meydan Temizlik 
işçileri 

4 ayda bir pamuklu iş gömleği, 6 ayda bir çift çorap 
12 ayda bir buluz, 6 ayda bir çift ayakkabı, 

: 12 ayda bir pamuklu iş elbisesi, 24 ayda bir yün iş elbi
sesi, 12 ayda bir pamuk kep, 24 ayda bir yün kep, 12 ay
da bir çift ayakkabı, 

Daire emrine yeteri kadar muşamba ve lastik çizme verilir. 
Şoförler ve Muavinleri 
ile vinç, fortlift ve 
traktör sürücülerine : 12 ayda bir pamuklu resmi iş elbisesi, 24 ayda bir yün 

resmi iş elbisesi, 36 ayda bir yün palto, 12 ayda bir pa
muklu kasket, 24 ayda bir yün kasket, 6 ayda bir frenk 
gömleği, 36 ayda bir deri ceket, 4 ayda bir çift çorap, 
6 ayda bir kravat, 36 ayda bir çift eldiven, 6 ayda bir 
çift ayakkabı, 

Şoförlere şoför gözlüğü, daire emrine tulum ve lastik çizme verilir, 
sürücüleri için daire emrinde yeteri kadar muşamba bulundurulur. 

: 12 ayda bir pamuk iş elbisesi, 24 ayda bir takım yün iş 
elbisesi, 36 ayda bir deri ceket, 

: 6 ayda bir beyaz ve uzun iş gömleği, 12 ayda bir pa
muklu pantolon verilecektir. 

: Büro işçilerine verilen ceket ve pantolon yerine arzu 
ettikleri takdirde 36 ayda bir deri ceket verilir 

NOT : 
Vasıta 
Asansörcüler 

Laborantlara 

Puantörler 
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B) İşçilere biri yazlık altı Japon kösele, biri kışlık iskarpin olmak üzere 
2 çift ayakkabı verilir. Kadın işçiler isterlerse erkek ayakkabısı alabilirler. Erkek 
ayakkabısı almayan hanım işçilere ise Alım-Satım Mağazasından erkek işçilere ve
rilen ayakkabı maliyetini geçmeyecek tiplerden ayakkabı verilecektir. 

C) 1 — İşçilere işyerinde kullanılmak üzere verilen giyim eşyaları miadla-
rını dolduruncaya kadar müessesenin malıdır. 

2 — Deri ceket veya palto almayan işçilere 3 yıl miadlı Kayseri tipi gocuk 
verilir. Kadın işçilere muadili giyim eşyası verilir. 

D) Bakım ve Tamir : 
İşçiler, kendisine tevdi edilen bilumum giyim eşyalarını miadı zarfında hüsnü 

suretle işyerinde kullanmaya mecburdur. Bu giyim eşyasının bakım ve tamiri kul
lanana aittir. 

Ancak, vazife esnasında, sahibinin suitaksiri olmadan hadis olan büyük yırtık 
ve leke gibi arızaların tamiri ve telafisi masrafı müdüriyetin kararı ile müessese 
tarafından deruhte edilir . 

Sağlık koruma teşkilatı ve lokanta işçilerinin giyim eşyasının bakım masraf
ları (yıkama, ütü ve lüzumu halinde kola vesair) işverene aittir. 

E) Giyim Eşyasının Yenilenmesi ve Kayıtları : 
Giyim eşyasının yenilenmesi ve kayıtlarının terkininin ne şekilde yapılacağı aşa

ğıda gösterUmiştir. 
1 — Miatlı Eşya : 
a) Miadı dolunca ilgili memur tarafından kaydı terkin olunarak yenisi verilir. 
b) Miadı dolmadan işçinin kusuru olmaksızın kullanılmayacak hale gelen gi

yim eşyaları görevli servisin teklifi ve Müessese Müdürünün tasvibi ile eskisini iade 
etmek şartı ile kaydı terkin olunarak yenisi verilir. Kullananın kusuru varsa Muha
sebeci, Sosyal Hizmetler Şefi, Malzeme ambarı başmemurunun imzalarını havi bir tu
tanakla Müessese Müdürünün tasvibinden sonra işçi tarafından tazmini yoluna gidilir. 

K U N D U R A İŞLETMESİ : 
Ustabaşı, Usta ve Plancı : 6 ayda bir pamuk pantolon, 6 ayda bir pamuk iş göm

leği, 
Kundura işletmesi Nakil : 12 ayda bir pamuklu iş elbisesi, 24 ayda bir yün iş elbi-
İşçllerl sesi, 36 ayda bir deri avcı yeleği, 
DİĞERLERİ: Erkek : 6 ayda bir takım pamuklu iş elbisesi, 

Kadın : 6 ayda bir pamuk iş gömleği, 
Kundura işletmesindeki nakil işçüeri için daire emrine muşamba ve lastik çizme 

verilir. 
F) Sümerbank Rumuzu : 
Resmi elbise verilen işçilerin ceketlerinin sol yakalarında ve kasketlerinin üze

rinde Bankanın alameti farikası olan (S.B) harflerinden müteşekkil anahtar bulunur. 
Kapalı yakalarda bu anahtar yakanın her İki tarafına konur. 

G) Alış - Veriş Karşılığı Çek : 
Her işçiye Sümerbank Mağazalarından alış veriş yapmak üzere yılda net 5.000,— 

TL. (Beşbin TL.) lık çek verilecektir. 

M A D D E 42 — NAKİL V A S I T A L A R I : 
İşveren halen elinde mevcut kara nakil vasıtalarını mevzuatın ve şartların mü

saadesi nisbetinde işçileri, işyerine getirip götürmek üzere kullanmayı kabul eder. 
İşverenin vasıtalarından veya ihale yoluyla kiraladığı vasıtalarından yararlan

mayan işçilere işe gidip geldikleri hergün için brüt 50,— T L . (Elli TL.) vasıta ücreti 
ödenir. 
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M A D D E 43 — EMZİRME ODASI : 
Emzirme odası konusunda işveren gerekli tedbirleri alır. 
M A D D E 44 — S A B U N V E H A V L U : 
İşyerinde çalışan bütün işçilere işyerinde kullanılmak üzere her ay 260 gram

lık ik i kalıp beyaz banyo sabunu verilir. Her işçiye senede İki adet havlu verilecektir. 
Havlulardan biri 6 ay miatlı 45x90 cm. ebadında diğeri 1 yıl miatlı 80x140 cm. eba
dında olacaktır. 

M A D D E 45 — ORDİNO : 
Halen çalışmakta olan işçilere ve İşyerinden ihtiyarlık sigortası aylığı almak 

suretiyle ayrılmış olanlara senede bir defa ordino verilir. 
M A D D E 46 — BURS : 
Sümerbank Genel Müdürlüğü hangi okul veya branşta kaç öğrenciye burs ih-

das edeceği hususunu okullara bildirdiği tarihte İşyerinde de ilan edecektir. 
Başarılı işçi çocukları, 4114/00 sayılı SÜmerbank Eğitim Yönetmeliğinin 78 inci 

maddesinde yer alan tercih sebeplerinden yararlandırılacaklardır. 

M A D D E 47 — İŞÇİLERİN RİAYETLE MÜKELLEF O L D U K L A R I 
H U S U S L A R : 

1 — Kendilerine verilen istihsal, imalat ve teknik emniyet malzemesini ve teç
hizatını makinalan ve nakil vasıtalarım usulüne uygun olarak kullanmak (a, b, c) 

2 — İş esnasında gerek kendileri ve gerekse arkadaşları için tehlike yaratabile
cek her türlü ihmal ve dikkatsizliklerden sakınmak (a, b, c) 

3 — İşyerinde gördükleri tehlikeli herhangi bir halden ve alet ve makinalar-
daki noksan ve arızalardan hemen en yakın amiri veya ilgilileri haberdar etmek (a, b) 

4 — a) Her ne suretle olursa olsun işyerinde yangına sebebiyet verecek hare
ketlerde bulunmamak (a, b, c) 

b) Yangın başlangıcı veya yangın vukuunda keyfiyeti itfaiyeye ve ilgililere 
haber vermekle beraber bu konuda hususi t amim ve emirlerde belirtilen şekilde hare
ket eylemek (a, b, c) 

5 — İşyerinde arkadaşlarının kazaya uğraması, yaralanması, hastalanması ve
ya bayılması halinde keyfiyeti İlgili kısım nezaretlilerine (ustaba şına veya en yakın 
amirine) bildirmek (a, b, c) 

6 — İşyerinin temizliğine riayet etmek (a, b) 
7 — İş emniyeti ve işçi sağlığının korunması bakımından mer'i mevzuat ile bu 

konuda alınmış ve yazılı olarak kendilerine duyurulmuş bütün karar, tedbir ve emir
lere harfiyen riayet etmek (a, b, c) 

8 — İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü hükümleri gereğince kendilerine veri
lecek koruma levazımatı ile iş elbisesi veya iş gömleği gibi giyim eşyasını işyerinde 
giymek (a, b) 

9 — İş hayatı ile ilgili kanun nizamname ve kararname ile bu toplu iş sözleş
mesinde yazılı olan hususlar ve kanun nizamname ve talimatname hükümlerine uygun 
olarak işveren tarafından tamim, tebliğ, veya ilân edilecek emir ve talimatnamelere ay
kırı hareket etmemek (a, b, c) 

10 — Müessese İle hizmet akitinin yapıldığı sırada bu aktin esaslı noktaların
dan birine müteallik vasıflar ve şartlar kendisinde bulunmadığı halde bunları haiz ol
duğunu ileri sürmek veyahut hakikata uygun olmayan malumat vermek veya beyan
da bulunmak suretiyle işvereni yanıltmamak (c) 

11 — Saat kartını müessesenin tesbit ettiği yerlerden alarak yanında taşıma
mak, okunmayacak şekilde kirletmemek, yırtmamak, ve puvantörlerin haberi olma
dan bulunduğu yerden alarak başka yere nakletmemek (a, b) 
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