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Milletleraras: Andlasma

Karar Sayisi: 53/7200

Hukiumetimiz ile Birlesmis Milletler Kalkinma Program arasinda yiratiilen
ve Hiklimetimiz adina 6 Eylil 1882 tarihinde imzalanan TUR/77/005 - [/01/01 numa.-
raly ilisik «Data Bankas: ve Bilgi Sayar Merkezi» projesi nihai revizyon belgesinin
onaylanmas); Digigleri Bakanh&nm 13/10/1883 tarihli ve EIGM/EIUE - IV/733, 235/
TUR/77/005 - 3004 - 2258 sayth yazis1 Gizerine, 31/5/1863 tarihli ve 244 sayih Kanunun
3 Gnch ve 5 inci maddelerine gére. Bakanlar Kurulunca 2/11/1983 tarihinde karar-
lagtiriimigtir.

Kenan EVREN
Cumhurbagkani
B, uLusy
fasbakan
Z. BAYKARA Prof. Dr. i. OZTRAK Prot. Dr. |. OZTRAK Piol. Dr. M. N. OZDAS
Devlet Bak - Basba'an “rd. Devlet Baken Devlet Bakani V. Devlat Bakani
S, R. PASIN K. AKDOGAN 0. H. BAYULKEN S. GETINER
Deviet Bakam Adalet Baken: Milli Savunma Bakani Igislere Bakam
i. TURKMEN A. B. KAFAOGLU $. CETINER Dr, T. ONALP
Digigleri Bakam Mallya Bakani Milli Egitim Bakan: V, Bayindirlik Bakems
K. CANTURK Prof, Dr. K KILIGTURGAY Prof. Dr. C. T SADIKLAR Prof. Dr. M. AYSAN
Tioaet Bakan Sagd. ve Sos. Yardim Bakany  Gumrik ve Teke! Bakan Ulastirma Bakam
prof Dr. §. OZBEK Prof. Dr. T, ESENER M. TURGUT F. ILKEL
Terim ve Ormen Bakam Galigma Bakani Sanayl va Teknolcji Bakam Enerji ve Tabii Kay. Bakare
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1. EvLIvAOGLY frof. Dr. A. SAMSUNLU M. R. GUNEY v, OzGlL
Kdtdr ve Turizm Bakam imar ve Iskén Bakan, Koy lgleri ve Koop. Bekeni  Gangllk ve Spor Bakam
8. SIDE

Sosyat Givenlik Bakan:
BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI
NIHAL PROJE REVIZYONU

MEMLEKET ! Tiirkiye
PROJE NO  : TUR/77/005/1/01/01

PROJE ADI ¢ Data Bankasi ve Bilgi Sayar Merkezi
Proje biitgesi, nihai harcamalari gistermek ve bu projenin hesap-

larini kapatmak ig¢in revize edilmigstir. Proje tamamlanmigtir.

Proje biitgesindeki deglsiklik BMEP katkisi asajgida gosterilmigtir:

Proje Toplami Magrafa Katilma BMKP Girdisi
99 Satir Toplam 101 Satir Toplam 999 Satlrlﬂg)-
g

Fi
Onceki Blitge Kadu "“HY 100,905 72992 27.913
Revize Edilmis Blitge Kodu ¥ 101,157 72.992 28.161
Artig 248 - 248

Ismet Birgel
Digigleri Bakanliga
Ekonomik Igler Genel Midiir Yd.

6.9,1933
Hikiimet Adina Tarih
DICD'nin
Carmen F.Korn, Bagkar Yardimcisr NRED/DTCD 7:7.198
Yiiriitiici Kurulug Adina Tarih
Sarfraz Khan Malik
Mukim Temsilei 15.9,1983
L ]
BMKP Adina Tarih
BMEP KATKISINI ICEREN PROJE BUTGESL
(ABD Dolara)
MEMLEEET 1 TUREITE
] 3 TUR/TT/003/1/01,/01
[ 4 3 Data Pankasy ve Bilgi Saysr Herkeai
TOPLAM 1977 1978 1979 1980 1981 1942
;] -4 £ 2 % g $ X % 2 % B b 2

. Efitim
Xl. Direysal

Puraler 2 8 933 1 2 919 - - 1 6 01k - -
2 BYllm Toplamy 2 8931 1 2z 919 - - 1 6 014 - -
S, Exipnsp
2. Sarf malzsmesi

diga 92 112 - - sk 133 8 713 23 575 5 689
W9. Biltw Toplam 92 112 34 135 & 713 23 378 5 689
30. Muhtelif
53. Mger 108 28 Bo
5¢. BEIUm Toplam: 108 28 80
9. PROJE TOPLAMI 101 15 2 947 - 34 13% 14 27 29 655 5 68%

Yoeltme ve ldere B3IOMO Seyfa: 2
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RESMi GAZETE Sayfa: 3
TUR/77/005/1/01 /00
(Sadece B¥XP'nim kullaznmasy igin)
TORLAN 1977 1978 1979 1380 1961 1982
# # 2 2 # ¢ b4
1G0. MASRARA KATILTM
101 Maerafs Kaotalaim T2 9%2 2 123 - ¥ BT 14 7127 16 268 -
109 3blim Teplami T2 992 21323 - 39 817 4 T7 16 265 -
999 BMEP TOPLAML 28 16 824 - 14 258 - 7390 5689
{ Sodece BMKP'min Kullamnasi 1gin)
Ward ket Turkiye
Fa TR 005 L/01 /ol
Ma 1 Data Bamkosl ve Bilrl S&YSF Herkesi
HEUNCTER WASRAPA KATILININI ICFREN PROJE BITCRST
(ARD Delara)
TOPLAM 1977 1978 1979 1350 1941
100, MASRAFA KATILIM
101 Msrefa Xatilim T2 992 2 123 - 39 877 127 15 255
109 Blim Toplam T2 992 2123 - 9 617 14 727 16 265
150. pESTTR TURART
156 Destsx Tutari (D7) 10 219 Foud - 5 583 z 062 zm
159 Bilua Teplam: 1o 219 97 - 5 583 2 062 zan
199 TOFLAM VASRARA XATILIK B3 211 2 420 ~ 45 450 16 169 18 542
SO PROGRAML ¢ Tarih Miktar — Talitimsy
1. Mearafe Xztilaim 12 Xay1s 1977 & 400 Tirkiye
2 Beie 19719 41 480 -
12 Wayis 1980 57 000

%)
o} Tealin alasn teplus ssavars kalilin B e e F O

:]) Ex “;}:‘#.?u?:;: f:mk;.t;‘l.:.n ult-? lﬁisyﬁqwg!.‘m.'l&%ﬁz/m prejeine tramefer siilem wicher{e-d}129500 §

TR S5/ 1oL /o1

Hikimetin {ogitll Xatilamlarini 1garan Prejs Bitgosi

{TL)
TOPLAK 1977 1978 1979 1980 1981
™ % m®m % ®™ % T % T % ™

Ulusal Fersonel 780 7800 24 =240 96 960 180 1800 240 2400 240 2400
Juhtelis 900 60 240 200 200 200
HENTL TOPLAM 8 700 300 1 200 2 000 2 600 2 é00

YhrGtme ve ldare BOlGmi Sayfa:
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UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME IN TURKEY

UNITED NATIONS DEVETLOPMENT PROGRAMME

FINAL FROJECT REVISION
COINTRY :  TURKEY

PROTHCT MMBER : TUR/77/005/1/01/01

PROJECT TITIE : Data Bank and Camputer Centre

The attached budget of the above pruject is hereby revised to
reflect the final expenditures and to close accounts of this project.
The project is financially coopleted,

The change to the project budget ~ UNDP irput is as follows :

Project Total Cost-sharing UNDP Input
{line 99 total) (line 101 total) {line 939 total)
$ §

Previous Budget Code "H" 100.905 72.992 27.913

Revisad Budget Code "I" 101.153 72.992 28.161

Incresge 248 - 248
Mr. Tamet Birsel, General Director, Econamic Affairs, MFA 6.9.1983

Agreed on behalf of the Government Date

Signed by Carmen F.Rorn, Deputy Director NRED/DICD 7 July 1983

Agresd on behalf of the Bxscuting Agency Date

Sarfraz Khan Malik 3
Resident Representative —— 15 SEP 1383

Koproved on beball of the GOF T Dete

1 85 1 2919 1 600
3. Samponet: Totsl 2 89 1 7,989 1 5014
0. Dusiceut
42. “Smanp ;! 92,122 54,195 8,713 23,5718 3,609
49. Cosgmenk. Total 92,112 54,19 8,713 3,575 5,609
50. Tpeeelimacoy
1. Swnicy 108 20
9. Crmpamant Tokal 108 F- [
9. NORCT T0DAL 101,153 2,947 54,135 14,127 23,655 5,609

YorGtme ve ldere Bolimi Sayla: 4
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TR/ FT/005 /101

Lountry TORKEL
Rober : TUR/7I/005/1/0L/01

Title : Data Bark axf Computer Ooire

100, COST-SHARING

191 Coot-sharing

109 Componert Tertal
150 SUPPORT (DET

156 Support Coet C9)
159 Component: Total

199 UL QUST-SHARING

PAYMEWT SCHEDULE
1. Cost-sharing

a} 'Total Coet-sharing payment received :
b} Total Cost-sharing amomt utilized {line 99 total)
c} hmxmt to be transferred into a single

(For \NOP Ce: Only)
TOTAL 1977 1978 1P 1960 Jdoml 1982
§ s § $ $ s $
72,992 2,123 - 34,87 14,727 16,265 -
72,992 2,123 - 35,877 14,727 16,265 -
28,161 B24 - 14,258 - 1,390 5,682
USDP Use Onl
PROJECT BUDGET COVERING ODST-SHARTNG CONTRISOUTT M
{in U8 Dollars)

TUMAL 1977 1978 1979 1580 la9a1
12,992 2,123 - 39,877 14,727 15,265
72,992 2,123 - 9,87 14,727 16,265
10,213 297 - 5,583 2,062 2,217
10,219 297 - 5,583 2,062 2,277
63,211 2,420 - 45,460 16,789 18,542

Dete ——Contributor
12 May 1977 6,400 Tuckay
2 October 1979 41,480 "
17 May 1580 57,000 "
21 May 1981 7,832 .
§ 112,712
$ 83,211

pooiect TUR/A2/004, which cansolidates the anegoing

activities of & MM projects {a-b) ; § 29,801
TUR/T7/0S /1101701
Government in ximd
{in Turkish Lira)
TOAL 1977 1978 1m 1980 1981
n/m I n/m L ma T oam T wm T nm 0
Mniinel Staff 780 7,800 24 20 9% %60 190 1,800 240 2,400 4G 2,400
Mgl anes 300 &0 240 200 200 200
GRANG TOTA. 8,700 300 1,200 2,000 2,800 2,600

Yuritme ve ldare BYIGMO Sayla: §
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Bakanlar Kurulu Karar
Karar Sayisi: 33/7400

Tirkiye Kundura Sanayii, Deri ve Deriden Yapilan Givecek Dahil Her Tarla
Esya Yapimi, Saraciye Debagat Isleri, Kirkgilik, Tutkal Sanayii ve Bagirsak lIs-
leme Yerleri Isgileri Sendikas: (TURKIYE DERI - IS} ile Simerbank Beykoz Deri
ve Kundura Sanayii Muessesesi arasinda aktedilen ve siiresinin bitimi nedeniyle
Yiksek Hakem Kurulu'nun 10/9/1882 tarihli ve 1882/2436 sayili Karan ile yeniden
yardriuge konulmuos bulunan «deri» iskolundaki Teplu s Sczlesmesinin, gerekli de-
gigiklikler yapilarak dluzenlenmis itigikteki sekiiyle, aym iskolunda faaliyette bu-
lunan Van Deri ve Kundura Sanayii Milessesesi, Tercan Ayakkab Fabrikas: ve
Sarikamis Avakkabh Fabrikas: isyerlerine, 1/8/1983 tarihinden 30/9/1884 tarihine
kadar gegerli olmak Gzere tegmili; adh gegen Kurulun 5/8/1983 tarihli, 1883/595 su-
yili gérigine dayanan Calisma Bakanlhiginin 15/9/1983 tarihli ve 13-666/5315 sayih
yarisl Uzerine, 24/12/1980 tarihli ve 2384 sayili Kanunun 4 {ncit maddesine gtre,
Bakaniar Kurulunca 17/11/1883 tarihinde kararlastirilmustir

Kenan EVREN
Cumhurbaskam
B ULUSY
Bagbakan
Z BAYKARA Prof Dr | OZTRAK Prot, Dr. I, DZIRAK Prof. Dr. M. N, OZDAS
Ceviet Bak - Bashakan Yrd Sevlet Bakam Devlet Bakani V. Deviet Bakem
S. A PAaSIN K. AKDOGAN U. H. BAYJLKEN S. CETINER
Deviet Bakani Adalel Bakan Milli Savunma Bakan lgigter] Bakan
0. H. BAYULKEN A. B. KAFAOGLU H SAGLAM Or, T. ONALP
Diginleri Bakant V Mallye Bakam Malli Egitim Bakan Baytndirhik Bakam
K. CANTURK Piof. Dr K. KILICTURGAY Prof. Dr. C, T. SADIKLAR Prof, Dr. M. AYSAN
Ticaret Bakan Sag. ve Sos, Yardim Bakam  Gdmruk ve Tekel Bakam Ulasgtirma Bakani
Prof. Dr. §. OZBEK Praf. Dr, 7. ESENER M. TURGUT F. ILKEL
Tarim va Orman Bakam Galisma Bakany Sanayt ve Teknoloji Bakam Enerji ve Tabii Kay Baken
l. EvLIYAQGLY Prof, Dr. A, SAMSUNLU M. R. GUNEY v. OzGUL
Kultir ve Tirizm Bakan, Imar ve fskin Bakani Kéy lslerl va Koop. Bakam  Genglik ve Spor Bakam

S. §ioE
Snsyai Guvenlik Bakan)

17/11/1983 TarihH ve 83/7400 Sayih Kararnamenin ekl
Toplu i Sézlesmesi
MADDE 1 — SOZLESMENIN AMACI:

Isbu sbzlesmenin konusu ve amaci, hizmet aktinin yapilmas:, muhtevam ve
sona ermes: ile ilgili hususlaria isci ve isveren minasebetlerini ilgilendiren diger
hususlar1 diizenlemektir,

MADDE 2 -— UYGULAMA ALANI:
isbu toplu is sozlegmesi;

A) Van Deri ve Kundura Sanayii Miiessesesi
B) Sankams Ayakkabi Fabrikas

Yortitme ve ldare B3limd Sayls: 8
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C} Tercan Ayakkab: Fabrikasi

Isyerlerinde ve bu igyerlerine ait aviu, istirahat, cocuk emzirme, yemek,
banyo. mmuayene ve bakim, bedeni ve mesleki terbiye verleri gibi sair migtemilatin-
da tathik olunur.

MADDE 3 — iSVERENIN isi VE ISYERINI IDARE YETKISI:

a) lggi kadrolanm yapmak. isyerinin  kisim ve dairelerinde prodiiktif
calisma icin gerekli is¢i sayilamm, 1s¢i alinma zamanim tesbit etmelk. isci almak,
gereken ycdek is¢l miktarm tesbit etmek ve kullanmalk,

b) Makina parkimi tanzim etmek, bir kisim makinalar durdurmak, yeni
makinalar aimak, fabrikayi tadil ve tevsi eimek,

c) lsletme metodlarn:, istihsal, kalite sarfivat ve bakim standartlarnm ve
kontro! usullerini tesbit ve tadil etmek,

d! Is programlanm, istihsal planlamasim, imalat nevilerini ve usullerini tes-
hit etmek ve degigtirmek,

e) Metot, zaman ve hareket etudlerini yapmalk,
gibi sevki idareye taallik eden hususlar igverenin yetkisi dahilindedir.

MADDE 4 — ISE ALMA VE IMTIHAN KOMISYONU .

Ise almada imtihan uysulii uygulanir. Imtihan yazih ve uygulamali sinav ile
gorusme (mulakat) seklinde yapilir, Imtbhandan bnce isin mahiyeti, tUcreti, imii-
han ginii ve iggide aranmilan nitelikler ilan edilir.

a) Askerden donen iggilerin ferhis tarihinden itibaren en ge¢ 2 ay iginda
isyerine miracoai etmeleri halinde eski js Unvamna, eski Unvaninda miinhal kad-
ro yok ise aym ucret smfinda veya daha digidk dcret stmifindaki bir ise tercihan
ve imtihensiz olarak almrlar. Bu iggiler abndiklan is simfinin taban Ucretinin
alinda olmarnak lizere askere gitmeden dnceki ucretleri ile ige alinirlar. Bu suretle
ise ahnan igginin ayn is¢ilik kidemine sahip emsallerine verilen tim zamlar eski
Ucretlerine eklenir,

B Saosyal Sigortalar Kurumundan ¢alilsamaz raporu alanlardan 2 yil iginda
kuruldan gahgabilir, raporu getirenler rapor tarihinden itibaren en geq 2 ay iginde
miracaat etmeleri halinde imtihansiz olarak tercihan ise aliurlar. Bu ig¢ilere eski
Ucretleri tizerine arada gegen gahsmadiin siire zarfinda diger isgilere uygulanan
zamlar ilave edilmek suretiyle bulunacak miktar tizerinden icret verilir.

¢) Disandan yeni is¢i alinmasi halinde «Kamu Kurum ve Kuruivslarinmin
Deimi Kadrolanna Nk Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav
Yonetmeligi» hukiamleri uygulanir.

d) Bosalan kadrolarn dahilden doldurulmast hatinde yapitacak imtihanda
imtihan komisyonu igverenin tayin edecegi Gi¢ Giyeden tesekkiil edar.

o) Is Kanunu ve buna gére gkeriimis ilgili thzik hakimlerine uygun ola.
rak bagvurmak kaydiyla, isyerinin ise alma usuline gére yapilan degerlendirms:
sonucu egit durumda olan adaylar arasindan, bu jgyerinde calsirken is kazas:
veya eceli ile 6len veya meslek hastalig: nedeniyle maldl clup ¢alisamaz durumda
olan ig¢inin, gocuklarindan biri veya esi tercihan ige alimir.

f) ¢ transferlerde, is¢inin imtthandaki muvaffakivet durumu yamnda isye-
rinde daha dnceki ¢cahsma ve bagar1 durumu ile hal ve hareketi de dikkate alinu-
Yapilan imtihanlarde basan gosterenler, baraj puamm asmis olmak kaydiy-

le en yiksok puan alandan baslamak Uizere ve ihtiva; oramnda sira iie degerlendi-
rilirler.

YOriitme ve ldere BAlOmd Savia: 7
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MADDE 5 — YEN! GIRECEK ISCILERIN UCRET BAREM EGRISINE INTI
BAKLARI:

Deneme siiresini bagan ile bitiren isiclerin simif taban Ucretine intibaki sii-
resinin sonunda ve ise giris tarihini takip eden aybasindan itibaren yapilir,

Ancai, ige alinaniardan sanat enstitlsd 1Endusiri Meslek Lisesi Lise veya
dengi veya daha yiiksek okul mezunlarindan deneme suresini basar ile bitivrenlar
smf {sban Ucretinin o simfa ait bir terfi kademe zamm: kadar tstune intibak et
tiritirler. Bu suretle ilk ige giriste bir kademe zamra1 almig olan kigilerden cretleri
Ucret bareminin 1. maddeye gore yeniden cizilmesi halinde yeni taban lcretieci-
nin bir kademe fazlasindan digik kalanlar veni taban Geretinin bir terfi kademe
zamn kadar dstune yveniden intibak ettirilirler.

MADDE 8 — DENEME SURES! -

ise yeni ahnan isci bir ay muddetle o iste tecritbe edilir. Ancak, dzel ihtisas
ve teknik bilgi gerekiiren i§ tnvanlan igin deneme suresi 3 aya kadar uzatilabilir,
Deneme mtddet] i¢inde bagsarh olamayanlann ilgileri, énceden ihbara lizum kal-
maksizin kesilir.

Deneme siiresi sonunda basarih olan isgi ise girdigi tarihi takip eden ayba-
sindan itibaren kadrosuna intibak ettirilir. Evvelce ayni isyerinde calisipta asker-
den donen veya Sosyal Sigortalar Kurumundan galisamaz raporu alip bilahare ¢o-
hgir raporu getirerek eski igine alinanlar deneme slresine tabi tutulmaziar,

MADDE 7 — BELIRLI SUREL] ISLER .

Belirli streli hizmet akdi yamlarak ise alinan iscilerden bir aydan fuzla ca
higmig olanlar biitin sosyal haklardan belirsiz sireli isgiler gibi istifade ettirilirier.
Ba iggilerin belirsiz sireli kadrolara gecirilmeleri halinde bilcGmle kidem hesag-
larr ige belirli sireli olarak girdikleri ilk ginden itibaren hesaplanir.

MADDE 8 — BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI HIZMET AKITLERL:

fsveren tarafindan ise alnacak her isgi ile hizmet akti yapihr. Hizmet -akdi
belirli ve belirsiz sireli olabilir. Belirli bir sitre igin yamlan yahus belirli siireli ol
duguna dair sarabhat bulunmamakia beraber boyle bir siire igin maksud olan ga-
yesinden aniasifan yani montaj ve insaat iglerinde oldugu gibi igin bitimi ile ka-
yith olan akitler belirli streli hizmet akitleri sayihir.

Hizmet akiinde belirli bir sire tayin edilemez ve boyle bir siire isin maksul
olan gayesinden anlasliamazsa akit belirsiz sireli sayilir. Daimi iglerde gegici iggt
calhistunlamaz.

MADDE 9 — BOSALAN KADROLARIN DOLDURULMASI VE 18 DEGISIME .

a) DBogalan kadrolar 6nce kendi daire veya servisinden, uygun niteiikte ele-
man bulinmadigl takdirde fabrika dahilinden, o da olmadig takdirde disardan
ahnacak isgilerle doldurulur.

Bogalan kadronun mahiyeti, Gcreti bu kadroya gececek isgiler igin tespit
edilen nitelikler, imtihan tarihi, veri, saati ve imtihan sekli imtihar tarihinden 5
giin énce biitin isgilere duyurulmak Gzere igyerinde ilan edilir.

b} Alnacak isciler yazih ve uygulamali sinava ve ayrica gérismeve {mu-
lakata) tabi tutulurlar,

¢} Yazih ve uygulamall sinav ile goriigme (milakat) 4. maddeye gore te-
gekkiil eden imtihan komisyonu tarafindan yapilir,

MADDE 10 — DEVAMLI IS DEGISIME:

Bir isten diger bir ige nakil asagdaki esaslara gére yapiir

a) Yapilan imtihanla herhangi bir st sumfa terfi ettirilen iscilerin Gcrot-
lorine, gogtigi is tinvamninda ayn veya en yvakin kidemdeki isginin Geretini {aym

Yorltme ve ldare B3Idmd Sayfe: 8
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veya en yakin kidemde birden fazla isgi varsa bunlardan en yiksek lcreti) geg
memek sartiyla gectigi sumf saysina goére bulunacak kademe artigi toplamuna ka-
dar zam yapilir. Aldig1 terfi zam miktan ile gectigi stmifin labanina erigememis
olan lgcilerin Gcretleri tabana intibak ettiriih

b Kendi nzas: veya halif iste calisir raporu almas: dolayisiyle yahut disip-
fin icab daha disik bir dcret simfindaki ise zegirilen iscilerin fiili ucretlerinden
gectigi simf ile eski simfi igin flicret barem egrisinde gésterilen sinif taban dcret.
ieri farki kadar indirim vapihr. (Maldl isgilerin  durumu ile ilgili 38 maddenin
a fikrast hikmi sakhdir) Ancak disiplin icah: olmamak kaydiyla yamlan is degi-
simlerinde is degigsimi yapan is¢inin licretinden licreti, gegtigi igde aym veya en ya
kin kidemdeki iscinin {icretinden (aym veya en yakin kidemde birden farzla isci
varsa en disitk Gcretton) Qisik kalmavacak kadar bir indirim yapilin

c)  Aym Geret simify iginde baska bir ig invanina geciste isginin fiili deretin
de bir defisiklik yapilmaz.

MADDE 11 — {$ VE ISYER[ DEGISIKLIG :

Isciler, gerektigi takdirde. igyeri icinde invam veva niteligi benzer yahu
birbirine yalin bagka islerde veya verlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya
devaml olarak isveren tarafndrn gérevlendirilebilirler.

Gorilen igin nitelizinde ben zerlik olm \k sart ile is¢ilerin, ayni igverene bagl
ve Belediye hudutlar igindeki Lir bagka isyerine igsverence nakledilmeleri mim-
klndiir,

Iscilerin aynt isverene bagh ve Beledive hudutlan digindaki isyerlerine daimi
olarak ngkledilebilmeleri yazlh nzaya baghdir, Cxgici sure ile nakillerde igcinin re
zasy aranmaz, ancak bu sire 3 ayi gecemer,

Belediye hudutlart disindaki isyerlerine nakledilen isgilerin nakle 1izn gos-
termemeleri halinde hizmet akitleri bildirimli olarak igverence feshedilebilir, Nak.
le riza gosteren igc¢ilerin yerine 6 ay iginde iscl ithtiyae1 duyulmas: halinde, nakli ya-
pilan ig¢l eski isine déonmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

s ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 12 — CIRAKLIK

Isverence ¢iraklik kanunu ¢ikincaya kadar, isletmelerin yetismis eleman ih-
tivacim kargilamak tzere asafZida belirtilen esaslara uygun olarak ¢wak almr
egitilir ve gahstinhir.

1 — Cirak kursuna katilacak olan adavlar éncelikle isyerinde ¢aligan iggile-
rin yakinlarn olacaktir.

2 — 19 yasindan giin almams olacaktr.

3 — lsyeri program is¢i kadrosunun % 2 miktanndan fazla olmayacaktsr,
(Ancak bu miktar her halitkérda 25 kisiden az olamaz).

4 — Isverence hazirlanacak egitim programlar 2 ay1 gegmeyecektir,

5 — Cirak olarak ahnanlar sadece glindiz vardiyvasinda cahsiuirlacakiir.

6 — Ginde bir 6gin yemek, givim esyas ve ayrica zaruri masraflar kars:-
hin clarak asgari tcretin yans1 odenecektir,

7 -— Egitim nazari ve ameli plarak dizenlenecektir.

8 — Egitim suresi sonunda, 4. maddeye gore teskil olunan imtihan komisyo-
nunca yapilacak imtihanda bagsar gosterenlere birer ehlivetname verilecektir. Eh-
livetname sahiplerine ise alinmada dncelik tammacaktir.

9 — Samerbank cirak kursu yénetmeligi yorlrlige girdigi takdirde yu-
riirliik tarihinden sonra bu madde gegersiz olacaktr.

Yiritme ve Jdare Bolimu Ssyfa. @
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MADDE 13 — TOPLU 1§ SOZLESMESININ HIZMET AKITLERINE TESIR! .
Hizmel akitlerinin, toplu is sézlesmesine aykir1 hitkiimlerin yerimi  isbu
toplu i sdzlesmesindeki hikiam'er abr,

MADDE 14 — ASGAR! UCRET -
Asgari icret, kanuni asgari lcrettir.

MADDE 15 — UCRET ZAMMI :

e) Bu tesmil kararinin kapsam icine giren isyerlerinde calisan isg¢ilerin
31/7/1083 tarihinde almakta olduklar saat Gcretlerine 1/8/1983 tarihinden itiba-
ren gegerli olmak Uizere (1/8/1983 - 30/0/1884 suresi igin) ucret bareminde dahil
bulunduklary ssmflars goére asagida gosterilen zam yapilnustir.

fdari Teknik

Ueret fsciler Nezaretgiler Nezaretgiler
Siniflar TL/saat TL/saat TL/saat

YiI 24— 25— —

Vi 25— 26—~ —

v 26,— 27.50 —

IV 27— 28— -—

I 28.50 30.50 PB.—

I1 30— — 35—

1 31.50 —_ 37.50

B Yiroarluk tarihinden sonra ise girenlerden, deneme suresini dolduran-
lara, ige girdikleri sizlesme yilina ait {icret zamm; Ucret zamminin uygulama ta-
rihi ile igginin ige girdigi tarih arasinda gecen her tam ay igin 1/14 oraninda
eksiltilerek uygulanir. Ancak, bu uygulama sebebiyle yiiriurlik tarihinden sonra
ise girenlerin ucreti, aym nitelikteki kidemli isgilerin Ucretini gegemez.

¢) Tegvikli Ucret veya Prim Uygulamas: :

Gorektiginde tegvikli Dcret sistemi veya prim esaslarn uygulamasina gecile-
hitecektir.

MADDE 18 - UCRETIN TEDIYESI VE AVANS :

13ci Ucretleri en geg miiteakip ayin 9 una kadar tahakluk hesaplarini gos-
terir pusula ile birlikte tediye edilir. Tediye glina tatile rastladigi takdirde tediye
daha sonraki iggininde ve iy saatleri iginde yapilir.

Avans tediye edildigi tarihe kadar hak edilen briit ¢iplak dcretin % 757
isgiye avans olarak §denir,

MADDE 17 — UCRET BAREMI :

Toplu ig sdzlegmesinin kapsamina giren isyerlerinde uygulanacak tceret ba-
rem egrisi Ek : I'de gisterilmigtir.

Bu toplu is sdzlegmesinin ylrirlik tarihinden itibaren hu toplu sdzlesme
ile yapilan zamlardan sonra ticreti bulundugu simifin taban tcretinin altmda ka-
lanler tabana intlibak ettirilirler.

Bu sdzlegmenin yiarirlikte oldugu slire igerisinde asgari deretin degismesi
halinde {icret baremi taban icretleri ve kademe zamlarm kanuni asgari licret ar-
t15 oramnda artimlmak suretiyle kanuni asgari icret tesbit tarihini izleyen bir
ay icinde ve yine asgari licretin yiirarliik tarihinden gegerli olmak lzere yeniden
gizilir,

Barem artin fiilli deretlere zam yapilmasim gerektirmez. Ancak, fiili ac-
retleri tabann altinda olanlarin sumf taban iicretine intibak yaplir,

YOritme ve ldare B4l0mi Sayfa: 10
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MADDE 18 ~ GUNLUK CALISMA VE DINLENME SAATLERI :

Cahgma ve dinlenme saatleri hakkinda yasa hakimler! uygulanir.

MADDE 19 — FAZLA MESAL .

Memleketin genel yararlari yahut igin niteligl veya tiretimin  arttimlmas
gibi seheplerle bu toplu sbHzlesmede yazih ginlik ¢aligma strelerinin diginda asa-
Edaki sartlarla fazia calisma yapiabilir. Fazla ¢alismalarda isginin muvafakats
aranmaz. Ancak, mazereti igverence uygun gorulenler fazla galismadan istisna
edilir. Fazla cahgmaya birakilacak isgilere bir gun ¢nceden haber verilir.

FAZLA CALISMADA ASAGIDAKI SARTLAR DIKKATE ALINIR :

al Ginidk c¢alsma siresinin disinda yapilacak g¢aligmalarda, cahyma si-
resi iginde verilecek izinler fiilen gabsgilmug sayilir.

b} Fazla ¢alisma siresi giinde 3 saati gegemez. Ancak 2 ekip halinde ca-
lisip da zaruretler dolawisivle igyerinde 12 saat kalan ve 1 saat ara dinlenmesi
yapan iggilere, fiili fazia galigma durumlan dikkate ahnarak fazla mesai lcret-
jeri 3,5 saatl uzerinden hesaplamr.

¢} Fazla ¢ahsma yapilacak ginlerin toplanmu yilda 80 isgunini gegemez.

d} Fazia calismaya gelmesi gerektigi ve durum kendisine teblg edildizi
halde muchir sebepler hari¢ gelmemis olan is¢iler hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanmyr,

e} Her bir fazia ¢aligma saati i¢in verilecek icret normal giinler i¢in % 76
yukseltilmesi suretivle &denir,

) 1s Kanununun 61. maddesindeki saghk sebeplerine dayanan kisa veya
simrh siireli iglerde fazla gahiyma yapilamaz.

MADDE 20 — SAAT KARTLARI :

i5¢inin gahisma miiddetini tesbit edecek vesika kendilerine mahsus saat kart
veya puantér defteridir. Her igci ise basgladigi ve isten ¢ikitigi saati tevsik igin ken-
disine ait saat kartini usulii dairesinde bizzat basmakla milkelleftir, {sveren ara
dinlenmelerindeki isyerinden giki3 ve giriste de karta basma mecburiyvetini koya-
bilir. Kartim besmayan is¢i 0 gine ait Gcretini kaybeder, kartim basmay: unutan
ve en geg 24 saat (Kart basmanin unutuldugu gin tatile tekaddim ettigi takdirde
48 saat) icinde miirecaat eden igginin o giin normel ¢aligma middetince iginin ba-
sinda bulundugu kisim ustasi ve kisim veya servis gefliklerince tasdik ve isveren
tarafindan tasvip edilmek sarti ile bir takvim ay1 iginde hir defaya mahsus ol-
mak iizere tam, ikinci defa ise yamm ucreti ddenir.

Her ne sebep ve suretle clursa olsun, bir ay ’icinde 2'den ve 1 vyida 8'dan
fazla tekerriirii halinde ig¢inin (creti édenmez. Puantérler mesai igindeki izin ve
hastaliklar dolayisiyle veya baska sebepler yizinden igyerini terketmesi icap eden
is¢iye, elindeki vesaike istinaden kartimi verip gilkig bastiracaktir,

Fazla mesai vapilmasi hakkinda isverenin yazb talimaty olmadik¢a saat
kartlarindaki vardiya saatleri disinag tasan siire hi¢ bir gekilde calisma middetin-
den sayumaz.

MADDE 21 — ISE GEC KALMA -

fgcilerin muayyen igbagi vektinde saat kartlarim: basmg olarak kendi kisim-
larinda hazir bulunmaiar: sarttir, Ancak, bir ay iginde mazeretine binaen en fazla
4 defa 10 dakikaya kedar ge¢ kalanlar ise alinir ve Gcretlerinden bir kesinti ya-
prlamaz

Bir ay i¢inde mazeretine binaen en fazla 2 defa bir saate kadar ge¢ kalan-
lar ige alinarask yarim saate kadar ge¢ kalanlardan yarim saat, yarun saatien faz-
la (hir saate kadar) ge¢ kalanlar icin bir saatlik kesinti yapilir.

Yirdtme ve !dare BBIGmd Sayfa: 11
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Mazeretine binasn ayda dort defadan fazla on dakikaya kadar ge¢ kalan-
jar ile iki defadan fazla bir sazte kadar ve bir saati miitecaviz ge¢ kalanlan, is-
veren ise alip almamakta muhtardir. Ancak, bir ay i¢inde dort defadan fazla on
dakikaya kadar ge¢ kalan isciler ige alinmadig takdirde iicretsiz izinli, iki defa-
dan fazla bir saate kadar ve bir saati mitecaviz ge¢ kalan isgiler ise alinmadi@n
taltdirde mazeretsiz devamsiz sayiliriar. Muessese vasitasimn yolda  bozulmast,
gecikmesi ve vasitalarin hi¢ gitmemesi halinde ge¢ kalanlar ige ahmir ve bn miid-
dete ait ilicretleri ddenir,

MADDE 22 — HASTALIK BILDIRIMI .

a) lIsyerinde hastalanan iggi igin en yalin nezaretgisi veya amiri tarafin-
dan vizite kagidh tanzim edilerek saat kartina bastirilmak suretivie iggi Sosgval
Sigorta Saghk Missseselerine gonderilir,

b) 15 saati haricinde bir is¢i evinde veya ise gelirken yclda hastalanirsa
en yakin vasita ile ve en Kisa zamanda isvereni haberdar eder. Igveren bunun
{izerine hemen vizite kidgidim doldurur ve imkénlar dahilinde isginin gitmis ol-
dugu saghk miiessesesine veya iggi nerede ise oraya gondermeye galisir. ls¢i ne-
ticeyi en geg 48 saat zarfinda igverene bildirmek mecburiyvetindedir. Bu miikelle-
fiyeti yerine getirmeyen isci mazeretsiz ise gelmemis sayihr. Kendini bilmiyecek
derecede hastalik halleri bunun haricindedir.

¢} lsverindeki isgilerin pansuman ve igneleri varsa isyeri saglik memuru
veya hemsiresi tarafindan yapilir,

MADDE 23 — i$i BIRAKMA VE IZIN:

Isciler igveren tarafindan tayin edilecek amirlerinden izin almadan muayyen
dinlenme ve paydos saatlorinden evvel igverlerini terk edemezler. lzinli igciler kart-
larmu kontrol eden memura miiracaat ederek saat kartlarim bastiktan sonra igyer-
lerinden ayrilabilirler.

MADDE 24 - ISYERINE GIRIS VE CIKIS:

Is¢iler isyerine kendilerine tahsis edilen kapidan girer ve qikarlar. fgyerine
bagka bir yerden girmek ve ¢ikmak yasaktir, Is¢iler iyyerine girerken kerndilerine
verilen tamtma kartin géstermeye ve isverinde takmaga mecburdurlar.

MADDE 25 — ARAMA .

Isciler ise girer ve gikarlarken igverenin bu isle vazifelendirdigi kimselere
Uzerini aratmaga musaade stmeye mecburdurlar. Ayrica lizum gorildigi takdirde
igveren igcilerin soyunma dolaplarim da arayabilir.

MADDE 28 — VARDIYA DEGISMESI:

2 veya 3 ekiple ¢absan iglerde vardiyalarn gece ve gindiiz ¢alismalarn haf-
tadan haftaya degisir. Ancak bu middet hizum ve ihtiyac hasil oldugu takdirde is-
veren tarafindan usuline uygun olarak iki haftaya kadar gikanlabilir. Bu takdirde
durum &nceden igyerinde ilan edilir.

MADDE 27 — ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GONLERINDE ODENE-
CEK UCRET:

A) Hafta Tatili:

Hafte tatili Pazar ginidir. Bugin i¢in isgilere Ucretleri caligmacdiklan tak-
dirde bir ig karsiigi olmaksizin tam olarak édenir,

Zaruretler dolayisivle Pazar giinii iscilerin caligtimlmalanns veya cahstirl-
mamalarina goére asagida belirtilen gekilde licret 6denir.

a) Hafta tatilini Pazar giinii yapan isgilere Is Kanunu hiktimleri dahilinde
ddeme yapilir.

b} Hafta tatilini 0 haftanin Pazardan gayri bir giiniinde yapan iggilere galig-
madiklar: hafta tatili {Pazardan gayri} glini i¢in ddenecek lcret toplam 2 yevmi-
yedir.
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c) Zaruretler dolayisiyla hafta tatili yaptinlmaksizin galigtirlan iggilere haf-
ta tatili gani igin-:

Devamsizhik hali hari¢ haftada 45 saat ¢ahsip ¢ahgmadifina bakilmaksizin
toplam 3 yevmiye Odenir.

Vardiva isgilerinin hafta tatili yaptiklar: ghnin bir énceki giine ait normal
mesailerinin, saat 24.00ten sonra hafta tatili giniine sirayet sden kismm hafta ta-
tili giin{i cahgsmasindan sayilmaz,

B} Bayram ve Gens] Tatil Giinlerinde Odenecek Ucret :

Yasalarda ¢ngérilen Ulusal Bayram ve Genel tatil glnlerinde is¢ilere ¢als-
tinimadiklan takdirde bir is karsihg olmaksizin ficretleri tam olarak ddenir,

Tatil yapmayarak cabstinidiklan takdirde ise fiillen cahsilan her saatin tcreti
bir buguk misli fazlasi ile ddenir. (Toplam 2,5 misli}

Dini bayramlarin arefe ginleri igin yasa hik{mleri uygulamir. Zaruretler
dolayisiyle saat 13.00'den sonra gahstinldiklan takdirde cahstiklan sireyve ait ilic-
retlert bir buguk misli fazla 6denir. (Toplam 2,5 misli)

MADDE 28 — YILLIK UCRETL! 1ZIN VE ZORLAYIC! SEBEPLERLE CALIS-
MAMA HALI:

A)  Yillik Ucretli lzin:

a) Yihk heretli izinlerin topluca kullandirlmas) séz konusu oldugu takdirde
Is Kanunu hikimleri dahilinde islem yapihr.

b) Igsyerinde deneme siresi dehil en az bir yil cahsmig olan iggilere agagidaki
esaslar dahilinde yilik dcretli izin verilir

1 — Bir yildan bes yila kadar hizmeti olanlara yilda 20 gin,

2 — Beg vildan fazla 15 yildan az hizmeti olanlara yilda 25 gin,

3 — 15 yil ve daha fazla hizmeti olanjara yilda 30 giin,

Ancak, 18 ve daha kiigiik yastaki iscilere verilecek yillik {icretli izin 25 giun-
den az olamaz. 8. ve 168 yildan gin almus olanlara izinleri 25 ve 30 gin olarak kullan-
danahir,

¢) Yukards yazib sirelere tatil giinleri dahil degildir. Yilhk tcretl izin hak-
kmndan vazgegilernez,

d) Sanayii Bakanlhgina bagh olup, 1475 sayih Is Kanununun 50. maddesinin
son paragrafinda derpig olunan isyerlerinde gahsmis clan igcilerin gecen hizmet sit-
raleri yithk icretli izne mesnet tegkil eden kidemin hesabinda nazan itibara abmr.

Is¢ilerin izin kidemleri, Stimerbank Miessese ve Fabrikalarinda (igtirakler da-
hil) fasilalaria calbgmug olanlarn ilk ¢aligmalarinda kendilerine ihbar ve kidem
tazminatlan ddenmis olsa veya isyeri el degigtirmis olsa dahi eski ¢alisma siireleri
son ¢ahgmalan ile hirlikte nazar: itibara ahnarak hesaplamr,

e) lIgcinin is aktinin feshi halinde daha once hakedilmis jzni varsa izin sii-
resi igine isabet edipte izin sliresinden sayimayan ulusal bayram genel tatil ve haf-
ta tatili ginlerine ait dcretleri de dahil olmak lizere izin parasi kendisine édenir.

B) Zorlayic1 Sebeplerle Calismama Hali:

5¢inin calistigr igyerinde, bir haftadan fazla siire ile, igin durmasmn gerelcti-
ren veya is¢iyl bir haftadan fazla siire ile ¢caligmaktan ahkoyan zorlayici sebeplerin
oriaya cikmasi halinde bu bir haftalik belleme siiresi icin iscilere giniiik licretleri
tam olarak ddenir.

Bu bir haftahk siirenin sonunda isciyi veya isyerini cahsmaktan alikoyan zot-

layica sebepler devam ettigi takdirde isveren Is Kanunu hikdmlerine gore hareket
etmekte serbesttir.
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MADDE 26 — YILLIK UCRETL! !ZINLERDE UCRETIN TESPITI.

A)  lsgcilerin willik Geretli izin paralarnin hesabs

Yihk dcretli izin paralarmin hesabinda son ¢iplak saat ficretleri dikkate
elinir.

thbar verilen iggi bu siire i¢erisinde izine hak kazamiyorsa izin parasi ken-
disine édenir.

Isyerinde bir seneden fazia gahgmis olmak ve igi aksatmamak kaydi ile
is¢iye mazeretine binaen yillik izin tarihi gelmeden énce izin verilebilir. Izin paras
zamanl gelince odenir. Ancak iscinin tabii afete maruz kalmas: veya igsverenin i5
icaby ig¢iyi glininden evvel izne ¢ikarmas hallerinde izin licreti pesin ddenir.

Iscilerin yillik ucretli izinleri ancak, iscinin ya da igverenin talebi ve tarafla-
rin rizasl ile ikiye bolunehilir. Bu takdirde yilhk iicretli izninin bir bdlimi 12 gin-
den asag olamaz.

Iscinin senelik izne hak kazanms olmasina ragmen, kullanmadan éliimi halin-
de, izin parasi kanuni varislerine tdenir.

B} Yillik izin Paras: :

Yillik Gcretli izin alan her isgiye yilda toplam briit 5.000-- TL. (Besbin TL.)
izin yol paras) odenecektir.

MADDE 30 — ASKERLIK DURUMU .

a) lgverinden muvazzaf askerlik hizmeti delayisiyle ayrilan iscilerden: bir
yildan az calismus olmalan dolayisivle kidem tazminatina hak kazanamiyanlara
briit 2.000— (kibin) TL. yardim yapilir.

Askerden dénen igciler 4/a madde de belirtilen esaslar dahilinde ise alimirlar.

b) Muvazzaf askerlik ddevi duiginda askeri ve kanuni milkellefiyet dolayisiy-
le igyerinden aynlan is¢ilerin hizmet akitleri askida kahr. Terhisleri takip eden iki
ay igerisinde ise dénmeyen iscinin hizmet akdi feshedilmis sayilir.

Avdet eden isgive eski isi verilir. Bu sebeple ilicretinden bir indirim yapilmaz.

Bu sekilde igyverinden aynlan isgilere Ucretleri tam olarak odenir,

Yedek Subay olarak ihtiyat askerligine giden isgiye devleige ¢demen net tic-
retinden az olan kismi igin 6deme yapihr.

MADDE 31 — UCRETLI SOSYAL I1ZINLER :

Iscilere asagidaki hallerde ilicreth izin varilir:

a) Evlenen iscilere nikah toreninde 2 giin, evlenmede 4 giin, nikah ve dogu-
nin birlesmesi haltinde 5 gin,

b} Ana, bata, es ve cocuklarimn élimii halinde 4 giln,

c¢) Kardeslerinin 6limu halinde 3 gin.

d} Esinin dogum yapmas: halinde 2 giin,

o) Isginin oturmakta oldugu veya sahibi oldugu ikameigahinin deprem, sel
vangin afetlerine ugramas) halinde 7 gine kadar,

f}  Askerlik muayenesi halinde 1 giin,

g) Miessesede gallsmakia olan bir iscinin veya ana, baba, es ve gocuk veya
kardeglerinin ¢limi halinde en fazla 15 kigive (aym &lum olay: i¢in birden fazla
yalina bu hak taninmaz) cenaze merasimi igin 4 saati gegmemek iizere ucretli izin
verilir.

Bu izinler olayin belgelenmesivle ve olayin olmasmndan baslayarak en gok
15 glin igerisinde kullamlabiliv. Bu sirenin ge¢cmesinden sonra izin verilemez.

Ucretli sosyal izin ginlerinin hesabinda, izin siresine rastlayan yilbk ge-
retdi izin, Ulusal Bayram, hafia tatili, genel tatil ve istirahat ginleri izin stre-
sinden sayilmaz.
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Ucneth soqya,l 1zmlerm dogumuna n. den ola.n olaylann hbir a.rada olmasi
durumunda her izin aym ayn verilir,

fscinin vazifeli oldugu bagka bir mahalde 6limil halinde, cenaze masrafi
igveren tarafindan kargilanr.

MADDE 32 — UCRETSIZ [ZIN :

Isverence isbu toplu i stzlesmesinin kapsamuna giren igyerlerinde ¢aligan
igcilere mesru mazeretlerine binaen is durumu ve mazeretleri nazan itibare ah-
narak ldzumu kadar Ocretsiz izin verilir.

MADDE 33 — MUVAKKAT VAZIFE (GOREV SEYAHATD :

Gorev seyahatlerinde Harcirah ve Biitge Kanunlarina gore iglem yapilir.

MADDE 3¢ — JLAVE TEDIYE :

Iscilere 6772 sayii Kanun hikiimlerine gore Bakanlar Kurulunun tesbit
ettigl ginlcrde ildve tediye ddenir.

MADDE 35 — COCUK ZAMMI - AILE YARDIMI VE ESASLARI :

A} Miktar ve Sartlan :

Bu toplu is sozlesmesi kapsamna giren igyerlerinde ¢ahsan isgilere :

a) Ogrenim cagina girmemis gocuklar ile ilkokula devam eden gocuklan
igin ayda 200~ (ikiyiz) TL,

b) Orta 8&renime devam eden gocuklar igin ayda 200,-- (ikiyiiz) TL,

¢} Yuksek Sgrenime devam eden gocuklan iginde ayda 400— (dortyuz) TL,

d} Ogrenime devam etmeyen gocuklar iginde erkch ise 19 yasina, K1z ise
25 yasm bitirinceye kadar {a) fikrasinda belirtilen miktar iizerinden odeme ya-
mlir,

B) Zamma Miistehak Kimseler :

Ana ve babadan her ikisi Samerbank toplulugunda memur veya iggi ola-
rak calismakta iseler yardim yalmz babaya verilir.

C)  Zammn Kesilmesi :

Asafdaki hallerde verilen zamlar kesilir;

a) Erkek gocuklar 18 yasini, kiz gocuklar 25 yasim bitirirse,

b)Y Cocuklar evlenirse,

¢) Cocuklar hakiki ve hiikkmi sahislardan ayhk ve gundelik ahrlarsa,

D1 Yiksek Tahsile Devam Hali .

Iscinin yiiksek tahsile devam eden c¢ocuklan icin 25 yasina kadar zammin
ddcnmesine devam edilir. Sinav neticesi bir sene ertelemeye tabi olan talebe
¢ocuklara bu yardim devam eder.

Lise tahsilini yapmakta iken 10 yasmm hitirmelerinden veyahut da askere
gitmek, hastalanmak, okul ve fakiilte degistirmek gibi sebeplerie tahsillerine ara
vermelerinden dolayt zamlar: kesilen erkek gocuklardan bilahare 25 yasina kadar
yiksek tahsile kaydolan veya tekrar baglayanlarin kesilmis olan zamlan bu tah-
sile bagladiklarina dair resmi vesika ibrazi ve bu hususta miiracaal tarthindcki
aydan itibaren 25 yagina kadar ddenmeye baslar,

E} Yas Tayini :

Yas tayini icin niifus hiviyet clizdanindaki dogum tarihi esas tutulur. Do-
gum nifus ciizdaninda yalmz sene olarak kaydedilip ay1 yazilmamg ise 1 Tem-
muz dogum tarihi sayihir. Isgi ¢ocuklarmin yaglammin mahkemese tashih edilmis
olmasi halinde tashih edilmis olan dogum tarihi esas alimr.

F) Burs Alan Cocuklar :

Simerbanktan burs alan ¢ocuklara burs aldifn aylar i¢in ¢ocuk zammi ve-
rilmez.

Yaz tatilinde zammm uygulanmasma devam edilir.

G) Kesilen Cocuk Zammnn Yeniden Baglamasi :

Yiriime ve ldare Solumi Sasin . 15
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Erkek wveva kiz gocuklar 25 yagsini veldurmaden evleniri.rse zam Kkesilir.
Ancak 25 yasmi doldurmadan dul kalan veva bogsunan gocuklar igin dul ve yetim
maagl bulunmamak, hakiks ve hiukmi sahilardan avhk veya gundelik almamak
kaydiyle zam tekrar baglar.

Mahkemece muayyen bir sire ayrihk karari verilmis olmasi halinde ¢ocuk
zarmnmi verilmez.

H} Uvey Gocuklar, Nafaka Alanlar ve Geliri Olanlar :

igci tarafindan iage edilmekte olan gocukiar £z gocuklar hukmindedir, Yu-
kardaki maddelerde yazil: oldugu sgekilde zammm tahakkukuna mani hususlar-
dan bagka ayda 400-— {dortyiiz) TL, dan fazla irad: olan ¢ocuklar igin zam ve-
rilmez.

Ancak, vaz tatili siiresince gecici olarak gocuklarin hakiki ve hikmi sa-
hislardan miktan ne olursa olsun aylhk ve giindelik almealari zamm:n kesilmesini
gerektirmez.

Nafake alan gocuklar icin de gocuk zamm: ddenir.

b Malil Cocuklar :

Sihhi kurul raporu ile ¢absamaz derecede maluliyeti sabit olan 6z veya
Gvey cgocuklar icin yes haddi aranmaksizin is akdinin devarm miudddetince cocuk
zamm vardim yaplir.

J} Izinli ve Istirahatli Olanlarm Cocuk Zammu :

1s¢iye izinli, istirahatli olmalart halinde dahi ¢ocuk zamlarl 6denir,

K) Beyanname Mecburiveti ;

Cocuk zamm alabilecek her iggi usuliine uygun ¢ocuk beyanmamesi ver-
melde mikelleftir,

Vaki olacak her tirli degisikligin, isciler tarafindan (Yurt iginde ve digsn-
da istirahatli, izinli veya vazifeli bulunduklari middet hari¢) 15 gin igerisinde
dilekge ile igvereme bildirmesi garttir. Aksi tekdirde fuzulen &denen gocuk zam-
lann % 10 fazlasivle geriye alinw.

L} Miracaat Sekli :

Cocugu dogan veya yeni ise giren isciler dilekce ile miracaat tarihleri es:s
ahnmak kaydiyle gocuklarng ait nufus buviyer cuzdanlaninimn ibrasipden sonra
{Sosyal Sigortalar Hastahanesinden veva dogum evinden ahnacak belge ibrazn
halinde) birikmis olanlarla birlikte ¢ocuk zamlan odenir. Sosyal Sigortalar Ku-
rumundan alinacak dogum yardimma esas olmak (zere igyerince tanzim edilen
belge tarihi miracaal tarihi glarak kabul edilir.

M} Aile Yardimm :

Bu toplu is sdzlesmesi kapsamina giren isyerierindeki ig¢ilere, herhangi
bir iste ¢ahsmayan esleri igin her ay brit 900— (dokuzyiz) TL. aile yardim vya-
mhr

Bekar iscilerle, esi galisan isgiler bu vardimdan yaravlanamaziar.

MADDPE 36 — EVLENME YARDIMI :

a) Evlenen iggilere briut 15.000,-— {onbegbin) TL. evlcnme yardimy yapihr.

Bir seneyi tamamlayamarmus is¢ilere evlenme yardims verilmez. (Kidemi
birlegtirilmis olanlar harigi

b} Evlenen giftin ikisi de aym isyerinde calismakta ise yardim ayn ayn
ikisine de uygulamr,

¢} lscinin esinin glumi veya hakhi bosanmas: dolayisivle yapacag ikinci
evlenmede de (a} Dkrasindaki yardim yine verilir.
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d} Kizimr evlendiren is¢ive ayri kiz ¢ecuk igin yalmz bir defaya inhisar
etmek Gzere {a) fkrasinda gosterilen evlenme yardimmn yans oédenir. Ancal,
kiz esasen aym isyerinde isci ise avrca ebeveynine vardim yapilmaz. Ebeveyninin
her ikisi de Sumerbank Gonel Mudirlagine baglh ve bu topha is sozlesmesi kap-
saruna giren isyerlerinde calistir takdirde bu yardim sadece babaya yamhr.

Isci tarafmdan jase edilmekte olan tvey cocuklar &z gocuk hitkmiindedir.
Uvey kizim evlendiren iscive vukardski vardm aynen yapilr

MADDE 37 — OLUM YARDIMI .

A) lscinin bekmakia yUkiimlii oldufu ana, baba, es ve ¢ocuklanmn G§hi-
mui halinde, gerekli belgelerle tevsik edilmek kaydivle 5.000,— (besbin) TL.

B Is¢inin iy kazasi ve meslek hastabfindan dlmesi halinde gerekli belge-
lerle tevsik edilmek kaydivle 75.000— (yvetmisbesbin) TL,

C) lgginin {8} fikrasindaki sebeplerle &lnesi halinde, gerekli belgelerie
tevsik edilmek kaydiyle 20.000— TL (Yirmibin)

dlam yardinm yapilir

Ancak, yukarda séz konusu olan yardimlar, bu yardimlardan istifade edebi-

lecek sartlan haiz kimselerden aym isverinde ¢ahismis olsun veya olmasmn sadece
birisine yapilr,

MADDE 38 — MALUL 1SCILERIN DURUMU

a) Igverinde ig kazas sehebiyle cahgmakia oldugu gl flilen yapamayacak olan
igciteri igveren igten gkarmnyacaktir. By igciler maluliyetieriyle miitenasip bir igte es-
ki ticretleriyle istihdam olunuriar,

b) Meslek hastaligh sebebiyle caligmakta oldugu igl fillen yapamuyacak du-
rumda olan iggileri, igveren yeni durumlan ile miitenasip bir ise yerlestirmeye cahga-
caktir.

e} 13 kazas1 ve meslek hastalift sebebiyle igverenin igcileri yeni durumlany!a

miltenasip bir 1ge yerlegtirememesi halinde toplu sbzlegmenin 54. ve 57. maddeleri dah.i-
linde hizmet akdi feshedilir.

d4) Soszyal Sigortalar Kurumu Hastanelerindon hafif hizmet (mevcut isi yapa-
maz) raporu alan isciler durumlan ile miitenasip bir ige yerlesgtirilirler. Buna imkin
bulunmadifn takdirde 54. ve 57. maddeler dahilinde iglema yapiir.

e} 13 kazas: sonucunda Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Kucullarindan gal-
gamaz raporu aldigy icin i3 akdi feshedilen iggiye (vazife baginda i kazasina ugrayan
gof8rier dahil) briit 60.000, — (altmmgbin) TL. malaliyet tazminati ddenir.

MADDE 33 — KIDEMLI ISCtLIGT TESVIK PRIMI -
A) igcilerden :

a) 10. kidem yiim dolduranlara, bu kidem siiresinin sonunda 40 glinliik iicret-
leri tutarimda,

b) 15 kidem yihm dolduraplara, bu kidem siiresinin sonunda 65 giinlilkk {c-
retleri tutannda,

¢} 20. krdem ythimi dolduranlara, bu kidem siiresinin sonunda 90 giinliik te-
retierl tutarinda,

d} 25. kndem yiim dolduranlara, bu kidem suresinin sonunda 90 giinliik ilcret-
leri tutarinda,

e} Miiteakip her 6 yihk kidem siiresinin 15 giinliik ieretleri tutamnda llive
edilmek suretiyle,

kdemli igciligi tegvik primi $denir,
Bu prim en gec bu hakiun kazamldign tarihi takip eden ik ay icinde Sdenecek-
tir,
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B) EKidem Siiresi Hezah: :

Kidemin hesabinda £fili caligma giinleri esastir. Bu yardima mesnet tegkil eden
sosyal indem, Stimerbank toplulugundaki hizmetlerl nazari itlbare alinmak suretiyle
tesbit olunur,

Ancak iggilerin Judemlerinin hesabmda hizmet akdinin devam etmig veya fasi-
lalarla yeniden aktedilmig olmasina bakimaksizim (kidem tazminatim almig olsa bile)
Stimerbank Genel Miidiirliigiine bagl bilumum igyerlerinde caligtiklar1 siireler topla-
mi nazar itibare alimir. (fgtiraklerde gecen siireler dahil}

tgcinin, igbu toplu stzlegmenin yiirlirliife glrdigl tarihte bu fikra hilkmiine gire
hesap edilen kidemi, (A) bendine gére hangl kadem siresine rasthyorsz o yila ait la-
demli igcilifl tegvik priminden istifade eder:

Ornek : Birlegtirilmig Judem siiresi 13 sene olan ig¢i en yakin olan 10 yilhk k-
dem siiresini doldurdugu igin 10 senelige ait kidemll iggiligi tegvik primini, birlegtiril-
mig kidem siirest 20 y1 olan ig¢l ise 25 senelik kudemli igclligi tegvik primint alacaktir,

C} Prime Esas Olan Ucret :

Kodemli 1ggllifi tegvik primine esas tegkil eden giinliik dcret:

Zaman esasina gére ¢aligan igcilerde, o prime hak kazandifn tarihteki gilnliik
ciplak iicretidir.

D) Odeme Sartlan :

a) Iscllerin kidemi igciligi tegvik primine hak kazanabllmelerl igin Siimer-
bank toplulugunda ige bagladiklari tarihten 39/A maddesinde yazii muayyen laudem
siirelerini doldurduklarn tarihe kadar gegen miiddet icinde flilen c¢alhigtiklan gilin say-
smimn igyerlerindek! ¢aligma gilnlerinin ¢ 90'indan asmZ: dlgmemiy olmas: garthr,

Hizmet aledinin fasilalarla devam etmesl halinde, hizmet akitler! arasinda gecen
giire % 90'mmin hesabinda dikkate alinmaz,

Bu miidetin hesabinda :

1 - Sosyal Sigortalar Kanunu ile tamnan hastalik, tedavi ve istirahat giinleri,

2 — 5502 sayill Hastallk ve Analik Sigortasy Kanununun iller itibariyle ytirirli-
ge girdigi tarihten evvelkl zamanlar igin 4632 - 01 say1li Siimerbank Miistahdemin Us-
ta ve Iscilerine Ait Hastahk ve Vefat Yardimu Yénetmelifi htikilmler! geregince tle-
ret verilmesini gerektiren ve igletme baghekdmligi raporu ile tewsik olunan hastahklar
miiddeti,

3 — tcretl izin giinleri,

4 — igletmenin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calsil-
mast halinde hafta tatili gilnlerd,

5 — Muvazzaf askerlik hizmef{l diggnds herhangi hir askeri veya kanuni milkel-
lefiyet dolayisiyle igten ayrilan igcilere toplu stzlegmenin 30. maddesi gerefince {icret
Gdenen giinler,

Ancak, muayyen kidem sliresi iginde % 90 (¢alimimig gibi kabul edifen giinler
dahil) devam gartmu yerine getiremedipi igin Jndemli igcilifi tegvik primine hak ka-
zanamayan lgginin mitteakip herhangl bir y1! sonundaki hizmetlerinin tamam {izerin-
den <t 90 devam gartim yerine getirmesi halinde (miiteakip lkudem devresinin baglan-
grandan evvel doldurulmug olmasi kaydiyle) alamadifn Tudemli igcilifi tegvik primi
doldurmas: ieap eden daha Snceki tarihteki eskl iiereti lizerinden kendisine 8denir.

Ornegin : 10 yil caligmig olan bir iscinin bu 10 3l igerisinde igletmenin galigma
glinlerinin % $5'1 oramnda fiilen galismig ise 11. yl sonunda 11 yilhk hizmet siiresin-
de fiilen caligmig oldugu giinlerin oram igletmenin gahgma giinlerinin ¢ 89'una yiik-
selmig olsa bile yine 10 yiua ait primint hak kazanamayacaktir. Fakat 12. yiin sonuin-
da 12 yilhk hizmet siiresi lcerisinde bilfiil caligtifn giinlerin oram, isletmenin caligma
glinlerinin % 90’1 gegmis ise 12. yilin sonunda 10. yila ait primini, prim almas: miim-
kiin olmayan 10. yila ait eski {lereti izerinden hak kazammg olur,
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Bu édeme, miiteakip kidem devresine tekabiil eden priminin devam oramnin
normal zamaninda gergeklegtirilmesi halinde Gdenmesine mani tegkil etmez.

b)  Bir igeinin yalmz ilk 10 y1luk kidem devresi igcinde devam ortalameas) % 50
nin atinda olan yiliar varsa, yalniz bu oramn en &iigik oldufu bir yu igin, lacinin fili
caligma gilnleri ile igletmenin bu yila ait ¢aligma ginleri devam orani hesabinda
nazan dikate ahnmaz.

E} Primin Bagice Haklara Kargiltk Tutulmamas: :

Kidemli ig¢iligi tegvik primi, i3 kanunu ve diger kanunlarla Siunerbank Yénet-
mslikleri veya prensip kararlan geregince iggilere ddenecck bulus ikramiyeleri, is-
tihsal primleri ve soyal yardumlar gibi meblaglara kargthk tutubmaz.

MADDE 40 — PARASIZ YEMEK YARDIMI VE ESASLARI :

igyerinde caltgan biitin iggilere glinde hir defa ekmek dahil (350 - 450 gram)
bir Ogiin parasiz yemek verilecektir. Verllecek bir 6glin yemegin ayhk kalori ortala<
mas1 2000 kalorinin altina dilsmeyecektlr. Verilecek yemek her giin 3 kap olacakir.
Ugiincii kap meveimine gbre meyve veya tath olabilir,

Yemek veriimesi miimkiin olmayan hallerde ise brit 100,— (yiiz) TL. olarak
nakden ddenir.

Aybk yemek Hstelerinin hazirlanmasinds miessese miduriyet makaminca
gorevli kihnacak yetkililer gelecek ayin listesini bir evvelki ayin en geog 28, gini
aksamina kadar hazirlayarak miiessese mudiriyetinin onayina sunar. Miiessese
Midliriinin tasdiki ile listedeki yemekler tatbikat goriir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Kurulundan (Kurul bulunmayan yerlerde
Sosyal Stgortalar Kurumunun meveut doktorlarindan) sihhi heyet raporu ile perhize
tabi tutuldufu sabit vlanlara perhiz yemegl verilmedigi takdirde bedeli nakden Sdenir.
Yemek bedelini nakden alan bu isgiler perhizli olmayan isgilere verilen yemekten
istifade edemezler. Raporda belirtilen perhiz siiresi sona eren 1ggiler, perhiz sire-
sini uzatbZina dair rapor getirmedikce yemek bedelini nakden alamazlar.

Vazifeleri icabi belediye hudutlari dahilinde bir igse ginderilmeleri dolayisiyle
parasis yemeginli igyerinde yiyemeyen lgcllere harcirah alamadiklar gozdniinde
tutularak yomek bedelleri nakden édenir.

Ramazan ayinda orug tutanlara miinhasir olmak iizere istedikleri takdirde iggi-
lere parasiz yemek yardimi nakden &denir,

Yemekhanenin tanzim ve temizliginden igveren sorumludur,

Yemekhanede cam siiraht ve bardak kulanilacak ve masalar formika mugamba
veya benzeri bir 4rtd ile kaplanacaktir. Masslar ve tabureler yeter miktarda ola-
caktir. Yemekhanede iggilerin sthhi gartlar haiz sofuk su igmelerini temin mak-
sadi ile gerekli tertihat ahnacaktir.

Parasiz yemegin yemekhanelerde ve tayin edilen middet zarfinda yenmesi
sarttir. Ancak, igverence zaruri gorilen islerde yemegin baska bir verde yeniime-
sine misaade edilebilir,

Parasiz yemege hak kazanmak icin igginin igbaginda ve igverenin emrinde olma-
81 gerekldir.

MADDE 41 - GiYiIM ESYALARI

A) lggilere verilecek glyim esyasi miadlan gosterilmek suretivle asaida
belirtilmigtir .

MAKINA ENERJ!L :

Kazan ve Su yollann : 6 ayda bir pamuklu pantolon

Ustabam ve Usta : 6 ayda bir pamuklu g gdmlegl, 36 ayda bir deri ceket
Kazan Daijresi
igcilerine : : 6 ayda bir talum pamuklu g elbisest
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ayda
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rulur,
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Su yollary Ustabag ve ustalarma 12 ayda bir takim kghk iy elbisesi ve 12

bir takim pamukiu ig elbisest verilir,

Su yollary, kazan tamir 12 ayda bir takun pamuklu ig eibisesi, 24 anyda bir takim

ve izole iggilerine ; yiin ig eikisesi 36 ayda Lir deri cekel, 24 ayda bir gift
lastik cizme

Kazan ve Su yollar Dairesi emrine lastik gizme, tulum ve mugamba wverilir.

Su buhar tesisat ustasina 36 ayda bir deri celket veriljr.

YLEETRIKCILER :

Ustabam ve Usta, : 6 ayda bir pamukiu pantolon, 6 ayda bir pamuklu is
gomlegi, 36 ayda bir deri ceket, 12 ayda bir ¢ift alt
kaucuk ayakkai

DIGERLERIL 1 12 ayda bir takim pamukliu ig elbicesi, 24 ayda bir
talum yiln ig eibisesi, 36 ayda bir deri aver yelofd

Kiekirik Dairesi emrine lastlk cizme ve mugamba verilir.

MAKINE BAKIM :

Ustatas; ve Usia : § ayda bir pamuklu pantolon, 6 ayda bir pamuklu i
gomivs

KUNDURA

REVIZYON i 6 ada blr pa>uklu pantolon, 6 ayda Lir pamaklu wzun
iy pomlefi

GARAJ: :

Ustabay; ve Usta ; takiun yiln ig elbisesi, utélye kiymet ustabagsina 36

gomlegi, 36 syda lir deri ceket, L2 ayda bir tulum,
24 ayda bir cirt lastik gizme

LIGERLERI : 12 ayda bir takim pamuklu ig clbisesi, 2¢& aydu bir
takum yiin is eibisesi, 12 ayda bir parauk kep, 24 syda
btir yin kep, 28 ayda bir deri ave yelegl 12 ayds bir
tulum, 24 ayda bir c¢ift lastik cizme

ATCLYE KIYMET:

Ustaban ve Usta : & ayda bir pamuklu pantolon 6 ayda bir pamuile
gomlegi
DIGERLERL : 12 ayda bir talkum pamuklu 1y elbisesi 24 aydu bir

takim yiin is elbisesi, atdlye kiymet ustabagsisina 36
ayda bir gerl ceket verilir.

Atilye kiymet emrinde yeterl kadar mugamba bulundurutur,

NOT : Demireilere 12 ayda bir tulum verilir. Kaynakolara ve sofuk demir-

36 ayda bir deri ceket verilir, Kazan Dairesi emrinde lastik gizme bulundu-

Kaynakcilara 6 ayda blr cift yilin corap verilir,

INSAAT BAKIM :

Ustabag: ve Usta : 6 ayda bir pamuklu pantolon, 12 ayda bir pamuklu
kep, 6 ayda bir pamuklu ig gbmlegi, 36 aydus bir deri
ceket, 24 ayda bir ¢ift lastik ¢izme

DIGERLERY ;12 ayda bir takim pamuklu ig elbisesi, 24 avda bir
talum yiin iy elbigest, 12 ayda bir pamukiu Xkep, 24
ayda bir yin kep, 36 ayde bir deri aver yelegi, 6 ayda
bir ¢ift yin corap, 24 ayda bir ¢ift lastik gizme

tugaat balum emrinde tulum, dam terligl ve musamba bulundutuiur, Dolap

tamiri iglerinde ¢aligacak marangozlar icin deri isletmesi emrine yeteri kadar lastiic

cizme

verilir.
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KALIP VE MARANGOZHANE

Ustabagt ve Usta : 24 ayda bir talum yiin ig elbisesi, 12 ayda bir pamnuklu
pantolon, 12 ayda bir pamuk kep, 24 ayda bir ylin kep,
12 ayda hir pamuklu iy gomlegi

Sayfa: 21

DIGERLERY : 12 aycéa bir talkim pamuklu is elbisesi, 24 ayda bir
takim yiin iy ethisesi, 12 aydu bir pamuklu kep, 24 ayda
bir yiin kep

ANBARLAR :

Kontrolér ¢ @& ayda bir pamuklu pantolon, 6 ayda hir pamuklu ig
gimlegi, 36 ayda bir derl aver yelegi

DiGERLERIL : 24 ayda bir talam yin ig elbisesi, 12 ayda bir pamuklu

pantolon, 12 ayda bir pamukiu is gzomlegi, 36 ayda bir
deri aver yelefi
Mamul ve malzeme amharlar: emrinde yeteri kadar lastik cizme, mugamba ve
g eldiveni bulundurulur.

NAKLIYAT :

CAVUS : 12 ayda bir tskim pamuklu ig elbisesi, 12 ayda bir
takrn yin ig clbisesi, 12 ayda bir pamuklu kep, 12
ayda bir yiin %kep, 36 ayda bir deri celet, 24 ayde bir
gift lastik cizie

DiGERLER1 : 12 ayda bir takim pamuklu is elbisesi, 12 ayda bir
takim yiin ig elhisesi, 12 ayda bir pamuklu kep, 38
ayda bir deri avc yelegd, 24 ayda bir mugamba, 24 ayda
bir cift lastik cizme, 12 ayds hir yiin kep

SIVIL SAVUNMA :

Kadin Yoklamae: ve

Santralct : 4 ayda bir gift gorap, 12 ayda bir pamuklu tayy®r,
24 ayda hir yiin tayyor, 36 ayda bir yiin manto, 12 ayda
bir buluz, 12 ayda bir egarp, 6 ayda bir ¢ift ayakkam

BEKCI VE

ITFAITECH : 12 ayda bir pamuklu resmi elbise, 24 ayda bir yln
resmi elbise, 36 ayda bir yiin palto, 12 ayda bir pa-
muklu kasket, 24 ayda bir yln kasket, 6 ayda bir frenk
gomlegi, 8 ayda bir kravat, 4 ayda bir ¢ift corap, 36
ayda bir derl eldiven, 6 ayda bir gift ayakkah

Belgi ve itfalyeciler icin daire emrine lastik cizme ve musamba verilir. Ii-

faiyeciler igin daire emrinde tulum bulunduruiur.

ttfaiye goférlerine 36 ayda bir deri ceket verilir.

SOBYAL HIZMETLER :

Aggilar : 4 ayda bir pamuk ceket, 6 ayda h'r pamuk pantolon,
12 ayda bhir ¢ift ayakkabi, 4 ayda bir agg  baghf,
4 ayda bir agq kollugu, 6 ayda bir mugamba dnliik,
12 ayda hiv ¢ift lastik cizme

Sef Garson : 6 ayda bir pamuk ceket, 12 ayda hir yiin eceket, 8§ ayda
bir pamuk pantolon, 12 ayda bir yiin pantolon, é ayda
bir frenk gémlepi, 6 ayda bir kravat, ¢ ayda bir ¢ift
corap, 6 ayde bir c¢ift ayakkab,
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GARSONLAR

ODACILAR VE ERKEK
SANTRALCI

NQT

BAHCIVANLAR

Camagr ve Bulamkao :

4 ayda bir pamuk ceket, 6 ayda hir pamuk pantolon,
12 ayda bir wviln pantolon, & ayda bhir frenk giémlept,
6 ayda bir kravat, 4 ayda hir ¢ift corap, 6 ayda bhir
gift ayakkah

:12 ayda bir pamukiu resmi elbise, 24 ayda bir yin

reami elbise, 36 ayda bir yiin palto, 12 ayda bir pamuk
kasket, 24 ayda bir yiin Kasket, 8 ayda bir frenk gbm-
legi, 6 ayda bir kravat, 4 ayda bir ¢ift gorap, 6 ayda
bir ¢ift ayakkah

Bagka kadroda olupta flilen ve devaml olarak
odaciltk yapanlara odacmlara verilen giyim egyalan
aynen verilir.
12 ayda bir pamuklu ig elbisesi, 12 syda bir yln ig
elbisesi, 36 ayda bir derl avel yelegi, 24 ayda bir mu-
gamba, 24 ayda bhir ¢ift ¢izme, Bahgivan basma avel
yelegi yerine deri ceket verilly,
4 ayda bir pamuklu iy gdmlegi, 4 ayda bir agg kol-
lugu, 12 ayda bir buluz, 6 ayda bir musamha onliik,
12 ayda hir cift ayakkat:

Bulugikgrlara yeteri kadar bulagik eidiveni daire zimmetinde bulundurulur.

Pavyon Bakicisi

Emzirme Qdasi
Bakialar

Meydan Temizlik
tgcilert

12 ayda bir pamuklu resmi elbise, 24 ayda bir yin res-
mi elbise, 236 ayda bir yin palto, 12 ayda bir pamuk
kasket, 24 ayda bir yin kasket, 6 ayda bir frenk gém-
legi, 6 ayda bir kravat, 4 ayda bir ¢ift corap, 6 ayda
bir gift ayakkah.

4 ayda bir pamukiu ig gbmilegi, 6 ayda bir ¢ift corap
12 ayda bir bulliz, 6 ayde bir ¢ift ayakkabs,

12 ayda bir pamuklu iy elbisesi, 24 ayda bir yiin ig elbi-
sesi, 12 ayda bir pamuk kep, 24 ayda hir ylin kep, 12 ay-
da bir ¢ift ayakkab,

Daire emrine yeteri kadar mugamba ve lastik cizme verilir,

Soférler ve Muavinleri
ile ving, fortlift ve
traktér stiriclllerine :

12 ayda bir pamuklu resmi ig elbises!, 24 ayda bir yln
resml ig elbisesi, 3¢ ayda bir yin palto, 12 ayda bir pa-
muklu kasket, 24 ayda bir ylin kasket, 6 ayda bir frenk
gbmlefi, 38 ayda bir deri ceket, 4 ayda bir gitt gorap,
6 ayda bir kravat, 36 ayda bir ¢ift eldiven, & ayda bir
cift ayakkah,

NOT : SofSrlere goldr gozligil, daire emrine tulum ve lastik cizme verilir.
Vauita slirliclller] I¢in daire emrinde yeteri kadar mugamba bulundurulur,

Asgansbtreller

Laborantlara

Puantirler

12 ayda hir pamuk ig elbisesi, 24 ayda bir takim yiln ig
elblsesi, 36 ayda bir derl ceket,

6 ayda bir beyaz ve uzun ig gbmlegl, 12 ayda bir pa-
muklu pantolon verilecektir.

Biiro 1scllerine verilen ceket ve pantolon yerine arzu
ettikleri takdirde 36 ayda bir der! ceket verllir
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3) 1ggilere biri yazhk alti japon kosele, birl kighk iskarpin olmak izere
2 cift ayakkabi verilir. Kadin igcller isterlerse erkek ayakkahlisi alabilirler, Erkek
ayakkahisi almayan hamm igcilere ise Alm-Satim Magazasmdan erkek igcilere ve-
rilen ayakkabi mallyetini gegmeyecek tiplerden ayakkah verilecektir.

C) 1 — igcilere igyerinde kullamlmak Uzere verilen glyim egyalarr miadla-
riza dolduruncaya kadar milessesenin mahdar,

2 — Deri ceket veya palto almayan iggilere 8 yil miadl: Kaygserl tipi gocuk
verilir, Kadin igcilere muadili giyim egyasi1 verilir.

D) Bakun ve Tamir :

Iggiler, kendisine tevdi edilen bilumum giyim egyalarim miad zarfinda hilsnil
suretle igyerinde kullarunmaya mecburdur. Bu giyim egyasimn bakim ve tamirl kul-
lanana aittir.

Ancak, vazife esnasinda, sahibinin suitaksiri olmadan hadis olan biyiik yirtik
ve leke gibi arizalann tamiri ve telafisi masrafi midiiriyetin karan ile miiessese
tarafindan deruhte edilir .

Baghk koruma tegkilata ve lokanta iggilerinin giyim egyasuin bakim masraf-
larl {ynikama, iitli ve Hizumu halinde kola vesair) igverene aittir.

E) Giyim Egyasmn Yenilenmesi ve Kayitlar: :

Giyim egyasimn yenilenmesi ve kayitlarinin terkininin ne gekilde yamlacagi aga-
&1da gosterilmigtir,

1 — Miath Egya :

a) Miadi dolunca ilgili memur tarafindan kayd: terkin olunarak yenisi verilir.

b) Miad: dolmmadan igcinin kusuru ¢lmaksizin kullamlmayacak hale gelen gi-
yim egyalar: gérevl servisin teklifi ve Miiessese Miidilrliniin tasvibi ile eskisinl iada
etmek garti ile kayd: terkin olunarak yenisi veridr. Kullanamin kusuru varsa Muha-
sebeci, Sosyal Hizmetler Sefi, Malzeme amban bagmemurunun imzalarint havi bir tu-
tanakly Milessese Midilriiniln tasvibinden sonra igei tarafindan tazmini yoluna gidilir.

KUNDURA iSLETMESE :
Ustabag, Usta ve Plahca : 6 syda bir pamuk pantolon, 6 ayda bir pamuk ig gm-

legi,
Kundura Igletmesi Nekil : 12 ayda bir pamuklu ig eibisesi, 24 ayda bir yln is elbi-
Izciteri sesl, 36 ayda bir deri aver yelepi,
IMGERLERL . Erkek : 6 ayda bir fakim pamuklu ig elbisesi,
Kadin : 6 ayda blr pamuk ig gdmlegi,

Kundura igletmesindeki nakil igcileri icin daire emrine mugamba ve lastik cizme
verilir.

¥) Stmerbank Rumuzu :

Resmi eibise verilen iggilerin ceketlerinin sol yakalarmda ve kasketleripin fize-
rinde Bankamn alameti farikasi olan (8.B) harflerinden mitegekkil anahtar bulunur.
Kapali yakalarda bu anahtar yakamn her ikl tarafina konur.

G) Alhg - Verig Kargihifn Cek :

Her iggiye SUmerbank Magazalarindan ahig verig yapmak {izere y1lda net 5.000,—
‘TL. (Begbin TL.) hk cek verilecektir.

MADDE 42 — NAKII, VASITALARI :

igveren halen elinde mevcut kara nakil vasitalarim mevzuatin ve gartlarin mii-
saadesi nishetinde igcilerl, igyerine getirip gotilrmek izere kullanmayr kabul eder.

igverenin vasitalarindan veya ihale yoluyla kiraladign vasitalarindan yarartan-

mayan iggilere ige gidip geldikleri herglin igin briit §¢,— TL. (Eli TL.) vasita ficreti
ddenir.
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