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Yonetim ve yaze igleri igin
Bagbakanhl Negriyat ve Miidevvenat 8 OCAK 1966 .
Genel Midirkigine CUMARTESI Say1 : 12197
Bagvurulur
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KARARNAMELER

Karar Sayist : 6/5683

«Balta Limam Kemik Hastalklar: Hastahanesi Kalkindirma Der-
nefiy nin kamu yararna ¢aligan derneklerden sayimas:; Igisieri Bakan-
hgmin 2/10/1965 tarmhli ve 81-103/348 sayill yazisi ve Damgtay Genel
Kurulunun, 25/11/1965 tarihli ve 1965,/270-279 sayih karar iizerine, 3512
sayill Kanunun 37 nei maddesine gire, Bakanlar Kuruluneca 17/12/1965
tarihinde kararlagtimbmigtir,

CUMHURBASKANI
€. GURSEL
Bashakan Devlet Bakan: Devlet Bakamt Devlet Bakan: V.
S. DEMIREL C. BILGEIIAN R. SEZGIN A, F. ALISAN
Devlet Baksnt - Adalet Bakanr Ml Sa. Bakam V. lcisleri Bakana
A, F. ALISAN H.DINCER €. BILGEHAN F. SUKAN

Disisleri Bakan: V,
F. SUKAN

Mill? Exit. Dubant
0. DENGIZ

Baymdirltk Bakant
E. ERDINC

Malive Bakam
I. GURSAN

Sag.ve Sos. Y. Bakam Giim. ve Tek- Bakang
E. SOMUNOGLU {. TEKIN

Ticaret Bakam
M. ZEREN

Tanm Bakan:

B. DAGDAS

Ulastirma Bakana
8. O0ZTURK

Calisma Bakana
A. N. ERDEM

En. ve Ta. Kay. Bakam
L. DERINER

Sanayi Bakani
M. TURCUT

Koy lideri Bakam
8. 0. AVCl

lmar ve lskdn Bakan:

H. MENTESEOGLU

Turizm ve Tantma Bakan: V.
A. N. ERDEM

Karar Seyist : 6/5731

Acik bulunan Iller Bankas: Mudiirler Kurulu Uyeligine Ceza Ha-
kimliginden emekli Ankara Barosu Avukatlarindan Necmettin Akan'in
1.750 (Binyediyiiz elli) lira ayhk {icretle atanmasi; Imar ve Iskan Ba-
kanhginin 24/11/1965 tarihti ve 18-12/13995 sayill yamsi iizerine, 3659 sa-
yih Kanunun 3 {incii ve 4759 sayli Kanunun 14 Uneli maddesine gire,
Bakanlar Kurulunca 9/12/1965 tarihinde kararlagtinlmagtir.

CUMHURBASKANI
C. GURSEL
Basbakan Devlel Bakans Devlet Bakant Deviet Bakan:
S. DEMIREL C. BILGEHAN R. SEZCIN K. OCAK
Devlet Balkant Adalet Bakan: Milli Sa. Bakant lcisleni Dakan:
A F. ALISAN H.DINCER A TOPALOGLU £ SUKAN

Disislert Bakant V,
F. SUKAN

Milli Egit. Bakanr
0. DEXNCIZ

Maliye Bakant
1. CURSAN

Ticaret Bakant

M. ZEREN E. SOMUNOGLU I. TEKIN
Ulastirma Bakant

S. OZTURK

(Calema Bakan:

A. N. ERDEM

Samayi Bakanr
M.TURGUT

Imar ve Iskén Baken:
H. MENTESEGGLU

Tuwnizm ve Tanstma Bakan: V.,
A-N. ERDEM

Karar Sayisi @ 6/5760

Sag.ve Sos-Y, B‘mkarm Gum. ve Tek. Rakar:

Baymdirldk Bakant
E. ERDING

Tarmm Bakant
B. DAGDAS

En. ve Ta. Kay- Bakan1
t. DERINER

Koy Isleri Bakanr
S. 0. Avcl

Miisterek savunma tesislerinden bulunan iligik listede yazih igj}ér-
lerinde Milli Savunma, Uluslararasi ve Yabanct Askeri Isyerleri 1sci Sen-

dikas1 (TONATOS) tarafindan yapilmasina karar verilen grevin, milli
glvenligi bozucu nitelikte oldugundan, (30) gilin siire ile geciktirilmesi;
Genelkurmay Bagkanhgmn 1, 21/12/1965 tarihli ve 0430 -85 - Sivil ig-
ler/576 sayili yazilar itzerine, 15/7/1963 tarihli ve 275 sayil Kanunun
21 inci maddesine gire, Bakanlar Kurulunca 7/1/1966 tarihinde karar-
lagtinlmgtir.

CUMHURBASKANI
C. GURSEL
Basbakan Devlet Bakant Devlet Bakanm Devlet Bakamt
S. DEMIREL C. BILCEHAN R. SEZGIN K. 0CAK
Devlet Bakam Adalet Bakani Milli Sa. Bakant feisler! Bakant
A. F. ALISAN H. DINCER A. TOPALOGLY F. SUKAN

Malive Bakanr
L GURSAN

Milli Egit. Bakanx
0- DENGIZ

Disisleri Bakant
1.S.CAGLAYANGIL

Ticaret Bakant

M. ZEREN E. SOMUNOGLU 1. TEKIN

Sanayi Bakan:
M. TURGUT

Caligma Bakani
4. N. ERDEM

Ulagtimma Bakam
S. 0ZTURK

Tunizm ve Tanitma Bakant

N- RURSAT

Imar ve lskin Bakam
H. MENTESEOGLU

LIsTE

1 — Izmir Cigh Hava Ussil.
2 — Izmir Motorlu Araclar Bakim Servisleri.

Sag.ve S0s.Y. Bakan: Giim ve Tek Bakani

Bayindirlik Bakan
E. ERDING

Tarrm Bakanr

B. DACDAS

En. ve Ta. Kay- Bakam
1. DERINER

Koy laleri Bakan:
5. 0. A¥Ci
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Y()NETM_]%LIKLER

Ml Prodiiktivite Merkezinden :

MPM Milli Prodiiktivite Merkezi Organlar Yonetmeligi
Yonetmeligin kapsama

Madde 1 — Milli Proditktivite Merkezinin Kurulusu hakkindaki
580 sayili Kanunun 3 iinctt maddesinde belirtilen Genel Kurul, Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Damgma Kurullarmm :

Kurulugu, toplanmas:, giirev ve yetkileri ile caligma usulleri ve
bunlara iligkin sair hususlar hakkinda bu Yénetmelik hiikiimleri uygu-
laray,

Bu Ytnetmelikie 580 savili Kanun, KURULUS KANUNU; Mili
Prodiiktivite Merkezi MPM rumuzu ile ifade edilmigtir.

BIRINCI BOLUM

Genel Kurul

Genel Kurulun Burulusy :

Madde 2 — MPM Genel Kurulu, Temsilei liyelerle, tabii iiyelerden
tegekkill eder.

1 -— Temsilei diyeler :
A Grupuw Uyeler :

Universitelerin, prodiiktivite ile ilgili kiirsiilerinden ve enstitiile-
rinden prodiiktlvite ile ilgili bagka ilim ve egitim hurumlar temsilci-
lerigir.

Bu kyrumlarin adiar ile temsilci miktarlar agagda gosterilmigtic :

1 — Ankara Universitesl

2 — Atatlirk Universitesi

3 — Istanbul Universitesi

4 — Istanbul Teknik Universitesi

5 — Mge Universitesi

6 — Karadeniz Teknik Universitesi

7 — Orta Dogu Teknik Universitesi

8 — tktisadi ve Ticari {limler Akademisi

9 — Bilimsel Kurumlar

a) Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ig-
letme Ens, 1

B) Istanbul (niversitesi fktisat Fakiiltesi Igletme Ik-
tisadi Ens, 1

¢) Istanbul Teknik Universitesi Elektro Teknik Ku-
rumu 1

d) fstanbul Teknik (niversitesi Is1 Teknigi ve Eko-
noml Aragtirma Kurumu 1

o) Istanbul Teknik T{Iniversitesi Ziraat Makinalan
Muayene ve Aragtirma Merkezi 1

£} Istanbul Teknik Universitesi Tirk Teknik Haber-
legme Merkezi 1

g) Istanbul Teknik Universitesi Yapi Aragtirma Ku-
rumu

h) Robert Kollej Aragtirma Merkezi

1} Tiirk Standartlarn Enstitiisil

i) Termm Bakanhgi Ormancihk Aragtirma Merkez!
k) Tiirkiye Orta Dogu Amme fdaresi Enstitiisii

1} Tiirkiye lhracati Geligtirme Merkezi

m) Tiirkiye Orta Dogu Caligma Enstitiisi

n) Tirkive Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu
o) Tiirkiye Ekonomi Kurumu
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B Grupu Uyeler :

Baghakanhk, Milli Savunma, Maliye, Miili Egitim, Baymdirhk,
Ticaret, Glimriik ve Tekel, Tamm, Ulaghirma, Calisma, Sanayi, Enerji
ve Tabil Kaynaklar, tmar ve Iskan, Koy Isleri Bakanlklar temsilcileri

de bu Bakanhlklars baglh veya denetlemelerine tabi tegekkliiller ara-
smdan :

1 — Bakanbklar :

a) DBagbakanhk Deviet Planlama Tegkilats
b) Yiiksek Denetleme Kurulu

c} Milli Savimma Bakanh#

d) Maliye Bakanli

e} Milli Egitim Bakanhfh

f) PBaymdirhk Bakanhi

g) Ticaret Bakanlifa

h) Glmritk ve Tekel Bakanh#:

i) Tarm Bakanlig:

j) Ulagtirma Bakanluf

k) Calsma Bakanhf

1) Sanayi Bakanhg:

m) Enerji ve Tahii Kaynaklar Bakanhz
n) Koy lgleri Bakanhi

b Rl B2 R e DD R L

2 — Tesckkiiller :

a) Devlet Demiryollan Isletme Genel Miidtirliigii

b) Devlet Su Igleri Genel Miidiirligii

¢} Etibank Cenel Mildiirliigi

d) FEt ve Bahk Kurumu Genel Midiirliigl

e) Karayollari Genel Mudlirlligti

e) Maden Tetkik ve Arama Enstitilsli Genel Miidilr-
gd

g) Makina ve Kimya Enstitlisi Kurumu Genel Mi-
ditrltigii

hy P. T. T. lgletme Genel Mildiriygii

i) Siimerbank Genel Miidiirliigii

j) Toprak Mahsullerl Ofisi Genel Mitdirlgi

k) Tirkive Cimento Sanayil T. A. 8. Genel Miidiir-
gl

I} Tiirkiye Kémilr fsletmeleri Kurumu

m) Tiirkiye Selliloz ve Kift Fabrikalan

n) Tirkiye Petrolleri A, O. Genel Mudiurligii

o) Tiirkiye Seker Fabrikalari A. §.

) Tekel Genel Mudirligi

p) 1Is ve fsci Bulma Kurumu Genel Mudirliigl

) Denizeilik Bankasi T. A. 8. Genel Mudiirligil

s) Devlet Uretme Ciftlikleri Genel Miidiirligi

g) Orman Genel Mildirliiga

1ty Petrol Ofigi Genel Miidiirligii

u) Zirai Donattm EKurumu Genel Mudiirliigii

lHHI—‘-HI—IHHHHHHH Mo b - o
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¢ Grupy Uyeler :

Tirkiye Ticaret Odalar, Sanayi Odalan ve Ticaret Borsalar: Bir-
liginden : MPM gelirlerine katilan Oda ve Borsalardan, Ziraat Odala-
rindan, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalann Birlifinden, Tiirkiye Esnaf
ve Sanatltfrlan. Tegkilati Konfederasyonundan, Veteriner Odalarindan :

1 — Tlrkiye Ticaret Odalar), Sanayi Odalarm ve Tica-

ret Borgalar1 Birligi 4
2 — Ticaret Odalan :

a) Istanbul Ticaret Odasi 1

b) Izmir Ticaret Odam 1
3 — Sanayi Odalan :

a) Istanbul Sanayi Odas 2

b) Ege Bblgesi Sanayl Odasi 2

4 — Ticaret ve Banayi Odalan :
a) Adana Ticaret ve Sanayi Odas 1
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b) Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi 1
¢} Bursa Ticaret ve Sanayi Odas: 1
d) Eskigehir Ticaret ve Sanayi Odam 1
e} Gaziantep Ticaret ve Sanayi Odam 1
£f) Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odas1 i
g) TKonya Ticoret ve Sanayi Odasi 1
h) Mersin Ticaret ve Sanayi Odam 1
i) Samsun Tieavet ve Sanayi Odasi 1
5 — Ticaret Borsalan :
a) Adana Ticaret Borsam 1
b)) Ankara Ticarct Borsas: 1
¢) Bursa Ticaret Borsast 1
d) Istanbul Ticaret Borsasi 1
e} Izmir Ticaret Borsasi 1
6 — Veteriner Odalam 1
7 — Tiirk Miihendis ve Mimar Odalanm 5
8 —— Tiirkiye Hsnaf ve Sanatkarlam Tegkilati Konfe-
derasyonu 4
4 — Zivaat Odalan 1

D Grupn Uyeler :
Uye sayisi bakimindan en gok temsil kabiliyetini haiz en list igei
tegekkiillerinden :

I — lsct Tesekkiilleri !
a) 1s¢l Sendikalar: Konfederasyonu 35
(Caligma Bakanlifinca tanzim edilen ve sendika-
larmn igkollar:  y&netmeliginde gisterilen igkolla-
rindan birer temsilei katilmak suretiyle)

E Grupu Uyeler :
Uye adedi itibariyle en cok temsil kabiliyetini halz ve lst igveren
tegekliiliinden :

I — Isveren Tesekkiilleri :
a) Igveren Sendikalart Konfedorasyonu 35
(Cahgma Bakanhfmea tanzim edilen ve sendika-
larm igkollart  y8netmelifinde gosterilen igkolla-
rindan birer temsilei katilmak suretiyle.}
Temdilei iiyeler iicer wl icin secilir.
Ngili kuruluglardan yaz ile sorularak ad, soyad,
sifatlar, gorev {invanlari tesbit edilir. Gorev sii-
resi dolanlamn yemiden secilmeleri eaizdir.

IT — Tabit Uyeler :

A Grupy Tyeler :

580 sayhi Kanunun 4 {inell maddesinin (A) bendinin (b) fikrasin-
da yazli bakanhklarm prodiiktivite ile ilgili dairelerinin &mirleri ara-
sindan

1 — Baghakanlik Devlet Planlama Tegkilat1 Milstegan

2 — Maliye Bakanlifi Hazine Genel Midirii ve Iktisadi Igbirlizi
Teghildti Genel Sekreteri

3 — Milli Savunma Bakanh3: KXara Kuvvetleri Ordu Donatim
Pairesi Bagkam

4 — Ticaret Bakanh# I¢ Ticaret Genel Midiirii

5 — Tarm Bakanlhg Ziraat Igleri Genel Midtirii

6 — Tarnm Bakanlifh Toprak Su Iglerl Genel Miidiirii

T — Sanayi Bakanhg Sanayi Daliresi Reisi

8 — Bnerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhg Maden Dairesi Reisi

9 — Sanayi Bakanlig, EKgik Sanatlar Daijresi Reisi

10 — Tarim Bakanhg: Veteriner Genel Miidirii
11 — Tarym Bakanhgh Zirai Miicadele ve Zirai Karantinag Genel
Miiatirii.

B grupu Uyeler :
Genel Kurulun toplandiga tarihte faaliyette bulunan Danigma Ku-
rullarimin Bagkanlar,

¢ Grupu Uyeler :
Prodiiktivite Derneklerinin Bagkanlar:.

D Grupu Uyeler :
MPM nin eski Baghkanlan.

E Grupu Uye :
Genel Sekreter.

Temsilel ve tabil dyeler arasmdaki dedigiklik

Madde 3 — Genel Kurulda temsili gereken tegekkiillerin {iye gin-
dermek vasif ve sartlam ortadan kslltarsa, bunlar Genel Kurul ioplan-
tilarmna. katilamazlar.

Genel Kurula temsilel iiye gtinderme'eri veya tabit iiye olarak is-
tirakleri ldzim gelenler, Yénetim Kurulunca Genel Kurula arz olunur.

Gencl Kurul, sonraki toplantilan igin gelecek temsilei fiyelerin
sayisin, temsil edecekleri tegekkiil ve makamlar Yénetim Kurulunun
teklifi ile teshit eder.

Uye olarak katumalan kabul edilenler, Genel Kurulun milttaakip
toplantisina gagrlir ve adlan yonetmelife eklenir.

Temsilei ve tabii liyelerin cgegitli sebeplerle bu sifatlarimin kaybol-
mas) halinde de keyfiyet Yonetim Kurulunca ilk toplanacak Genel Ku-
rulun bilgisine sunulur.

Genel Kurul toplantiss :

Madde 4 — Genel Kurul her yil Haziran Ay icerisinde Yonetim
Kurulunun tesbit edecegi yer, glin ve saatde Resmi Gazete ile ilin ve
davetiye ile, normal olarak Ankara’da toplanir. Davet, Genel Kurul iiye-
Ierine toplantidan en az on giin dnce taahhiitlii mektup yollamak sure-
tivle yaplir.

Mcektupta, toplantt gindemi agiklamir. Mektuplara ayrica giindemle
alakali Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlan ve varsa difer ilgill ev-
rak niishalarm da eklenir.

Toplantiya gelenlere huzur cefveli imza ettirilir. Toplant:, miitaakip
giinler devam ederse, her giin icin fiyelerin imzalam ahmr. Genel Ku-
rula, vekilet suretiyle katilmak caiz defildir. Ikinei maddedeki tabii
iiyelere ait Bakanlhklarm ilgili daira &mirlerinin vekilleri hakkindakl
hilkiim sakhdir.

Oladaniistii toplantt :

Madde 5 — Genel Kurul, Yonetim Kuruluneca gdériilecek ihtiyac¢
lizerine veya denetleme kurulunca lizum gésterildigi takdirde olaganiistii
toplant1 yapar.

Genel Kurulun acihst, Bagkan ve Baskan Velkili segilmesi:

Madde 6 — Genel Kurul, toplanti gim ve saatinde iiyelerin cofun-
Iugunun huzuru ile Yonetim Kurulu Bagkam ve onun bulunmamasi ha-
linde Bagkan Vekili tarafindan acilir. Uyeler arasindan agk oyla bir
bagkan iki bagkan vekili, iki kétip secilir.

Bu secim, Genel Kurul karanm ile gizli oyla da yapilabilir, Bu tak-
dirde, Genel Kurul iiyeleri arasinda agik oyla ii¢ kigilik tasnif kurulu
da secilir ve tasnif neticesini bu kurul tesbit eder. Yénetim Kurulu Bag-
kam, Genel Kurunl Bagkanlik Divamna segilenleri kiirsitye davet eder.
Keyfiyet Genel Kurul tutanagma yazilir.

Toplant1 giintinde cofunluk olmazsa ertesi gilnli gelen iiyelerle
toplant1 yapihr,

Genel Rurul calisma usulleri :

Madde 7 — a) Genel Kurul, giindemdeki konular: gériigiip, ka-
rara haglar, giindemde degigiklik, iiyelerden birinin teklifi ve mevcudun
yaridan fazlasimn oyu fle yapihr.

b) Genel Kurul Bagkan ve Bagkan Vekillerinin nezaretinde Genel
Kurvlun miizakereleri dzet halinde, miithim bususlar ve bilhasa karar-
Iar aynen tesbit ile, Genel Kurul tutanafina dercolunur.

¢} Genel Kurul iiyelerinin  konugmalarn Genel
belli siire ile tahdit olunabilir.

d) Genel Kurul giindeminde mevcut igler hakkinda, bir karar ve-
rebilmek fiizere icabinda kendi arasmda ihtisas komisyonlam seger. Bu
komisyonlar, vardiklars neticeleri Genel Kurul Bagkanlifina rapor ile
hildirirler,

e) Genel Kurul kararlarm, umumiyetle, mevcudun g¢ofumlugu ile
verilir.

Ancak, 7 nci maddenin ¢g) ve (h) fikralan igin Genel Kurulea
karara varlmasi meveudun ligte ikizinin oyuna baghdir. Oylama Genel
Kurulun varacasi karara gbre agk veya gizli clarak yapilahbilir.

Kurul karan, ile
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f) Genel Kurulea yaplacak segim ve alinacak bilimum Kkarariar
Genel Kurul tutanagina yawlarak alt: Genel Kurul Bagkam ve hilfiil
Bagkanlik eden, Bagkan Vekili ve tutanaklarn yazan katipler tarafindan
miistereken imzalanir, bu belge (Genel Kurul Tutanaklari) adi ile agila-
cak dosyada muhafaza olunur.

Denetleme Kurulu iiyeleri dilerse bu kararlarin birer ornegi ken-
dilerine wverilir.

Genel Kurul kararlan ozeti, Yonetim Kurulu tarafindan gogaltila-
rak, lic ay icinde iiyelere gonderilir.

Genel Kurulun yetki ve gérevleri :

Madde 8 — a) Yénetim Kurulu tarafinden sunulacak biifceyi ve
hizmetler karsiiginda alinacal ileret tarifesini ve Bakanlar Kurulunun
tasvibine sunulacak personel kadrosunu tasdik etmek.

b) Yonetim Kurulunun yillhik ¢alisma ve mali raporlarim girlisip
karara baglamak.

¢} Yonetim Kurulu asil ve yedei {iyelerini segmek,

d) Denetleme EKurulu raporlarmi incelemek.

@) Ydnetim ve Denetleme Kurullarim ibra etmek veya haklarin-
da gereken igleme karar vermek.

fy Damgma kurullarm secmek.

g) MPM ihtiyaclar: igin gayrimenkul inga edilmesine satmmalin-
masina veya bunlarin satilmasina, karar vermei.

h) Ha=zirlanacak yinetmelikleri ve degigikliklerini kabul etmek.

1} Bagka hususlarda gereken kararlann almak.

IKINCI BOLUM

¥ onetim Kurulu

Yonetim Kurulunun kurwlusuy *

Madde 9 — Genel Kurul tarafindan ve kendi iginden secilen alti
iiye ile Genel Sekreterden tegekklil eder.

(Genel Sekreter Yonetim Kurulunun tabii iiyesidir.
¥Yonetim Kuruluna asil iiye adedi kadar yedek iiye segilir.

Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri gizli oyla segilirler. Egit oy
alanlar arasmda ad cekilir.

Yinetim ERurulunun toplanmosy ve baskanhi :

Madde 10 — Yénetim Kurulu ilk toplantismda dbir yil igin arala-
rindan hir fiyeyi Bagkanliga difer hirer tiyeyi de Bagkan Vekilligi ile
Muhasip livelife gizli oyla secer. Bu segim her yl normal Genel Kurul
toplantisim miitaakip yenilenir. Yonetim Kurulunda gbrev siireleri biten
iivelerin yeniden segilmeleri caizdir. Yodnetim Kurulunu Bagkan temsil
eder.

Tabii iiye olaralk, Yoénetim Kurulu, toplantilaring MPM Genel Sek-
reteri de katilir. Genel Sekreterin mazereti olursa yerine Genel Sekreter
Vekili igtiral eder.

Toplantiya gelmeyen Yonetim Hurulin dyeleri .

Madde 11 — Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz st lste
il defa gelmeyen asil liye miistafi sayilir. Bunlarin yerine en cok oy
almig yedek iiye davet olunur. Ancak, Yénetim Kuruiunun Hiikiimet,
igci ve igveren iiyeleri arasinda iiyelik sifati bu gekilde dilgsenlerin yerine
aym gruptaki yedeklerden en gok oy almig {iye davet olunur. Ve asil
flyenin siiresini tamamlar.

Bir aydan fazla toplantilara mazeretli olarak gelemiyecegi anlagi-
lan agil {iyenin yerine de yedek iiye cagriliv. Yedek iiyenin goreve ca-
giriiginda. asil iiyeye gecisteki usul tatbik edilir. Bu yedek iiyenin gérev
sliresi asil iiyenin déniip, Yénetim Kurulundaki goérevine baglaymncaya
kadar devam eder.

Yonetimm RKurulunun toplant ve karar nisabr :

Madde 12 — MPM Ydnetim Kurulu toplantt nisabi, Genel Sckre-
ter de dahil olmak {lizere en az 4 olup bu takdirde karar nisab iigtiir
asgari nisabm {istiindeki toplantilarda kararlar, meveudun cgogunlugu
ile verilir. Oylarda egitlik olursa PBagkamn bulundugu tarafin oyu hé-
kim olur, kararlar, tarih ve numara sirasi ile imzalamp, saklamr.

Yonetim Kuyrwlunun cehisma wswlleri ;

Madde 13 — a) Yonetim Kurulunun toplantilarninda giriigiilecek
veya karara baglanacak hususlar giindemle teshit edilir. Bu glndem,
en geg toplantidan bir glin dnceye liyelere bildirilir.

b} Ydnetim Kurulunun her toplantisinda bhir evvelki toplantiya ait
tutanak okunur. Almmig olan kararlar imzalamr. Uyeler kararlara ce-
kimser kalamazlar. Muhalif olanlar, muhalefet sebeplerini kararlarinm
altina, yazip imzalamaya mechurdurlar.

¢) Yoénetim Kurulu caligmalarimin yaz igleri ve difer muamele
ve formaliteleri Genel Sekreter ve Biiro personeli tarafindan gereken ge-
kilde yapilir.

Yonetim Rurulunun yelki ve glbrevleri:

Madde 14 — Yonetim Kurulu MPM nin yliriitme orgamdir.

Yonetim Kurulunun yeiki ve gérevleri gunlardir:

a) Kurulug Kanununun ve bu kanuna gdére dizenlenecek yonet-
meliklerin ve Genel Kurul kararlariun verdigi yetki dairesinde MPM nin
gorevlerini geregi gibi yerine getirmek.

b) MPM nin yilhk faaliyet progranmu jle faaliyet raporunun ve
mali raporunu hazirlamak ve Genel Kurula sunmalk.

¢) MPM nin yillk biitgesini hazrlayip, Genel Kurulun tasdikine
sunmak.

d) Personel kadrosunu hazirlamak ve Genel Kurul tasdikinden
sonra Bakanlar Kurulunun tasvibine sunmak.

€) Yapilacak hizmetler karmihigr alnacak iicretleri teshit etmek
veya tarifler yapmak ve bunlari Genel Kurulun tasdikine sunduktan
sonra uygulamalk, .tarifede bulunmayan hizmetler igin fiyat tesbiti yap-
mak,

f) Gelirleri toplamak ve bunlari biitge gerefince ve ytnetmelife
gbre harcamak.

g) Genel Kurulu toplantiya gafirmak.

k) MPM nin biitlin faaliyetlerini diizenlemek ve bunlarin en iyi
gekilde uygulanmas: igin gereken tedbirleri ve kararlar almalc

i) Prodiiktivitenin arttimlmas: konusunda teklif ve tavsiyelerde
bulunmak ve prodilktiviteye etki yapacak mevzuat haklkinda miitalda
vermek,

J) Genel Sehkreterleri ve gereken gorevlileri tyin etmek, gerek-
tigmde gdrevlerine son vermek,

k) Damsma Kurulu iiyelerini Genel Kurula teklif veya zaruri hal-
lerde atamak.

I) Genel Sekretere ve icabinda Genel Sekreter Yarduncisma MPM
igleri hakkmda direktif vermek.

UgUNCU BOLUM

Denetleme KEurulu

Denetleme EKurulunun Kurulusi ;

Madde 15 —— MPM nin Denetleme Kurulu Genel Kuruldaki Maliye,
Ticaret ve Sanayi Bakanlhklam {emsilcilerinden tegekkiil eden iig fiyeli
bir kuruldur.

Denetleme Kurulunun foplanmast ;

Madde 16 —— Denetleme Kurulu yilda en az iki defa blitiin iiyele-
rinin igtiraki ile toplanarak gorevlerini yapar.

Bu toplantilara her yil sira ile kuruldaki Maliye, Ticaret ve Sa-
nayi Bakanlifimin Temsilcisi Bagkanhik eder. Bagkan, difer iki liyeyi
gln ve saat belirtmek suretiyle, MPM Merkez Binasimda toplantiya ca-
g,

Denetleme Eurulunun cahgma usulleri :

Madde 17 — a) Kurul iiyeleri toplu clarak ¢ahgabilecekleri gibi,
gbrev boéliimi yaparak da gahgahilirler.

b) Denetleme Kurulu Genel Kurul Bagkanhfina yazacafn yilik
raporu ve icabinda ¥Yonetim Kurulunu uyarmak veya bir iglemin ifas
igin yazacafl raporu veya tezkereyl miigtercken imzalarlar.

¢) Denetleme Kurulu, yapacagt tetkik ve kontrollar1 neticesinde
Kurulun fic Tiyesi aym kanaat ve sonuca varmazlarsa, rapor veya tez-
kere, gogunihufun oyuna gére hazirlanir. Bu takdirde, muhtelif olan lye
mijtalfasim yazip imzalar.



8 OCAK 1956

{Resmi Gazete)

Sahife: 5

R T

]

d) Denetleme Kurulunun goérevlerini ifasm sirasinda MPM nin nor-
mal faaliyetinin aksatilmamasima itina eder.

€) Denectleme normal mesai saatleri igerisinde yamlir. Fevkalade
hallerde denetleyemeye mesal saatleri diginda da devam edilebilir.

Denetleme Kurulunun yetki ve gérevieri:

Madde 18 —- Denetleme EKurulu, MPM nin hesaplarmm ve bunlara
iligkin iglemlerini denetlemeye yetkili olup, gbrovleri sunlardir :

a MPM nin gelirlerinin, Kurulug Kanununa ve bu kanuna gore dii-
zenlenecek yonetmelik esaslarng uygun olarak tahakkuk ve tahsil edi-
lip edilmedigini kontrol etmek,

b) MPM rin giderlerinin biitgedeki esaslara, Genel Kurul ve Y&-
netim Kurulu kararlanna uygunluklarini arastirmalk.

c) Defterleri ve kayitlan incelemek.

d) MPM nin bir yilhk hesaplar: ve bunlarla igili iglemleri hak-
kinda Genel Kurula rapor vermek.

foraz mecburiyeti :

Madde 19 — MPM nin hesaplam ve bunlarla ilgili muamelata ilig-
kin biltlin defter kayit ve belgeleri ile benzeri evrakin Denetleme Kuru-
runun her talebinde Yoénetim Kuruln tarafindan veya ona izafeten Genel
Sekreterlikce ibraz olunmas mecburidir,

Denetleme Kurulu raporlart

Madde 20 -~ MPM hesaplarl ve bunlarla ilgili muamelat hakknda
Denetleme Kurulu tarafindan her yil Nisan ay1 sonu itibariyle ve Genel
Kurul Bagkanh@ina hitahen miigterek bhir Denetleme Kurulu raporu dii-
zenlenerek Mayis aymin ilk haftasi sonuna kadar Yénetim Kurulu Bag-
kanligina verilir.

Denetieme Kurulu iiyeleri, merkez hesaplan ve bunlarla ilgili mu-
amelata dair ienkide defer durum veya aksakliklara rastlarlarsa bun-
larn willik raporlarindan &nce, Yonetim Kurulu Bagkanlhiina miigterck
bir raporla bildirirler.

Eovugturma:

Madde 21 —~ Denetleme Kurulunca, MPM mallan ile para ve para
hilkmiindeki evrak ve senetleri aleyhine Kurulug Kanununun 15 inci
maddesinde ac¢tklanan bir suc iglendigi tesbiti halinde, suc, Yénetim Ku-
rulu tarafindan iglenmisse, Denetleme Kurulu keyfiyeti re’sen adli mer-
cle; sug, Yonetim Kurulunun bir iiyesi veya gorevlilerden biri veya bir-
kacr tarafindan iglenmigse, liizumlu kanuni iglem yapilmak iizere du-
rumu Ydénetim EKuruluna, bildirmekle miikelleftir.

Sukadar ki, Ygnelim Kuruluna bildirilecek sucun bu kurulca ince-
lenerek bir karara baglanmasi swrasinda hakkinda miinferiden sug isnat
olunan Yonetim Kurulu Uiyesi toplantiya katilamaz,

Gorev Siiresi :

Madde 22 — Denetieme Kurulu iyelerinin gbrev sglirest 3 wildir.
Bu sire icinde iiyelerden bagh bulundugu Bakanliktan herhangi bir
surette ayrilanin veya Bakanlikga degigtivilen temsileinin yerine, mensup
bulundugu Bakanbhkga goérevlendirilecek yeni temsilei liyemin adimn
soyadinin ve memuriyet imvanmmn MPM ye bir ay iginde bildirilmesi IA-
zimdir. Yeni temsilei iiye, kendinden evvelki denetgi iiyenin stiresini ta-
mamlar,

DORDUNCU BOLUM

Dangma Kurullar:

Domsma kurwllarimm kurulugy

Madde 23 — MPM nin gayelerinin gerektirdigi sahalarda caligmai
iizere kurulan bilimsel inceleme ve damgma. organlaridir.

Genel Kurul veya zaruri hallerde Yé&netim Kurulu karariyla ikdas
olunurlgr.

Danigma Kurullannda gorevlendirilecek bilim adarm ve uzmaniar.
o sahada ihtisas sahibi tanmrug zevat arasindan Genel Kurul veya za-
ruri hallerde Y6netim Kurulunca tesbit ve atamrlar. ¥Yénetim Kurulun-
ca, zaruret halinde Damigma Kurulu ihdasi ve bu kurula uzman t2ymi
hallerinde, durum ilkk Genel Kurul toplantisinin tasvibine sunulur

Devamhhklar: kararlagtirilmng bulunan kurullar disindaki Damiana

Kurullarmn, kurulug kararlannda gérev siireleri, gorev ve yetkileri ka-
rarlarda belirtilir,

Doanwyma Kuwrullarpan toplanmast ve golivmae usullerd

Madde 24 — Her Damgma Kurulu kendi arasindan bir Baskan. bir
Bagkan Vekili ve hir Raportdr seger. Bagkan Vekili ve Raportdr devaml
danigma kurullamnda iki w1l igin, gegici damgma kurullarinda ize Kurul
sliresi igin secilir, :

Damgma kurullari, bagkanlarimn cagrim ile MPM nin Ankara'daki
Merkezinde toplamirlar. Ancak, gecici danmigma kurullarn iiyelerinin esas
giorevleri Ankara diginda bulundugn veyahut muayyen konularn An-
kara diginda incelenmesi, hazirlanmas gerekiigi takdirde Yonetim Ku-
rulu karanyla toplanabilirler.

Damsma kurullari, meveut iiyelerinin yarismdan bir fazlasimn hu-
zurn ile toplanir. Kararlar gogunlukla almr. Oylarda egitlik halinde Bag-
kanin katildigy gorily hakim olur.

Damsma kurullarnmna g¢absmalarnda vardiklari sonuglar ve aldil-
lar1 kararlar. Kurul raportir ilyesi tarafindan tesbit olunur. Ve hazir
bulunan Bagkan veya Vekili ile, raportdr ve liyeler tarafindan imzalamp
muhafaza olunur, Sonuclar bir raporla Yonetim Kuruluna bildirilir.

BESINCI BOLUM

Gene.l Bekreterlik
Madde 26 — Yonetim Kurulu kendi iiyeleri chgindan bir Genel Sek-
reter ile yeteri kadar Genel Sekreter yardimeis: atar.
MPM Genel Sekreterinde difer personelinde
gayr :
a) Hukuk, iktisat, ticaret veya telknik branglarmm birinden yiiksek
tahsil yvapmig cimalk.

aranan vasifiardan

b) Resmi veya hususi sektdr kuruluglarinda ve yukanda belirtilen
branglarin birinde veya iggi, igveren tesekkiillerinin sorumlu mevkilerinde
en az on wil fiilen caligmis ve ayrica iki 1l miiddetle sevk ve idare so-
rumlulugu bulunan mevkide Amirlik etmig olmak gerekir, Aym dzellik-
leri tamyanlardan Ingilizee, Almanca veys Ingilizce, Rranmzca dillerin-
den ikisini bilenler tercih olunur.

Genel Sekreter yardimeilar: da (Tki yil sevk ve idare sorumlulugu
bhulunan mevkide Amirlik etmis bulunmak harig olmak kaydiyle) Genel
Bekreterde aranan gartlara haiz olmahdarlar,

Genel Sekreterin giorevleri:

Madde 26 — MPM Genel Sekreterinin baglica gérevieri gunlardir :

a) Kurulug Kanunu ve yonetmeliklerle MPM ye verilen hizmet-
lerin ve MPM nin gorevlerinin ve gerektirdigi gibi yerlerine getiril-
meleri saglamak,

b) MFPM organlanndan her birinin girevleri ile ilgili biiro iglerini
yvaptirmak, aldiklari kararlari uygulamak, bunlara ait defier ve dosya-
lar: diizenletip, muhafaza ettirmek.

¢) MPM nin alacaklarin takip ve tahsil ettirmek ve Yonetim Ku-
rialunun tayin edecegi hadler dahilinde istihkak tediyelerinde bulundur-
mak, miibayaa yaptirmak, vergileri ddettirmek.

d) MPM demirbag kayitlarimn diizenlenmesini ve bunlarin iyl bir
halde kullanllmasini ve muhafazalarim saglamak.

e} Merlkez personelinden her birinin yapacagi isleri belirten bir
ic hizmet talimati hazmrlayip, Yonetim Kurulunun tasvibi ile uygula-
mak.

f) Yénetim Kurulunun karar ile belirtilecek merkezin sair igle-
rini yapmak ve yaptirmal.

ALTINCI BOLUM

Cegitli hiikiimler

Sorumleluk :

Madde 27 —— a) Idari ve mali sorumluluk : MPM organlarinda Bag-
kan, Bagkan Vekili, iiye, raportdr ve sair adlarla gorev alanlarla, merkez,
personelinde Kurulug Kanunu ve Yonetmelik hiiklimlerine aykin hareket
eden, girevlerini kotilye kullanan veya zarar ve zlyan doguracak hal-
lere sebebiyet verenler, idari veya mall suclarimn mahiymf:jne gore, mlin-
feriden veya toplu ve miiteselsil olarak sorumludurlar,

b} Teknik sorumluluk, MPM Teknik Personeli ve Damsma EKurulu
iiyeleri girevlerindeki teknik hatadan sorumludurlar.

Idari, mali ve teknik sorumluluklarl gbrillenler hakkinda umumi
hilk{imlere gore iglam yambr.
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Huzwr haklar:

Madde 28 — Toplantiya katilan Yénetim ve Denetleme Kurulu iiye-
lerine, Danigma Kurullan iiyelerine verilecek huzur haklari, beher top-
Ianti giinit igin (60) liray:r ve ayhk toplamida 500 lirayl gecemez.

Yolluklar :

Madde 29 — MPM Ydinetim, Denetim ve Danigma Kurullam Bag-
kan ve liyelerine tidenecek yolluklar MPM pergoneli igin uygulanacak en
ylksek seviyeden hesaplanir.

Yinetmelikte dedisiklik @

Madde 30 — Bu Yonetmelik Yonetim Kurulunun giindeme ahlnan
teklifi fizerine Genel Kurulda degigtirilir. Genel Kurul iiyelerinden begi-
nin Genel Kurul toplantisindan en az bir ay dnce yapacaklan yazli ve
gerekgeli miiracaatlan tizerine de Yénetim Kurulunca Genel Kurul giln-
demine alimr.

Genel Kurulun toplanti sirasinda her liyenin yapacag teklif toplan
tida bulunanlarm yarisindan bir fazlasinm oyu ile glindeme alimr.

Yiiriirlik :

Madde 31 — MPM Genel Kuruiunun 4 Ekim 1965 tarihli toplanti-
ginda milzakere ve kabul edilen bu Yonetmelik, kabu! tarihinden itibaren
yiirlirliife girer, ve Resmt Gazete ile yaymlamr,

Uygulama :

Madde 32 — Bu Yénetmelik, Yénetim Kurulunea yliriittiliir.

Milli Prodiiktivite Merkezi Mali Yonetmeligi

BIRINCT BOLUM
Genel hiikiimler

Yinetmeligin gumulil :

Madde 1 —— MPM'in Biitge ve Muhasebe Igleri bu Yonetmelik hii-
ktimleri dahilinde yUriittilir. -

Bu Ydnetmeligin uygulanmasinda kullamlacak basili kafitlar ve ge-
killeri Yonetim EKurulunca tesbit olunur.

Hesap dénemi :

Madde 2 — MPM'in hesap dénemi her yilin 1 Mayis tarihinde bag-
layip 30 Nisan tarihinde son bulur. Bildnco, miteakip 15 giin iginde ha-
zirlanmr ve Denetleme Kuruluna verilir.

IKINCI BOLUM
Riitge

Biifce
Madde 3 — Biitce MPM'nin bir yi1lik gelir ve gider tahminlerini
gdsteren belgedir. Ve iki kimimdan ibarettir :

a) Gelir kismm,
b) Gider kisnm.

Biitgenin gelir kisma

Madde 4 — Bilitcenin gelir Jusm, gelir kaynaklan ile bu kaynak-
lardan yili i¢inde saglanacak gelir tahminlerini gigterir. Biiigenin gelir
kismmda agagidaki yazih bfliimler yer alir.

Bolim 1. Hazine ddenegi

Boliim 2. Maktu aidatlar

Bolum 3. Nispl aidatlar

Béliim 4. Hizmet kargilifl alinacak iicretler

Billim 5. Yaymn gelirieri

Bolim 6. Tahsil edilecek eski alacaklar

Bélilm 7. Her tlrlli bafig ve yardimlar

Bélim 8. Gegen yihn tahakkuk fazlasi ve biitce tasarrufu
Bolim 9. Sair gelirler.

—— —

Biitgenin gider kwsma:
Madde 5 — Biltgenin gider kism, gider béliimlerini ve wil icinde hu

bollimlerden yapilacagi tahmin cluran gider tularlarmm gdsterir.
Biitgenin gider kisminda agafidaki béliimler yer alir:

Bolim 1. Personel giderleri

Biliim 2. Organlar giderleri

Béllim 3. Yonetim giderleri

Boliim 4. Sabit deferler

Boliim 5. Aragtirma egitim ve yaym giderleri
Bélim 6. MPM’nin Sdeyecegl ddenekler
Bilim 7. Yedek akge

Bililm 8. QGelir noksam kargihipa

Bilim 9. Olaganfist{y giderler karmhg
Bollim 10. Amortismanlar.

Riitcenin hozwrlanmasy

Madde 6 — Bilitce Ydanetim Kurulu farafindan hazirlanir ve Genel
Kurula sunulur.

Gelirler, bir evvelki y1l tahsilat: ve yeni yil igindeki muhtemel de-
gigiklikler gozbninde tutularak milmkiin oldugu kadar gercege yakin
bir suretle tahmin ve teklif olunur. Gelir biltgesinin  hazirlanmasmmda
gecen yihn gelir fazlas1 da hesaba katilir.

Biitcenin giderler kst da bir evvelki yil giderleri ve gelecek ynl
calisma program gizoniinde tutularak hazirlanir.

Gider biliimlerinden aktarma yapilmast :

Madde T — Lilzumu halinde bolilmler ve maddeler arasinda ak-
tarma yapilabilir.

Yionetim Kurulu maddeler arasindaki aktarmalarla bir gider bi-
liimiinden, diger bir gider bilumiine, boliim tutarimn ko, 10 oranindaki
aktarmalar vapmaga yetkilidir. Bu oram agan aktarmalar ancak Ge-
nel Kurul kararn ile olur,

UcONCT BOLUM
Karsthikilnr

Yedsak akce :

Madde 8 — MPM nin 6nceden tahmin olunamayan sebepler yii-
ziinden cikabilecek imkansizliklarr kargilamak amaciyla her il biilge-
gine o w1 gelir tahmininin 9, 5 i oraninda konulan karmhktir. Bu kar-
gsiik Genel Kurul karan ile, bu kararda gosterilecek malksat icin kul-
lanilir,

Qelir noksant karglige :

Madde 9 — Herhangi hir gekilde vuku bulacalk gelir noksanlhifi-
n karpillamak iizere gegen yil biifgesinde tahmin olunan gelirden fazla
olarak elde edilen gelir ile biitgenin gider béliimlerinden yapiumig bulu-
nan biitee tasarrufu gider biitcesinde agilan bblime, «Kargihiks olarak
konur.

Bu kargiliktan harcama, gelir noksam hallerinde, gider biifgesin-
de yer alan &deneklerin miktarm agmamak kaydiyle Yonetim Kurulu
kararyla yapilr.

Olaganiistit giderler ku:r.szl'zg'z :

Madde 10 — MPM nin hir y1l biltgesinden karsilanmivacak biiyiik
yatinm ve hizmet projelerini tahakkuk ettirmek amaciyla her yl biit-
gesine projenin  biylikliigiine gére konulan karglik olup, yatirm icin
Genel Kurul karar, hizmet projeleri icin mahsubu sonradan yamlmak
kaydiyla Yénetim Kurulu karariyla kullamlir,

DORDUNCY BOLUM
Defter ve Fisler

Defterler :

Madde 11 — MPM de esas ve yardimel olmak fizere iki tiirlii def-
ter tutulur :

Esas defterier :
Madde 12 — MPM'de tutulan esas defterler, yevmiyell defteri kehir
ile envanter ve bilingo defterleridir, Esas defterler notere tasdik ettirilir,
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Yardumes defterler :

Madde 13 — MPM’'de blitgenin ve hesap plamnmn gerektirdigi yar-

dime defterler tutulur. Bu defterler MPM miihiirit ile genel sekreterlikge
tasdik edilir.

Yardime:r defterler devre sonunda ecilflenmest kaydiyle fSylerde de
tutulabilir.

Gerekli sair hesaplar igin aym ayn yardimer defter de tutulabilir.

Fig ve belgeler:

Madde 14 — MPM'de agagida gtsterilen fig ve belgeler kullanihy
a) Kasa makbuzu

b) Tahsil figi

¢) Tediye figi

d) Mahsup figi

e} Ayhk ve kesin hesap cetveli

i} Bordrolar.

Bu fig ve belgeler birinci maddedeki esaslara gire dilzenlenir.

BESINCI BOLUM

Gelir ve olasaklarim fghsili ve Sdemelerin yapilmast

Tahsildt ;

Madde 15 — MPMmin gelir ve alacaklar :

a) Bankalarda MFPM'ce agilan hesaplara,

b) MPM veznesine, tevdi olunmak lizere tahsil olunur.

MPM veznesine veya Mutemedine yapilan &demeler karsihghnda
ilgililere vezne makbuzn verilir,

Veznedar ve mutemetten muteber kefil istenir ve ayliklarndan

gayrl Yonetim Kurulunca uygun giriilecek miktarda kasa tazminati dz
verilebilir,

Tahsil figleri :

Madde 18 — Giinilik tahsilat, tahsil figleri wvasitasiyvle muhasebe.
legtirilir. Bu figler muhasebede tanzim edilerek yetkili muhasebeci ve
Genel Sekreter veya tevkil edecegi gahis tarafindan imzalanir.

Sarf yetkisi:

Madde 17 — Biitgede kargih@i bulunmak gartiyla 3.000 T.L. ye ka-
dar sarfiyat Genel Sekreter, 5.000 T.L. ye kadar (Temsil gtrevi dolay:i-
siyle) sarfiyat Bagkan tarafindan yapilabilir. Daha fazlasi igin Ydnetim
Kurulundan karar alimmas: sarttir.

Mukannen ve cari masraflar igin Yénetim Kurulundanh karar al-
maga lizum yoktur. Bunlar Genel Sekreterlikce yapilir,

Bankalardan yaprlacak
veya ¢cek yaziir.

ddemeler i¢in ya bankaya talimat verilir

Kagada bulundurulacak paramn miktar, nakden yapilacak mimfe-
rit 6deme haddiyle cek imzalamaga yetkili klinacaklar Yénetim Kuru-
lunca tayin ve tesbit olunur. Hazirlanacak imza girkiileri bankalara ve
ilgililere de bildirilir.

COdemelerin yapdmass ;

Madde 18 — Odemeler, biticedeki esaslara gore yapalir. Odemelerin
vapilabilmesi igin gereken belgelerin bulunmas: garttir. Bu belgeler te-
diye figlerine baglanarakatarih ve numara swrasiyle dosyalarma konup
saklamr. Her kalemi 25 liraya kadar olan ddemelerde senet alma imkém
olmaymea gideri yapanm hir liste diizenleyip altini imzalamast yeterlidir.

Tediye figleri muhasebeciyle Genel Sekreter veya tevkil edecegi
gahig tarafindsn gorililp imzalandikian sonra gerekll ddeme yapilir.

Ayhk mizan

Madde 19 ~— MPM'nin aylik mizam Muhasip iiye tarafindan bir
raporla miteakip aym en gegc 20 gine kadar Yénetim Kuruluna sunulur.

MPM'nin paralars !

Madde 20 — MPM™min paralan Yinetim Xurulunca uygun buluna-
cak milli bankalara yatinhr.

ATLTINCI BOLUM
Bon hilktimler

Yidrirtitk ;

Madde 21 — MPM Genel Kurulu 4 Ekim 1065 tarihli toplantismda
milizakere ve tasdik olunduktan sonra yliriirliife gliren bu Yonetmelik
Resmi Gazete'de yaymlamr.

Dedgistirme
Madde 22 — Bu Yonetmelik Yénetim Kurulunun glindeme alinan
teklifi ligerinde Genel Kurulda degistirilir. )

Genel Kurul {lyelerinden 5 inin Genel Kurul toplantisimmda en az bir

ay Once yapacaklari yazih ve gerekgeli miiracastlan iizerine de Yénetim
Kurulunea Genel Kurul glindemine alimr,

Genel Kurulun toplant: sirasinda, her iiyenin yapacag tekIif toplan-
tida bulunanlarm yarnsmdan bir fazlasinin oyu ile giindeme aliur.

Uygulama !

Madde 23 — Bu Ydénetmeligi Yonetim Kurulu uygular.

Milli Prodiiktivite Merkezi Personel Yonetmeligi

BIRINCL BOLUM
Genel hiikiimler
Eapsam :

Madde 1 — MPM personeli haklinda bu Yinetmelik
uygulanr.

hiikitmleri

MPM personeli :

a) Daimi personel,

b) Gegicl personel,

¢) Hozlegmeli personelden ibarettir.

Tarifler :

Madde 2 — Daimi personel : Kadro cetvellerinde belirtilen hizmet-
lert ‘devamli gormek {lizere istihdam edilen perscneldir.

Gecgiei personel : Kadre cetvellerinde gdsterilmiyen gecgici hizmetleri
gecici siirelerle gbrmek lizere gorevlendirilenlerdir.

Sozlegmeli personel : Kadro cetvelinde kadrolan bulummiyan ve
belli ihtisas isteyen hizmetleri grmek iizere sbzlegme ile galigtinlan kim-
selerdir. Sézlegmede hilkiin bulunmad:if hallerde mali haklar digmda bu
Yonetmelik hiikiimleri sézlegmeli personel igin de aynen uygulamr.

GOREVE ALINMA VE ISTIFA

Personelde aranacak sarilar :

Madde 3 — MPM de gérevlendirilecek personclin agagidaki nitelik
ve gartlara haiz olmalarn gerekir.

a) Tirk vatandag: olmak,

b) Kamu haklarmdan yasakh bulunmamalk,

c) 18 yagmi bitirmig olmalk,

¢) Askerlikle ilgisgi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemig
bulunmak yahut askerlik gagmndakiler igin, eflemli askerlik hizmetini
yaprug veya ertelenmig yahut yedek suufa gegirilmig olmak (Erkekler
igin},

d) Akli veya bulagic1 bir hastalifn veya gorevi engelleyici bedeni
bir arizast bulunmamak,

e) Agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramig ol-
galar bile zimmet, ihtilds, irtikap, riigvet, ursizhk, dolandirteihk, sahte-
cilik, insnc1 kétiiye kullanma dolanh iflfs ve saire gibi yliz kzartict bir
fiilden dolay: hapis cezasindan hiikiimlii bulunmeamal,

f) Atsnacagl gorevin gerektirdifi yeterligi haiz bulunmal.

Stzlegme ile gahstirlacak uzmanlar i¢in (a) fikrasmndaki gart aran-
maz.
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Atamadn istenen belgeler :

Madde 4 — a) 15 isteme belgesi ve hal terciimesi,
b) Nifus tezkcresinin tasdikli Srnegi,
¢) Askerlik belgesi veya tasdikli drnegi,

¢} 3 inci madde (d) fikrasindali
poru,

gartin tevsiki igin doktor ra-

d) Ogretim belgeleri veya noterden tasdikli drnekler,
e) Liizumu kadar vesikalik fotoZraf.

Atama yetkisi:

Madde 5 — MPM'de girevlendirilecek personel genel sekreterin
teklifi ile Yénetim Eurulunea, ancak (D) ve (E)} smfma dahil personel
Genel Sekreterin teklifi ve Bagkamin onay ile atamr,

Atame :

Madde 6 -—— Personel yeterlikleri aranmak ve referans alinmak su-
retiyle atamsr. Daimi personelin atanmasi igin kadro cetvelinde bog kadro

bulunmasi, gecici personelin  istihdam igin bfitcede &denek bulunmas:
sarttar.

Ise baslama :

Madde 7 -— Atanan personelin, kabul edilecek mazereti olmadikea,
atandifimn teblif tarihinden itibaren 15 giin icinde gorevine haglamas
garttir. Bu slire icinde gorevine baglarmyanlarm atanma iglemi iptal
edilir.

Mazeretini Onceden bildirip atama yetkisi olan merci tarafindan ka-
bul edilenlerin ige baglama siiresi uzatilabilir,

Adayhk siresi:

Madde 8 - Atanan personel {i¢ ay adaylk siiresi gecirirler. Aday
hakkinda bu siire iginde miisbet kanaat hasi] oldufu takdirde goreve
devam eder. Teknik personel icin Miudiirler Komitesinin miitaldast ahnir.

Aksi halde gbrevine son verilir ve bu gibilere herhangi bir tazminat ve-
rilmez.

Gorevden cekilme :

Madde 9 -~ Personel, bir ay tnceden Genel Sekreterlife yazih ola-
rakk miiracaat etmek surctiyle gérevinden gekilme isteginde bulunahbilir.

Cekilmek isteyen personel yerine atanan kimsenin gelmesine veya
cekilme isteginin kabulune kadar gorevine devam eder. Yerine atanan
kimse bir aya kadar gelmedifi veya yerine bir vekil atanmadign tak-
dirde, yaz ile haber vererek gdrevini birakabilir., Taraflarin rizasi ile
birinei fikrada yazih bir ay bekleme siiresi uygulanmasz.

Askeri goreve gagrilanlar bu bildirmeye tabi defildir.

MPM'den c¢ekilen personelin yeniden miiracaatlarinda tekrar atan-
malarr Ydénetim Kurulunun karanna baghdr.

IKINCI BOLUM

Garev ve sorumlulul

Gorevde iting ;

Madde 10 — Personel kendilerine verilen girevieri sadakat, dikkat
ve ihtimamla yerine getirmege, MPM yararmna uygun hareket etmege,
MPM'ne maddeten ve manen zarar getirebilecek her tiirli hareketlerden
sakinmaga mecburdur.

Devam mecburiyeli :

Madde 11 — Persone], Yénetim Kurulu karariyla teshit olunan ca-
hyma saatlerinde gorevlerinin baginda bulunmakla vazifelidir.

Gdrev vasitalurvun korunmas, ve devri !

Madde 12 — Personel gérevierinin yapilmas igin Kkendilerine veri-
len malzeme, demirbag egya vesaireyl iyi gekilde kullanmakla miikellef
ve bunlar iizerinde yaptiklar: zararlardan sorumlydurlar.

Herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilaniar bu malzeme ve egyayz,
verilmig ise parayi, evrak ve dosyalart vaktinde teslim ve devretme mec-
Buriyetindedirler,

Kendilerine verilen malzeme ve egyaya Lkasten zarar veren veya
bunlar yitirenler yahut teslim etmiyenler haklinda 580 sayili Kanunun
15 inci maddesine gére iglem yapihr.

Istikdam seyyalivett

Madde 13 — Atama yetkisi olan merei tarafindan lilzum goriil-
diigii takdirde personel galigtirildiklart gérevden muadili bagka bir go-
revde veya cahghinldiklar yerden bagka bir yerde gegici veya daimi ola-
rak rizas) alinmak kaydiyle girevlendirilebilir.

Gizlilide riayet :

Madde 14 — MFPM personeli hizmetleri dolayisiyle valof olduiclar
gsirlan saklamaga mecbhurdurlar.

Personel, Yonetim Kurulu veya Genel Sekreterin yazh miisadesi

olmadan MPM ile ilgili hususiarda basina herhangi bir beyanda buluna-
maz.

Menfaal saglamae yasag

Ladde 15 MPM personeli gdrevlerini yapma veya yapmama
kargihifinda highir kimscden gerek dofrudan dofruya gerckse aract eliyle
menfaat temin veya buna tegebbiis edemez.

MP3M diginda girev .

Madde 16 — Yénetim Kurulunun yazli izini olmaksizin hig¢ bir
personel MPM disinda gorev kabul edemez ve digandan iicret alamaz.
Cecici miigavir, doktor ve avukatlar bu hiikiim digindadar.

Sorumluyluk :

Madde 17 — Personel goérevlerinin ifas ile ilgili kanun, tiizilk, yd-
netmelik tamim ve emirleri bilmek, gorevlerini bunlarn hiikiimleri daire-
sinde yapmak mechuriyetindedir.

Gérevlerin yapilmas swrasinda kusur, ihmal ve sebep olduklar za-
rarlardan dolayl sorumludurlar.

CEZA MERCII VE CEZALAR

Disaplin Kurulu !

Madde 18 — Disiplin Kurulu Genel Sekreterin bagkanhfinda per-
sonel, hukuk igleri ile ilgili gube mildilrleri ile personelin kendi arasinda
en fazla oyla sectigi iki temsilciden meydana gelen hes kigilik bir ku-
ruldur.

Toplant1 {iyelerin ¢ofunlugu ile yapilir. Disiplin Kurulunun girligme
ve karar usulil ekseriyetledir.

Disiplin cezalart

Madde 10 — Gorevde kusuru, ihmali goriilenler ile kabahat veya
sug igliyenlere durumun niteligine ve agirlik derecesine gire agagida
siralanan disiplin cezalarindan birigi verilir.

a) Ihtar,

b) Ueret kesilmesi,

¢) Isine son verilmesi.

Ihtar :

Madde 20 — Ihtar, personele gérevinde iki ihmal, veya sifatina ya-
kismayan hareketinin tekrarlanmamas) veya diizeltilmesi gereginin ya-
zil1 olarak bildirilmesidir.

Ueret kesilmesi:

Madde 21 — Uecret kesilmesi, ihtar cezasi alanlann aym yil iginde
ikinei bir ihtarm gerektiren hal veya hareketlerinin vuku veya hernangi
bir sucunun subutu halinde olayin mahiyetine gére ayhk iicretinin ii¢
ginliigiinden onbeg giinliigiine (15 dahil) kadar cezaen kesilmegidir.

1se son verilmesi :

Aadde 22 — Hizmetin devamma engel olacak dlgiide, ahlak ve
adaba, kanunlara, tilzilklere, MPM Yénetmeliklerine veya Yonetim Ku-
rulu kararlarna aykirt hareket eden, kétll itiyatlarm diizeltmeyen,
MPM'nin manevi gahsiyetini kiigiik diigiiritet, MPM'ne zarar veriel Vey.a
haysiyet kinet hareketlerde bulunan, yahut hizmetindg yetersizligi sabit
olan personelin gérevi ile iligiginin kesilmesidir,
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Savunima hakks @

Madde 23 — Disiplin Kuruly, olay incelerken haklarinda karar ve-
rilecek personelin yazih savunmalan igin  asgari iki ig giinii mijhlet ve-
rir. Bu slire iginde yazili savunmasimi yapmayanlarin bu haklan diiser.

Bildiri :

Madde 24 — Disiplin Kurulu karar: ilgiliye 4zami iki ig ginil igin-
de Genel Sekreterlikce yazih olarak bildirilir,

Riraz - tasdik :

Madde 25 — a) lItiraz : Bildirilen karara karg itiraz iki ig giimi
iginde Disiplin Kuruluna yapilir.

) Hiraz alan Disiplin  Kurulu iki glin iginde
nihai kararimm Yénetim Kuruluna hildirir.

itiraz1 inceler ve

Ancak telmik personelin yetersizlifinden miitevellit igine son ver-
meyi gerektiren hallerde itirazi aldig1 giinden itibaren iki i3 ginii i¢inde
Miidurler Komitesinin itirazla ilgill istigari miitaldasimi alhir. Bu sireler
diginda itirazlar dikkate alinmaz.

¢) Tasdik : ¥onetim Kurulu cezayr hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir. Bu Rarar gon karardir. Ilgiliye bir hafta zarfmda feblif edi-
lerek kesinlegir.

Agqikta kalma :

Madde 26 — Kendl kusuru olmaksizin MPWM'nece glkariian perso-
nele, i Kanununda yazih kidem tazminat: verilir, Ancak, bu tazminatm

—

tutar iki ayhk {icreti
munzam olarak édenir.

tutarindan az olursa farks MPM'ince personele

UCUNCU BOLUM

Mali Hikiimler - Ueretler

Ueretlerin tarifi ve édeme zoamant ;

Madde 27 — Ucret, personele bhir ayhk cahsmalar hkarsihfi ode-
nen paradir. Ueretier her ayin itk giinii 6denir. Ancak stzlesme ile ga-
DIigtirlanlann iicretleri sézlegmelerinde yazili gartlar dairesinde &denir.

Uoret derece ve miktarlare :
Uerete hak kazamimas: :

Madde 28 — Gdreve baglanilan giin, tierete hak kazanilir. Goreve
son verildigi veya herhangi bir sebeple girevin gon buldugu giiniin ertesi
gluninden itibaren iicret hakki ortadan kalkar.

Terfi eden persohelin iicreti onarm tarihinden itibaren hesaplarr.

Ueret derece ve miktariar :

Madde 28 — MI'M de gdreviendirilecek personelin dereceleri ile
her derecenin baglangic iicretleri, dereceler igindeki kademe say1 ve iic-
retleri bu ytnetmelifin yiiriirliafe girdigi tarihten itibaren ilk beg il igin
ekli tabloda gosterilmigtir,

MPM UCRET TABLOSU

Baglangig

Smif Derece UNVAN iicreti
A1 Genel Sekreter (Sozlegmeli) 3.500
2 Genel Sckreter Yard. 3.500
3 Sube Mudirii 3.000
4 Sube Md. Yard. 2.500
& Servis Sefi 2.000
B 1 A Uzman 8.000
1B » 2.500
2 Uzman Yard. 2.000
3 Raportir 1.754
Cc 1 Miitercim 2.500

2 Terciimen, Sekreter Daktilo (Ld-
gan bilir) 2.000

3 Kiitiiphaneci, Yabanci dil yazan
daktilo 1.500
D 1 A Memur 1.500
1 B Memur, Veznedar 1.250

2 Sekreter (Daktilo hilir},

Santral Memuru 1.000
3 Makinist 750
H 1 Sofor 1.000
2 Kaloriferci, Gece Bekgisi 750
3 Odacy - Milvezzi, Temizleyici 600

Sozlegmeli personelin sayilari ve alacaklar: {icretlerin en az ve en
cok hadleri 6zel ihtisasin tanimi Yénetim Kurulunca her yil tesbit edilip
Genel Kurulca karara baglamr.

Bir yildan fazla siire ile hizmete alinan sézlesmeli
ret haklar sézlesme siiresinin sohuna kadar devam eder.

personelin {ic-

Yénetim Kurulu sézlegmeli personeli ile dzamli lig yiula kadar mu-
kavele yapmaya yetkilidir.

MPM ni kapsamina alan personel kanunu gktif takdirde agagidaki
tabloda yazmli {leretler esas tutularak personelin ficret derece ve kade-
meleri mezkiir kanun hijkiimlerine giire intibak ettirilerek yeniden teshit
olunur,

Cahgmao saatleri ve fazle mesai.

Madde 30 -—— MPM Personeli genel olarak haftada 40 saat calgir
Yinetim Kurulu Personelin giinliik ise baglama,
saatlerini ig icabina giére tesbit eder.

dintenme, igi bitirme

Normal caligma saatlerinin diginda istisnaen fazla c¢aligma yapil-
masim gerektiren hallerde bunun liizumuna ve hangi hal ve sartlarda
kimler tarafindan fazla mesai yapiiacagmma genel sekreterin teklifi iize-
rine Yoénetim Kurulu karar verir. Fazla saatlerle caligma yapanlara he-
sap edilecek normal galigma saat iicretinin i, 50 si oraminda zamh fazla
mesgai {icreti her ay sonu tdenir. Normal saat llereti, ayliklann otuz gi-
ne yahut 210 sgate blinmesi suretiyie hesaplamr.

KADEMELER
Kademe A .
zanilar [ o T v '

250 3.750 4.000 4.250 4.500 4.750
250 3.250 3.500 3.750 4.000 4.250
250 2.750 3.000 3.250 3.500 3.750
250 2.250 2.500 2.750 3.000 3.250
200 3.200 3.400 3.600 3.800 4.000
200 7.700 2.900 3.100 3.300 3.500
150 2.150 2.300 2.450 2.600 2.750
150 1.900 2.060 2.200 2.350 2.500
150 2.650 2.800 2.950 3.100 3.250
150 2.150 2.300 2.450 2.600 2.750
150 1.650 1.800 1.950 2.100 2.250
100 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000
100 1.350 1.450 1.550 1.650 1.750
100 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500
100 850 950 1.050 1.150 1.250

50 1.050 1.100 1.150 1.200 1.250

50 800 850 900 950 1.000

50 650 700 750 800 850

Yurt ici yolluk :

Madde 31 — MPM Personelmin yurt icinde girevlendirilerek vapa-
caklan gérev seyahatlerinde beher giin icin (A) sumfi personele ve uz-
manlara 100, (B) ve (C) smmf1 personele 73, (D) ve (E) smmf1 personele
50 TL., yolluk yevmiyesi Gdenir.

Sozlesmeli olarak caligtirilanlarin yol masrafi ile giindelikleri sdz-
lesmelerindeki gartlara gére odenir.

Yurt dugs yolluklar ;

Madde 32 — Yurt disi girev seyahatlerinde ddenecek yolluk yev-
miyesi yurt igi yolluk yevmiyesinin iig Katimr gecmemek tizere Ydnetim
Kurulunca tesbit edilir.

Tagit glderieri:

Madde 33 - Yurtici ve yurtdisi gérev seyahatlerinde (A) smih
personele, ucak (Turist) tren (Birinci mevki yatakl), Vapur (Birinei
mevki yemekli) ile diger kara tasitlarinda fiilen ddenen icret, tdenir.
Gereken hallerde Yénetim Kurulu vasitayr tesbit edebilir.

(B) ve (C)} simfi personele tren (ikinci mevki yatakh), vapur (Bi-
rinci mevki yemekl} ve diger kara tagitlarimda fiilen ddenen licret tde-
nir. Gereken hallerde Yénetim Kurulu vasitay: tesbit edebilir,

(D) ve (E) smnfindaki personele fren ve vapur ikinci (Varsa ye-
mekli) mevki ve kara tasitlanndan fiilen Gdenen licret Gdenir.
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Diger hususlar :

Madde 3¢ — Yolluklaria ilgill diger hususlarda umurmai
uygulanir.

hitkiimler

DORDUNCU BOLUM

Sosyal hiikiimler

Tzinler :

Madde 35 -— MPM Personcline verilecek izin iig tiirliidiir :
a) TTihk izin,

b) Mazeret izini,

¢) Hastahk izini,

Yillrke dzin

Madde 36 — MPM de hir seneyi doldurmak kaydiyla biitiin perso-
nele yilda bir ay izin verilir. Ayrica yol izini verilmez. Yilhk izinler Ge-
nel Sekreter tarafindan uygun gdrillen zamands muhakkak kullandinlr.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Yiuhik iznini kullananlara lcretleri tam olarak verilir,

Mazeret fzni

Madde 37 — Hizmet miiddeti ne olursa olsun biitlin personele meg-
ru mazeretlerine binaen yol middeti dahil olmak iizere yilda yedi gine
kadar mazeret izni verilebiliv., Mazeret izinleri yedi giinli agtigh takdirde
asan ksm ylhk izinden mahsup edilir,

Saat lzerinden verilen izinler yilda 56 saati geger, ise,
tam 8 saat 1 giin hesabiyle yillik izinden mahsup edilir,

gecen her

Muvazzaf askerlik hizmeti diginda seferberlik, talim, manevra ve
bagka sebeplerle silah altina alman personegl bu siirece izinli sayilir. Bu
durumda. devletin verdigi ficret ile MPM nin verdigi iicret arasindaki nok-
san fark kendisine &Hidenir.

Mesleki egitim dolaysiyla izin verilir, Genel Sekretere mazeret igni
yukaridalki esaslar dairesinde Yoénetim Kurulu Bagkanlifinca verilir,

Hastalk {zini:

Madde 38 — Bosyal Sigortalar Kurumu raporu ile belirtilecek has-
tahklardan dolayr verilecck izine hastalik izini denir.

Hastahk izininde rapor gosterilmesi sarttir. Bir yl iginde alnan
hastalik izinlerinin toplamu iki ayri ve MPM de on yildan {fazla hizmet
etmis olanlar igin alt1 ay1 ast:fr takdirde ilgilinin durumu Yénetim Ku-
ruluna bildirilir, Ve bu kurulca verilecek karara gore iglem yapilir.

Dogum yapan kadin personel icin figlli inevzuatte yazilr
uygulanir.

siireler

lzinden déniig ;

Madde 39 — Herhangi bir gekilde izin zhpta kabul edilebilir dziire
dayvanmaksizin gorevi bagma  ddnmeyenlere disiplin cezasi uygulanir.
Ayrica fazla gegen glinlerin iicreti de verilmez. lzinlerini bu gekilde ka-
bul edilmeyen bir dztir ile 15 gin gegirenler istifa etmis sayilir.

Bosyal Bigorta :

Madde 40 — MPM Personeli sosyal sigortalar mevzuatima tabidir.

Emeklilik, malaliyet, oliim, ig kazalanm ile meslek hastalig, hasta-
Ik ve analik hallerinde gerekli teminat ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak tamamen Sosval Sigortalar Kurumunca saglanmr.

Sigorta primlerinin igvercne jligkin kism: MPM ince, sigortaliya ait
kisum da personel istihkaklarindan kesilmek suretiyle ddenir.

Huastahk yardimlars ;

Madde 41 — Persconelin hastaliklar: dolayisiyle Sosyal Sigortalar
Kurumunca ddenen ig goéremezlik ddenegi ile ayhk iicreti arasindaki far-
Inn bir kisnu veya tamam, personclin MPM deki kidemi gdzéniinde tutul-
mak suretivle ¥onetim Kurulu kararm ile ddenebilir,

Dodum yardm @

Madde 42 — Cocugu diinyays gelen personele 500 TL. yardim ya-
piir, Cocugun 6lii dogmas) halinde de bu yardim yapihr,

omm yardima :

Madde 43 — Personelin 8liimit  halinde, mirasciiarma bir aylk,
kanunen bakmakla miikellef bulunduklart kimselerden birvinin &itimil
halinde yarim ayhk iereti tutarnda yardim yapilir.

Ayhk ficretini aldiktan sonra &len personclin licreti geri alinmaz,

Tahakkuk etmiyg olup da tediye edilmemis istihkallar &len personelin
mirageilaring ddenir.

BESINCI BOLUM
Riciller - Terfiler
Sicil dosyoass
Madde 44 — Her persgonel icin bir gicil dosvasi tutulur. Bu dosya-
lara o gahis ile ilgili gelen yazilarm ash giden yazilarin bir 6rnegi ko-

nur. Girigte alinan belgelerle her beg yilda bir yenilenmek izere fotog-
raflar: ile sicil dzetleri,mal beyannameleri konur,

Sicil numarast :

Madde 45 — Her personele bir gicil numaras: veriiir. Ayrianlarin
sicil numarasi bagkasmna verilmez. Bu numaralar personel ile ilgili her
tiirlii yazigmada kullamhr,

Bictl dzetleri

Madde 46 — Sicil dzetlerinin gekil ve muhtevas: Genel Sekreter-
likge tesbit edilir ve Yonetim Kurulunca karara baglamr. ilgilinin isteZi
lizerine sicil dzetinin bir rnegi kendisine verilir.

Ricil dosyasmin seklonmasy @

Madde 47 — Bicil dosyalar: ile &zetleri personel servisinde kilitli
Uzel dolaplarda saklamr. Sicil dosyalarinin kimler tarafindan ne gekilde
incelenebilecegi Genel Sekreterlikee tesbit edilir.

Sicillerin belgelere dayanmas: :

Madde 48 — Sicillere gegilecek kayitlarin bir belgeye dayanmas
sartlir. Sicil 6zet ve belgelerinde silinti yapilmaz Hatalh yamlmmg climle
veya kelime okunacak gekilde gizilerek dogrusu iistiine yazlip, yazan
tarafindan imzalanir.

Gizli Teskiye belgeleri :

Madde 49 — MPM de gdrevii persomelin ehliyet iktidar, caligkan-
ik, giireve bagliliga, ahlaki durumu vesair hususlar: tesbit edilmel {izere
yilda bir defa (Ocak ay: iginde) gizli teskive belgeleri doldurulur,

Bu belgelerin sekli, ihtiva edecegi hususlar, doldurulma, degerien-
dirilme, usulleri ile teskiye emirleri Yonetim Kurule kararlar ile teshit
olunur,

Terfiler :

Madde 50 — Terfi personelin bulunduklar: derecelerin
mesini veya gbrev kademelerinin ilerletilmesini ifade eder.

yitkseitil-

Derece ve gérev Rademesi ;
Madde 51 — Derece, sumf igerisinde,
ulugun artigm ile ayarh yitkselme adimidir,

Kademe, derece icerisinde, gorevin tnemi veya sorumlulugu artma-
dan bulundugu derecede aylhgin ilerleyig admmdir.

gbrevin dnemi veya sorum-

Derece tesbili :

Madde 52 — Personel atanmalarnnda derecelerin tesbiti igin 6gre-
nim durumiari, mesleki bilgileri, ihtisaslarn, evvelce baska kurumiardaki
hizmet siireleri ve hizimetlerinin mahiyeti dikkate alinr.

Derece ve kademe terfi siireleri :
Madde 53 — Bir {ist dercceye larfi edebilmek igin.
a) st dereze kadrosunun agik olmas,

b} Personelin bulundugu derecede en az fiilen o derece ficretini
almig bulunmas.

¢) Eicilinin columiu ve yeterlifinin de sabit olmas, l&zimdir.

Kademede ilerleyehilmek icin, de perscnelin, bulundugu kademede
en az bir 11l ¢aligm:g olmasi ve o yil iginde sicilinin miisait olmas: garttir,
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Derece ve hademe terfilerinde onay mercii, atamaya vetkili amir
veya organdir.
Takdirnome ;

Madde 54 — Qorevlerinde olaZaniistii basan goésterenler tgkdirna-
me verilir. Verilis scbepleri takdirnamede gisterilir.

Takdirname atamaya yetkili glanlar tarafindan verilir. Ust derece
atamalarda takdirname tercih sebebidir.

ALTINCI BOLUM
Son hiikiimler

Yénetmelikde dedisiklik :

Madde 55 — Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'mun giindeme ah-
nan teklifi iizerine Genel Kurulda degigtirilir, Genel Kurul iyeclerinden

heginin Clene! Kurul tonlantisindan en az bir ay énece yapacaklarieyazih
ve gerekceli miiracaatlar izecine de Yonetim Kurulunca Genel Kurul
gindemine alimr.

Genel Kurulun toplantis: sirasinda her {lyenin yapacag teklif top-
lantida bulunanlarin yarisindan bir fazlasinin oyu ile giindeme alimr.

GEQICI MADDE — Igbu Yénetmeligin 29 uncu maddesinin ikinei
fikrast hitkmii, MPM nin ilk kurulug yilinda ve hesap devresinde uygu-
lanmayabilir.

Yilrilrlitk o

Madde 56 — MPM Genel Kurulunun 5 Ekim 1985 tarihli toplanti-
sinda miizakere ve kabul edildikten sonra yliriirliife giren bu Ydénetme-
lik Resmi Gazete’de yayinlanir.

OUygulama
Madde 57 — Bu Yénetmeligi Yonetim Kurulu uygular.

ILANLAR

Ankara §, Sulh Ceza Hakimliginden :

E. No: 963/355

K. No: 965/165

Hakim : Muzaffer Buharalilar 11052

Bagkétip : Saime Tecer

Sug : Hakaret ve M, Fiil

Samk : Melek Nedret Ozsoy, Selfhattin kizi 1337 D. Iu Cankaysa,
Cdbeci Hane 275 de kayith Kavaklidere Boyiu Sokak No. 83/2 de oturur.

Sanik haklunda, Ankara 5. Sulh Ceza Mahkemesinin 29/1/1965 ta-
rihinde verilen hilkiim Samk'm bunca aramalara ragmen bulinup teblig
edilemediginden igbu ildnin teblif tarihinden itibaren bir hafta igerisinde
mahlkemeye milracaat etmedigi takdirde teblif yerine kaim olmak lizere
ilanen tebli§ olunur,

2

I ———

Samasun Aslive 2, Hukuk Hikimliginden :

965/115

Pergembe'nin Kozagzm Mahallesinden Mizeyyen Bagol vekill avu-
kat Yusuf Keles tarafmndan Ankara Ulus [z Han: A. Blok No. 117 de
Feridun Emin Golénil nezdinde Seyit Halil Bagol aleyhine agtift bogan-
ma divasin yapimakta olan durugmasi sirasinda :

Déavali adma ctkanlan davetiyenin tebligsiz olarak iade edilmis ol-
dugundan kendisine Resmi Gazete ile ilan edilmesine mahkemece karar
verilmis ve durugmanin ‘da 17/2/1965 ginii saat 9 a varaklmagtir,

Déavalmn, tayin edilen giinde bizzat veya bir velkil marifetiyle ken-
disini femsil e{lirmedifi takdirde haklunda gyyap karamn verilecegi da-
vetiye yerine kaim olmai fizere ilanen teblif olunur.

3

Kd. Ereglisi Aslive Hukuk Hakimliginden ;

964/165

Havva Ugurluy tarafindan, Kdz Hreglisi Isafalali K. de Hiseyin
ol Necati UZurlu aleyhine agilan boganma davas: sebebiyle :

Davalmin teblife yeter adresi teshit edilemediginden, ddva daveti-
yesinin kendisine ilénen lteblifine karar verilmig ve muhakemesi 31/1/966
Pazartesi glinii saai 10 a birakilmigiir. Belli giinde davalimn hizzat ha-
zir ‘bulunmasi veya bir vekille kendisini temsil ettirmesi, aksi halde hak-
kinda giyap karar verilecefi davetiye verine kaim olmak #izere ilan
olunur.

4

965,299

Hacer Suzan Esen tarafindan, Cinli Caywr Dere Sok. 14/2 [Salih Tu-
fan evinde Balat Istanbul’da mukim Cemal Esen aleyhine zina sebebiyle
hoganma davasinda davalimn teblige yeter adresi tesbit olunamadigm-

dan dava ‘davetiyesinin kendisine ildnen tebligine karar verilmig ve mu-
hakeme 31/1/1966 Pazariesi giinii wsaat 10 a bwakilmgtir. Belli glinde
davalinin bizzat hazir bulunmasi veya bir vekille kendisini temsil eftir-
mesi, aksi halde hakinnda guyap kararn verilecegi davetiye yerine kaim
olmak iizere ildn olunur.

5
[ ———

Yumurtalik Aslive Hukuk Hikimliginden :

Divact Hazine Maliyeye izafetle Mumurtalik Malmiidarliigi tarafin-
dan dévalilar A. Celdl Kilingaslan hakkinda aglan divamn yapilan muha-
kemesi sirasinda divali A, Celdl Eilingaslan 21/7/1959 tarihinden 14/10/1960

tarihine kadar tahsil ettigl paralardan 11.604 lira 41 kurugu ihtilisen zim-
metine gegirdiginden isbu meblagin adi gegenden hiikmen {ahsili istenil-
mekle olup davali A. Celdl Kilingaslar'in semti mechule giitigi ve bunca
aramzlar ragmen bulunamadifindan kendisine tebligatm fldnen yapildig1
helde durusmaya gelmedifinden mahkemece givap karart cikaridmasma
karar verildiginden 17/2/ 1966 Pergembe giinii saat: 10,50 de mahkeme-
mizin 1962/169 esas sayii dosyasina bagvurulmast gelmedigi veya kendisine
bir vekille temsil ettirmedifi takdirde durugmamn adi gegen divali A. Cel3l
Kilmeaslan'in giyabmda cereyan edecegi ildnen teblig olunur.
8675

™
BRiga Asliye Hukuk Hakimliginden :

865/317-802

Divacl Bigamin Karabiga Kiylinden Liitfiye Altr ile davall aym
yerden Arif Akir arasinda terk sebebiyle boganma divasimn yapilan agik
durusmast sopnunda @

Divali evlilik vazifelerini yapmamak maksad: ile karis1 terk edip
gittiginden taraflarm terk sebebiyle hoganmalarina ve davalinon adresi
mechul oldugundan ildimn ilanen teblifine karar verilmis oldugundan
tebligat yerine kaim olmak {izere ilin olunur.

7

S "S-

Alanya Aslive Hukuk Hakimliginden :

1965/166

Alanya'min Sckerhane Mahallesinden Yeni Otelde Isci Osman karist
Meliha Tetik’in Dinar Kazasi Haydarli Kéyiinden Mehmet oglu Osman
Tetik alevhine acmig oldugu bosanma davasinin yapilan durugmasi smra-
sinda :

Davalimn adresi mechul bulundufundan giyap kararimn ilanen teb-
ligine karar verilmigtir. Ad gegen davah Osman Tetik mahkemenin
muallak bulundugu 25/3/1966 Cuma saat 10,35 de Alanya Asliye Hukuk
Mghkemesinde hazir bulunmas: gelmedigi takdirde durugmanin gryabin-
da devam ederek giyabinda karar verilecegi giyap karar yerine kaim
olmak lizere ildn olunur.

8660
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Ankara Vilayet! Daimi Enclimeninden :

Cankurtaran otolar: ihtiyaci 42 aded dig ve 42 aded ic listik ka-
pahl zarf usulii ile satin alnacaktir. Muhammen bedeli 16.540,— lira
olup gegici teminat 1.240 lira 30 kurugtur. IThalesi 28/1/1966 Cuma giini
saat 11 de Vildyet Konaginda Daimi Enciimen toplanti salonunda yapi-
lacakitr. Sartname IDaimi Enciimende gorilliir

Tstellilerin belirli giin saat 10 a kadar teminat makbuz veya mek-
tubu ve 1966 yima ait ticaret odast vesikasun havi usuliine gore hazir-
lanmis kapali zarflarimi makbuz mukabilinde Enciimene wermeleri ge-
rekir,

Postada vik: olacak gecikmeler kKabul edilmez.

63 /4-1

Devlet Uretme Ciftlikleri Genel Midiirlligimden ;

50 ton esterli vabanci ot milcadele ilac: satin alimacaktir

1 — 50 ton esterli yabanct ot miicadele ilact teklf alma usuilliyle
satin alinacaktir,

2 — Bu ige ait garthameler Ekonomi Igleri MiddilrlitZilnden almuy
veya goriilebilir.

3 — Teklifte bulunmak isteyenlerin sartnamelere uygun olarak ha-
zrhyacaklarn teklif mektuplarm en geg 17/1/1966 Pazartes: giinil saat
17.00 ye kadar Elkonomi Igleri Mudiirliigline vermeleri ildn clunur,

4 — Postada vak: gecikmeler kabyl olunmaz.

8733/83-2

e el o

Baymndirhk Bakanhf Yapi lglerl Ankara Bolge Midirltigiinden :

1 — Ankara Tip Fakiiltesi Morfoloji Enstitiizsii Ana tablo ve besle-
me hatlar: tesisafy igi 2490 sayihi kanun hilklimlerine gdre kapali zarf
usuli ile eksiltmeye konulmugtur.

2 — Isin kegif bedel (286.945,—) liradir.

3 — Eusiltme Ankara'da Bayindirbk Bakanhign Yapr ve Imar lg-
leri Reislgl Eksiltme Komisyonunda 18,/1/1966 Sali glinii saat 16 da va-
prlacaktir.

4 — REksiltme sartnamesi ve difer evraklar mezk(r Reislikte gorii-
lebilir.

A) (15.228,—) lirahk gecici teminatini.

B) 196 yilina ait Ticaret Odam belgesini,

) Miracaat dilekeeleriyle hirlikte verecekleri (Eksiltme sarina-
mesinge belirtilen ve usultine gére hazirlanmig olan plin ve teghizat be-
yvannamesi teknik personel beyannamesi, taahhiit beyannamesi ile Bayn-
dwrhls Bakanhfindan almg olduklan {H) grupundan en az bu isin kegif
bedeli kadar igsin eksiltmesine girebileceklerini gosterir (Miitaahhitlik
karnesini) dilekgelerine ckliyerek ¥apt ve Imar Igleri Reislii Belge Ko-
misyonundan alacaklar: yeteriik belgesini teklif mektuplariyle hirlikte
zarfa koymalan lazimdir,

6 — Istekliler teklif mektuplarmi 18/1/1966 Sali giinit saat 15 e
kadar makbuz mukabilinde thale Komisyonu Bagkanlhgima vereceklerdir.

7 — Miracaatin son tarihi 13/1/1986 Pergembe giinii mesai saati
gonuna kadardir.

Telgrafla miiracaatlar ve postada vaki geclkmeler kabul edilmez.
Keyfiyet ilan olunur.

8543 / 4-8

Ankara Universitesi Rektérliigiinden ;

Ankara Universitesi teshin merkezinde kullamlmak iizere VAF
marka minimum debi 30 If./dak. maksimum debi 300It./dak. olan bir
adet akaryakit sayaci satinalmarak yerine talilmas: igi 2490 sayili Ka-
nun hiikitmlerine gére eksiltmeye gikarilmgtir.

Muhammen kegif bedeli (10.000,~— TL.) gecici teminat
{800, — TL.) dir.

Eksiltme 27/1/1966 Pergembe giinii saat 15.00 de Ankara Univer-
sitesi hinasinda yapilacagmmdan teklif mektuplarinin en geg saat 14.00 de
kadar Universite Genel Sekretergiline teslimi gerekmcktedir.

Postada vaki gecilktmeler kabul edilmesz.

miktam

112/ 4-1

Etibank Genel Midiirliigiinden ;

Beksiyoner ve sigorta grubu satinalinacaktir.

157 adet seksiyoner, 104 adet Y. (3, sigorta grubu ve 104 adet top-
raklama bigakl seksiyoner safinahnacaktir,

Bu ige ait gartnameler Sihhiye - Ankara'da Genel Miidiirliigiimiiz bi-
nasinda 307 No. lu odadan ve lIstanbul'da Alm-Satim Subemiz ile
fzmir'de Btibank Izmir Subesinden temin edilebilir. Teklifley en geg
31/1/1968 tarihinde saat 15.00 e kadar Genel Mildiirliigiimliz Vmumi
Muhnaberatinda bulunacak sgekilde ya bizzat getirilecek veya postalana-
caktir.

Postada vaki gecikmeler itibara alinmacz.

114 /11

M e

Tiirkeli Asliye Hukuk Hakimblifginden :

9264/9

Dévact Tirkeli'nin Keg Koéylinden Ali egi Sefika Keser tarafindan
davah kocasi Ali Keser aleyhine agilan boganma divasmmn yapilan du-
rugmas: Sonunda :

Taraflamn M. K. nun 132 neci maddesi gerefince bosanmalarina,
davalinin aynr kanunun 142 nci maddesine gdre bir gsene miiddetle evien-
mekten memnuiyvetine, Tiirkeli Asliyve Hukuk Mahkemesinin 18/11/1965
tarih 965/132 saylt ilam ile karar verilmigtir,

- Tgbu kararnn ilan tarihinden itibaren 15 giin iginde temyiz edilme-
digi takdivrde kesinlegecegi teblif makamna kairm olmak lizere ilénen
teblig olunur.

15

Bayindirhk Bakanlign Karayollann Genel

Midiirliigii Birinei Bélge Midiirliigiinden :

1 — Asagida Kegif bedeli gegici teminati ihale giin ve saatleri yazih igler Istanbul Kiiciikyal'daki

Mildtirliiglimilz binasindaki Komigyonda

kapali zarfla yapilacakhir. Sartnameleri Ankara’da Karayollan Genel Midirligli Malzeme Subesi Mildiirliigtinde Istanbul'da Bélge Miidiirliigiinde

goriilebilir.
2 — Eksiltmeye girebilmelr igin :

a) Isteklilerin 1965 yilma ait Ticaret veya Sanayi Odasi belgesi §irketlerin hall faaliyet belgesi ile usulii dairesinde her ig igin o igin hiza-

sinda gisterilen miktarda teminat vermeleri.
Yeterlik belgesi alabilmek igin:

b) Isteklilerin engeg agsagnda yazili igler icin ayrt ayr teshit edilmig olan miiraczat son giinii mesai saati sonuna kadar birer dilekge ile
Karayollarl 1 inci Blge Midirliffiime milracaat etmeleri (Miiracaatta Genel evrak kayt tarihi muteberdir) dilekgesine enaz agagida yazil kegif
bedellerini ihtiva eden miktarda buna benzer bir ig yaptifina dair belge eklenmesi.

3 — Isteklilerin 2490 sayii kanuna gore hazirlayacaklar:

teklif mektuplarni eksiltme giinleri enge¢ ihale saatinden bir saat evveline ka-

dar makbuz mukabilinde Xomisyon Baskanhfina teslim etmeleri 1azimdir. Postada olacak gecikmeler nazar itibare ahnmaz.

Igin cinsl

Fdirnekap - Yassiviran - Saray yolu Klm. 42 - 118 arasi onarimina 6000
m? elenmemig mcir hazirlanmasi, taginmasi ve figiiresi,
Catalca - Subay yolu Klm. 0-10 arasi onarinuna lhizumin 5000 my eler-
memig mcir hazirlanmags taginmasi ve figiiresi,

Kegif bedeli Geg, teminat Eksiltme Belge milracaat
Lira Lira Giinil Saati gon giinii
141.360 8.318 26 Ocak 1956 11.00 18 Ocak 1966
139.100 8.205 31 Ocak 1966 1100 22 Ocak 19¢&

13/+3
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Ankara Lv. A 1 No. la Saun Alma Komisyenu
Baskanhgindan

Miitaahhit nami hesabma acik eksiltme suretiyle 35.000 kilo kuru
sofan satwm alinacaklir. Muharmmen bedell 42.000,— lira olup gegici te-
minaty 3.150,— livadir, Thalesi 29 Ceak 1966 Cumartesi ginil saat 11..00
de Komisyonumuzda yapilacakfir. Sartnameler Istanbul Lv. Amirliginde
ve Komisyonumuzda i§ saatlerinde gorillabilir.

659/ 4-1

L

Ankara Lv. A 3 No. Iu Satin Alma Komisyonu
Baskanhigmdan

Agafida cinsi, miktan, muhammen bedel ve gecici teminatlar1 ya-
zilt (Bir} kalem (Duvar makaras)) maddesinin kapali zarfla eksilime-
ler{ hizalarindaki giin ve saatlerde yamlacaktir. Evsaf ve gartnamesi me-
sai saatlerinde Komisyonda, ve Istanbul Levazim Amirliginde goriilebilir,
tsteklilerin kanuni gekilde hazirhyacaklar teklif mektuplarim ihale saa-
tinden bir saat evveline kadar makhuz karsihiZ1 Komisyon Bagkanli@ma
vermelerl. Postada geciken mektuplar kabul edilmez,

Cinsf : Nivalman Duvar Makarasi, Miktar1: 3.000 aded, M. Bedeli
Lirs Kr, 75.000,—, G. Teminati Lira Xr.: 5.000,— Ihale Giinii, Saati:
18/1/1966 Sah saat: 11.00 de.

8550 / 4-3

Agagida cinsi, miktar, muhammen bedel ve gecici teminatlan ya-
zih (Bir) kalem (Planya tezgiim) maddesinin kapal zarfla eksiltmeleri
hizalarindaki giin ve saatlerde yamlacaktir. Evsaf ve gartnamesi mesaj
saatlerinde Komisyonda ve Istanbul Levazim Amirliginde gbriilebilir,
Isteklilerin kanuni gekilde hazirliyaeaklan teklif mektuplarim ihale
saatinden bir saat evveline kadar makbuz karsilifi Komisyon Bagkan-
hgina vermelerl. Postada geciken mektuplar kabul edilmesz,

Cinsi: Planya Tezgil, Miktari: 1 aded, M. Bedeli Lira Kr.:
20.000,—, G. Teminat: Lira Xr.: 1.500,—,’Iha1e Giinli Saati: 18/1/1966
Salr, Saat: 11.30 da.

BOT3 / &-3

Agafids cinsi, miktar, muhammen bedel ve gecici teminatlan yazih
(1ki) kalem (Malzemenin) maddesinin kapal zarfla eksiltmeleri hizala-
rindaki ghn ve saatlerde yamlacaktir, Evsaf ve gartnamesi mesal saat.
lerinde Komisyonda ve Istanbul Levazim Amirlizinde péritlebilir. Istekli-
lerin kanuni gekilde hazirhyacaklar: teklif mektuplarm ihale saatinden
bir saat evveline kadar makbuz kargihf1 Komisyon Bagkanlifina verme-
leri. Postada geciken mektuplar kabul edilmez. Tamam: bir istekliye ihale
edilebilecegi gibi kamyon ve hizmet aracida ayn isteklilere ihale edile-
bilir. Tamamina girecekler kamyon ve hizmet aracina ayr1 ayn fiyar

saatinden bir saat evveline kadar makbuz mukabilinde Komisyon Bag-
kanbgmma vermeleri laizimdir. Postadaki gecikmeler kabul edilmerw.

85 /4-1

Enerfi ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Devlet Su Igleri Genel Midiir-
ligunden :

1 — ElAzg DSt 9 uncu Bolge Midirligh hudutlav icerisinde bu-
lunan Malatya Akcadag sulamas 4 lincli kisim ingaafi igi ihaleye cika-
rlmigtir.

2 — Ingaatin muhammen kesif bedeli (23.400.000,—) lira olup, ge-
cici teminati (715.750,—) liradir.

3 — Miitaghhitge bu iste kullamilmak {izere is progranuna uygun
olarak gantiyede cahgir vaziyette :

Bir aded Trakskavatdr, bir aded ekskavaftr I 1/2 varda kiiplilk,
sekiz aded betoniyer 250 litrelilt, doirt aded vibratir, dirt aded satih vib-
ratorl, bir aded greyder, dort aded komprestir (Ddrder {aboncaln), fig
aded konkas.b'r (30 m3/giin kapasiteli}, iki aded dozer, iki aded keciayag
ve gekicisi ile kafi miktarda kamyon araziz ve benzeri ekipman bulun-
durulacaktir.

4 — thale 18 Ocak 1986 Sah ginll saat (18) da Ankara Ulus -
Rilzgarll Sokak (atal Handaki D3I Proje ve Insaat Dairesi Baskanligt
katinda toplanacals clan DS! Merkez Ihale Komisyonu tarafindan Xapa-
L zarf usulii ile yapilacaktir.

5 — thale tasars: ve ekleri (100,—) lira bedel mu‘:_tabilinde 4 Uncii
maddede yazili adresten 4/1/1866 tarihinden itibaren temin edilebilir.

6 — Istekli galus ve girketlerin D8I Proje ve Ingaat Dairesi Bag-
kanhgina 12/1/1966 giinii saat (17,00) ye kadar bir dilekce ile miiracaat
ederek ihaleye istirak belgesi isfemeleri ve bu dilekgeye asagdaki vesi-
kalar eklemeleri lazimdir.

a) Baymdirhk Bakanhgindan almmis miitaahhitlik karnesi,
(B grupundan en az (23.400.000,—) lirahk),

b) Makina ve techizat beyannamesi,

¢) 'Taahhiit altinda bulunan igler beyannamesi,

d) 3 ineill maddede istenilen {s makinalarin ig programina uygun
olarak Santiyede calisir vaziyette hazir bulunduracagmna dair ysulil veg-
hile tanzim edilmig bir taahhiitname,

f) * Isi alacak miitaahhit veya bu igte caligtiracag: santiye gefinin
DSt 9 uncu Bolge Miudiirliigiinden ig yerinin goéritldijgiine dair alacag
belge.

T — Istekliler igtirak belgesi alip almadiklarimi 14/1/1966 sabahin-
dan itibaren DSI Proje ve Ingsaat Dairesi Bagkanlifina miiracaat ederek
dZrenebilirler.

8 — 12/1/1966 tarihine kadar ihale tasarisi ve eklerini
olanlara igtirak belgesi verilmez.

9 — Ihaleye istirak etmek isteyen salus veya girketlerin

almam:g

teklif

vereceklerdir. zarflarim 18 Ocak 1966 Sah giind saat (15.45) e kadar 4 Unefi maddede
Miktar1 M. hedeli G.teminatr IHALE belirtilen adresteki DS! Merkez thale Komisyonu Bagkanlifina makbuz
Cinsl Aded Lira Kr. Lira Kr. Giinii Saati mukabilinde teslim etmeleri garttrr,
Kamyon 1 115000, 7.000—  22/1/1966 Cumartesi 10 — Telgrafla yapillacak mfiiracaatlar ve postada vaki gecikmeler
Hizmet aract 1 47.750,— 3.582,— saat 11.00 de kabul edilmez.
Tamami 2 Kal. 162.750,— 9.388,— 8677 /3-2

8695 [ 4-2

Ankara Lv. A 4 No. lu Satin Alma Komisyonu
Baskanligindan

Kapali zarf usulil ile 22 kalem muhtelif elektrik malzemesi satin
alinacaktir. Tahmin bedeli 41.872,60 lira olup gecicl teminaty 3.150 lira-
dir. Thalesi 13/1/1866 Pergemhe giinii saat 16.00 da EKomisyonda yap1-
lacaktir. Sartnameler her giin Komisyonda ve Istanbul Levazin Amir-
Liginde gbriilebilir. TAliplerin 2490 sayli kanun hijkiimleri dahilinde ha-
zirhyacakian teklif zarflaruu ihale saatinden bir saat evvel makbuz
mukabilinde Komisyon Bagkanhgma vermeleri Idzmmdir. Postadaki ge-
cikmeler kabul edilmez.

8430 [4-4
P —

Kapah zarf usulll ile 94 kalem tibbi alet satin ahnacaktir Tahmin
bedeli 73.000 lira olup, gecici teminat: 4,900 liradir. Thalesi 29/1/1966 Cu-
martesi giinii saat 11 de Komisyonda yapilacaktir. Sartnameler her giin
Komisyonda ve Istanbul Levazim Amirliginde goriilebilir. Taliplerin 2490

sayh kanun hitkiimleri dahilinde hazirhyacaklar: teklif zarflar:m ihale -

) i

TCDD Igletmesi Genel Midiirliiginden :

Afir dizel motorlary ile dizel elektrik ve elektrik lokomotiflerinin
Tiirkiyve'de imAlleri i¢in teklif alinacagktir.

1 — Bu imalat ile ilgili olarak agir dizel motorlar: lisansi ile sart-
namede belirtilen miktarlarla dizel elektrik ve elektrik lokomotiflerinin
ve dizel motorlarnm bir kisim parcalam ile drnckler satin alimacaktir,

2 — Tekliflerin milhiirlii bir zarf icinde en geg¢ 31/3/1966 Pergem-
be giinil saat 17.00 ye kadar Ankara'da Genel miidiirliik binasinda Mal-
zeme Dairesi Reislifine makbuz mukabili verilmig veya tazhhutli posta
ile génderilmis olmas: sarttir. Bu tarihten sonra gelen teklifler ve pos-
tada vaki gecikmeler nazan dikkate alinmaz.

3 — Teklif zarflar: iizerine ¢agir dizel motoru ve lokomotif ima-
1lat1 teklifidir. Isaret No. 93021-37» ibaresi konulacalktrr,

4 — Sartnameler Ankara’da Merkez veznesinde Istanbul'da Sirke-
¢i veznesinde 300,— TL. bedelle satiga arz edilmistir.

5 — TCDD jhaleyi yapip yapmamakta veva kismen yapmakta
veya diledigi talibe yapmakta tamamen serhesttir,

23-3-2
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Ankara 11 Saghk ve Sosyal Yardim Midiirltigtinden :

8afhk mijesseseleri ihtiyaci igin 64 kalem cerrahi ve sihhi malze-
me kapall zarf suretiyle eksiltmeye gikanlmigtir. Muhammen bedeli
40.072,50 lira olup gegici teminati 3.005,44 Lradir. Thalesi 20/1/19686 Per-
gembe glinil saat 11 de Ankara Saglk ve Sosyal Yardim Miidiirliiglinde
yapilacaktwr. Sartnamesi Ankara ve Istanbul Saglik ve Sosyal Yardim
Miidiirlitgiinde g&riiliir,

Thaleye girmek istiyenlerin belirli giinde teminat makbuzu veya
mekfubunu eari yila ait ticaret odast vesikasimi havi kapall zarfin ihale
saatinden bir saat evvel Komisyon Bagkanma makbuz mukabili verme-
leri.

Postada vaky gecikmeler kabul edilmez.

8700/ 4-2

L]
Kumlnca Sulbk Hukuk Hakimliginden :

96540

Eumluca'mn Saricasu Kéyiinden Silleyman oflu 1938 dogumlu Ha-
lil Kozak hakkinda Elmalh Afir Ceza Mahkemesinin 17/12/1984 tarih ve
962/57 esas ve 964/60 sayill karar ile iki sene alt1 ay hapis cezasima mah-
kGm edilmis bulundugundan, hiikiimlii Halil Kozak'a Kumluca'nin Sari-
casu Kdyiinden 326 dogumlu babasi Siileyman Alacay mahkememizin
5/11/1965 tarih, 40 esas ve 35 sayill karan ile vasi {ayin edilmigtir.

Iskenderun Asliye Hukuk Hakimliginden :

Dosya No : 964/226

Daval : Bervet Glrel, Emekli Piyade Yb. Slleymaniye Mahallesl

No: 3 de, Iskenderun

Davact : Milli Savunma Bakanhfina izafeten Iskenderun Hazinei

Maliye Avukat: Ilgar Soyer tarafindan aleyhinize acilan alacak déva-
smda :

Divaci vermig oldugu 20/2/1964 giinlii dilekcesinde 48 inci Piyade
Alayr ITkmal Subdy1r bulundugn sirada kendisine teslim edilen malzeme-
ler meyaninda bulunan malzemelerden 2 aded 747,22 lira deferindeki
stepne, 4 aded 70016 ebadmdaki 1.494,44 liva degerinde stepne, 3 aded
450 lira degerinde Bezarfel pusulasi, 1 aded 397 lira degerindeki Ingiliz
erbag diirbintinit vazifeden aymldig1 sirada devir ve teslim elmemigtir.

Davall adina gkartilan davetiye gosterilen adreste bulunmadifin-
dan bila teblig iade edilinis ve yaphirilan zabhita tahkikatinda da adresi-
niz mechul oldugu fesbit edilmig oldugundan diva dilekgesi ve davetiye-
nin ildnen teblifine karar verilerek durugma 11/3/1966 Cuma giinii saat
9 a talik edilmigtir.

Mezk(r giin ve saatte durugmada hazir bulunmamz bulunmadiFiniz
taldirde halkkmizda ildnen giyap karan qkartilacagl davetiye yerine
kaim olmak {izere ilin olunur.

i1an olunur. 11 8548
Saglhk ve Sosyal Yardim Bakanhifmndan :
Sira Muhammen Gegici IHALE thalenin ne Sartname
No. Bksiltmeye konan igin cegidi ve miktan bedeli teminat Tarthi giin saati guretle yapilaca badeli
1 100.000 aded serumlu 5 cc¢. lik penicilin  (1200.000
{initeli) 218.00¢ 13.150,— 18/1/1966 Sah 15.00 Kapali Zarf 1020 Krg.
2 10 kalem Kkereste ve ingaat civisi 80.000 5.250,— 18/1/1966 » 15.30 » » 400 >

1 — Yukanda cesidi, kegif bedeli muvakkat teminati, ihale giinli ve saati ile yapilacak ihale gekli yazmh igler eksiltmeye cikariimgtir,
2 — Sartnameler Donatim Genel Mildirliiflinden temin Izmir ve Istanbul Saghk Mildiirliiklerinde g&riilebilir,
3 — Bksiltme yukanda gtsterilen giin ve saatte Bakanllk Donalim Genel! Miidiirliifitnde toplanacak Satmn Alma Komisyonunda yamlacaktir.
. 4 — Eksiltmeye girmek isteyenlerin 2490 sayii kanunun 2, 3 ve 32 nci maddelerinde yazii sartlar dairesinde hamrhyacaklan zarflarm ek-
giltme saatinden bir saat evvel makbuz mukabilinde Komisyon Bagkanlifma vermeleri.

5 — Postada vak: gecikmelerin kabul edilmiyecegi ilan olunur,

8678 / 4-2

Baymdirhk Bakanliga Yap ve Imar Igleri Reisliginden :

1 — Agagida yepilacagr vildyetler, kegif bedelleri, teminat miktarlar:, ihale giin, saatleri ve Bakanbga son miiracaat giinleri yazih dizel
elektrojen grupu santral tesisi fgi 2490 sayil kanun hiikiimlerl dahilinde eksiltmeye konulmustur,

Gegicel Bakanhga son
Isin adi ve yerl kegif bedell teminata Ihale tarihi miiracaat tarihi Karne grupu

1 — Diyarbakir - Dicle ve Mardin 0g-
ratmen Okullari dizel elekirojen
grupu santral tesisl 280.000,— 14.950,— 14/1/1968 Cuma 10/1/1968 Pagzartesi (H)

2 — Trabzon - Begikdiizii Ogretmen 146.000,— 8.250,— 17/1/1966 Pazartesi 12/1/1966 Cargamba Bu igin teknik oOnemin-
Okulu dizel elekfrojen grupu de bir ig yaptiklarma
gantral tesisi dair belge ibraz etmeleri.

3 — Canakkale - Imroz Ogretmen 140.000,— 8.250,— 19/1/1966 Cargamba 14/1{1966 Cuma Bu igin teknik &nemin-
Okulu dizel elekirojenr grupu de bir iy yaptiklarina
santral tesisi dair belge ibraz etmeleri.

2 — Eksiltme yukarida yazl giinlerde saat 16 da Yapr ve Imar Igleri Reisligi Eksiltme Komisyonunda kapah zarf usuliyle yapilacaltir.

3 ~ Eksiltme gartnamesi ve ekleri Yaplr ve Imar Iglerl Reisliginde goriilebilir.

4 — Eksiltmeye girebilmek i¢in A) 1966 ylna ait ticaret odam belgesi (Sadece Diyarbalkiy ve Mardin igin) B) Usuliine gire hazirhya-
caklari plin ve techizat beyannamesi, teknik personel beyannamesi, taahhiit beyannamesi, Bayindirhk Bakanhfmdan almig olduklan (H) gru-
bundan kegif bedeli kadar igin eksiltmesine girebileceklerini gsterir miitoahhitlik karnesini ve istekliler miiracaat delikgelerini en ge¢ yukarida
yazih tarihlere kadar Yapr ve Imar Igleri Reislifinde bulunacak sekilde géndermeleri lazmdir.

6 — lIsteklilerin gergek tek kigi veva tlizel kigi olmalar halinde eksiltme gartnamesi hitkiimlerine uygun vesikayi ibraz etmeleri garttir.

6 — Istekliler kendilerinden istenilen vesikalarn teklif mektuplariyle birlikte zarfa koymalari ve zarflari usulilne gére kapatmalar: eksiltme
ginit saat 15 e kadar makbuz mukabilinde Komisyon Bagkanlifina vermeleri lazamdir.

T — Telgrafla milracaatlar ve postada vaki gecikmeler kabul edilmesz.

Keyfiyet ilin c¢lunur,

8544 [ 4-4
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Bayindirhk Bakanlhgr Yapt ve Imar Isleri Reislifinden : d) Imalateilar; Kanunlarm verdigi yetkive istinaden helediyeler

1 — Ankara Jandarma Genel Komutanhf binasi asanstr tesizat
1gi 2480 sayim kenun hikiimierine gire kapal zerf usuliyle cksilimeye
konulmugtur,

2 — Igin kegif bedeli (90.000,—) liradm.

3 — Eksiltme Ankara’ds Baymdirhk Bakanhg Yapr ve Imar Isleri
Reisiifi Eksiltme Homisyonunda 12/1/1966 Pergembe gini saat 16 da
Yapilacaktir,

4 — Eksiltme gartnamesi ve diger evraklari mezk0r Reislikte gb-
riilebilir.

5 — Eksilimeye girebilmek igin istoklilerden ¢

A - (5.750,—) ralik gecici teminatum,

B - 1965 yilina ait ticaret odam belgesini

C - Miracaat dilekceleriyle birlikte bu igin teknik Sneminde bir
igl ¥yl bir pekilde bagarmmy olduklamma dair belgeyi ellemelert ve buna
gire Yapt ve Imar Isleri Reislifl Belge Komisyonundan alacaklam ye-
terlik belgesini teklif mektuplarivle birlikte zarfs koymalarm lammdar.

6 — lIstekliler teklif mektuplarim 13/1/1966 Perpembe giln@l saat
16 ¢ kadar makbuz mukabilinde thale Komisyonu Baghkanufma verscek-
lerdir.

T — Miiracaatin son tarihl 10/1/19668 Pazartes! glinii messal saatl
gonuna kadardir,

Telgrafla milracaat ve postada vilu gecikmeler kabul edilmez.

Keyfiyet il&n olunur.

8495 [ 4-4

Slmerbank Sivas Clmento Sanayi Milessesesi MiidlrIitgiinden :

-

1 — Cimento Satig Esaslarimmz ylriirliiffe konularak ilan edilmig
bulunmaktadir.

2 — Satiy Esaslarumzm tegbiti ile flimmn geeikmesi dolayisiyle
1966 Yih igin miigterimizle 11 ayhk (Subat 1968 dan Aralik 1966 ay: so-
nuna kadar) baglant: yapilacaktr,

Bu bakimdan miracaat miiddeti 1966 yihna minhasir olmak tizere
Ocak 19668 ay sonuna kadar uzatilmistir.

8 — 3 Ocak 1966 tarihine kadar yapilmig bulunan bilimum mitra-
caatlar hiikiimsiizdilr, Bu balumdan 1966 il icin Cimento talebinde bu-
lunan Resmi ve {zel Sektiir'iin 3 Ocak 1966 tarihinden itibaren vaki mii-
racaatlary nazar itibare alinacaktir,

4 — Miiracaatlarin Satis Ksaslarrmizdaki gartlarimiza gére yapil-
masm lazmdir. Aksl surette yapilan miiracaatlar nazan itibara alimm-
yeaktir.

5 — Ocak 1966 ayinda Banka teminat mektubu mukabili & ay va-
deli Cimento sati;i yapilacakfir. Bu konuda miitemmim izahat Miiesse-
semizden alinabilir.

a) Ocak 1966 ayindaki istihsalimiz mahdut oldugu icin miigterile-
rimizin Miiessesemizle mutaimk kalmadan teminat mektubu tanzim ettir-
meleri lAzimdr.

b} Anlagma yapmadan teminat mektubu gBnderilip istihsalimizin
satiginin tamamen yapilmasmm miitaakip gelen Banka teminat mektup-
lam taliplere iade edilir. Bu konuda miisteri bir hak, zarar ve ziyan iste-
ginde buluhamaz.

Keyfiyet Saym Migterilemizin bilgilerine sunulur.

22/3-2

Siimerbank Sivas Cimento Sanayii Miiessesesi Cimento Satiy Esaslarn

1 — Milessese agafprdaki gartlar dairesinde pesgin ve kredili satiglar
yapar.

2 — Migteriler;

a) Resm! daire,

) Resmi daire miitaahhitlert,

¢) Sahsl ingaat sahiplerd,

d} Imalatgilar,

e) Ticaret erbab,
olmalt iizere 5 grupta miitalda olunurlar.

3 — Y1l icinde cimento almak isteyen miigteriler; bir fnceki yihn
Arahk ay: sonuna kadar agafida agiklandigt gekilde Milessesernize mii-
racaat etmelk zorundadirlar;

a) Resmi daireler, valniz yazi ile (Resmi daireler istedikleri c¢i-
mentoyu bilahere miitaahhitleri vasitas ile de aldirabilirler)

b)Y Resmi daire miitaghhitleri; ingaatini deruhte ettikleri Resmi
daireden y1l tasrih ettirilmek kayd: ile alacaklar cimento mikiarm bil-
dirir vesika ile,

¢) Sahsi ingaat sahipleri; belediyelerden alacaklar: yili tasrih edil-
mig cimento miktarmm bildirir vesika ile,

esnaf dernekleri ile Ticaret Odasindan alacaklam yillik ihtiyaclammi ay-
lara gore talksim edilmig gekilde gisterir vesika ile,

8) Ticaret erbahbi; yazi ile hangi ayda ne miktar istediklerini tas-
rih etmek suretiyle,

4 — Ticaret erbabinin ! icinde gimento tahsisinden faydalanabil-
mesi kig aylarinda da ¢imento almalar gartile miimlkiindiir. Ocak, Subat,
Mart, Kasim ve Aralk aylarinda miisavi parliler halinde ¢imento alan
gahislara, yilin difer aylarinda da yukarda adi gegen aylarda ayhk ola-
rak aldif1 ¢imenfo miktar kadar ayhk cimenti verilebiliv,

5 — Sartlar miisait oldugu takdirde Ocalz, Subaf, Mart, Kasim ve
Aralk aylamnda cimento alan mitgterilere Banka teminat mektubu mu-
kabili satiy yapilabilir, Buna karsikik her aymn baginda bedclinin tamam
pesin yatirtlmak kaydile 4 imell maddedeki gekilde ¢imento verilebilir.

8 — Banka teminat mektubu kargsihf yapilan zatiglarda,

Ocak ayinda ¢imento alanlara 6.ay
Subat Y » » 5 »
Mart > » » 4 »
Kasim » » » 8 »
Aralik » » » 7 »

vade tammr.

7 — Banka teminat mektubu mukabili c¢imento alacak miisteri,
ayhl alacagl cimentonun bedeline tekabiil eden siiresiz banka feminat
mektubunu Miiesgeseye verecektir.

8 — Ocak, Subat, Mart, Kasun ve Aralk aylarinda muntazaman
¢lmento almayan miigterinin bu aylar digindali aylarda istihkaklan ve-
rilmez. Yilin Ocak, Subat, Mart ayinda c¢imento alan miigteriden Kasim,
Aralhk aylarmnda alacagl miktar gimentonun ¢ 10 bedeline tekabiil eden
mehligda teminat, nakit veya banka teminat mektubu olarak alimr.
Ocak, Subat, Mart aylarmmda gimento alip; Kasim, Aralk aylarinda ala-
cafini beyan ettifi miktar ¢imentoya mukabil difer aylarda verilen ¢i-
mentodan sonra Kasim, Aralik aylarindaki c¢imentosunu almadifi fak-
dirde teminat irad kayit edilir. Ve bu miigteri ile ikinei bir sefer anlagma
yapimaz ve ¢imento verilmez,

9 — Miigterilere 2 - 3 lineli maddede yazli sira esasina goére ¢i-
mento verilecektir. Verilecek miktar yazili olarak kendilerine teblif edi-
lecektir. Tahsis edilecek ¢imento mikiarlarm tayinde Mlessese muhtar-
[s (1.8

10 — 9. uncu maddedeki tebligati alan milgterl, ayhk olarak kendizine
tehlig edilmis bulunan gimento miktarlarim hangi vasita «Vagon, kam-
von» ile alacafim, yazih olarak milessesemize bildirecektir. Ve her aymn
en geg 1. giinil (Pazar veya resmi talil glinlerine rastladig: tfaltirde
ertesi giinll) cimento bedelini Milegsesemizde bulunduracak gekilde gin-
derecek veya Milesesesemiz veznesine yatirnmg olacaktir.

11 — Satig bedeli, Cimentonun teslim edildigi giin cari olan fiat
iizerinden mahsup veya tahsis edilir.

12 — Cimento verilemedigi taktirde gerek teminat mektuplarr ve
gerekse nakit bedeller, hilahare faizsiz olarak miigteriye iade edilir,

13 — Telgrafla yapilacak miiracaatiar, teyitleri gtinderilmek sure-
tile tevsik edilecektir. A

14 — Herhangi bir anza dolaysile veya Miiessesenin elinde olma-
yan sebeplerle gimento teslimati aksadifn taktirde miisteri bir hak ta-
lep edemez.

15 — Cimentonun bildirilen teslim tarihinde miigteri tarafindan Mii-
esseseden kendi vesaiti ile alinmas) garttir.

Yalmz miigterilere bir kolayhk olmasi bakimmdan vagonla sevki-
yata Milessesece tavassut edilir. Vagon temin edilememesinden ileri ge-
len cimento sevkiyati gecikmelerinden Mitessese sorumlu degildir. Va-
gonla, yapilan sevkiyatta, satiglarimmz vagon teslimi oldufundan yolda
vukua gelecek zarar ve ziyan ve nolsanbktan Miesgesemiz hig bir me-
suliyet kabul etmez. Cimentonun gliniinde teslim alinmamasindan dolayl
Milesgesemiz mesul degildir.

16 — Vagon veya kamyona cimentoyu yitkleme Uereti milisteriye
ait olup, cimentonun bedeli ile birlikte yatirilmas: lazmdar.

17 — Vagonla sevkiyatta yanhg adres bildirmekten miitevellit be-
yanhame masraflan ile varlg istasyonundali somaj ticreti miigteriye
aittir,

18 —— Vagonla sevkiyatta milgteriye fatura ile durum ihbar edilir.
¥aturanin miigteri eline gec gecmesinden veya postada kayp olmasin-
dan dolayl vagonlarin somaja girmesi halinde husule gelecek her tiirli
zarar ve ziyan miigteriye aittir. Ucreti milgteri tarafindan &denmek
kaydile telgrafla ihbar yapilabilir.

19 — Miigterilere kar;i muhatap servis Ticaret Seflifidir.

20 — Milessesemizden cimento almak isteyen milgteri mfiiracaat

etmekle yukarndaki gartlar tamamen kabul etmis addolunur.
22/3-2
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Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasy A, 8. :
1 Ocak 1966 Vaziyeti
AKTIF PASIF
T. Lirasi T. Lirast T. Lirast T. Liras)
Altr meveudu (Beynelmilel ayarh) : Tedaviildeki banknotlar : 7.346.956.927,50
Serbest Safi Kg. ... reereaans 28.256.008 286 162.785,41 Diviz alacaklan (Konvertibl) :
Merhun » > ., v 71.847,770  727.636,135,95 3133 sayih kanuna gore ..., 535.948.140,56
Viadeli altmm borclulam : 5256 sayill kanuna gire ... 512.054.600,21 1.048.002.740,77
{Beynelmilel ayart) SAfi Ke. 17.773,428 , 179.999.864,74 1.193.798.786,10 | Mavduat :
- . A - Resm! mevduat :
Déviz alacakllam (Konvertibl) : a) Hazine ve genel biltgell
3133 sawlh kanuna gbre ..., 230.169.807,57 14areleT ......ccivevimiinenenn.  55.632.522.15
5258 sayih kanuna gore ... 189.314.808,08  410.484.715,65 | b) Kat. Biit. 1da, ....... .. B8.913.749—
¢) Ikt. Devlet Teb, | . 5.453.296,55
fakhik para * 63.07T4.467.31 { @) Dig, Smme Mi. . .. 4082441874
Dihildeld muhabirler ¢ 8) ST ooeeoeeeesnesnsseeennes | 20.427.350,05  250.251.536,49
Resmf hankalar .. 193.289.31
..... : B - Bankalar :
D"IE'ET hankalar 6.534.512 68 6.727.811,99 a} Resmi bankalar 135774.738,10
¥ . b) Diger bankalar ... 3812.380.711,19
Reecleont ve qenet tizerine avans ; ¢) Yurt disindakj Ban. ... 13.919.756,80
A - Hazine honolar .. . .......... 348.000.000,— d) Bankalar tasfiye fonu
B-Hazine kefaletin]  halz ) (153§ Kanun) o
bonolar : CRanun) e K
v Mevdauat kargihklar (301
g} Katma Wiitceli {dareler | 423 000.000,— e) [¢] 1 69.901,38
B) Topral Meheuller]  Ofint 8. Kanub) ......ccimiiee. 1.100.794.685,29 1.562.869.901,
1 —Huhybat alimlan finansa- ¢! - Muhtelif :
mMANt L e e 525.000 000,—- a) Bloke ... .......... 62.591.954,20
2 — Zirat fatthaal fazlam itha- b) Diger ........ iemssensaseanenanen 211.513.886,88 274.105.841,08
1af finansmanl . _............ 43.645.519,88 -
¢) Dikar Titisadi Devlet Te. D - Milletlerarast millesseseler
sebhisler] ——  991.645.519,88 ve dig yardim kargiliklari:
Milletlerarast milesseseler 357.637.264,33
C- Tiear senetler: Dig yardim kargihklan :
2) Dtisndl Deviet Tegehbiis- a) Amerikan yardim kargi-
lerl L ... 269750000 — VKIBET .. ooeeeareresressereone 81.410.722,65
bY Husus] sektéir senefler 978.740 943.02 1.248.490.943,09 b} Diger yardir kargiliklar —— 439.047.986,98 2.526.275.26593
Altmm alacakhlan :
-7 ttap -
E} Tim(; S;l;l;;a:r Rankasinen Hazine S&ff Kg. .....coovennees 11.014.214 111.546.128.79
Thraz edilen senetler 476'962579r01 . 15.000.000,—
b} Diger bankalarca ibraz Ser_maye : .000.000,
edilen =enetler 3716751095 514.130.089.96 3.102.266.552,93 | thtiyat akcesi :
¥ i Adi ve fevkalide . ... 107.684.580,89
Difer avanslar @ Hususi (Bankamiz Kanun
A - Hazlneye  kisa vAdel madde 19) . 2.816.559,65
AVANE | e 1.136.220.000,— Heride vukuu muhtemel I?a-
B - Tahvi] {irerine avans , . rar karsihifn (Bankalar Ka-
) Resmf bankalara ... 94 233 000.— nuny madde 35) ...ovesiennne 9.550.033,69  120.051.174,23
b) Hususi bankalars ......... 22.431.04081  116.664.040,81 Provizyonlar : 122.143.031,11
C-Altn ve dBviz {izerine Mugtrhf : . .
AavanNg o . a) Odenecek #8enet ve hava-
8} Reaml sektir 104 774.436 23 1eler  oveeeecieeree i 1.068.969,91
b) Wnenel sektdr 261 074.72  105.035.510,95 b) Muhtelif karsiiklar (Ak- 169,01
D - Bankalar Tasfive Fom reditif ve ¢ 13“"-”“"‘“ Kar.) 71.119. '
Prwnotom (159 sgyth K ) 205 055 355.68 ¢) Muhtelif mahiyette depo- 50.784,20
B - Zira! finasman 141.076.463,— 1.704,060.370,44 ZOIAT | evvrreveecinsssereiaeen 583.550.784,
Tah —_— d) Doviz * "
ahviller clizdam ¢ 8133 sayih kanuna gire ... .
Deviet tahwillert ... 10 £26.200 22 Muhtellf ... ..ocoreieiinen 301.434,152 87
Digrer reami tahviller . 2128 635 76 5256 saylh kapuna gore o
Resmt hankalar tahvillety | 10.147 865 56 Harictek{ muhabirler ... 86.573.143;?5 367.404.536,95
Husust bankalar tahwvillert 8.101.278,83  26.003 983,37 | Muhtellf ... _280.831.387,75 404.536,
429.256.459,82
Hava tahi hesaplar : e) Salr hesaplar 1
. : 6.169,15 1.754.560.241,91
Tahkim olunan salacaklarimiz 1) KHring i, 2
kargthfn  Hazine tahvillerd 13.044.535.505,24
(154 § K madde 2 3 ve 4) 5.275.700.000,— =

Deferlendirme farkn karsli;h
Hazine haonosu (A5 8 K.
madds BY s 122.959.415.48
Gaveimenkmnller ve demirbas :
Muhtalif
a) Alm © (Maclkrfik wva dilsiik
avarll) Bafl Kg. ...
b)) Déviz :
31323 savih kanuna ghre:
Muhtellf
FE256 gavilr kanimna gire ©
Haricteki muhahirler
Muhtelif
¢) Dahildeki husnsi banka-
larla vapi'an rdoor mua-
meleler karsihi
&) Sair hesaplar
e) Kliring

2.915,149 29.523.084,08

106.350.280,65

139139 846.78
244.754.229 96

383.894.076,74

15 750 000, —
557.002 187 88
62.952,97

5.398 699.415 48
36.935.819.65

1.092 583.582 32

1 Temmuz 1961 tarihi.den jtibaren :

1 — Resmt iskonto ve senet Uzerine avansg faiz haddi:
a) Zirai senetler ve lhracat finansman senetleri ile kiiglik

13.044.535.505.24

[

sanat erbabi, esnaf ve esnaf tegekkiiller; senetlerinde

(Halk Bankasi ve Halk Sandiklan eliyle) o b5 1/4
b) Deviet Planlama Tegkilat: tarafindan tesbit edilen sa-
nayl kollartns dihil sanayicilere ait senetlerde (1 Ka-
sim 1864 tarthinden itibaren) % 5H1f4
¢) Diger senetlerde % T 12
2 — Tahvll fizerin. avanslarda 7% 10
8 — Altin {izerine avanslarda % 6

Bashukanlidk Devlet Mathaasy
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ICINDEKILER

Kararnameler Sayfa

6/5683 Balta Liman1 Kemik Hastaliklar1 Hastahanesi Kalkindirma Dernegi Hakkinda Kararname 1

6/5731 1ller Bankas1 Miidiirler Kurulu Uyeligine Necmettin Akan’in Atanmasina Dair Kararname 1

6/5766 Milli Savunma, Uluslararas1 ve Yabanci Askers Isyerleri Is¢i Sendikasi (TONATOS)
Tarafindan Yapilmasina Karar Verilen Grevin, Milli Giivenligi Bozucu Nitelikte

Oldugundan, (30) Giin Siire ile Geciktirilmesine Dair Kararname 1
Yonetmelikler
Milli Prodiiktivite Merkezine Dair Y Onetmelikler 2

Ilanlar 11




