EK-1/A

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI YURT DIŞI TEŞKİLATI KADROLARINA SÜREKLİ GÖREVLE ATANACAKLAR İÇİN

MÜLAKAT DEĞERLENDİRME FORMU

A- KİŞİSEL BİLGİLER

	ADI-SOYADI
	

	DOĞUM YERİ VE YILI
	

	GÖREV UNVANI
	

	BULUNDUĞU GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ
	

	GÖREV YERİ
	

	ÖĞRENİM DURUMU
	

	BAŞVURU TARİHİNİN SON GÜNÜ İTİBARIYLA HİZMET SÜRESİ
	YIL:                   AY:                  GÜN:

	ATANMAK İSTEDİĞİ YURT DIŞI TEŞKİLATI KADRO UNVANI
	


B- DEĞERLENDİRME

	MÜLAKAT KONULARI
	PUAN

DEĞERİ
	VERİLEN

PUAN

	1- İfade ve iletişim becerisi
	20
	

	2- Problem çözme becerisi
	20
	

	3- Protokol bilgisi
	20
	

	4- Yurtdışı göreve ilişkin düşünce ve yaklaşımları
	20
	

	5- Genel görünüm, tutum ve davranış
	20
	

	MÜLAKAT PUANI (*)
	100
	


(*) Kesirli puanlar bir üst puana tamamlanır.

	
	
	…./…./…..

ÜYE

…………………………………..


EK-1/B

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI YURT DIŞI TEŞKİLATI KADROLARINA SÜREKLİ GÖREVLE ATANACAKLAR İÇİN

MÜLAKAT DEĞERLENDİRME FORMU

A- KİŞİSEL BİLGİLER

	ADI-SOYADI
	

	DOĞUM YERİ VE YILI
	

	GÖREV UNVANI
	

	BULUNDUĞU GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ
	

	GÖREV YERİ
	

	ÖĞRENİM DURUMU
	

	BAŞVURU TARİHİNİN SON GÜNÜ İTİBARIYLA HİZMET SÜRESİ
	YIL:                   AY:                  GÜN:

	ATANMAK İSTEDİĞİ YURT DIŞI TEŞKİLATI KADRO UNVANI
	


B- DEĞERLENDİRME

	MÜLAKAT KONULARI
	PUAN

DEĞERİ
	 VERİLEN PUAN

	
	
	BAŞKAN
	ÜYE
	ÜYE
	ARİTMETİK ORTALAMA(*)

	1- İfade ve iletişim becerisi
	20
	
	
	
	

	2- Problem çözme becerisi
	20
	
	
	
	

	3- Protokol bilgisi
	20
	
	
	
	

	4- Yurtdışı göreve ilişkin düşünce ve yaklaşımları
	20
	
	
	
	

	5- Genel görünüm, tutum ve davranış
	20
	
	
	
	

	MÜLAKAT PUANI
	100
	
	
	
	


(*) Kesirli puanlar bir üst puana tamamlanır.

…./…/……

	Komisyon Başkanı
	Üye
	Üye

	……………………………            

	        …………………….
	        …………………….
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