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K A N U N L A R 

İş Mahkemeleri) Kanunu 

Kanun No: 5521 Kabul tarihi: 30/1/1950 

M a d d e 1 — İ ş K a n u n u n a göre işçi sayılan k i m s e l e r l e (o k a n u n u n 

değiştirilen i k i n c i m a d d e s i n i n Ç, D v e E fıkralarında i s t i s n a ed i l en iş

l e rde çalışanlar hariç ) işveren v e y a işveren v e k i l l e r i arasında iş a k d i n d e n 

v e y a İ ş K a n u n u n a d a y a n a n h e r türlü h a k iddialarından doğan h u k u k 

uyuşmazlıklarının çözülmesi i l e görevl i o l a r a k lüzumı görülen y e r l e r d e 

iş m a h k e m e l e r i k u r u l u r . 

B u m a h k e m e l e r : 

A ) 5018 sayılı k a n u n u n 4 üncü m a d d e s i n i n ( E ) fıkrasına göre 

sendikaların açacakları ve b u sıfatla a l e yh l e r i n e açılacak h u k u k dâva

larına; 

B ) İşçi S i g o r t a l a n K u r u m u i l e sigortalılar v e y a y e r i n e k a i m o l a n 

h a k s a h i p l e r i arasındaki uyuşmazlıklardan doğan i t i r a z ve dâvalara d a 

b a k a r l a r . 

.İş m a h k e m e s i kurulmamış o l a n y e r l e r d e k i b u dâvalara o y e rde gö

r e v l e n d i r i l e c e k m a h k e m e tarafından, t e m s i l c i üyeler alınmaksızın, b u 

k a n u n d a k i esas v e u s u l l e r e göre bakılır. 

Fi i l î ve h u k u k i imkânsızlıklar dolayısiyle iş m a h k e m e s i n i n t o p l u 

o l a r a k görevini yapamadığı h a l l e r d e de y u k a n f c i f ıkra hükmü uygulanır. 

M a d d e 2 — İş m a h k e m e l e r i b u İş için görevlendirilen yargıc ın baş

kanlığında b i r işveren t e m s i l c i s i i l e b i r işçi t e m s i l c i s i n d e n teşekkül eder. 

B u m a h k e m e y e katı lacak işveren t e m s i l c i l e r i , v a r s a o y e r d e k i T i 

ca r e t v e S a n a y i Odası, y o k s a en yakın T i c a r e t ve S a n a y i Odası m e c l i s 

l e r i n i n , İşçi t e m s i l c i l e r i ise o y e r d e k i İ ş K a n u n u n a göre seçilmiş o l a n 

t e m s i l c i işçilerin t o p l a n a r a k g i z l i o y l a seçecekleri 12 şer a d a y arasından 

b i r e r a s l i v e üçer y e d e k o l m a k üzere A d a l e t ve Çalışma Bakanlıklarınca 

tâyin o l u n u r . 

Seçimlerin şekil v e u s u l l e r i A d a l e t v e Çalışma Bakanlıklarınca tes

b i t ed i l i r . 

A s l i üyelerin bulunmadığı h a l l e r d e y e d e k üyeler başkan tarafından 

çağrı larak m a h k e m e teşkil o l u n u r . 

T e m s i l c i l e r i n görev süreleri i k i yıldır. 

M a d d e 3 — G e r e k a s l i v e g e r ek y edek üyelere, tâyinlerini mü-

taakıp başkan tarafından, üye sıfatı i l e iştirak edec ek l e r i bütün işlerde 

k a n u n a r i a y e t edecek ler ine ve tarafsızlıklarını m u h a f a z a e y l i y e c ek l e r i n e 

ve görüşmeleri ifşa e t m i y e c e k l e r i n e d a i r y e m i n e t t i r i l i r . 

M a d d e 4 — İş m a h k e m e s i n e üye seçilebilmek için : 

A ) Türk vatandaşı o l m a k ; 

B ) O t u z yaşını bitirmiş o l m a k ; 

C ) Türkçe konuşur v e o k u r y a z a r o l m a k ; 

D ) Medenî ve s i y a s i h a k l a r d a n m a h r u m olmamış b u l u n m a k ; 

E ) A ğ ı r h a p s i mrüstelzimı v e y a şeref v e y a h a y s i y e t i kırıcı b i r suçtan 

m u t l a k su r e t t e v e y a üç a y d a n f a z l a hap i s cezası i l e mahkûm olmamış 

b u l u n m a k ; 

ıF) Bulunduğu ye rde devamlı o l a r a k e n a z b i r yıldan b e r i işveren 

v e y a işveren v e k i l i v e y a h u t işçi o l a r a k çalışmış o l m a k ; ı(Fâsılalı ve 

m e v s i m l i k işlerde çalışanlann, geçmiş h i z m e t 'sürelerinin toplamı n a z a r a 

alınır.) 

Şarttır. 

M a d d e 5 — İş m a h k e m e l e r i n d e açılacak h e r dâva, açıldığı t a r i h t e 

dâva olunanın Türk M e d e n i K a n u n u gereğince ikametgâhı sayılan y e r 

m a h k e m e s i n d e bakılabileceği g i b i , işçinin işini yaptığı işyeri için y e t k i l i 

m/ahkemede de bakılabilir. B u n l a r a ayk ın sözleşme m u t e b e r sayılmaz. 

M a d d e 6 — İ ş m a h k e m e s i n i n işçi ve işveren üyelerinin r edd i , yazıl ı 

v e y a sözlü o l a r a k yapılabilir. Sözlü yapıldığı t a k d i r d e k e y f i y e t zabıtna

m e y e yazı l ır ve i s t e m i yapanın İmzası alınır. 

R e t i s t em i , r e d d i i s t enen üyenin ye r ine y edek üye alınarak, y e d e k l e r 

de reddolunmuş i se yalnız yarg ıç tarafından u m u m i hükümler da i r e s inde 

k a r a r a bağlanır. 

R e t İsteminin kabulü hakkındaki k a r a r a l e yh ine i t i r a z ve t e m y i z 

y o l u n a başvurulamaz. R e t i s t e m i n i n r e d d i üzerine İtiraz o l u n a b i l i r . 
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İ t i raz iş m a h k e m e s i n i n bulunduğu bölge ağır c e za m a h k e m e s i n c e 

t e t k i k o l u n a r a k k e s i n şekilde b i r k a r a r a bağlanır. 

M a h k e m e t o p t a n r e d d o l u n u r v e y a yarg ıç i l e b i r üye b i r l i k t e r ed 

ded i l i r s e , yarg ıca t e b a a n H u k u k M u h a k e m e l e r i Usulü K a n u n u n d a k i hü

kümlere göre işlem yapılır. 

M a d d e 7 — İş m a h k e m e l e r i n d e şifahi yarg ı lama usulü uygulanır. 

İ l k o t u r u m d a m a h k e m e tarafları s u l h a teşvik eder. Uzlaşamadıkları ve 

t a r a f l a r v e y a v e k i l l e r i n d e n b i r i s i ge lmediği t a k d i r d e yarg ı lamaya d e v a m 

o l u n a r a k esas hakkında hüküm v e r i l i r . 

İ ş K a n u n u n u n 79 u n c u maddes inde yazı l ı uzlaşma teşebbüsünün y a 

pılmamış olması dâvanın kabulüne v e görülmesine mâni teşkil e tmez . 

M a d d e 8 — İ ş m a h k e m e s i n i n n i h a i kararlar ı t e f h i m t a r i h i n d e n 

i t i b a r e n s e k i z gün içinde t e m y i z o l u n a b i l i r . 

İ ş m a h k e m e l e r i n d e n v e r i l e n k a r a r l a r , Yarg ı tayca i k i a y içinde te t 

k i k o l u n a r a k k a r a r a bağlanır. 

Yarg ı tay ' ın b u kararlarına karşı k a r a r t a s h i h i i s t enemez . 

M a d d e 9 — İş m a h k e m e l e r i n i n çalışma zamanları i h t i y a c a göre 

haftanın münasip günleri ve iş bakımından günün münasip s a a t l e r i n a z a r a 

alınarak A d a l e t Bakanlığınca tesb i t o l u n u r . 

M a d d e 10 — İş K a n u n u n u n uygulanması i l e görevl i o l a n i d a r i 

me r c i l e r , k e n d i l e r i n e yapılan müracaatları 15 gün içinde i d a r i y o l d a n 

neticelendıremedikleri v e iş m a h k e m e l e r i n i n görev i içinde gördükleri 

t a k d i r d e , bu h u s u s a d a i r o l a n e v r a k ve be l ge l e r i y e t k i l i iş m a h k e m e s i n e 

ce^dı ederaer. avlctruK.enıe, r esen g u n tâyin ederek taraf lar ı davet ve mü

r a c a a t s a h i b i n i n davacı olduğunu t e s b i t t e n v e zabıtnameye imzasını a l 

dıktan s o n r a b u k a n u n d a k i esas ve usu l l e r e göre dâvayı görerek k a r a 

r ını v e r i r . İdar i m e r c i i n b u y o l d a k i t e v d i i m a h k e m e n i n göreve mütaaüik 

kararını t a k y i t e tmez . 

M a d d e 11 — İş m a h k e m e l e r i n d e açılan dâvalar t eb l i ga t ücretinden 

ve h e r türlü r e s i m v e harçtan muaftır. 

M a d d e 12 — İş m a h k e m e l e r i n i n a s l i v e y e d e k işçi v e işveren t e m -

sücisi üyelerinden b i r i üye o l m a k için g e r e k e n vasıflardan b i r i n i k a y 

beder v e y a va z i f e görmek üzere çağırı ldığı h a l d e i k i a y devamlı o l a r a k 

m a z e r e t s i z ge lmezse iş m a h k e m e s i n i n bölgesi içinde bulunduğu ağır c e z a 

m a h k e m e s i n i n karar ı Ue görevinden çıkarılır. 

IBu işlem için iş m a h k e m e s i b i r yaz ı i l e k e y f i y e t i ağır c e z a savcılı

ğına b i l d i r i r ve b u yazının b i r örneğini de i l g i l i y e tebl iğ eder. 

Görevinden çıkarılması i s t e n i l e n üye üç gün içinde i t i r a z d a b u l u n a 

b i l i r . C u m h u r i y e t savcısı b u h u s u s t a k i yaz ıy ı ve v a r s a üyenin i t irazım 

ağır c e z a m a h k e m e s i n e t e v d i eder. M a h k e m e b i r h a f t a içinde karar ım 

ve r i r . B u k a r a r k e s i n d i r . 

M a d d e 13 — İş m a h k e m e l e r i n i n işçi ve işveren t e m s i l c i s i üyelerinin 

m a z e r e t s i z o l a r a k v a z i f e y e g e l m e m e l e r i h a l i n d e 12 n c i madde hükmüne 

göre yapılacak işlem s o n u n d a ağır c e za m a h k e m e s i n c e ayrıca haklarında 

beş l i r a d a n e l l i l i r a y a k a d a r p a r a cezasına hükmolunabilir. B u c e z a 

i n z i b a t i m a h i y e t t e d i r . 

M a d d e 14 — İ ş m a h k e m e l e r i n i n işçi ve işveren t e m s i l c i s i üyelerine 

gördükleri v a z i f e karşıl ığı o l a r a k Çalışma Bakanlığınca b i r ödenek v e r i 

l i r . B u ödenek işçi t e m s i l c i s i n i n m e n s u p olduğu işyerinde aldığı günlük 

ücret tutarından aşağı o l a m a z . Ödeneğin v e r i l m e esas ve şartları i l e 

miktarı , A d a l e t , M a l i y e v e Çalışma Bakanlıklarınca müştereken tesb i t 

o l u n u r . 

M a d d e 15 — B u k a n u n d a s a r a h a t b u l u n m a y a n h a l l e r d e H u k u k M u 

h a k e m e l e r i Usulü K a n u n u hükümleri uygulanır. 

M a d d e 16 — İ ş k a z a l a r i y l e m e s l e k hastalıkları ve Anal ık S i g o r t a 

ları hakkındaki 4772 sayılı k a n u n u n 67 n c i v e İht iyarl ık Sigortası h a k 

kındaki 5417 sayılı k a n u n u n 38 i n c i m a d d e l e r i n i n i k i n c i f ıkraları büküm

l e r i kaldırılmıştır. 

M a d d e ,17 — B u k a n u n yayımı t a r i h i n d e n altı a y s o n r a yürürlüğe 
g i r e r . 

M a d d e 18 — B u k a n u n u A d a l e t v e Çalışma Bakanları yürütür. 

1/2/1950 

B a a l ı ğ ı 

1086 
3008 
4772 

5 0 1 8 

5417 

İ l g i l i K a n u n l a r : 
H u k u k U s u l ü M u h a k e m e l e r i K a n u n u 2, 3 , 4/7/1927 
İ s K a n u n u 15/6/1936 
İs K a z a l a r i y l e M e s l e k . H a s t a l ı k l a r ı ve A n a l ı k S i g o r t a l a n 
K a n u n u 7/7/1945 
İsç i v e İ şve ren S e n d i k a l a r ı ve S e n d i k a B i r l i k l e r i h a k k ı n d a 
K a n u n 26/2/1947 
İh t i y a r l ı k S igortas ı K a n u n u 8/6/194 » 

D ü s t u r 
T e r t i p 

G a z e t e 
G i t S a h i l e S » 7> 

1 7 

2 6 

2 « 
3 0 

760 6 2 2 - 6 2 4 
1146 3330 

929 
1109 

6051 

6542 
7227 

Maarif Teşkilâtıma dair olanı 789 sayılı kanunun 13 üncü 
maddesinin ve 5166 sayılı kanuna bağlı '2 sayılı cetvelin 

değiştirilmesi hakkında Kanun 

Kanun No: 5522 Kabul tarihi: 30/1/1950 

M a d d e 1 — 22 M a r t 1926 t a r i h l i v e 789 sayıl ı M a a r i f Teşkilâtına 
d a i r o l a n k a n u n u n 13 üncü m a d d e s i aşağıdaki şekilde değiştiri lmiştir : 

İ lkokul başöğretmenlerine «Bunlardan Mül î Eğ i t im memurluğu g ö 
r e v i ve r f i en l e r dâhil» b u i d a r i h i z m e t l e r i n e karşılık, öğretmenl ik ayl ığın
d a n başka, a y d a 10 l i r a d a n 40 l i r a y a k a d a r Mil l î Eğ i t im Bakanlığınca ek 
görev tazminatı v e r i l i r . 

M a d d e 2 — 5166 sayılı ' k a n u n a bağlı (2) sayılı c e t v e l d e k i k a d r o l a r 
kaldırılmış v e ye r ine , İlişik cetve lde gösterilen k a d r o l a r konulmuştur. 

M a d d e 3 — B u k a n u n 1 M a r t 1950 t a r i h i n d e yürürlüğe g i r e r . 
M a d d e 4 — B u k a n u n u B a k a n l a r K u r u l u yürütür. 

1/2/1950 

C E T V E L . 

A d e d Ücret 

1000 40 
1200 30 
3000 2 0 
1050 1 0 

No. 

789 
5 1 6 6 

B a a l u h 

İ l g i l i K a n u n l a r : 
M a a r i f T e ş k i l â t ı n a d a i r K a n u n 3/4/1926 
Öze l i d a r e l e r d e n a y l ı k a l a n i l k o k u l ö ğ r e t m e n l e r i n i n k a d r o 
l a r ın ın M i l l î Eğ i t im B a k a n l ı ğ ı teşk i lâ t ına a l ı nmas ı hakk ın 
da K a n u n 2/2/1948 

D u t t u r G u a t c 
T e r t i p C i l t S a b i t e San 

7 682 338 

2 9 742 6821 

Yargıçlar Kanununa ek 5017 sayılı kanunun dördüncü 
maddesinin kaldırılmasına dair Kanun 

Kanun No: 5523 Kabul tarihi: 30/1/1950 

M a d d e 1 — Yarg ıç lar K a n u n u n a e k 5017 sayıl ı k a n u n u n dördüncü 
m a d d e s i kaldırılmıştır. 

M a d d e 2 — B u k a n u n yay ımı t a r i h i n d e yürürlüğe g i r e r . 
M a d d e 3 — B u k a n u n u B a k a n l a r K u r u l u yürütür. 

1/2/1950 

Basluh 

İ l g i l i K a n u n : 

5017 Y a r g ı ç l a r K a n u n u n a ek K a n u n 25/2/1947 

M a t t ı r 

T e r t i p C t l t S e U f e S a n 

28 927 654 

[2556 s ay ı l ı H â k i m l e r K a n u n u i l e b u k a n u n u n ek v e d e ğ i ş i k l i k l e r i ve T ü r k i y e B ü y ü k M i l l e t 
M e c l i s i K a r a r l a n 6145 say ı l ı Resmî G a z e t e ' y e b a ğ l ı Y ı l l ı k F i h r i s t i n 9 u n c u s a h i f e s i n d e 4791 n u m a r a l ı 
k a n u n b a ş l ı ğ ı a l t m d a tahş iye e d i l m i ş t i r . ! 

[ 7386 say ı l ı Reamî G a z e t e ' d e münteş i r 5457 s ay ı l ı k a n u n u n a l t ı n d a ha ş i y e v a r d ı r . ] 
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Bakanlar Kurulu Kararları 

Karar Sayısı: 10466 

Yı l ın h e r h a n g i b i r devres inde t a m v e y a f a z l a f a a l i y e t t e b u l u n u p 
öteki devrede büsbütün f a a l i y e t t e n k a l a n v e y a h u t f a a l i y e t i n i a z a l t a n 
m e v s i m l i k işlerin yılda hiç b i r z a m a n 200 'gün çalışmayı g e r e k t i r m e y e n 
tasımlarının ilişik l i s t e d e k i g i b i b e l i r t i l m e s i ; Çal ışma Bakanlığının 
21/12/1949 t a r i h l i v e 915-2-12/6125 sayılı yazısı üzerine, 5417 sayılı k a 
n u n u n 2 n c i m a d d e s i n i n « c » fıkrasına göre B a k a n l a r K u r u l u n u n 12/1/1950 
t a r i h l i toplantısında kararlaştırılmıştır. 

12/1/1950 

CUMHURBAŞKANI 
İSMET İNÖNÜ 

Barbakan Devlet Bakamı Derlet Bakanı Adalet Bakanı M. S. Bakam 
S. GÜN ALT AY Ba^aU^Yardımcıs, C S B A R L A S j?. S1RMEN H. ÇAKİR 

içişleri Bakanı 
E. ERİŞİRG1L 

Dışişleri Bakanı 
N. SADAK 

Maliye Bakamt 
/. R. AKSAL 

Millî Eğitim Bakanı 
T. BANGUOĞLU 

Raymdırkk Bakanı Eko, ve Ticaret Bakanı Sa. ve Sa. Y. Bakam G. ve Tekel Bakanı 
Ş. AD ALAN V. DİCLELİ Dr. K. BAYİZİT Dr.F.Ş.BÜRGE 

Tarım Bakanı 
C. ORAL 

Ulaştırma Bakanı 
Dr. K. SATIR 

Çalışma Bakanı 
R. S. SlRER 

İşletmeler Bakanı 
M. BİRSEL 

5411/7 «ayılı kanunun '2 nci nıaddesiınin c fıkrası gereğince 
tesibiıt edilen mevsimlik işler 

M a d d e 1 — 5417 sayılı iht iyar l ık Sigortası K a n u n u n u n 2 n c i m a d 
d e s i n i n c fıkrasına göre yılda hiçbir z a m a n 200 gün çalışmayı g e r ek 
t i r m e y e n m e v s i m l i k işler aşağıda belirti lmiştir: 

1 — H e r türlü yapı ve t e s i sa t işleri v e tamirat ı İle i m a r , a r a z i 
üzerinde yapılan h a r i t a v e keşif işleri (büro işlerinde çalışanlar har i ç ) . 

2 —• H e r türlü k a r a y o l u , d e m i r y o l u , l i m a n , m e y d a n , köprü, tünel 
inşaat v e tamirat ı ((bu işyerlerinin büro v e y a mütemadi t a m i r a t işlerinde 
çalışanlar har iç ) . 

3 — H e r türlü k a n a l açma, kanalları o n a r m a , k a n a l i z a s y o n ve d i 
ğer s u işleri (büro işlerinde çalışanlar har iç ) . 

4 — Batakl ık k u r u t m a v e sıtma savaşı işleri. 

5 — N e h i r v e de r e l e r i t e m i z l e m e işleri. 

6 — Münhasıran m e v s i m l i k çalışan İçmeler v e kaplıcalarda yapı
l a n işler. 

7 — Müstakil len yapılan çeltik işleri. 
8 — S u ve yeldeğirrnenlerinde yapılan işler. 
9 — B u l g u r imalâtı ( bu l gu r fabrikaları har i ç ) . 

10 — P a m u k çırçırlama işleri ((müstakil b i r işyeri h a l i n d e olduğu 
t a k d i r d e ) . 

11 — Zeyt inyağı v e y a ayçiçeği yağ ı y a h u t p r i n a yağ ı i s t i h s a l işleri 
(müstakil b i r işyeri h a l i n d e olduğu t a k d i r d e ) . 

1 2 — Şeker fabrikalarında, yalnız k a m p a n y a zamanında, b u dev
r e y e münhasır İşçiler istihdamı s u r e t i y l e yapılan işler. 

13 —• P e y n i r imalâtı. 
1 4 — Süttozu imalâtı. 
15 — Fındık, c e v i z ve b a d e m kırma v e ayıklama işleri. 

16 — Müstakillen yapılan p a l a m u t t em i z l eme , ayıklama ve k a l 
b u r l a m a işleri (Va leks fabrikaları har i ç ) . 

17 — Y a ş çay yaprağı işleme işleri (bükülmesi, kurutulması g i b i 
i l k a m e l i y e l e r ) . 

18 —• S u c u k ve pastırma imalâtı. 

19 —• Göl, m e m b a v e d e n i z tuzlarında, yalnız k a m p a n y a zamanına 
münhasır İşçiler istihdamı s u r e t i y l e yapılan işler. 

20 — Müstakillen yapılan ırniyam kökü işleri ( m i y a n balı imalâtı 

har iç ) . 

121 — Müstakillen yapılan k o z a boğma işleri. 

22 —• Münhasıran y a z m e v s i m i n d e f a a l i y e t t e b u l u n a n ote l , bahçe, 
ga z ino , s i n e m a v e b e n z e r i y e r l e rde yapılan işler. 

23 — Plaj lar. 
24 —• i n c i r v e üzüm işleme işleri. 

'25 —• Y a ş ımeyve ayırma, k u r u t m a ve işleme işleri. 
26 — M e y v e ve sebze konserveciliği. 
27 — Taş, kireç taşı, çakıl ve k u m çıkarma işleri (taş ocakları 

dâhi l ) . 

28 — Müstakillen yapılan tuğla, k i r e m i t , kümk, t e s t i v e e m s a l i 

imalâtı ( f a b r i k a l a r har i ç ) . 

29 — Kireç v e alçı imalâtı. 

30 — Münhasıran m a d e n a r a m a işleri ( i s t i hsa l yapılan y e r l e r 

h a r i ç ) . 

31 — Bal ık t u z l a m a , k u r u t m a ve konservecil iği i l e balık y u m u r 

tası i s t i h s a l i . 

32 —• K e n d i r s a n a y i i n i n münhasıran h a v u z l a m a , k ırma v e çırpma 

işleri. 

33 — O r m a n l a r d a s u i l e yapılan k e r e s t e v e t o m r u k n a k l i y e İşleri. 

34 —• O r m a n l a r d a d e k o v i l inşaatı işleri. 

35 — Şarap- imâl ed i l en ye r l e rde , yalnız k a m p a n y a z a m a n m a mün

hasır işçiler istihdamı s u r e t i y l e yapılan işler. 

M a d d e 2 — B i r i n c i maddede b e l i r t i l e n m e v s i m l i k işlerin yapıldığı 

işyerlerinde çalışan işçi ve h i z m e t l i l e r ihtiyarlık sigortasına t a b i değildir. 

M a d d e 3 — B i r i n c i maddede b e l i r t i l e n m e v s i m l i k işler 1/4/1950 

t a r i h i n d e yürürlüğe g i r e r . 
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B w * t 
Of t t rar G u e t * 
T e r t i p C i l t S a b i t » S a r ı 

38 1109 7227 

Karar Sayısı: 10498 

i l l e r Bankası Yönet im K u r u l u n d a açık o l a n üyeliklere i z m i r t l i 
i d a r e K u r u l u Üyeliğinden açıkta S 'a race t t in Saraç 'm ve B i t l i s V a l i s i i h 
s a n Kâhyaoğlu'nun n a k l e n ve 750 şer l i r a aylıkla tâyinleri; İçişleri B a 
kanlığının 641/709/631/739 sayılı yazısı üzerine, 3659 sayılı k a n u n u n 3 
üncü v e 4759 sayılı k a n u n u n 14 üncü madde l e r i n e göre, B a k a n l a r K u 
r u l u n u n 19/1/1950 t a r i h l i toplantısında kararlaştırılmıştır. 

19/1/1950 

CUMHURBAŞKANI 
İSMET İNÖNÜ 

a Devlet Balkanı Devlet Bakanı Adalet Bakam M. S. Bakam 
ü. GÜNALTAY Basbak^^Yardmıcısı C S B A R L A S p.SİRMEN H. ÇAKIR 

İçişleri Bakanı 
E. ERİŞİRG1L 

Bayındırlık Bakanı 
Ş. AD ALAN 

Tarım Bakanı 
C. ORAL 

Dışişleri Bakanı 
İV. SADAK 

Maliye Bakanı 
/. R. AKSAL 

Millî Eğitim Bakam 
T. BANGUOĞLU 

Eko. ve Ticaret Bakanı Sa. ve So. Y. Bakanı G. ve Tekel Bakanı 
V.DİCLELİ Dr. K. BAYİZİT Dr.F.Ş.BÜRGE 

Ulaştırma Bakanı 
Dr. K. SATIR 

Çalışma Bakanı 
R. S. SlRER 

İsletmeler Bakanı 
M. BİRSEL 


