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Kanun 

Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu, Devlet Güvenlik Mahkemelerinin 

Kuruluş ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanun ve Bu Kanunlarda 
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Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Kanun No . 4229 Kabul Tarihi: 6.3.1997 

M A D D E 1. — 4.4.1929 tarih ve 1412 sayılı Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 

128 inci maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesi ile ikinci fıkrasının ikinci cümlesi aşa

ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yakalanan şahıs bırakılmazsa, yakalama yerine en yakın sulh hakimine gönderilmesi 

için zorunlu süre hariç yirmidört saat içinde sulh hakiminin önüne çıkarılır ve sorguya çeki

lir. 

Soruşturma bu sürede sonuçlandırılmazsa Cumhuriyet savcısının talebi ve sulh haki

minin kararı ile süre yedi güne kadar uzatılabilir. 

M A D D E 2 — - 18.6.1983 tarih ve 2845 sayılı Devlet Güvenlik Mahkemelerinin K u 

ruluş ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) ben

dindeki "384, 385" numaraları madde metninden çıkarılmıştır. 
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M A D D E 3 . — 18.6.1983 tarih ve 2845 sayılı Devlet Güvenlik Mahkemelerinin K u 

ruluş ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanunun 3842 sayılı Kanunla yürürlükten kaldırılan 

16 ncı maddesi, madde başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

Yakalama, tutuklama ve müdafi ile görüşme 

Madde 16. — Devlet Güvenlik Mahkemelerinin görev alanına giren suçlarda yaka

lanan veya tutuklanan şahıs, yakalama veya tutulma yerine en yakın mahkemeye gönderil

mesi için zorunlu süre hariç en geç kırksekiz saat içinde hakim önüne çıkarılır ve sorguya çe

kilir. 

Üç veya daha fazla kişinin bir suça iştiraki suretiyle toplu olarak işlenen suçlarda, de

lillerin toplanmasındaki güçlük veya fail sayısının çokluğu ve benzeri nedenlerle Cumhuri

yet savcısı, bu sürenin dört güne kadar uzatılmasına yazılı olarak emir verebilir. Soruşturma 

bu sürede sonuçlandırılmazsa Cumhuriyet savcısının talebi ve hakim karan ile süre yedi gü

ne kadar uzatılabilir. 

Anayasanın 120 nci maddesi gereğince olağanüstü hal ilan edilen bölgelerde yakala

nan veya tutuklanan kişiler hakkında ikinci fıkrada yedi gün olarak belirlenen süre Cumhu

riyet savcısının talebi ve hakim kararıyla on güne kadar uzatılabilir. 

Tutuklu bulunan sanık, müdafii ile her zaman görüşebilir. Hakim tarafından gözaltı 

süresinin uzatılmasına karar verildikten soma gözaltında bulunan kişi hakkında da aynı hü

küm uygulanır. 

Kamu davası açılıncaya kadar hakim, sanık tarafından bilinmesini uygun görmediği 

hususların kendisine bildirilmesini men edebilir. Tutuklama sebebine göre lüzumu halinde 

kamu davasının açılmasına kadar sanık ile müdafiin görüşmelerinde bizzat hakim veya tayin 

edilecek naip yahut istinabe olunan hakim hazır bulunabilir. 

M A D D E 4. — 18.11.1992 tarih ve 3842 sayılı Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ile 

Devlet Güvenlik Mahkemelerinin Kuruluş ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanunun Bazı 

Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 31 inci maddesinin birinci fıkrasının bi

rinci cümlesindeki "7", " 9 " ve "20" numaralan madde metninden çıkarılmıştır. 

M A D D E .5. — 3842 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

M A D D E 6. — B u Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

M A D D E 7. — B u Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

11/3/1997 
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YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 
Sayfa : 3 

Milletlerarası Andlaşma 

Karar Sayısı; 97/9081 

3 Ocak 1997 tarihinde Ankara'da imzalanan ekli "Türkiye Cumhuriyeti ile Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Arasında Ekonomik İşbirliği Protokolu 'nün onaylanması; Dışişleri 

Bakanlığı 'nın 23/1/1997 tarihli ve KYGY-I -361 sayılı yazısı üzerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 

sayılı Kanunun 3 üncü ve 5 inci maddelerine göre, Bakanlar Kurulu'nca 28/1/1997 tarihinde 

kararlaştırılmıştır. 

Süleyman D E M İ R E L 

CUMHURBAŞKANI 

Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN 

Başbakan 

T. T A Y A N F. ADAK N. ERCAN Doç. Dr. A. GÜL 

Dışişleri Bak. ve Başb. Yrd. V. Devlet Bakanı Devlet Bakam Devlet Bakanı 

I. SAYGIN Prof. Dr. S. TEKİR N. KURT M. ALTINSOY 
Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakam 

N. K. ZEYBEK L. ESENGUN M. S. ENSARIOĞLU Prof. Dr. S. GUNBEY 
Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakam V. 

B. AKSOY L. ESENGUN H. U. SÖYLEMEZ T. R. GÜNERİ 
Devlet Bakanı Devlet Bakanı V. Devlet Bakanı Devlet Bakam 

A. YILMAZ Prof. Dr. S. GUNBEY B. ŞEKER T. R. G Ü N E R I 

Devlet Bakanı Devlet Bakam Devlet Bakanı Devlet Bakanı V. 

Ş. KAZAN T. TAYAN M. AKŞENER Doç. Dr. A. ŞENER 
Adalet Bakanı Milli Savunma Bakanı içişleri Bakanı Maliye Bakam 

Prof. Dr. M. SAĞLAM C. AYHAN Y. AKTUNA Ö. BARUTÇU 
Milli Eğitim Bakanı Bay. ve İsk. Bakanı Sağlık Bakanı Ulaştırma Bakanı 

M. DEMİRCİ N. ÇELİK Y. EREZ M. R. KUTAN 
Tarım ve Köy. Bakanı Çal. ve Sos. Güv. Bakanı Sanayi ve Tic. Bakanı Enerji ve Tabii Kay. Bakanı 

I. KAHRAMAN B. YÜCEL M. H. DAĞLI M. Z. TOKAR 
Kültür Bakanı Turizm Bakanı Orman Bakanı Çevre Bakanı 
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Türkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 
Arasında Ekonomik İşbirliği Protokolü 

T ü r k i y e Cumhuriyeti ve Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti 
H ü k ü m e t l e r i , i k i ü l k e a r a s ı n d a 5 A r a l ı k 1986 tar ihinde 
imzalanan Ekonomik i ş b i r l i ğ i Ç e r ç e v e P r o t o k o l ü ve müteak ip 
uygulama pro toko l l er iy l e s a ğ l a n a n olumlu s o n u ç l a r ı 
memnuniyetle kaydederek, a n ı l a n Protokol i l e b a ş l a t ı l a n 
serbest piyasa ekonomisi i l k e l e r i d o ğ r u l t u s u n d a yeni b i r 
g e l i ş m e s t r a t e j i s i uygu lanmas ı sayesinde Kuzey K ı b r ı s Türk 
Cumhuriyeti ekonomisinde öneml i g e l i ş m e l e r s a ğ l a n d ı ğ ı n ı 
t ey i t e t m i ş l e r , bununla beraber son y ı l l a r d a bozulan makro 
ekonomik dengelerin d ü z e l t i l m e s i , ekonomide i h t i y a ç duyulan 
y a p ı s a l d e ğ i ş i m i g e r ç e k l e ş t i r e r e k kalkınma s ü r e c i n i n 
h ı z l a n d ı r ı l m a s ı ve refah seviyes inin y ü k s e l t i l m e s i a m a c ı y l a ; 

- Her t ü r l ü mal ve hizmet ü r e t i m i n i n a r t ı r ı l m a s ı , 

Kamunun ekonomideki p a y ı n ı n a z a l t ı l a r a k Devletin 
sadece d ü z e n l e y i c i b i r ro l ü s t l e n m e s i n i n s a ğ l a n m a s ı , b ü t ç e 
ve vergi r e f o r m l a r ı n ı n y a p ı l a r a k b ü t ç e a ç ı k l a r ı n ı n 
a z a l t ı l m a s ı , 

- Kamu g e l i r ve g i d e r l e r i n i dengeleyen, arza d a y a l ı , 
ü r e t i m i t e ş v i k e d i c i , reel ekonomiyi g e n i ş l e t i c i , y a p ı s a l 
s o r u n l a r ı n çözümünü hedef alan temel ö n l e m l e r i n a l ı n m a s ı n ı 
temin etmek i ç i n b ir " i s t i k r a r Programı " i l e orta ve uzun 
vadede s o r u n l a r ı n çözümünü s a ğ l a y a c a k b ir " Y a p ı s a l Reform ve 
Uygulama Programı"na i h t i y a ç duyulduğu ve b u n l a r ı n T ü r k i y e 
Cumhuriyeti ve Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti a r a s ı n d a 
Cumhurbaşkanlar ı d ü z e y i n d e 28 A r a l ı k 1995 tar ihinde kabul 
edilen Deklerasyon'da i fades in i bulan ekonomik i ş b i r l i ğ i 
i l k e l e r i ve bu i ş b i r l i ğ i n i n d e r i n l e ş t i r i l m e s i hedefi 
u y a r ı n c a , e ş zamanl ı olarak uygu lanmas ı g e r e k t i ğ i n e inanarak 
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a ş a ğ ı d a k i maddelerde k a y ı t l ı ö n l e m l e r i a l m a y ı ve b u n l a r ı 

k a r ş ı l ı k l ı o l a r a k u y g u l a m a y ı t a a h h ü t e t m i ş l e r ve k a r a r a 

b a ğ l a m ı ş l a r d ı r . 

MADDE 1 

KAMU FİNANSMANI, BANKACILIK VE ÖZELLEŞTİRME: 

1. Kuzey K ı b r ı s Türk C u m h u r i y e t i ' n d e kamu f inansman 

a ç ı ğ ı n ı s a ğ l ı k l ı g e l i r k a y n a k l a r ı y l a k a r ş ı l a y a c a k , ü r e t i m i , 

i h r a c a t ı , y a t ı r ı m ve i s t i h d a m ı a r t ı r a c a k , d e v l e t i n ekonomi

deki p a y ı n ı a z a l t a c a k , g e l i r d a ğ ı l ı m ı n ı d ü z e l t e c e k , h ı z l ı 

k a l k ı n m a y ı s a ğ l a y a c a k sosyo-ekonomik p o l i t i k a l a r ı n 

u y g u l a n m a s ı z o r u n l u l u ğ u v a r d ı r . Bu b a ğ l a m d a ; 

1 .1 . Kuzey K ı b r ı s Türk C u m h u r l y e t i ' n d e t a s a r r u f ve 

v e r i m l i l i k a n l a y ı ş ı y l a , kamu h a r c a m a l a r ı n ı n e t k i n l i ğ i n i 

a m a ç l a y a n t e d b i r l e r a l ı n a c a k ve bu ç e r ç e v e d e , tek s o s y a l 

g ü v e n l i k s i s t e m i n i n b i r unsurunu o l u ş t u r m a k ü z e r e b ü t ç e d e 

y e r a l a n kamu g ö r e v l i l e r i n i n e m e k l i l i k ö d e m e l e r i b ü t ç e d ı ş ı n a 

ç ı k a r t ı l a r a k a k t ü e r y a l dengeye d a y a l ı b i r s i s tem o l u ş t u r u 

l a c a k t ı r . Bu hedefe u l a ş m a k a m a c ı y l a g e r e k l i mevzuat 

d e ğ i ş i k l i k l e r i y a p ı l a c a k ve f inansman k a y n a ğ ı s a ğ l a n a c a k t ı r . 

1 .2 . Verg i s i s t e m i n d e y a p ı l a n ve y a p ı l a c a k r e f o r m l a r l a 

b i r l i k t e , b i l g i s a y a r d e s t e k l i e t k i n b i r v e r g i i d a r e s i 

k u r u l a c a k , k a y ı t d ı ş ı ekonominin v e r g i k a p s a m ı n a a l ı n m a s ı , 

v e r g i k a ç a k l a r ı n ı n ö n l e n m e s i ve kamu g e l i r l e r i n i n a r t ı r ı l 

m a s ı hususunda g e r e k l i t e d b i r l e r a l ı n a c a k t ı r . 

1 .3 . Katma D e ğ e r V e r g i s i u y g u l a m a s ı n ı n i y i l e ş t i r i l m e s i 

ç e r ç e v e s i n d e ö z e l T ü k e t i m V e r g i s i ' y l e i l g i l i g e r e k l i y a s a l 

d ü z e n l e m e l e r g e r ç e k l e ş t i r i l e c e k t i r . 

1 .4 . B a n k a c ı l ı k , para -kambiyo ve y a b a n c ı sermaye 

m e v z u a t ı yeniden d ü z e n l e n e c e k t i r . 
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1 . 5 . Ö z e l l e ş t i r m e P r o j e s i ç e r ç e v e s i n d e k i ç a l ı ş m a l a r a h ı z 

v e r i l e c e k , bu a m a ç l a b i r ö z e l l e ş t i r m e B i r i m i o l u ş t u r u l a c a k 

ve g e r e k t i ğ i n d e bu b i r i m , T ü r k i y e ö z e l l e ş t i r m e İ d a r e s i 

B a ş k a n l ı ğ ı ' y l a i ş b i r l i ğ i y a p a c a k t ı r . 

2 . T ü r k i y e C u m h u r i y e t i H ü k ü m e t i , K u z e y K ı b r ı s T ü r k 

C u m h u r i y e t i ' n i n e k o n o m i k i s t i k r a r a k a v u ş m a s ı ve y a p ı s a l 

d e ğ i ş i k l i k l e r i g e r ç e k l e ş t i r e b i l m e s i i ç i n g e r e k l i f i n a n s m a n 

d e s t e ğ i ve t e k n i k y a r d ı m ı s a ğ l a y a c a k ve k a r ş ı l ı k l ı m ü k e l l e 

f i y e t l e r b i r t a k v i m e b a ğ l a n a c a k t ı r . 

2 . 1 . K u z e y K ı b r ı s T ü r k C u m h u r i y e t i ' n e bu ç e r ç e v e d e 

y a p ı l a c a k y a r d ı m l a r ı n ş a r t l a r ı ve m i k t a r ı k r e d i a n l a ş m a 

l a r ı y l a s a p t a n a c a k t ı r . Bu y a r d ı m l a r , e s a s i t i b a r i y l e y a p ı s a l 

d e ğ i ş i m p r o g r a m l a r ı ve p r o j e l e r i i ç i n k u l l a n ı l a c a k ve 

b u n l a r ı n n i t e l i ğ i y l e m a l i ve t e k n i k y a r d ı m i h t i y a c ı i k i 

t a r a f ı n i ş b i r l i ğ i i l e b e l i r l e n e c e k t i r . P r o g r a m ve p r o j e l e 

r i n , k r e d i a n l a ş m a s ı v e / v e y a a n l a ş m a l a r ı n ı n u y g u l a n m a l a r ı 

i ç i n T . C t a r a f ı n d a k u r u l a c a k o l a n "İzleme K o m i t e s i " n c e 

t e t k i k e d i l i p g e r ç e k l e ş t i r i l m e l e r i i z l e n e c e k ve K ı b r ı s 

İ ş l e r i n d e n S o r u m l u T . C D e v l e t B a k a n ı ' n ı n o n a y ı n a s u n u l a c a k 

t ı r . 

2 . 2 . T ü r k i y e C u m h u r i y e t i i l e K u z e y K ı b r ı s T ü r k 

C u m h u r i y e t i a r a s ı n d a k i p a r a b i r l i ğ i ç e r ç e v e s i n d e o r t a y a 

ç ı k a n l i k i d i t e s o r u n u n u n g i d e r i l m e s i i ç i n m e v z u a t d e ğ i ş i k 

l i k l e r i d a h i l g e r e k l i ç a l ı ş m a l a r y a p ı l a c a k ve k a r ş ı l ı k l ı 

t e d b i r l e r a l ı n a c a k t ı r . 

2 . 3 . T ü r k E x i m b a n k k r e d i s i n i n 5 m i l y o n ABD D o l a r ı n d a n 25 

m i l y o n ABD D o l a r ı n a ç ı k a r ı l m a s ı i ç i n g e r e ğ i y a p ı l a c a k t ı r . 

2 . 4 . T ü r k i y e C u m h u r i y e t i ' n d e t u r i z m , s a n a y i , t a r ı m ve 

e ğ i t i m s e k t ö r l e r i i l e k ü ç ü k e s n a f ve z e n a a t k â r l a r ı n 

y a r a r l a n d ı ğ ı k r e d i k o ş u l l a r ı , K u z e y K ı b r ı s T ü r k Cumhuriyeti'ndeki bu s e k t ö r l e r e de u y g u l a n a c a k t ı r . U y g u l a m a , v e r i m l i l i ğ i 

a r t ı r a c a k p r o j e l e r b a z ı n d a y a p ı l a c a k ve bu ç e r ç e v e d e , 

t a r ı m d a i y i l e ş t i r m e ve g e l i ş t i r m e p r o g r a m l a r ı n ı n s o n u ç l a r ı 

a l ı n ı n c a y a k a d a r devam e d e c e k o l a n " r e h i n s i s t e m i " için 

f i n a n s m a n d e s t e ğ i s a ğ l a n a c a k t ı r . 
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MADDE 2 

TİCARET : 

T ü r k i y e Cumhuriyeti i l e Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti, 
a r a l a r ı n d a b a ş l a t t ı k l a r ı t i c a r i uyum ç a l ı ş m a l a r ı n ı n 
s ü r d ü r ü l e c e ğ i n i t e y i t e t m i ş l e r d i r . 

1 . Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti'nin d ı ş t i caret indeki 
a ç ı ğ ı n ekonomi ü z e r i n d e k i olumsuz e t k i l e r i n i gidermek 
a m a c ı y l a ; 

1 . 1 . Y u r t i ç i ü r e t i m i d ı ş t i carete konu olmayan mal ve 
hizmetlerden, d ı ş t icarete konu olan mal ve hizmetlere 
k a y d ı r a c a k ve t ü k e t i m h a r c a m a l a r ı n ı d ı ş t icarete konu 
olmayan mal ve hizmetlere y ö n l e n d i r e c e k ö n l e m l e r a l ı n a c a k 
t ı r . 

1 .2 . D ı ş t i c a r e t , gerek i h r a ç ü r ü n l e r i ü r e t i m safha
s ı n d a , gerek i h r a c a t ı k o l a y l a ş t ı r ı c ı önlem b a z ı n d a t e ş v i k 
edilecek ve bu alandaki engel ler , Kuzey K ı b r ı s Türk 
Cumhuriyeti i l e Türk iye Cumhuriyeti ö z e l s e k t ö r l e r i a r a s ı n d a 
i ş b i r l i ğ i ve o r t a k l ı k l a r da t e ş v i k edilmek suret iy le 
a ş ı l a c a k t ı r . 

2. T ü r k i y e Cumhuriyeti Hükümeti bu alandaki f a a l i y e t l e r i 
"know -how' ' ve mali kaynak i h t i y a c ı b a k ı m l a r ı n d a n destekleye
c e k t i r . 

2 . 1 . T ü r k i y e Cumhuriyeti i l e Kuzey K ı b r ı s Türk 
Cumhuriyeti u l a ş ı m s e k t ö r l e r i n d e k i , ö z e l l i k l e deniz 
t a ş ı m a c ı l ı ğ ı n d a , i ş b i r l i ğ i ve b ü t ü n l e ş m e y i s a ğ l a y a c a k 
ö n l e m l e r s ü r a t l e a l ı n a c a k t ı r . 
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HADDE 3 

TURİZM : 

1. Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti turizminin t a n ı t ı l m a 
s ı n d a , p a z a r l a n m a s ı n d a ve d ü z e n l i u l a ş ı m i m k a n l a r ı n ı n 
s a ğ l a n m a s ı n d a Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti i l e T ü r k i y e 
Cumhuriyeti i ş b i r l i ğ i yapacak, bu alanda Türk iye Cumhuriyetinin yurt d ı ş ı o l a n a k l a r ı n d a n yararlanma . imkanı s a ğ l a n a c a k ve 
i h t i y a ç duyulan mevzuat d ü z e n l e m e s i y a p ı l a c a k t ı r . 

2. Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti turizm s e k t ö r ü n ü n 
s a ğ l ı k l ı b ir y a p ı d a g e l i ş m e s i i ç i n h a z ı r l a n m a k t a olan Turizm 
Master P l a n ı s ü r a t l e s o n u ç l a n d ı r ı l a c a k t ı r . 

3. Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti turizmini T ü r k i y e ' n i n 
Güney ve Ege s a h i l l e r i turizmiyle entegre edecek p o l i t i k a l a r 
izlenecek ve u l a ş ı m b a ş t a olmak ü z e r e gerekli ö n l e m l e r 
a l ı n a c a k t ı r . 

MADDE 4 

TARIM : 

1. Türk iye Cumhuriyeti ve Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti 
i ş b i r l i ğ i y l e 1995 y ı l ı n d a t a r ı m s a y ı m ı y a p ı l m a s ı ve sonucun 
a ç ı k l a n m a s ı memnuniyetle k a y d e d i l m i ş t i r . Tarım s e k t ö r ü n ü n 
g e l i ş t i r i l m e s i i ç i n kapsaml ı temel v e r i l e r i iht iva eden bu 
s o n u ç l a r d a n y a r a r l a n ı l a c a k ve s a y ı m , periyodik olarak 
yeni lenecekt ir . 

2. T ü r k i y e ' d e k i t ar ım s e k t ö r ü n ü n kredilendirme ve 
s ü b v a n s i y o n s i s temler inin Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti 
t a r ı m ü r e t i c i l e r i n e de aynen uygulanmas ı i l e bu kredi ve 
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s ü b v a n s i y o n l a r ı n proje b a z ı n d a , s e l ek t i f b i r ş e k i l d e 
verilmesi i ç i n k a r ş ı l ı k l ı olarak gerekl i d ü z e n l e m e l e r 
y a p ı l a c a k t ı r . 

MADDE 5 

YATIRIM VE TEŞVİKLER : 

1. T ü r k i y e Cumhuriyeti ve Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti 
H ü k ü m e t l e r i n c e k a r ş ı l ı k l ı olarak; 

1.1. Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti ekonomisinin öneml i 
s e k t ö r l e r i olan turizm ve e ğ i t i m b a ş t a olmak ü z e r e ; sanayi, 
t i c a r e t , u l a ş ı m ve s a ğ l ı k s e k t ö r l e r i n e s a ğ l a n a c a k t e ş v i k l e r 
i l e finans s e k t ö r ü n ü n Türkiye ve u l u s l a r a r a s ı p iyasalar la 
b ü t ü n l e ş m e s i n i n s a ğ l a n m a s ı hususunda gerekl i d ü z e n l e m e l e r 
y a p ı l a c a k t ı r . 

1.2. Y a t ı r ı m l a r ı n k a r ş ı l ı k l ı olarak t e ş v i k i a m a c ı y l a 
gerekli mevzuat d e ğ i ş i k l i k l e r i y a p ı l a c a k t ı r . 

1.3. Yabancı sermaye y a t ı r ı m l a r ı n ı t e ş v i k etmek ü z e r e , 
her t ü r l ü yardım ve hizmetin verilmesi a m a c ı y l a , Kuzey 
K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti Hükümeti t a r a f ı n d a n kurulmas ı 
ö n g ö r ü l e n ö z e l b i r Birim i v e d i l i k l e o l u ş t u r u l u p , faal iyete 
g e ç i r i l e c e k t i r . 

1.4. Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti'nin para ve sermaye 
hareket ler ini can landırmak i ç i n , i h t i y a ç duyulduğunda , 
gerekli mevzuat d ü z e n l e m e l e r i y a p ı l a c a k t ı r . 

MADDE 6 
ALTYAPI : 

1. Kuzey K ı b r ı s Türk Cumhuriyeti'nde 1974 y ı l ı n d a n 
i t ibaren b a ş l a n a n a l t y a p ı ç a l ı ş m a l a r ı n a a ğ ı r l ı k v e r i l d i ğ i 
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gözönünde tutularak, devam eden a l t y a p ı ç a l ı ş m a l a r ı s ü r a t l e 
s o n u ç l a n d ı r ı l a c a k ve y a p ı l a c a k yeni y a t ı r ı m l a r , esas 
i t i b a r i y l e mevcut t e s i s l e r i n bakım ve onar ımı i l e rasyonel 
ş e k i l d e i ş l e t i l m e l e r i i ç i n ö n g ö r ü l e c e k t i r . 

2. Y a p ı l a c a k yeni y a t ı r ı m l a r d a e n e r j i , su ve turizm 
a l t y a p ı proje ler ine ö n c e l i k veri lecek ve T ü r k i y e ' d e n su 
nakli projesi ç a l ı ş m a l a r ı s o n u ç l a n d ı r ı l a c a k t ı r . 

3. S a ğ l ı k hizmet ler inin i y i l e ş t i r i l m e s i ve g e l i ş t i r i l 
mesi i ç i n gerekl i olanaklar y a r a t ı l a c a k ve Doğu Akdeniz 
ü n i v e r s i t e s i b ü n y e s i n d e Tıp ve D i ş H e k i m l i ğ i F a k ü l t e l e r i 
k u r u l m a s ı ç a l ı ş m a l a r ı y a p ı l a c a k t ı r . 

i ş b u Protokol'un "Kamu F i n a n s m a n ı , B a n k a c ı l ı k ve 
ö z e l l e ş t i r m e " b a ş l ı ğ ı n ı t a ş ı y a n 1. maddesinin 2. f ı k r a s ı n ı n 
1. bendinde yer alan finansman d e s t e ğ i s a ğ l a n m a s ı ç e r ç e v e 
sinde T.C Hükümeti , KKTC Hükümet ine , k o ş u l l a r ı ve k a r ş ı l ı k l ı 
m ü k e l l e f i y e t l e r i a y r ı kredi a n l a ş m a l a r ı i l e düzenlenmek 
ü z e r e , 250 milyon ABD D o l a r ı n a kadar b ir kaynağı s a ğ l a m a y ı 
t a a h h ü t eder. Sözkonusu kredi a n l a ş m a s ı Ekonomik İ ş b i r l i ğ i 
P r o t o k o l ü ' n ü n y ü r ü r l ü ğ e girmesi ve Protokol'da ö n g ö r ü l e n 
Y a p ı s a l Reform ve Uygulama- P r o g r a m ı ' n ı n uygulanmaya 
b a ş l a m a s ı i l e b i r l i k t e i m z a l a n a c a k t ı r . 

İşbu Protokol 3.1.1997 tar ihinde i k i o r i j i n a l nüsha 
olarak Ankara'da i m z a l a n m ı ş t ı r . 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 
HÜKÜMETİ ADINA HÜKÜMETİ ADINA 

MADDE 7 

BAŞBAKAN 

Prof.Dr.Necmettin ERBAKAN 
BAŞBAKAN 

D r . D e r v i ş EROĞLU 
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Bakanlar Kurulu Kararı 
Karar Sayısı: 96/9091 
Abant İzzet Baysal Üniversitesine bağlı olarak Tıp Fakültesi kurulması; M i l l i Eğitim 

Bakanlığı 'nın 19/8/1996 tarihli ve 022316 sayılı yazısı üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sa
yılı Kanunun Ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu'nca 26/11/1996 tarihinde karar
laştırılmıştır. 

Süleyman DEMİREL 
CUMHURBAŞKANI 

Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN 
Başbakan 

Prof. Dr. T. ÇİLLER F. ADAK N. ERCAN L. ESENGUN 
Dışişleri Bak. ve Başb. Yrd. Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakanı V. 

1. SAYGİN Prof. Dr. S. TEKİR N. KURT M. ALTINSOY 
Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakam Devlet Bakanı 

N. K. ZEYBEK L. ESENGÜN M. S. ENSARIOĞLU A. C. TUNÇ 
Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakanı 

B. AKSOY G. DAGDAŞ H. U. SÖYLEMEZ T. R. GÜNERİ 
Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakam Devlet Bakanı 

A. YILMAZ A. C. TUNÇ B. ŞEKER Dr. A. DEMIRCAN 
Devlet Bakanı Devlet Bakanı V. Devlet Bakanı Devlet Bakanı 

M. ALTINSOY T. TAYAN M. AKŞENER Doç. Dr. A. ŞENER 
Adalet Bakanı V. Milli Savunma Bakanı içişleri Bakanı Maliye Bakanı 

Prof. Dr. M. SAĞLAM C. AYHAN Y. AKTUNA Ö. BARUTÇU 
Milli Eğitim Bakanı Bay. ve İsk. Bakanı Sağlık Bakanı Ulaştırma Bakam 

M. DEMİRCİ N. ÇELİK Y.EREZ F. ADAK 
Tarım ve Köy. Bakanı Çal. ve Sos. Güv. Bakanı Sanayi ve Tic. Bakanı Enerji ve Tabii Kay. Bakanı V. 

İ. KAHRAMAN B. YÜCEL M. H. DAĞLI M. Z. TOKAR 
Kültür Bakanı Turizm Bakam Orman Bakanı Çevre Bakanı 

Atama Kararı 
Devlet Bakanlığından : 
Karar Sayısı: 97/46804 
1 — Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdür Yardımcısı Tuna 

ATALAY'ın başka bir göreve atanmak üzere bu görevinden alınması, 
B u suretle boşalacak olan 1 inci derece kadrolu ve + 3600 ek göstergeli Sosyal Hiz

metler ye Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdür Yardımcılığına, Ankara Büyükşehir Bele
diyesi İşletme ve İştirakler Daire Başkanı Sabri YALIN' ın atanması, 657 sayılı Kanunun 
74 üncü maddesi ile 2451 sayılı Kanunun 2 nci maddesi ve bu Kanuna 4158 sayılı Kanunla 
eklenen ek madde gereğince uygun görülmüştür. 

2 — B u Kararı Devlet Bakanı yürütür. 

10 Mart 1997 

Süleyman D E M İ R E L 
CUMHURBAŞKANI 

Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN Prof. Dr. Tansu ÇİLLER Prof. Dr. S. GÜNBEY 
Başbakan Dışişleri Bak. ve Başbakan Yrd. Devlet Bakanı 
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Yönetmelikler 
Milli Savunma Bakanlığından : 

Yabancı Uyruklu Kişilerle Evlenen Subay ve 

Astsubaylar Hakkında Yönetmelik 

BİRİNCİ B Ö L Ü M 

Genel Hükümler 

Amaç 

Madde 1 — B u Yönetmeliğin amacı; Türk Silahlı Kuvvetlerine mensup subay ve 

astsubayların, yabancı uyruklu kişilerle evlenmeleri halinde uygulanacak işlemlerin esas ve 

usullerini tespit etmektir. 

Kapsam 

Madde 2 — B u Yönetmelik, Türk Silahlı Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay

ları kapsar. 

Hukuki Dayanak 

Madde 3 — B u Yönetmelik, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu

nun 112 nci maddesinin 3/10/1996 tarihli ve 4185 sayılı Kanun ile değişik üçüncü fıkrasının 

(a) bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 

İKİNCİ B Ö L Ü M 

İzlenecek Esas ve Usuller 

Evlenmenin Bildirilmesi 

Madde 4 — Yabancı uyruklu kişi ile evlenen subay ve astsubaylar, evlendikleri k i 

şinin; 

a) Nüfus cüzdan suretini (Nüfus cüzdanı uygulaması olmayan ülkelerde bunun yeri

ne geçen belgeyi), 

b) Varsa çalıştığı işi gösterir belgeyi, 

c) Kendisinin ve ailesinin daimi ikametgah ve iş adresini, 

d) 4 adet vesikalık fotoğrafını, 

e) Sabıka kayıt belgesini, 

f) Evlenme cüzdanının fotokopisini, 

eklemek suretiyle bir dilekçe ile yurtiçindeki ilk amirine, yurtdışında ise askeri ataşe

liklere, askeri ataşeliğin bulunmadığı yerlerde Türkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine başvu-
Yürütme ve idare Bölümü Sayfa 10 
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ruda bulunurlar. Dilekçeye belirtilen belgelerin asılları ile birlikte yeminli bir tercüman tara

fından yapılmış tercümeleri de eklenir. 

Dilekçeler, ekli belgelerle birlikte, silsileler yolu ile Genelkurmay Başkanlığına gön

derilir. 

Dilekçe ve Belgelerin İncelenmesi 

Madde 5 — Sıralı sicil amirleri, yabancı uyruklu kişi ile evlenen personelin dilekçe 

ile müracaat etmesinden ve belgelerin tamamlatılmasından sorumludur. 

Yabancı uyruklu kişi ile evlenmiş olan subay ve astsubayların dilekçe ve belgeleri Ge

nelkurmay İstihbarat Başkanlığınca incelemeye alınır. 

İnceleme, 4 üncü maddede belirtilen belgelerin tamamının temininin mümkün olma

ması durumunda, mevcut belgeler üzerinden yapılır. 

Güvenlik Soruşturması 

Madde 6 — Yabancı uyruklu kişinin güvenlik tahkikatı, E K - A forma uygun olarak, 

M i l l i İstihbarat Teşkilatı, Dışişleri Bakanlığı, Emniyet Genel Müdürlüğü, Genelkurmay İstih

barata Karşı Koyma ve Güvenlik Dairesi Başkanlığı kanalıyla, Genelkurmay İstihbarat Baş

kanlığınca güvenlik soruşturması şeklinde yapılır. 

Güvenlik Soruşturmasında; 

a) Evlenilen kişinin kendisinin Türkiye Cumhuriyeti aleyhine yasadışı yıkıcı, bölücü, 

irticai, ideolojik ve benzeri zararlı faaliyetinin bulunup bulunmadığı ve bu gibi kişi ve kuru

luşlarla ilişkisinin olup olmadığı, 

b) Taksirli suçlar hariç olmak üzere, yurtiçinde veya yurtdışında altı aydan fazla şah

si hürriyeti bağlayıcı cezayı gerektiren suçlar ile zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, do

landırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolaylı iflas, yüz kızartıcı veya şeref ve hay

siyeti kırıcı suçlar ve kullanma veya tüketim kaçakçılığı hariç, kaçakçılık suçlarından biri ile 

hükümlü olup olmadığı, 

hususları araştırılır. 

Ülkelere Göre Değerlendirme 

Madde 7 — Yabancı uyruklu kişinin mensup olduğu ülkeye göre değerlendirilmesi 

Dışişleri Bakanlığının da görüşü alınmak suretiyle Genelkurmay İstihbarat Başkanlığınca ya

pılır. 

Sonucun Değerlendirilmesi 

Madde 8 — Yönetmeliğin 6 ncı ve 7 nci maddelerine göre yaptırılan soruşturma so

nuçları, Genelkurmay İstihbarat Başkanının başkanlığında, Genelkurmay Personel Daire 

Başkanı, Genelkurmay A d l i Müşaviri, personelin mensup olduğu kuvvet komutanlığının ve

ya Jandarma Genel Komutanlığının Personel Başkanı, Genelkurmay İstihbarata Karşı Koy

ma ve Güvenlik Daire Başkanından oluşan komisyon tarafından değerlendirilir. 
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Komisyon, Kanunun amacına uygun olarak, bu Yönetmelikte belirtilen esaslar dahi

linde, olayın özelliği, Silahlı Kuvvetler üzerindeki etkisi, sosyal ve ahlaki değer anlayışları 

gibi nedenleri dikkate alarak ilgilinin evliliğinin uygun olup olmadığını takdir eder. 

Komisyonun karan Genelkurmay İkinci Başkanının onayı ile kesinleşir 

Yabancı uyruklu kişi ile evlenmesi uygun görülmeyen personel hakkında, 926 sayılı 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci maddesine göre işlem yapılır. 

Sonucun İlgiliye Tebliği 

Madde 9 — Yabancı uyruklu kişi ile evliliği uygun görülenler hakkında, Genelkur

may İstihbarat Başkanlığınca, E K - B ' d e k i forma uygun olarak 5 suret hazırlanan belgelerden 

biri Genelkurmay İstihbarat Başkanlığında muhafaza edilir. Diğer 4 'ü personele tebliğ edil

mek üzere silsileler yolu ile i lk amirine gönderilir. Evliliği uygun görülen personele imza kar

şılığı tebliğ edilen belgelerden biri kendisine verilir. İkincisi 1 inci sicil üstünde bulunan şah

si dosyasına konur. 3 ve 4 üncü belgeler ise özlük dosyasında muhafaza edilmek üzere, i lgi

linin mensup olduğu Kuvvet Komutanlıkları veya Jandarma Genel Komutanlığının Personel 

ve İstihbarat Başkanlıklarına gönderilir. 

Değerlendirme sonunda yabancı uyruklu kişi ile evlenmesi uygun görülmeyenler hak

kında ise, E K - B ' d e k i forma uygun 4 suret belge hazırlanır ve diğer işlemler birinci fıkrada 

belirtilen şekilde yürütülür. 

Evliliğin uygun görülüp görülmediğine dair sonuç, müracaat tarihinden itibaren en 

geç 6 ay içerisinde personele bildirilir. 

ÜÇÜNCÜ B Ö L Ü M 

Çeşitli Hükümler 

Madde 10 — 21 Mart 1992 tarih ve 21178 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan " Y a 

bancı Uyruklu Kişilerle Evlenecek Türk Silahlı Kuvvetleri Mensubu Subay ve Astsubaylara 

Verilecek Evlenme İzni Hakkındaki Yönetmelik" yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçici Madde 1 — B u Yönetmelik kapsamında olup ta, 13/10/1996 tarihi itibariyle 

Türk Silahlı Kuvvetlerinden henüz ilişiği kesilmemiş olanlar hakkında da, 926 sayılı Türk S i 

lahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 3/10/1996 tarihli ve 4185 sayılı Kanun ile eklenen E k 

Geçici 71 inci Maddesi hükümleri çerçevesinde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 11 — B u Yönetmelik 13/10/1996 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tari

hinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 12 — B u Yönetmelik hükümlerini M i l l i Savunma ve İçişleri Bakanları 
yürütür. 
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E K - A 

T.S.K. M E N S U B U S U B A Y V E A S T S U B A Y L A R İLE E V L E N E N 
Y A B A N C I U Y R U K L U KİŞİLERE AİT ARAŞTIRMA F O R M U 

Y A B A N C I U Y R U K L U KİŞİNİN 

A D I V E S O Y A D I 

B A B A A D I FOTOĞRAF 

A N A A D I 

D O Ğ U M TARİHİ 

CİNSİYETİ CİNSİYETİ 

UYRUĞU 

DAİMİ İKAMETGAH ADRESİ 

İŞYERİ ADRESİ 

P A S A P O R T N O 

S A B I K A K A Y D I 

S.NO K O N U E V E T H A Y I R 

1. Kendisinin TÜRKİYE aleyhinde ve T.C. Yasalarına 
aykırı yıkıcı, bölücü, irticai ve ideolojik faaliyetleri 
varmıdır? ve bu gibi kişi ve kuruluşlarla ilişkisi var-
mıdır? 

2. T.C. Kanunlarına göre suç sayılan fiillerle, uyuştu
rucu madde kullanmak, alkolik olmak, yalancılık, 
dolandırıcılık, karaborsacılık, hırsızlık, kaçakçılık 
yapmak; emniyeti kötüye kullanmak, fahişelik veya 
cinsi sapıklık v.b. yüz kızartıcı suçlar işlemişmidir? 
Veya bunları yapmaya meyillimidir? 

3. Evvelce diğer bir yabancı devlet uyruğunda bulundu 
mu? Bulunmuşsa şu anda uyruğunda olduğu ülkeye 
hangi tarihte, hangi ülkeden ne suretle alınmıştır? 

4. Evvelce bulunduğu diğer yabancı ülkeler varmıdır? 
Varsa süreleri ve bulunma nedenleri? 

N O T " E V E T YANITI VERİLEN HER M A D D E İÇİN A Y 
RICA İLGİLİ E V R A K V E BİLGİ EKLENECEKTİR." 

ARAŞTIRMA Y A P A N M A K A M 

İmza ve Mühür : 

Adı ve Soyadı : 

Makamı : 

Tarih 
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E K - B 

DEĞERLENDİRME S O N U C U Y A B A N C I U Y R U K L U KİŞİ İLE EVLİLİĞİN 
U Y G U N G Ö R Ü L Ü P GÖRÜLMEDİĞİNE DAİR F O R M 

Y A B A N C I U Y R U K L U KİŞİNİN T.S.K. M E N S U B U KİŞİNİN 

A D I V E S O Y A D I 
CİNSİYETİ 
UYRUĞU 
D O Ğ U M TARİHİ 
D O Ğ U M YERİ 
A N A A D I 
B A B A A D I 

A D I V E S O Y A D I 
B A B A A D I 
A N A A D I 
D O Ğ U M YERİ 
D O Ğ U M TARİHİ 
CİNSİYETİ 
RÜTBESİ 
SİCİL N O 
DUHULÜ 
K I T ' A S I 

D E Ğ E R L E N D İ R M E KOMİSYONU 
Yukarıda adı ve soyadı yazılı yabancı uyruklu şahsın T.S.K. mensubu Subay/Ast
subay ile evl i l iği : 

U Y G U N D U R / U Y G U N DEĞİLDİR 

İmza 

Adı ve Soyadı 

Rütbesi 

Görevi : Gnkur.İsth. Gnkur.Per. Gnkur.Ad. Kuvvet Per. Gnkur. İKK. 
Bşk. D.Bşk. Müş. Bşk. ve Güv. D . 

Bşk. 

O N A Y M A K A M I 
G E N E L K U R M A Y BAŞKANLIĞI 

Yukarıda adı ve soyadı yazılı yabancı uyruklu şahsın 
T.S.K. Mensubu Subay/Astsubay ile evl i l iği : 

G E N E L K U R M A Y BAŞKANI EMRİYLE U Y G U N 
GÖRÜLMÜŞTÜR/UYGUN GÖRÜLMEMİŞTİR. 

İmza 

Adı Soyadı 

Rütbesi 

Makamı : Genelkurmay II nci Başkanı 
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Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş.den : 

Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Teftiş 
Kurulu Yönetmeliği 

BİRİNCİ K I S I M 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1 — Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Teftiş Kurulu'nun teşkilat, görev, yet
ki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esasları bu Yönetmelikte belirtilmiştir. 

Kapsam 

Madde 2 — B u Yönetmelik, Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Teftiş Kurulu ile K u 
rul Başkanı, Müfettişler ve Büro Şefliğinin görev, yetki ve sorumluluklarını. Teftiş edilenle
rin ve haklarında inceleme, soruşturma yapılanların sorumluluklarını. Teftiş Kurulu Başkanı 
ile Müfettişlerin atanmalarını, Özlük Haklarını ve Teftiş Kurulu ile Müfettişlerinin çalışma 
esas ve usullerini kapsar. 

Tanımlar 

Madde 3 — B u Yönetmelikte Geçen; 

Şirket 

İlgili Bakanlık 

Yönetim Kurulu 

Genel Müdürlük 

Genel Müdür 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Sivas Demir Çelik İşletmeleri Anonim Şirketini, 

Şirketin i lgi l i olduğu Bakanlığı, 

Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Yönetim Kurulunu, 

Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Genel Müdürlüğünü, 

Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Genel Müdürünü, 

Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Teftiş Kurulu Başkanlı

ğını, 

Kurul Başkanı : Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Teftiş Kurulu Başkanını, 

Büro : Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Bürosunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ K I S I M 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Teftiş Kurulu Başkanlığının Teşkilatı, Görevleri ve Yetkileri 

Teşkilat 

Madde 4 — Teftiş Kurulu Başkanlığı : 
a) Başkan 
b) Müfettişler 
c) Büro Şefi ve memurlarından oluşur. 
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Bağlılık 

Madde 5 — Teftiş Kurulu doğrudan Yönetim Kuruluna bağlıdır. Teftiş Kurulu Teftiş 
inceleme ve soruşturmaları Yönetim Kurulu adına yapar. 

Çalışma Merkezi 

Madde 6 — Teftiş Kurulu Başkanlığının çalışma merkezi Şirket Merkezinin bulundu
ğu yerdir. B u merkez Müfettişlerin de görev merkezidir. Gerektiğinde Teftiş Kurulu Başka
nının önerisi ve Yönetim Kurulu Başkanının onayıyla Şirket Merkezi dışında yardımcı 
çalışma merkezleri kurulabilir. Bunlar aynı yolla değiştirilebilir, kaldırılabilir. 

İKİNCİ B Ö L Ü M 

Başkanlığın Görevleri 

Madde 7 — Teftiş Kurulu Başkanlığının Görevleri Şunlardır : 

Yönetim Kurulu Başkanı 'nın emri üzerine : 

a) Teftişin etkin bir biçimde yürütülmesi hususunda genel prensipleri tesbit etmek ve 
personelin verimli çalışmasını teşvik edici bir teftiş sistemi geliştirmek, 

b) Genel Müdürlük, Merkez ve Taşra birimlerinde ve Genel Müdürlüğün gözetim ve
ya denetimle yetkili veya görevli olduğu kuruluşlarda her türlü teftiş, inceleme ve soruştur
ma yapmak, 

c) Genel Müdürlüğün görevleri ile i lgi l i Yasa, Tüzük, Kararname, Genel Talimat ve 
diğer mevzuatın uygulanış biçimleri ile tespit olunan noksanlık ve aksaklıklar hakkında tek
lifte bulunmak, 

d) Uygun görülecek konular için yurt içinde ve yurt dışında araştırmalarda bulunmak, 
konferans ve seminerlere katılmak ve düzenlemek. 

ÜÇÜNCÜ B Ö L Ü M 

Başkanın Atanması, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Atanma 

Madde 8 — Teftiş Kurulu Başkanı, en az 10 yıl kamu hizmeti olup, Sivas Demir Çe
lik İşletmeleri A.Ş. ve diğer Kamu, Kurum ve Kuruluşlarında Teftiş Kurulu Başkanlığı veya 
Müfettişliği yapmış veya yapmakta olanlar arasından Yönetim Kurulu'nca atanır. 

Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Madde 9 — Teftiş Kurulu Başkanının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır : 

a) B u Yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen görevleri yürütmek, 

b) Teftiş Kurulunu Yönetmek, Müfettişlerin çalışmalarını düzenlemek ve denetlemek, 
Yürütme ve idare Bölümü Sayfa : 16 
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c) Gerektiğinde bizzat teftiş, inceleme ve soruşturma yapmak, 

d) Yıllık Teftiş Programını hazırlayıp, Yönetim Kurulunun onayına sunmak ve prog
ramın uygulanmasını sağlamak, gerekli hallerde programda değişiklikler yapmak, 

e) Müfettişlerden gelen raporları incelemek, varsa noksan, hatalı ve açık olmayan hu
susları tamamlattırmak. Teftiş, inceleme ve soruşturma raporlarını değerlendirmek, sonucu 
Kurul Başkanlığının görüşünü belirterek ilgili birimlerine göndermek. Alınacak tedbirleri ve 
yapılacak işlemlerin i lgi l i sonuçlarını izlemek, alınması gereken tedbirlerle i lgi l i tekliflerde 
bulunmak, 

f) Müfettişlerin göreve alınması, Müfettişliğe atanmaları ve Müfettişlerin yükselme
lerine ait işlemleri yürütmek, 

g) Müfettişlerin hizmet içi eğitimlerini sağlamak, 

h) Müfettişlerin mesleki ve i lmi çalışmalarını teşvik etmek ve gerekirse düzenlenen 
başarılı inceleme sonuçlarının yayınlanmasını sağlamak, 

ı) Mevzuatın Müfettişler arasında değişik yorumlandığı hallerde, görüş ve uygulama 
birliğinin sağlanması için gerekli tedbirleri almak, 

j) Başkanlığın bir yıllık çalışmaları ve elde edilen sonuçlara ilişkin yıl sonlarında dü
zenlenecek çalışma raporunu en geç üç ay içinde Yönetim Kurulu Başkanlığına sunmak, 

k) Yönetim Kurulu Başkanlığı Makamınca verilecek diğer görevleri yapmak. 

Başkan 'a Yardım 

Madde 10 — Kurul Başkanı, kendisine yardımcı olmak üzere yeterli sayıda Müfetti
şi, Refakat Müfettişi olarak görevlendirebilir. 

Başkan 'a Vekalet 

Madde 11 — Kurul Başkanı; geçici sebeplerle görevden ayrıldığında, Başkanlığa ta
yin şartlarını taşıyan Refakat Müfettişlerinden birine vekalet görevi verir. Herhangi pir ne
denle Kurul Başkanlığının boşalması halinde vekalet görevi Yönetim Kurulu Başkanının 
onayı ile verilir. 

DÖRDÜNCÜ B Ö L Ü M 

Müfettişler 

Müfettişlerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Madde 12 -Müfettişler, Teftiş Kurulu Başkanlığı Makamına bağlı olup, Yönetim 
Kurulu adına: 

a) Yönetim Kurulu Başkanının onayı ve Kurul Başkanından alacakları talimat ve Yö
netim Kurulu adına; Genel Müdürlüğün Merkez ve Taşra Birimleri ile Genel Müdürlüğe gö
zetim ve denetim yetki ve görevi verilen kuruluşların çalışmaları, işlemleri, hesapları ve per
soneli hakkında her türlü teftiş, inceleme ve soruşturma yapmak, 
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b) Teftiş ve inceleme sırasında öğrenmiş oldukları ve görev emrinin dışında kalan yol
suzluklar için sorumlular hakkında, tabi oldukları soruşturma usulüne uygun olarak gecikme
den hadiseye el koyabilmek üzere durumu hemen Teftiş Kurulu Başkanına bildirmek, 

c) Mevzuatın uygulanmasından doğan sonuçlar üzerinde inceleme yaparak görülecek 
yanlışlık ve eksikliklerin giderilmesi ve düzeltilmesi yollarını araştırmak ve işlerin istenen 
seviyede yürümesini sağlamak için alınması gereken tedbirleri ve düşüncelerini raporla Tef
tiş Kurulu Başkanlığına bildirmek, 

d) Çeşitli konularda yurt içinde ve dışında araştırmalar yapmak, görevlendirildikleri 
komisyon, kurs, seminer ve toplantılara katılmak, 

e) Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle i lgi l i çalışmalar ile Başkanlıkça verilecek diğer 
vazifeleri yapmak, 

f) Gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybına meydan verebilecek hallerde de
lilleri toplamak ile görevli ve yetkilidirler. 

Müfettişler, yaptıkları çalışmalar ve hazırladıkları raporlardan yetkilerini tam olarak 
kullanmaktan, görevlerini eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar. 

Görevlendirme 

Madde 13 — Müfettişler Yönetim Kurulu Başkanlık Makamının emir ve onayı üze
rine Teftiş Kurulu Başkanından aldıkları talimatla görev yaparlar. Aldıkları görevlerin neti
celerini bir rapor ile Teftiş Kurulu Başkanlığına bildirirler. 

Müfettişlerin Riayet Edecekleri Hususlar 

Madde 14 — Müfettişler bulundukları yerlerde görev ve sıfatlarının önemine uygun 
bir ciddiyet ve vakar göstermek, münasebetlerinde nezaket kaidelerine riayet etmek ve her ne 
suretle olursa olsun münakaşalara girmekten çekinmek zorundadırlar. 

Müfett işler: 

a) İcraya müdahale edemezler, 

b) Evrak, defter ve kayıtlar üzerine şerh, ilave ve tashihat yapamazlar, 

c) Teftişe tabi kimselerle hususi münasebetler tesis edemezler, 

d) Teftişe gidecekleri yerleri, yapacakları işleri muttali oldukları sırları ifşa edemez
ler. 

Görevden Uzaklaştırma 

Madde 15 — Müfettişler, görevlendirildikleri hususlarla i lgi l i olarak aşağıdaki şartla
rın gerçekleşmesi halinde ilgilileri usulüne göre görevden uzaklaştırabilirler. 

a) Kamu hizmetleri gerekleri yönünden görevi başında kalması sakıncalı olmak, 

b) Para ve para hükmündeki belge ve senetleri, her türlü mal ve ayniyatı; bunların he
sap, belge ve defterlerini göstermekten ve bunlarla i lgi l i soruları cevaplamaktan kaçınmak, 
denetim, inceleme ve soruşturmayı güçleştirecek, engelleyecek davranışlarda bulunmak, 
Yürütme ve idare Bölümü Sayfa : 18 
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c) 19/4/1990 tarih ve 3628 sayılı M a l Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuz
luklarla Mücadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak, 

d) Evrakta sahtecilik ve kayıtlarda tahrifat yapmak. 

Görevden uzaklaştırma tedbiri, Teftiş ve Tahkikatın her safhasında alınabilir. Ancak, 
görevden uzaklaştırılan kişinin görevi başında kalmasının sakıncalı olduğunun açık bir şekil
de ortaya konması, (b) bendinde yazılı hususun ise, bir tutanakla tesbit edilmesi gerekir. Zan
lıların i lg i l i yasalardaki susma hakkı saklıdır. 

Herhangi bir personelin görevden uzaklaştırılması sebebiyle işlerin aksamaması için 
gereken tedbirler o iş yerinin amirince alınır. Görevden uzaklaştırılan personelin görevini 
müfettiş üstlenemez. 

Görevden uzaklaştırılma keyfiyeti; Müfettiş tarafından gerekçesiyle birlikte tayine 
yetkili amirine, Teftiş Kurulu Başkanlığına ve diğer ilgililere yazıyla hemen bildirilir. 

Teftiş ve tahkikat neticesinde suçun işlendiğinin anlaşılamadığı veya yeterli delil bu
lunamadığı hallerde; görevden uzaklaştırılmış olan memur ve diğer Personel Müfettişin der
hal vereceği rapor üzerine, tayine yetkili amirlerince bekletilmeksizin görevine iade edilir. 

Görevden uzaklaştırılması gereken memurlar hakkında, işledikleri suçların nev'i ve 
mahiyetine göre kanuni esaslar dahilinde takibat yapılır. 

Görevden uzaklaştırılana ait soruşturma ile merkezdeki ünitelerce bu soruşturmaya 
ait rapor üzerinde yapılacak işlemin diğer işlerden öncelikle tamamlanması ve sonuçlandırıl
ması zorunludur. 

Müşterek Çalışmalar 

Madde 16 — Yıllık teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma programlarının gruplar 
halinde uygulanmasında her gruba dahil müfettişlerden en kıdemlisi o grubun başkam sıfa
tıyla çalışmaları düzenler. Grup Başkanları işe başlarken ve çalışmaların devamı sırasında 
teftiş ve tetkiklere verilecek en uygun yönü tayin, işlerin seyrini takip ve sonuç alınmasını 
sağlayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasını temin ederler. 

Grup Başkanları, çalışmaların seyri hakkında zaman zaman veya talep halinde baş
kanlığa özet bi lgi veya ara rapor verirler. Ayrıca Grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden 
bir ay içinde çalışmaların neticelerini düzenleyecekleri raporlarda belirtirler. 

İşlerin Süresinde Bitirilmemesi ve İşin Devri 

Madde 17 — Müfettişler : 

a) Kendilerine verilen işleri, Teftiş Kurulu Başkanlığınca belirtilen süreler içinde bi
tirirler. Süresinde tamamlanamayacağı anlaşılan işler hakkında Teftiş Kurulu Başkanlığına 
bilgi verip alacakları talimata göre hareket ederler. 

b) Verilen işin devredilmemesi asıldır. Müfettişler ellerindeki işleri Teftiş Kurulu Baş
kanının yazılı emri veya müsaadesi ile başka bir Müfettişe devredebilirler. 

c) Devredilecek işler için Müfettiş bir "devir notu" hazırlar. En az üç nüsha olarak ha
zırlanacak devir notuna; 
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— Devredilen işin ne olduğu, 

— Devir gününe kadar işin hangi kısmının ne dereceye kadar incelendiği, 

— İş hakkında ne gibi görüş veya kanaate varıldığı, 

— Belirtilen görüş ve kanaat olarak o işin özelliğine göre bundan somaki en uygun 
inceleme ve soruşturma şeklinin ne olması gerekeceği, hakkında düşüncelerini yazar. 

Ayrıca, devredilen işe ait bütün belgeleri, sıra numarası vermek suretiyle düzenlenen 
bir dizi pusulası ekinde, işi devralan müfettişe imza karşılığı verir. 

Devir notunun ve dizi pusulasının ikinci nüshası bir yazı ile devreden Müfettiş tara
fından Teftiş Kurulu Başkanlığına gönderilir. Üçüncü nüsha devreden Müfettişte kalır. 

BEŞİNCİ B Ö L Ü M 

Teftiş Kurulu Büro Şefliği 

Büronun Teşkili, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Madde 1 8 — Büro Şefliği Teftiş Kurulu Başkanının emri altında bir Büro Şefi ve ye
terli sayıda personelden teşekkül eder. 

Teftiş Kurulu Büro Şefliğinin görevleri şunlardır : 

a) Teftiş Kurulu Başkanlığına intikal eden her türlü evrakın kaydını tutmak ve cevap
larını sevketmek, 

b) Müfettişlerden gelen rapor ve yazışma evrakını kayıt etmek ve i lg i l i olduğu yerle
re vererek takip etmek, 

c) İşleri biten rapor ve evrakı düzenli bir şekilde muhafaza etmek, 

d) Müfettişlerin çalışma ve harcırah cetvellerini zamanında hazırlamak ve i lg i l i biri
me intikal ettirmek, 

e) Teftiş Kurulunun çalışmaları ile i lgil i kayıt ve dosyaları tutmak, 

f) Teftiş Kurulu Başkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

Şefliğin idaresinden; Başkan ve Başkana yardımla görevlendirilen Müfettişlere karşı 
birinci derecede Büro Şefi sorumludur. Büro Şefi ve Büro Şefliği Personeli görevleri dolayı-
sıyle edindikleri bilgileri açıklayamazlar. 

ÜÇÜNCÜ K I S I M 

BİRİNCİ B Ö L Ü M 

Müfettişliğe Giriş 

Müfettişliğe Giriş 

Madde 19 — Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Müfettişliğine Müfettiş Yardımcısı 
olarak girilir. 

Müfettiş Yardımcılığına tayin edilebilmek için yapılacak giriş sınavını kazanmak şarttır. 
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Giriş Sınavı Kurulu 

Madde 20 — Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavını yapacak kurul Yönetim Kurulu Baş
kanının onayı ile Genel Müdür Başkanlığında Teftiş Kurulu Başkanı ve bir Müfettişden olu
şur. Ayrıca ik i yedek üye tesbit edilir. Yeterli müfettiş mevcut değilse Şirket Genel Müdür 
Yardımcıları ve Müdürleri de görevlendirilebilir. 

Giriş sınavında yabancı d i l bilgisinin değerlendirilmesi için gerektiğinde i lgi l i fakül
te ve yüksek okulların öğretim üyelerinden yararlanılabilir. 

Giriş Sınavı Şartları 

Madde 21 — Müfettiş yardımcılığı sınavına katılabilmek için : 

a) Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde yazılı nitelikleri haiz olmak, 

b) Sınavın açıldığı yılın Ocak ayı başında 30 yaşını doldurmamış bulunmak, (Asker
liğini yapmış olanlar için bu sınıra ik i sene eklenir.) 

c) Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bil imler Fakülteleri ile en 
az dört yıl eğitim veren ve denkliği yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabancı fakülteler
den birini bitirmiş olmak. 

Giriş Sınavının İlânı 

Madde 22 — Giriş sınavlarının yapılış tarihleri, yapılacağı yerler ve giriş şartları Tür
kiye genelinde yayınlanan en az ik i gazetede sınav tarihinden i k i ay öncesinden itibaren du
yurulur. 

Son ilân, sınav tarihinden en az bir ay önce yapılır. 

Adayların başvuru ve kayıt süresi, sınavların başlama tarihinden en çok 15 gün önce
sine kadar devam edecek şekilde tesbit olunur. 

Giriş Sınavı İşlemleri 

Madde 23 — Sınava girmek isteyenler Teftiş Kurulu Başkanlığına ik i fotoğraf, aday 
formu ve Yüksek Öğrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin aslı veya onaylı sureti 
ile müracaat ederler. 

Aday formunda adı ve soyadı, doğum yeri ve tarihi, mezun olunan Yüksek Öğretim 
Kurumu ve gerekli diğer bilgiler bulunur. 

Yazılı sınavı kazanan adaylardan, sözlü sınavdan önce aşağıdaki belgeler istenir. 

a) Nüfus Cüzdanının aslı veya tasdikli sureti, 

b) Sağlam ve her türlü ik l im ve yolculuk şartlarına dayanıklı olduğuna dair tam teşek
küllü resmi hastanelerden alınacak sağlık kurulu raporu, 

c) Askerlik görevini yaptığını veya tecil durumunu gösterir belgenin aslı veya tasdik
l i sureti, 

d) 4,5x6 ebadında 6 adet fotoğraf, 

e) Cumhuriyet Savcılığından alınan sabıka kaydı belgesi, 
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f) Kendi el yazısı ile hal tercümesi, 

(Bu hal tercümesinde baba ve ana adlan ile meslek veya işleri; i lk, orta ve yüksek tah
sillerini yaptığı okulları ve yerleri, kendisi hakkında bilgi verebilecek ik i kişinin adları, yük
sek tahsilden sonra ne gibi işler yaptığı belirtilir.) 

Giriş Sınavı Yerleri 

Madde 24 — Yazılı ve sözlü sınav Şirket merkezinde yapılır. 

Yazılı sınavda başarılı olamayanlar, sözlü sınava alınmazlar. 

Giriş Sınavı Adaylık Belgesi 

Madde 25 — Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavına katılacaklara Teftiş Kurulu Başkan
lığınca fotoğraflı "Adaylık Belgesi" verilir. Sınavlara ancak bu belgenin gösterilmesi suretiy
le girilebilir. 

Giriş Sınavı Konulan 

Madde 26 — Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavı aşağıdaki konulardan seçilmek sure
tiyle ve yürürlükteki mevzuat hükümleri esas alınarak yapılır. 

A — Hukuk 

a) Anayasa Hukuku (Genel esaslar), 

b) İdare Hukukunun genel esasları, İdari Yargı, İdari teşkilat, 1475 sayılı İş Kanunu, 
Sendikalar Kanunu, Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 

c) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet İdaresi aleyhine işlenen cürümler), 

d) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar), 

e) Borçlar Hukuku (Genel Esaslar), 

f) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kıymetli evrak), 

g) Ceza Muhakemeleri Usulü Hukuku (Genel Esaslar), 

h) Çalışma hayatı ile i lgi l i diğer tüzük ve yönetmelikler. 

B — İktisat 

a) İktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi vb), 

b) Güncel Ekonomik sorunlar, 

c) Para-Banka, Kredi ve Konjonktür, 

d) M i l l i Gelir, 

e) Milletlerarası İktisadi Münasebetler ve Teşekküller, 

f) İşletme Denetimi ve Finansal Yönetim. 

C -— Maliye 

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikası, 

Yürütme ve idare Bölümü Sayfa : 22 



12 Mart 1 9 9 7 - S a y ı : 22931 RESMİ G A Z E T E Sayfa: 25 

b) Türk Vergi Kanunlarının Esasları, 

c) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarının Esasları, 

d) Bütçe ve Bütçe Çeşitleri, 

e) Kamu Borçları. 

D — Muhasebe 

a) Genel Muhasebe, 

b) Bilanço Anal iz i ve Teknikleri, 

c) Ticari Hesap. 

E — Yabancı D i l 

a) İngilizce, 

b) Fransızca, 

c) Almanca, 

Dillerinden birisi. 

Sınavları sevk ve idare sorumluluğu sınav kuruluna ait olmakla birlikte yukarıda ka

yıtlı konulara ait yazılı sınav sorulan gerektiğinde Ö S Y M ' e hazırlattırılabilir veya uygulattı-

rılabilir. 

Giriş Sınavı Notlarının Değerlendirilmesi ve Sınav Soması İşlemler 

Madde 27 — Yazılı sınavda başarılı sayılabilmek için her konudan 100 tam puan üze

rinden 60'dan az olmamak üzere ortalama 65 puan almak gerekir. 

Yazılı sınavda basarı gösteren adaylar, sözlü sınava tabi tutulurlar. Sözlü sınavda 

adayların yazılı sınav konuları ve genel kültür konularındaki bilgilerinin yoklanması yanın

da; zekâ, muhakeme ve konuşma yetenekleri de dikkate alınır. 

Sözlü sınavda başarılı sayılabilmek için sınav kurulu üyelerinin her birinin 100 tam 

puan üzerinden verdiği notlar ortalamasının 65'den aşağı olmaması şarttır. 

Giriş sınavı notu : Yazılı ve sözlü sınav notlarının ortalamasıdır. 

Sınavda başarı gösterenlerin sayısı, kadro sayısından fazla olursa giriş sınav notu üs

tün olanlar tercih edilir. Giriş sınav notunun eşitliği halinde; yabancı di l notu üstün olan aday 

öncelik kazanır. Diğerleri için sınav sonuçları kazanılmış hak sayılmaz. 

Sınav sonuçları, sınav kurulu tarafından tutanakla tesbit edilir. Sınavı başaranlara Tef

tiş Kurulu Başkanlığı tarafından gerekli tebligat yapılır. 

Aynı giriş sınavında başarı gösterenlerin Müfettiş Yardımcılığına tayinleri sınavdaki 

derece sırasına göre yapılır. 
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İKİNCİ B Ö L Ü M 

Müfettiş Yardımcılarının Yetiştirilmesi 

Müfettiş Yardımcılarının Yetiştirilmesi 

Madde 28 — Müfettiş Yardımcılarının yetiştirilmesinde şu esaslara uyulur : 

a) Kişiliklerini mesleğin gerektirdiği niteliklere göre geliştirmek, 

b) Yetki alanına giren yürürlükteki mevzuat ile teftiş ve soruşturma konularında tec
rübe ve uzmanlık kazanmalarını sağlamak, 

c) Bil imsel çalışma, araştırma ve bilgisayar gibi çağdaş araç ve gereçlerden yararlan
ma alışkanlığını kazandırmak, 

d) Yabancı d i l bilgilerinin gelişmesi hususunda imkân sağlamak, 

e) Sosyal, kültürel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katılmalarını sağlamak 
amacıyla yol gösterici ve teşvik edici olmak. 

Müfettiş Yardımcılarını Yetiştirme Programı 

Madde 29 — Müfettiş Yardımcıları, 3 yıllık yardımcılık döneminde aşağıdaki prog
rama göre yetiştirilirler. 

a) Bir inci dönem çalışmaları (Birinci Yıl); 

B u dönem çalışmaları : Teftiş Kurulu Başkanlığınca kurul yetki alanına giren teftiş, 
denetim, inceleme, araştırma ve soruşturma ile i lg i l i mevcut mer ' i mevzuatın yardımcılara 
öğretilmesi, lisan bilgilerinin geliştirilmesi amacıyla hizmet içi eğitim şeklinde düzenlenir. 

b) İkinci Dönem Çalışmaları (İkinci Yıl); 

B u dönem çalışmaları : Bağlı ünitelerin teftişinde grup halinde yapılır. B u teftişler, 
Müfettiş Yardımcılarını yetiştirmeye yönelik özel gayeli teftişlerdir. Yetiştirme görevi, mü
fettiş yardımcılarının sayısına göre bir veya birkaç müfettişe verilir. 

Müfettiş Yardımcıları belirtilen süre içinde refakatinde bulundukları Müfettişin dene
timi ve gözetimi altındadırlar. Kendilerine verilen görevleri Müfettişin talimatına göre yeri
ne getirirler, tek başlarına inceleme, teftiş ve soruşturma yapamazlar, rapor ve fezleke düzen
leyemezler. Müfettiş Yardımcılarının yetiştirilmesi için Kurul Başkanlığınca bir çalışma 
programı düzenlenir. 

Programlarını; mevzuat ve tatbikatının teftiş ve tahkik usullerinin yeterli derecede öğ
renilmesini sağlayacak şekilde düzenler ve uygularlar. Müfettişler; Müfettiş Yardımcılarının 
çalışmalarını en iy i şekilde yetişmelerini sağlayacak tarzda düzenlerler. 

c) Üçüncü Dönem Çalışmaları (Üçüncü Yıl); 

Bi r inc i ve ikinci dönem çalışmalarını basarı ile bitiren Müfettiş Yardımcılarına, ya
nında çalıştıkları Müfettişlerin mütalâaları da alınarak, Teftiş Kurulu Başkanlığınca re'sen 
teftiş, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir. 
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Re'sen teftiş, tetkik ve tahkike yetkili kılınan Müfettiş Yardımcıları, re'sen veya lüzu
mu halinde diğer yardımcılarla veya Müfettişlerle birlikte vazife görürler. 

Müfettiş Yardımcılarının üçüncü döneme ait çalışmaları, yetişmelerinin tamamlanma
sı hususu da gözönünde tutularak Teftiş Kurulu Başkanlığınca düzenlenir. 

Yeterlik Sınavından Önce Kuruldan Çıkarılma 

Madde 30 — Müfettiş Yardımcılığı döneminde, Müfettiş karakter ve vasıflan ile bağ
daşmayacak tutum ve davranışları sabit olanlar, "Yeterlik İmtihanı" beklenmeksizin Teftiş 
Kurulu dışında durumlarına uygun başka bir göreve nakledilirler. 

Müfettiş Yardımcılığı Dönemi ve Yeterlik Sınavı 

Madde 31 — Müfettiş Yardımcıları üç yıllık bir staj döneminden sonra yeterlik sına
vına tabi tutulurlar. 

Yazılı ve sözlü olarak ik i bölümde yapılacak yeterlik sınavının tarihi, saati ve yeri sı
nav tarihinden en az 1 ay önce ilgililere duyurulur. 

B u sınavda başarı gösterenler Müfettişliğe tayin edilirler. 

ÜÇÜNCÜ B Ö L Ü M 

Müfettişliğe Tayin 

Yeterlik Sınavı Kurulu 

Madde 32 — Müfettişlik yeterlik sınavını bu Yönetmeliğin 20 nci maddesinde belir
tilen sınav kurulu yapar. 

Sınavlar, yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre yapılır. 

Yeterlik Sınavı Programı 

Madde 33 — Müfettiş Yardımcılarının üç yıllık dönemde kazandıkları mesleki bilgi ve 
tecrübe derecesinin anlaşılması için yapılacak yeterlik sınavı aşağıda kapsamı belirlenen "Yü
rürlükteki Mevzuat ve Uygulama" "Muhasebe" ile "Teftiş, İnceleme ve Soruşturma Yöntem-
leri"nden sorular seçilmek suretiyle bir veya birkaç bölümde yapılır. 

A — Mevzuat ve Tatbikat: 

a) Genel Mevzuat Hükümleri , 

b) Kamu İktisadi Teşebbüslerinin Yönetim ve Denetlenmesine ait hükümler, 

c) Vakıf, Dernek, Kamu Kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve işçi ve işveren 
teşekküllerine ait genel hükümler, 

d) 1475 sayılı İş Kanunu ile i lgi l i hükümler, 

e) Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 

f) Vergi, Resim ve Harçlar ile diğer devlet gelirlerine ait hükümler, 
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g) Kambiyo mevzuatı ile i lgi l i genel hükümler, 

h) Harcırah Kanunu, 

k) Türk Ticaret Kanunu, 

1) Devlet İhale Kanunu, 

m) Türk Ceza Kanunu, 

n) Borçlar Kanunu, 

o) Bankalar Kanunu. 

B — Muhasebe: 

a) Genel Muhasebe, 

b) Şirketler Muhasebesi, 

c) Bilanço Anal iz i ve Teknikleri, 

d) Devlet Muhasebesi. 

C — Teftiş İnceleme ve Soruşturma Yöntemler i : 

a) Özel Soruşturma usulü getiren kanunlar, 

b) Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu, 

c) Raporlama teknikleri ve Teftiş Yöntemleri, 

d) Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Teftiş Kurulu Yönetmeliği. 

Yetişme Notu 

Madde 34 — Yetişme notu aşağıda belirtilen konulardan herbiri için verilen notlar or
talaması alınarak tesbit edilir. 

a) Kurs ve Seminer notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldıkları notlar ortalaması) 

b) Etüd ve inceleme notu, (Müfettiş Yardımcılarına verilen etüt ve inceleme sonucu 
düzenledikleri raporlara verilen not) 

c) Teftiş ve denetim notu, (Yetkili Müfettiş Yardımcılarının yaptıkları teftiş ve dene
tim sonunda düzenledikleri raporlara verilen not) 

d) Tahkikat Notu, (Yetkili Müfettiş Yardımcılarının yaptıkları soruşturma sonunda dü
zenledikleri rapor veya fezlekelere verilen not) 

e) Özel Not, (Müfettiş Yardımcılarının nitelikleri, tutum ve davranışları, meslek bi l 
gileri, çalışkanlıkları ve mesleki liyakatleri hakkında yanında çalıştıkları Müfettiş ve Kurul 
Başkanı tarafından verilen notlar) 

Her bölümden verilecek notun 60'dan, yetişme notu ortalamasının ise 65'den aşağı 
olmaması gerekir. 
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Yeterlik Sınav Notlarının Değerlendirilmesi 

Madde 35 — Yeterlik notu : Yetişme notu, yazılı sınav ve sözlü sınav notu ortalama

sından oluşur. 

Yazılı sınav kağıtları, Sınav Kurulu Üyeleri tarafından 100 puan üzerinden değerlen
dirilir. Yazılı sınavda başarılı sayılabilmek için üyelerin verdiği notların ortalamasının en az 
65 olması gerekir. 

Yazılı sınavda başarılı olan müfettiş yardımcıları sözlü sınava tabi tutulurlar. Sözlü sı
navda müfettiş yardımcılarına Sınav Kurulu üyelerinin her biri 100 tam puan üzerinden pu
an verir Verilen puanların ortalaması, sözlü sınav puanını teşkil eder. Sözlü sınavda başarılı 
sayılabilmek için bu puanının en az 65 olması şarttır. 

Yeterlik Sınavını Kazanamayanlar ve Sınava Girmeyenler 

Madde 36 — Yeterlik Sınavını kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sınava girme

yenler durumlarına uygun görülecek diğer bir göreve nakledilirler. 

M a l i Haklar 

Madde 37 — Şirket Teftiş Kurulu Başkanı, Genel Müdür Yardımcısı seviyesinde, 

Müfettişleri Şube Müdürü seviyesinde, Müfettiş Yardımcıları ise Şef seviyesinde ücret ve di

ğer sosyal haklardan istifade ederler. 

Kuruldan Ayrılan Müfettişlerin Tekrar Kabulleri 

Madde 38 — Teftiş Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrılan Müfettişlerin Tef

tiş Kuruluna tekrar kabulleri Yönetim Kurulunun iznine bağlıdır. 

Teftiş Kurulu Başkanlığı yaptıktan sonra Müfettişliğe dönenler dönemlerinin en kı

demlisi sayılırlar. Aynı dönemde bu durumda birden fazla Müfettiş varsa, bunların kıdem sı

rasının tesbitinde müfettişlik kıdemleri esas alınır. 

Müfettişlik Güvencesi 

Madde 39 — Teftiş hizmetleri, diğer idari görevlerden ayrı bir kariyer olarak düzen
lendiğinden; Müfettişler kendi istekleri dışında veya teftiş hizmetlerinin gerekleriyle bağdaş
mayan sıhhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tesbit edilmedikçe görevden alınamaz; diğer 
idari görevlere atanamazlar. 

Sıhhi, ahlaki ve mesleki yetersizlik hallerinin; Yargı Karan, Sağlık Kurulu Raporu, 

Müfettiş Raporu gibi belgelerle tevsiki esastır. 

Müfettişlerin Çalışma Anlayışı ve Amacı 

Madde 40 — Müfettişler esas itibariyle bütün teşekkülde teftiş ve denetimin müessir 
bir şekilde yürütülmesini engelleyen hususları tesbit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, 
idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, müesseselerin, sistemlerin ıslahını ve personelin ve
rimli çalışmasını teşvik edici teftiş sistemini geliştirmek için gerekli tedbirlerin alınması ga
yesini gözönünde tutarlar. 
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Müfettişler ifa edilmeyen veya sürüncemede bırakılan işlerin ikmal edilmesine ve bu

na yol açanların cezalandırılmasına da önem verirler, hata arayan ve sadece tenkit eden sta

tik teftiş yerine etkin verimli, iktisadi ve caydırıcı bir denetim sistemini öngörürler. 

Teftiş Programları ve Uygulanması 

Madde 41 — Teftiş programları, teftiş devrelerinin başlamasından önce Yönetim Ku

rulu Başkanının onayına sunulur. Onaylanan programlar müfettişlere bildirilir. 

Merkez veya taşra teşkilatı içindeki herhangi bir birim yönetmelik, genelge ve benze

ri düzenlemelerle yetki alanı dışına çıkartılamaz. Herhangi bir birim ve makam, mutad ve 

makul süreler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekçe olmaksızın teftiş dışı tutulamaz. 

Program Dışı Çalışmalar 

Madde 42 — Gerektiğinde Yönetim Kurulu Başkanının bilgisi ve Teftiş Kurulu Baş

kanının talimatı dahilinde müfettişler program dışında da teftiş, inceleme soruşturma işlerin

de çalıştırılabilirler. 

Raporlar ve Çeşitleri* 

Madde 43 — Müfettişler çalışmalarının neticesini, işin özelliğine göre; 

— Cevaplı teftiş raporu, 

— İnceleme raporu, 

— Genel durum raporu, 

— Soruşturma raporu, 

ile tesbit ederler. 

Cevaplı Teftiş Raporları 

Madde 44 — a) Cevaplı raporlar, yapılan teftişlerde noksan ve hatalı bulunan ve i l 

gililerce düzeltilmesi gereken işlemler hakkında, esas itibariyle üç nüsha olarak ve her servis 

için ayrı ayrı düzenlenir. 

b) Raporun aslı ile bir nüshası, (aslı usulüne göre cevaplandırıldıktan sonra geri gön

derilmek, bir nüshası da teftiş dosyasında saklanmak üzere) rapor numarasını taşıyan birer 

yazıya ekli olarak i lgi l i yerlere tebliğ olunur. 

c) Cevaplı Raporlarda; 

1) İşlemleri teftiş edilen memurların adları, soyadları ve memuriyet ünvanları, teftiş 

edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakıldığı, 

2) Hatalı ve noksan görülen hususların hangi kanun, tüzük, yönetmelik ve genel teb

liğlerin hangi maddeleriyle i lgi l i olduğu, 

3) Raporun ilgililerce cevaplandırılma süreleri, 
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4) Mevzuata göre yapılması gereken işlemler, belirtilir. 

d) Cevaplı raporlar, Müfettiş tarafından belirtilen süreler içinde, teftiş edilen memur 

ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafından cevaplandırıldıktan sonra Müfettişe iade 

olunur. 

Gelen raporlar en geç 30 gün içinde Müfettiş tarafından son mütalâası da eklenerek 

Teftiş Kurulu Başkanlığına tevdi edilir. 

e) Cevaplı raporlara ilgililerce verilen cevapların Müfettişlikçe uygun görülmemesi 

halinde; son mütalâanın açık ve gerekçeli hazırlanmasına önem verilir. 

Hastalık, askerlik, yurtdışı stajı gibi zaruri sebeplerle Müfettişçe cevaplandırılamayan 

raporların son mütalâaları, Başkanın görevlendireceği bir Müfettiş tarafından yazılabilir. 

f) Cevaplı raporların ilgililerce zamanında cevaplandırılması hususunu Müfettişler 

bizzat takip ederler. Haklı sebeplere dayanmadan süresinde cevaplandırılmayan raporlar hak

kında gereği yapılmak üzere, Müfettişlerce Teftiş Kurulu Başkanlığına bilgi verilir. 

g) Teftiş Kurulu Başkanlığı son mütalâaları yazılmış olarak gelen cevaplı raporları en 

kısa zamanda i lgi l i mercilere gönderir ve sonuçlarını yakından izler. 

h) Cevaplı rapor tebliğine lüzum görülmeyen hallerde durum bir yazı ile teftiş edilen 

ünitelere bildirilir ve bu yazının bir nüshası Teftiş Kurulu Başkanlığına tevdi edilir. 

İnceleme Raporu 

Madde 45 — İnceleme Raporu; 

a) M e r ' i Kanun, Tüzük, Yönetmelik, karar ve genel tebliğlerin uygulamalarında gö
rülen noksanlıklar ve bunların düzeltilmesi yollan ile yeniden konulması gereken hüküm ve 
usuller hakkında görüş ve tekliflerin, 

b) Teftişlerde cevaplı raporlara bağlanması gerekli görülmeyen hususların, 

c) Yönetim Kurulu Başkanlık Makamınca tetkik ettirilen çeşitli konular hakkındaki 
düşüncelerin, 

d) Şikayet ve ihbarlar üzerine yapılan inceleme ve soruşturmalar sonucunda cezai ta
kibatı gerektirir hal görülmediği takdirde işleme esas alınacak görüşlerin, 

bildirilmesi maksadıyla düzenlenir. 

İnceleme raporu en az üç nüsha düzenlenir. İlgili birim ve tebligat yeri gözönünde bu
lundurularak daha fazla düzenlenebilir. B u raporlar gereği yapılmak üzere i lgi l i birime gön
derilir. 

Genel Durum Raporu 

Madde 46 — Genel Durum raporu, yıllık teftiş programlarının sonunda, program sı
rasında ifa edilen teftiş, inceleme ve soruşturma görevleriyle i lgi l i olarak Teftiş Kurulu Baş
kanlığı 'na özet bilgi vermek amacıyla düzenlenir. 
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B u raporlara aşağıdaki hususlar yazılır. 

a) Teftiş yerleri, ünitesi teftişi yapılan servisler ve yazılan raporlar, 

b) İhbar ve şikayet konuları, bunlar üzerine yapılan tetkik ve tahkiklerin neticeleri, 

c) Başkanlıkça programla beraber veya sonradan gönderilen tetkik konulan, yapılan 
incelemelerin neticeleri, 

d) Görevden uzaklaştırılan personel varsa, sayılan ve sebepleri, 

e) Mevzuatın uygulanmasında görülen genel hata ve noksanlıklar, 

g) İşyerleri ve çalışma araçları ile diğer ihtiyaçlar, 

h) Teftiş olunan yerin verimlilik ve karlılık vaziyeti, 

i) Teftiş yılına ve gerekirse daha önceki yıllara ait programların teftiş yerine ait kısım
larının gerçekleştirilme safhaları hakkında bilgiler ve bu husustaki görüşlerle uygun ve zo
runlu görülen diğer hususlar. 

Genel durum raporları üç nüsha olarak düzenlenir ve Başkanlığa tevdi edilir. 

Ayrıca; birden fazla rapor düzenlenmesini gerektiren kapsamlı inceleme, soruşturma 
ve denetimler nedeniyle, müfettiş tarafından ihtiyaç duyulması veya Başkanlığın talebi halin
de, alınması istenen önlemlerin, müfettişlik önerilerinin ve gerekli görülen diğer hususların 
özetlenmesi amacıyla da genel durum raporu düzenlenebilir. 

Soruşturma Raporları 

Madde 47 — Soruşturma raporları, Teftiş ve soruşturmaya tabi personel ile suça işti
rak eden ve memur olmayan şahısların ceza ve/veya disiplin suçu niteliğindeki tutum ve ey
lemlerine ilişkin olarak yapılan adli ve idari soruşturmalar sonucunda düzenlenen raporlardır. 

a) A d l i soruşturma raporu : 

Türk ceza kanunu veya ceza hükmü taşıyan özel kanunlara göre suç sayılan ve me
murin muhakematı hakkındaki kanun kapsamında soruşturulmayan eylemlerle i lgi l i olarak 
düzenlenir. 

b) Disipl in soruşturma raporu : 

Disiplin suçu niteliğindeki tutum ve eylemlere ilişkin olarak düzenlenir. 

Raporlar Üzerinde Yapılacak İşlemler 

Madde 48 — Raporlar, Kurul Başkanı veya görevlendireceği refakat Müfettişi tara
fından incelenir. Düzeltilmesi veya tamamlattırılması gereken hususlar varsa bunların gide
rilmesi, raporu düzenleyen müfettişten istenir. 

Müfettişin isteğe katılmaması halinde, Yönetim Kurulu Başkanı tarafından belirlenen 
görüş doğrultusunda işlem yapılır. 

Raporlar üzerinde Kurul Başkanlığınca yapılan incelemeden sonra aşağıdaki prosedür 
uygulanır. 
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a) Cevaplı raporlar ile inceleme raporları üzerine yapılması gereken işlemlerin i lg i l i 

ünitelerde izlenmesi Teftiş Kurulu Başkanlığı 'na aittir. 

b) Raporlar üzerine i lgi l i üst Makamların uygulanmasını yerinde gördükleri işlemle

re ait bildiriler, Teftiş Kurulu Başkanlığınca, raporu yazan Müfettişe, rapor birden fazla Mü

fettişe ait ise en kıdemlisine gönderilir. 

Soruşturma ve İnceleme Raporlarının "Sonuç" bölümlerindeki müfettişlik önerileri 

üzerine yapılan işlemler, işlem tarihinden itibaren en geç (30) gün içinde Teftiş Kurulu Baş

kanlığı aracılığıyla Müfettişe bildirilir. Herhangi bir işlem yapılmaması halinde bunun da ge

rekçeli olarak bildirilmesi gerekir. 

c) Müfettişler yapılan tebligatı uygun ve yeterli buldukları takdirde "görülmüştür" no

tu ile Teftiş Kurulu Başkanlığına geri gönderirler. Aks i halde konu ile i lgi l i görüşlerini gerek

çeleriyle birlikte en geç 30 gün içinde Teftiş Kurulu Başkanlığına bildirirler. 

d) Müfettişlerin bu yeni görüşleri karşısında Ünitelerin ve Kuruluşların kendi tutum 

ve işlemlerini değiştirmemeleri halinde Teftiş Kurulu Başkanı konuyu gerekirse yeniden in

celetir veya gereğini bizzat yapar. 

e) Müfettişlerin inceleme ve soruşturma görev onayı dışında kalan ve kurumun daha 

mükemmel sonuç almasını temine yönelik tavsiyeleri, Onay Makamınca uygun görülmek şar

tıyla, "tavsiyeler" başlığı adı altında ilgililere tebliğ edilmek üzere i lgi l i Makama gönderilir. 

Bunların yerine getirilip getirilmediği ilgililerce takip edilir. Uyulmaması haklı bir sebebe da

yanıyorsa durum bir raporla belirtilir. Aks i halde sorumlular hakkında soruşturmaya geçilir. 

DÖRDÜNCÜ K I S I M 

BİRİNCİ B Ö L Ü M 

Teftişe Tabi Olanların Ödev ve Sorumlulukları 

Teftişe Tabi Olanların Ödev ve Sorumlulukları 

Madde 49 — Teftiş ve soruşturmaya tabi birim ve kuruluşlarda bulunan yönetici ve 
görevliler: 

a) Para ve para hükmündeki kağıtları, ambar ve depolarda bulunan ayniyatı, gizl i de 

olsa işlemlere ilişkin bütün dosya, defter ve belgeleri ilk talepte müfettişe göstermek, sayma

sına ve tetkik etmesine yardım etmek, 

b) Müfettişin gerekli gördüğü evrak, kayıt ve belgelerin asıllarını ve suretlerini ver
mek, asılları müfettiş tarafından alınan belgelerin, mühürlenmiş ve imzalanmış suretini dos
yasında saklamak, 

c) Teftiş hizmetlerinin gereklerine uygun biçimde yürütülebilmesi için müfettişlere 

görevleri süresince uygun bir yer sağlamak ve gerekli diğer tedbirleri almak, 
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d) Müfettişin isteği üzerine teftişe tabi birim personelinin izinlerini, hastalık ve müc

bir sebepler dışında, durdurmak, izine ayrılanları çağırmak, 

e) Müfettişlere, görev yaptıkları sırada her türlü kolaylığı göstermek ve yardımda bu

lunmak, 

zorundadır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

K i m l i k Cüzdanı, Mühür ve Demirbaşlar 

Madde 50 — Müfettişlere Teftiş Kurulu Başkanlığınca zimmet mukabili birer resmi 

mühür, Yönetim Kurulu Başkanı tarafından imzalanmış fotoğraflı kimlik cüzdanı, hesap ma-

kinası ve çanta verilir. 

Teftiş görenler, kimlik cüzdanı gösteren müfettişin bu Yönetmelik hükümlerine göre 

teftiş, inceleme ve soruşturma hususundaki isteklerini yerine getirmek zorundadırlar. 

Teftiş Kurulu kadrosundan ayrılanların kimlik cüzdanları Teftiş Kurulu Başkanlığın

ca geri alınır. Müfettişin görevden ayrıldığı bir tamimle duyurulur. 

Haberleşme ve Yazışmalar 

Madde 51 — Müfettişler, inceleme ve soruşturma çalışmaları ile i lgi l i olarak; 

a) Bakanlıklarla İlgili Bakanlık, Genel Müdürlük Makamı ile yapılacak haberleşme

lerde Teftiş Kurulu Başkanlığı kanalı ile, diğer Kuruluş, Müessese ve şahıslar ile yapılacak 

haberleşmelerini ise doğrudan doğruya yapabilirler, 

b) Teftiş Kurulu Başkanlığına gönderilecek yazılardan diğer dairelere ulaştırılması 

gerekli görülenler yeter sayıda hazırlanır, 

c) Müfettişler görevli gittikleri yerlere varışlarını aynı gün ayrılışlarını en az ik i gün 

önceden telgraf, teleks veya faks'la Kurul Başkanlığına bildirmek zorundadırlar, 

d) Müfettişler, çeşitli makamlara gönderdikleri rapor ve yazılar ile kendilerine gelen 

yazıları bir "Kayıt Defteri"ne işlerler. Yazdıkları rapor ve yazıların birer nüshasını ve kendi

lerine gelen yazılarla, tamim ve tebliğleri özel dosyalarında saklarlar. 

Müfettişlerin İstihkakları 

Madde 52 — Müfettişler maaş, harcırah, vesair istihkaklarını Genel Müdürlükçe ken

dilerine verilen çekle alırlar. B i r ay içinde alabilecekleri azami miktarlar maaş durumlarına 
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göre tesbit olunur. B u limitler Başkanlığın yazılı müsaadesi olmadıkça aşılamaz. Borç devri 

caiz değildir. Yıl sonlarında müfettişler bakiye vermeyecek şekilde hesaplarını kapatmak zo

rundadır. 

Ertesi aya borç devri, ancak ayın son günlerinde görev ile yola çıkılmasında veya dış 

görevin devamı hallerinde uygun görülebilir. 

Her Müfettiş için Muhasebe Müdürlüğünde ayrı ayrı cari hesap tutulur. Müfettişlerin 

çektikleri meblağlar bu hesapların borcuna; aylıkların net miktarları ile yollukları ise alaca

ğına kaydedilir. Net aylık tutarı, bordrolarından, yolluk tutarları ise her ay Teftiş Kurulu Baş

kanlığınca gönderilen yolluk beyannamelerinden alınarak kaydedilir. Müfettişlerin teşekkü

lün başka kuruluşlarından çektikleri meblağlar derhal Muhasebe Müdürlüğüne dekont edilir. 

Genel Muhasebe, cari hesapların kayıtlarında gecikmeye meydan vermeden i lg i l i hesaplara 

geçirir. Müfettişlerin hesap durumları yıl sonunda Teftiş Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

Müfettişler her aya ait yolluklarını yazılı harcırah beyannamesinde, günlük çalış

maları ile o ay aldıkları meblağlar ile yolluk dahil her türlü istihkaklarını matbu aylık çalış

ma ve istihkak cetvelinde göstererek bunların birer nüshalarını müteakip ayın en geç 7 sine 

kadar Teftiş Kurulu Başkanlığına gönderirler. 

ÜÇÜNCÜ B Ö L Ü M 

Geçici Hükümler 

Kazanılmış Haklar 

Geçici Madde 1 — B u Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte Sivas Demir Çelik İş

letmeleri A.Ş. Teftiş Kurulunda Başkan ve Müfettiş olarak görev yapanların kazanılmış hak

ları saklıdır. 

DÖRDÜNCÜ B Ö L Ü M 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

Madde 53 — B u Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 54 -Bu Yönetmelik hükümlerini Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. 
Yönetim Kurulu yürütür. 
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