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YASAMA BOLUMU
Kanun

Ceza Muhakemeleri Usulit Kanunu, Devlet Giivenlik Mahkemelerinin
Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun ve Bu Kanunlarda
Degisiklik Yapan 18.11.1992 Tarih ve 3842 Sayih Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kanun No. 4229 Kabul Tarihi : 6.3.1997
MADDE 1. — 4.4.1920 1arih ve 1412 sayih Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun

128 inci maddesinin birinci fikrasimn birinci climlesi tle ikinci fikrasimn ikinci climlesi aga-

gdaki sckilde degistirilmigtir.

Yakalanan sahis birakilmazsa, yakalama yerinc en yaku sulh hakimine gonderilmesi
igin zorunlu siire hari¢ yirmidirt saat icinde sulh hakiminin éniine gikartlr ve sorguya ceki-
lir.

Sorugturma bu siirede senuglandinimazsa Cumhuriyet savcisinin talebi ve sulh haki-
minin karar ile siire yedi giine kadar uzatlabilir.

MADDE 2. — 18.6.1983 tarih ve 2845 sayih Devlet Giivenlik Mahkemelerinin Ku-
rulug ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin birinei fikrasimnm (a) ben-

dindeki “384, 385" numaralan madde metninden ¢ikarthmustir.
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MADDE 3. — 18.6.1983 tarih ve 2845 sayili Devlet Giivenlik Mahkemelerinin Ku-
rulug ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 3842 sayil Kanunla yiinirlikten kaldinlan

16 nc1 maddesi, madde baghi ile birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
"Yekalama, tutuklama ve miidafi ile goritsme

Madde 16. -— Devlet Giavenlik Mahkemelerinin gérev alamna giren suglarda yaka-
lanan veya tutuklanan sahis, yakalama veya tutulma yerine en yakin mahkemeye génderil-
mesi i¢in zoruntu siive harig en geg kirksekiz saat iginde hakim 6niine ¢ikanhr ve sorguya ¢e-
kilir.

Ug veya daha fazla kisinin bir suga igtiraki suretiyle toplu olarak islenen suglarda, de-
lillerin toplanmasindaki giiclik veya fail sayisinin ¢oklugu ve benzeri nedenlerle Cumhuri-
yet savesi, bu siirenin dort giine kadar uzatilmasina yazili olarak emir verebilir. Sorugturma
bu siirede sonuglandmimazsa Cumhuriyet savasmin talebi ve hakim karari ile siire yedi gii-

ne kadar uzatilabilir.
Anayasammn 120 nci maddesi gerefiince olaganiistii hal ilan edilen bélgelerde yakala-

nan veya tutuklanan kisiler hakkinda ikinci fikrada yedi giin olarak belirlenen siire Cumhu-
riyet savcisinin talebi ve hakim karartyla on giine kadar uzaulabilir.

Tutuklv bulunan sanik, midafii ile her zaman goriigebilir. Hakim tarafindan gozalts
siiresinin uzatilmasina karar verildikten sonra gozaltinda bulunan kigi hakkinda da aym hii-
kiim uygulanr.

Kamu davasi agilincaya kadar hakim, sanik tarafindan bilinmesini uygun gdrmedigi
hususlarin kendisine bildirilmesini men edebilir. Tutuklama sebebine gore liizumu halinde
kamu davasimin agiymasina kadar samk ile midafiin gériismelerinde bizzal hakim veya tayin
edilecek naip yahut istinabe olunan hakim hazir bulunabilir.

MADDE 4. — 18.11.1992 tarih ve 3842 sayihi Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ile
Devlet Giivenlik Mahkemelerinin Kurulug ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun Baz
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasimn bi-

rinci ciimlesindeki “77, “9” ve “20” numaralan madde metninden gikarilmigtir.
MADDE .5. -— 3842 sayih Kanunun 30 uncu maddesi yliriirtiikten kalduilmagtir,
MADDE 6. — Bu Kanun yayima taribinde yiiriirliige girer.
MADDE 7. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

11/3/1997
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YURUTME VE IDARE BOLUMU

Milletlerarasi Andlagsma

Karar Sayis1 : 97/9081

3 Ocak 1997 tarihinde Ankara’da imzatanan ekli “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey

Kibris Tiirk Cumburiyeti Arasinda Ekonomik Isbirligi Protokolii niin onaylanmasy; Dagigleri

Bakanligi’min 23/1/1997 tarihli ve KYGY-I-361 sayili vazisi tizerine, 31/5/1963 tarihli ve 244

say1h Kanunun 3 incii ve 5 inci maddelerine gére, Bakanlar Kurulu'nca 28/1/1997 tarihinde

kararlagtirtlmigtur.

Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN

Bagbakan

T. TAYAN

Digislert Bak. ve Basb. Yrd, V.

1. SAYGIN
Devict Bakam

N. K. ZEYBEX
Devlet Bakam

B. AKSOY
Devlet Bakam

A. YHLMAZ
Devlet Bakam

S. KAZAN
Adalet Bakam

Prof. Dr. M. SAGLAM
Ml Egitum Bakam

M. DEMIRCI
Tanim ve Koy. Bakam

I. KAHRAMAN
Kultur Bakam

F. ADAK
Deviet Bakans

Prof. Dr. S, TEKIR
Devlet Bakani

L. ESENGUN
Devlet Bakanz

L. ESENGUN
Devlet Bakam V.

Prof. Dr. 8. GUNBEY
Devlet Bakam

T. TAYAN
Milli Savunma Bakam

C. AYHAN
Bay. ve 1sk. Bakam

N. CELIK
Cal. ve Sos. Guv. Bakam

B. YUCEL
Tunizm Bakan:

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

N. ERCAN
Devlet Bakam

N. KURT
Devlet Bakani

M. 8. ENSARIOGLU
Devler Bakang

H. U. SOYLEMEZ
Devlet Bakant

B. SEKER
Devlet Bakans

M. AKSENER
Igigler: Bakam

Y. AKTUNA
Saghk Bakan

Y. EREZ
Sapayl ve Tic, Bakam

M. H, DAGLI
Onman Bakany

Dog. Dr. A. GUL
Deviet Bakam

M. ALTINSOY
Devlet Bakani

Prof. Dr, 5. GUNBEY
Devlet Bakant V.

T. R. GUNERI
Devlet Bakam

T. R. GUNERI
Devlet Bakam V.

Dog. Dr. A, SENER
Malive Bakam

0. BARUTGU
Ulagtirma Bakam

M. R. KUTAN
Enerji ve Tabu Kay. Bakam

M. Z. TOKAR
Cevre Bakam

Yiinitme ve idare Bolumii Sayfa : I
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Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Arasinda Ekonomik Isbirligi Protokelu

Tirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Hikdmetleri, iki Ulke arasinda 5 Aralik 1986 tarihinde
imzalanan Ekonomik isbirligi cefceve Protokolu ve miteakip
uygulama protokolleriyle safjlanan olumluy sonuglary
memnuniyetle kaydederek, anilan Protokol ile basliatilan
serbest piyasa ekonomisi ilkeleri dodrultusunda yeni bir
geligme stratejisi uygulanmasi sayesinde Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti ekonomisinde &nemli gelismeler sadlandigin:
teyit etmisier, bununla beraber son yillarda bozulan makro
ekonomik dengelerin dlizeltilmesi, ekonomide ihtiyag duyulan
yapisal dedigimi gerceklestirerek kalkinma  siirecinin
hizlandirilmas: ve refah seviyesinin ylkseltilmesi amaciyla;

- Her tidrilld mal ve hizmet dretiminin artirilmasi,

- Kamunun ekonomideki payimin azaltilarak Devletin
sadece dizenleyici bir rol istlenmesinin saflanmasi, biitge
ve vergi reformlarinin yaprlarak bitge a¢iklarinin
azaltilmasi,

- Kamu gelir ve giderlerint dengeleyen, arza dayali,
firetimi tegvik edici, reel ekonomiyi genisletici, yapisal
sorunlarin ¢dzimink hedef alan temel 4nlemlerin alinmasini
temin etmek icim bir ® istikrar Programi " ile orta ve uzum
vadede sorunlarip ¢ozimiini sagdlayacak bir "Yapisal Reform ve
Uygulama Programi®na ihtiyac duyuldudu ve bunlarin Tirkiye
Lumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tidrk Cumhuriyett arasinda
Cumhurbaskanlar: diuzeyinde 28 Aralik 1995 tarihinde kabul
edilen Deklerasyon'da ifadesini bulan ekonomik isbirligi
ilkeleri ve Dbu isbirligdinin derinlestirilmesi hedefi
uyarinca, e5 zamanli olarak uygulanmas: gerektiine inanarak

Yurutme ve idare Bolumu Sayfa - 2
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asalidaki maddelerde kayitl:i o&nlemleri almay: ve bunlari
kargilikly eolarak uygulamay: taahhiit etmigler ve Kkarara
balamislardir.

MADDE 1

KAMU FINANSMANI, BANKACILIK VE OZELLESTIRME:

1. Kuzey Kibris Tiork Cumburiyeti{'nde kamu finansman
aci1din: saglikli gelir kaymaklariyla karsilayacak, iretimi,
ihracati, yatirim ve istihdami artiracak, devletin ekonomi-
deki payini azaltacak, gelir dafi1limini dizeltecek, hizli
kalkinmayl sajlayacak sosyo-ekonomik politikalarin
ygulanmasi zorunlulugu vardir. Bu badlamda;

1.1, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti‘nde tasarruf ve
verimlilik anlayisiyla, kamu harcamalarinin etkinlidini
amaglayan tedbirler alinacak ve bu ¢ergevede, tek sosyal
glivenlik sisteminin bir unsurunu olusturmak @zere biitgede
yeralan kamu géreviilerinin emeklilik Odemeleri biitge digina
gikartilarak aktieryal dengeye dayal:i bir sistem olugturu-
lacaktir. Bu hedefe wulagmak amacaiyla gerekli mevzuat
dedisiklikleri yapilacak ve finansman kaynad: saglanacaktar.

t.2. Vergi sisteminde yapilan ve yapilacak reformlarla
birlikte, bilgisayar destekli etkin bir vergi idaresi
kurulacak, kaylt disi ekonominin vergi kapsamina alinmasi,
vergi kac¢aklarinin énlenmesi ve kamu gelirlerinin artiril-
mas1 hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.

1.3. Katma Deger Vergisi uygulamasimin iyilegtiriimesi
cercevesinde Oze]l Tiketim Vergisi'yle ilgili gerekli yasal
dizenlemeler ger¢eklestirilecektir.

1.4. Bankacilik, para-kambiyo ve yabanc: sermaye
mevzuat: yeniden dizenlienecektir.

Yurimme ve Idare Bolimu Sayfa : 3
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1.5. Ozellestirme Projesi ger¢evesindeki ¢aligmalara hiz
verilecek, bu amagla bir Gzellestirme Birimi olusturulacak
ve gerektiginde bu birim, Tirkiye Obzellestirme tidaresi
Baskanligi'yla isbirligi vapacaktir.

2, Tirkiye Cumhuriyeti HUkdmeti, Xuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti*nin ekonomik istikrara kavusmasi ve yapisal
defisiklikleri gergeklestirebilmesi i¢in gerekli finansman
destegl ve teknik yardimi1 saflayacak ve karsilikli mikelle-
fiyetler bir takvime baglanacaktir.

2.1. Xuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ne bu gercevede
yapilacak yardimlarin sartlar:i ve miktari kredi aniagma-
lariyla saptanacaktir, Bu yardimlar, esas itibariyle yapisal
degisim programlar:i ve projeleri igin kullanilacak ve
buniarin niteligiyle mali ve teknik yardim ihtiyaci 1iki
tarafin isbirligi ile belirlenecektir. Prodram ve projele-
rin, kredi anlagmas: ve/veya anlasmalarimin uygulanmalari
i¢in T.C tarafinda kurulacak olan "“1zleme Komitesi®"nce
tetkik edilip gerg¢eklestirilmeleri izlenecek ve Kibris
lslerinden Sorumlu T.C Devlet Bakani'nin onayina sunulacak-
tir.

2.2. Tirkiye Cumburiyeti ile Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti arasindaki para birlidi ¢ergevesinde ortaya
¢ikan likidite sorununun giderilmesi i¢in mevzuat de§isik-
likleri danhil gerekii c¢alismalar yapilacak ve karsilikl:
tedbirler alinacaktir.

2.3, Tiork Eximbank kredisinin 5 milyon ABD Dolarindan 25
milyon ABD Dolarina ¢ikarilmas: igin geredi yapilacaktir,

2.4, Tirkiye Cumhuriyeti'nde turizm, sanayi, tarim ve
ejitim sektérleri ile kigik esmaf ve zenaatkdrlarin
yararlandig: kredi kosullari, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti!
ndeki bu sektdrlere de uygulanacaktir. Uygulama, verimliligi
artiracak projeler bazinda yapilacak ve bu gergevede,
tarimda iyilestirme ve gelistirme programlarinin sonuglari
alinincaya kadar devam edecek olan “rehin sistemi® igin
finansman destedi saglanacaktir.

Yusutme ve Idare Bolumi Sayfa - 4
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MADDE 2

TICARET :

Tirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti,
aralarinda baslattiklar: ticari uyum galigmalarinn
sirdirilecedini teyit etmiglerdir.

1. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'min di1g ticaretindeki
acidin ekonomi {zerindeki olumsuz etkilerini gidermek
amaciyla;

t.1. Yurtigi dretimi dis ticarete konu olmayan mal ve
hizmetlerden, dis ticarete konu olan mal ve hizmetlere
kaydivacak ve tilketim harcamalarinmi di1g ticarete konu
olmayan mal ve hizmetlere yonlendirecek &nlemler alinacak-
tir.

f.2. Dis ticaret, gerek ihra¢ drinieri iretim safha-
sinda, gerek ihracati kolaylagtiric: Onlem bazinda tegvik
edilecek ve bu alandaki engeller, Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti ile Tirkiye Cumhuriyeti 6zel sektorleri arasinda
tsbirligi ve ortakliklar da tesvik edilmek suretiyle
asilacaktir.

2. Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti bu alandaki faaliyetleri
“know-how" ve mali kaynak ihtiyac:i bakimlarindan destekleye-
cektir.

2.1. Tirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiark
Cumhuriysti ulasinm sekibrlerindeki, ozellikle deniz
tasimaciliginda, igbirligi ve bitdnlesmeyi sajlayacak
niemler siratie alinacaktir,

Yuritme ve Idare Bolumu Sayfa : 5
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MADDE 3
TURIZIM :

1. Kuzey Xibris Tirk Cumhuriyeti turizminin tamitilma-
sinda, pazarlanmasinda ve dizenli wulagim imkanlarinin
sajlanmasinda Kuzey Kibris Tdrk Cumhuriyeti ile Tirkiye
Cumhuriyeti isbirligi yapacak, bu alanda Tirkiye Cumhuriyeti
pin yurt disi colanaklarindan yararlanma imkani sajlanacak ve
ihtiyag duyulan mevzuat diizenlemesi yapilacaktir,

2. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti turizm sektdriinin
saglikl: bir yapida gelismesi ig¢in hazirlanmakta olam Turizm
Master Plan: silratle sonuglandirilacaktar.

3. Kuzey Kibris Tdrk Cumhuriyeti terizmini Tirkiye'nin
Giiney ve Ege sahilleri turizmiyle entegre edecek politikalar
izlenecek ve ulasim basta olmak idizere gerekli Onlemler
alinacaktir.

MADDE 4
TARIM :

1. Tirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kib ts Tirk Cumbhuriyeti
igbirlidiyle 1995 yilinda tarim sayimi yapilmasi ve Sonucun
agiklanmasi memnuniyetle kaydedilmigtir. Tarim sektdrinin
gelistirilmesi icin kapsamli temel verileri ihtiva eden bu
sonuglardan yararlanilacak ve sayim, periyodik olarak
yenilenecektir.

2. Tirkiye'deki tarim sektdrinin kredilendirme ve
sibvansiyon sistemlerinin Kuzey Kibris TOrk Cumhuriyeti
tarim Greticilerine de aynen uygulanmasi ile bu kredi ve

Yiiriitme ve Idare Bolimi Sayfa : 6
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sibvansiyonlarin proje bazinda, selektif bir gekilde
verilmesi i¢in karsilikl1 clarak gerekiil dizenlemeler
yapilacaktir.

MADDE §
YATIRIM VE TESVIKLER :

1. Thrkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tidrk Cumhuriyeti
Hikimetlerince karsilikl) olarak;

1.t. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ekonomisinin onemli
sektérleri olan turizm ve egitim basta olmak idzere; sanayi,
ticarét, ulasim ve sagdlik sektdrlerine sadlanacak tegvikler
ile finans sektéirinin Tirkiye ve uluslararasi piyasalarla
biitinlesmesinin saglanmas: hususunda gerekli dizenlemeler
yapilacaktar.,

1.2. Yatirimlarin kars:ilikli olarak tesviki amaciyla
gerekli mevzuat defisiklikleri yapilacaktir,

1.3. Yabanci sermaye yatirimlarini tegvik etmek Gzere,
her tirlid yardim ve hizmetin verilmesi amaciyla, Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti Hikimeti tarafindan kurulmasi
tngdrilen &ze) bir Birim ivedilikle olusturuiup, faaliyete
gegirilecektir,

1.4, Xuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nin para ve sermaye
hareketlerini canlandirmak ig¢in, ihtiya¢ duyuldudunda,
gerekli mevzuat dizenlemeleri yapilacakiir.

MADDE 6
ALTYAPI ;

1. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde 1974 yilinddw'
itibaren baglanan altyap: ¢aligmalarina agdirlik verildigi

Yiinitme ve Idare Bblimmi Sayfa: 7
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gbzbniinde tutularak, devam eden altyapi ¢aligmalari siratle
sonuglandirilacak ve yapilacak yeni yatirimlar, esas
itibariyle mevcut tesislerin bakim ve onarimi ile rasyonel
sekilde isletilmeleri iginm 6ngﬁrﬁlecektirt

2. Yapilacak yeni yatirimlarda enerji, su ve turizm
altyap: projelerine d&ncelik verilecek ve Tirkiye'den su
nakli projesi galismalari sonuclandirilacaktir.

3. Safdlik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve geligtiril-
mesi i¢in gerekli olanaklar yaratilacak ve Dodu Akdeniz
Universitesi banyesinde Tip ve Dis Hekimligi Fakilteleri
kurulmasi ¢aligmalar: yapilacaktir.

MADDE 7

Isbu Protokocl'un "Kamu Finansmani, Bankacilik ve
Ozellestirme® basligini tasiyam 1. maddesinin 2. fikrasinin
1.bendinde yer alam finansman destedl saflanmasi cergeve-
sinde T.C Hiukimeti, KKTC Hukimetine, kogullar: ve karsilikla
mikellefiyetleri ayri kredi anlasmalar: ile dlzenlenmek
izere, 250 milyon ABD Dolarina kadar hir kaynad: sajlamay:
taahhit eder. Sézkonusu kredi anlagmasi Ekonomik 1sbirligi
Protokolutnun yirirlioge girmesi ve Protokol'da Ongbrilen
Yapisal Refarm ve lUygulama Programi'nin uygulanmaya
baglamas: ile birlikte imzalanacaktuir.

tsbu Protokol 3.1.1997 tarihinde 1iki orijinal nishe
olarak Ankara'da imzalanmistir.

TORXKIYE CUMHURIYETL KUZEY KIBRIS TORK CUMHURIYETI
HRUKOMETI ADINA HOKDMET! ADINA
BASBAKAN BASBAKAN
Prof.Dr.Necmettin ERBAKAN Dr.Dervis EROELU

Yuretme ve Idare Bolumd Sayfa §
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Bakanlar Kurulu Karari

Karar Sayis : 96/9091

Abant lzzet Baysal Universitesine bagh olarak Tip Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanhgi'mn 19/8/1996 tarihli ve 022316 sayil yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sa-

yili Kanunun Ek 30 uncu maddesine gire, Bakanlar Kurulu'nca 26/11/1996 tarihinde karar-
lagtirimytar.

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Prof. Dr. Necmettin ERBAXAN
Buagbakan
Prof. Dr. T\ CILLER F. ADAK N. ERCAN L. ESENGUN
Digiglent Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakam Devlel Bakam Devlet Bakant V.
1. SAYGIN Prof. Dr. $. TEKIR N. KURT M. ALTINSOY
Deviet Bakan: Deviet Bakam Deviet Bakam Devlet Bakam
N. K. ZEYBEK L. ESENGUN M. S. ENSARIOGLU A. C. TUNC
Deviet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam Deviet Bakam
B. AKSOY G. DAGDAS H. U. SOYLEMEZ T. R, GUNER!
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakan Devlet Bakar
A YILMAZ A.C.TUNG B. SEKER Dr. A. DEMIRCAN
Devlet Bakan Devlet Bakam V. Devlet Bakam Devlet Bakan:
M. ALTINSOY T. TAYAN M. AKSENER Dog. Dr. A, SENER
Adzalet Bakamt V. Mills Savunma Bakam Tgigleri Bakam Maliye Bakany
Prof. Dr M. SAGLAM C. AYHAN Y. AKTUNA 6. BARUTGU
Milh Efiim Bakam Bay. ve Isk. Bakam Saghk Bakam Ulagtirrna Bakam
M. DEMIRCI N. CELIK Y. EREZ F. ADAK
Tanm ve Kiy. Bakam Cal. ve Sos. Gilv. Bakany Sanayi ve Tic. Bakam Enerji ve Tabii Kay. Bakant V.
i. KAHRAMAN B. YUCEL M. H. DAGLI M, Z. TOKAR
Kuitor Bakam Turizm Bakam QOrman Bakan Cevre Bakam

Atama Karan
Devlet Bakanlifindan :

Karar Sayis: : 97/46804

1 — Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir Yardimeis1 Tuna
ATALAY "in bagka bir gbreve atanmak iizere bu gérevinden alinmast,

Bu suretle bogalacak olan 1 inci derece kadrolu ve + 3600 ek gostergeli Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Hsirgeme Kurumu Genel Miidiir Yardimecihgina, Ankara Biyiiksehir Bele-
diyesi {gletme ve [stirakler Daire Baskam Sabri YALIN m atanmasi, 657 sayih Kanunun
74 iincii maddesi ile 2451 sayih Kanunun 2 nci maddesi ve bu Kanuna 4158 sayih Kanunla
eklenen ek madde geregince uygun goriilmiistiir,

2 - Bu Karan Devlet Bakam yiiriitiir.

10 Mart 1997
Siiteyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Prof. Dr. Necmentin ERBAKAN Prof. Dr. Tansu CILLER Prof. Dr. §. GUNBEY
Bagbakan Dnsiglesi Bak. ve Bagbakan Yrd. Deviet Bakam

Yurutme ve Idare Bélimi Sayfa : 9
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Y onetmelikler

Milli Savunma Bakanhgindan :

Yabanci Uyruklu Kisilerle Evlenen Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Yénetmelik

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimier

Amag

Madde 1 -— Bu Yonetmeligin amacy; Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve
astsubaylarin, yabanct uyruklu kisilerle evlenmeleri halinde uygulanacak iglemlerin esas ve
usullerini tespit etmektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Tiirk Silahhh Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay-
lan kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun 112 nei maddesinin 3/10/1996 tarihli ve 4185 sayill Kanun ile degigik ligiinci fikrasimn
{(a) bendine dayamlarak hazirlanmistr,

IKINCI BOLUM
fzlenecek Esas ve Usuller

Evlenmenin Bildirilmesi

Madde 4 — Yabanci uyruklu kisi ile evlenen subay ve astsubaylar, evlendikleri ki-
ginin;

a) Niifus ciizdan suretini {Niifus ciizdant uygulamasi olmayan iilkelerde bunun yeri-
ne gegen belgeyi),

b) Varsa ¢alisnigi isi gdsterir belgeyi,

¢) Kendisinin ve ailesinin daimi ikametgah ve is adresini,

d) 4 adet vesikahk fotografini,

e) Sabika kayit belgesini,

) Evlenme ciizdaninun fotokopisini,

eklemek suretiyle bir dijekge ile yurtigindeki ilk amirine, yurtchginda ise askeri atage-
liklere, askeri atageligin bulunmadigi yerlerde Tiirkiye Cumburiyeti temsilciliklerine bagvu-
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ruda bulunurlar, Dilekgeye belittilen belgelerin asitlari ile birlikte yeminli bir terciiman tara-

findan yapihmis tercimeleri de eklenir.

Dilekgeler, ekli belgelerle birlikte, silsileler yolu ile Genelkurmay Bagkanhifina gon-

derilir.
Dilekge ve Belgelerin Incelenmesi

Madde 5 -— Sirali sicil amirleri, yabanct uyruklu kisi ile evlenen personelin dilekge

ile muracaat etrnesinden ve belgelerin tamamlatilmasindan sorumludur.

Yabanci vyruklu kigi 1le evlenmis olan subay ve astsubaylann dilekge ve belgeleri Ge-
nelkurmay fstinbarat Bagkanhginca incelemeye ahimr.

Inceleme, 4 iincii maddede belirtilen belgelerin tamammun temininin miimkiin olma-

mas! durumunda, mevcut belgeler iizerinden yapilir.
Giivenlik Sorusturmasi

Madde 6 - Yabanci uyruklu kisinin giivenlik tahkikati, EK-A forma uygun olarak,
Milli Istihbarat Tegkikati, Digigleri Bakanlig, Emniyet Genel Miidiirliigii, Genelkurmay Istih-
barata Kars1 Koyma ve Giivenlik Dairesi Bagkanhg kanaliyla, Genelkurmay Istihbarat Bag-
kanlifinca giivenlik sorugturmas: seklinde yapilr.

Giivenlik Sorusturmasinda;

a) Evlenilen kiginin kendisinin Tirkiye Cumburiyeti aleyhine yasadigi yikici, boliici,
irticai, ideolojik ve benzeri zararh faaliyetinin bulunup bulunmadif1 ve bu gibi kigi ve kuru-
tuglarla iligkisinin olup olmadigs,

b) Taksirli su¢lar hari¢ oimak iizere, yurtiginde veya yurtdisinda alt aydan fazla sah-
si htirriyeti baglayici cezayi gerektiren suclar ile zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hursizlik, do-
landinicilik, sahtecilik, inanct kotiiye kullanma, dolaylt iflas, yiiz kizartict veya geref ve hay-
siyeli karier suglar ve kullanma veya tiiketim kagakgih§r harig, kagakgilik suglarindan biri ile
hikamli olup olmadigs,

hususlar: arastinlir.

Ulkelere Gore Dejerlendirme

Maddc 7 -— Yabanci uyruklu kiginin mensup oldugu iilkeye gore degerlendirilmesi
Disigleri Bakanhginin da gbriisii alinmak suretiyle Genelkurmay Istihbarat Baskanhiinca ya-
piler.

Sonucun Degerlendirilmesi

Madde 8 — Yoénetmeligin 6 nct ve 7 nei maddelerine gre yaptinlan sorusturina so-
nuglart, Genelkurmay Istihbarat Baskaminin bagkanhgmda, Genelkurmay Personel Daire
Bagkani, Genelkurmay Adli Migavir, personelin mensup oldugu kuvvet komutanligimn ve-
ya Jandarma Genel Komutanhginin Personel Bagkan, Genelkurmay fstihbarata Kars: Koy-
ma ve Glivenlik Daire Bagkanindan olusan komisyon tarafindan degerlendirilir.

Yurutme ve Idare Bolumu Sayfa : 11
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Komisyon, Kanunun amacina uygun olarak, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahi-
linde, olayin 6zelligi, Silahl Kuvvetler iizerindeki etkisi, sosyal ve ahlaki deger anlayiglan
gibi nedenleri dikkate alarak ilgilinin evlilifinin uygun olup olmadifim takdir eder.

Komisyonun karan Genelkurmay ikinci Bagkaninin onayi ile kesinlesir.

Yabanct uyruklu kisi ile evlenmesi uygun goriilmeyen personel hakkinda, 926 sayih
Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci maddesine gire islem yapihr.

Sonucun {lgilive Tebligi

Madde 9 — Yabancr uyruklu kigi ile eviiligi vygun goriilenler hakkinda, Genelkur-
may Istihbarat Baskanligmea, EK-B'deki forma uygun olarak 5 suret hazirlanan belgelerden
biri Genelkurmay Istihbarat Bagkanliginda muhafaza edilir. Diger 4’0 personele teblig edil-
mek iizere silsileler yolu ile 1k amirine ginderilir. Evliligi uygun goritlen personele imza kar-
silif teblig edilen belgelerden biri kendisine verilir. Ikincisi 1 inci sicil iistiinde bulunan sah-
si dosyasma konur. 3 ve 4 iincii belgeler ise 6zlilkk dosyasinda muhafaza edilmek tizere, ilgi-
linin mensup oldugu Kuvvet Komutanhikfan veya Jandarma Genel Komutantigimin Personel
ve Istihbarat Bagkanlklarina gonderilir.

Degerlendirme sonunda yabanci uyrukiu kisi ile evlenmesi uygun goriilmeyenler hak-
kinda ise, EK-B’deki forma uygun 4 suret belge hazirlanir ve diger islemler birinci fikrada
belirtilen gekilde yliriitiliir.

Evliligin uygun goriiliip goritlmedigine dair sonug, milracaat tarihinden itibaren en

geg 6 ay icerisinde personele bildirilir,

UCUNCU BOLOM
Cesitli Hiikiimler

Madde 10— 21 Mart 1992 tarih ve 21178 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Ya-
banct Uyruklu Kisilerle Evlenecek Tiirk Stlahli Kuvvetleri Mensubu Subay ve Astsubaylara
Verilecek Evlenme Izni Hakkindaki Yonetmelik” yiiriirlikten kaldirimugtir,

Gegici Madde 1 — Bu Yénetmelik kapsarminda obup ta, 13/10/1996 tarihi itibariyle
Tiirk Sitahh Kuvvetlerinden heniiz itigigi kesilmemis olanlar hakkanda da, 926 sayil Tiirk Si-
lahli Kuvvetleri Personel Kanununun 3/10/1996 tarihii ve 4185 sayilt Kanun ile eklenen Ek
Gegicl 71 inci Maddesi hiikiimleri gergevesinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiirtriik

Madde 11 — Bu Yonetmelik 13/10/1996 tarihinden gegerli obmak iizere yaywn tari-
hinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yoénetmelik hilkiimlerini Milli Savunta ve Igisleri Bakanlar:
yiirditiir.

Yunitme ve [dare Bolimii Sayfa : 2
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RESMI GAZETE

Sayfa: 15

EK - A

T.8.K. MENSUBU SUBAY VE ASTSUBAYLAR ILE EVLENEN
YABANCI UYRUKLU KiS§iLERE AIT ARASTIRMA FORMU

YABANCI UYRUKLU KISININ

ADI VE SOYADI

BABA ADJ

ANA ADI

DOGUM TARIHI

CINSIYETI

UYRUGU :
DAIMI IKAMETGAH ADRES] :
iSYERI ADRESI

PASAPORT NO

SABIKA KAYDI

FOTOGRAF

S.NO

K O N U

EVET

HAYIR

1.

Kendisinin TURKIYE aleyhinde ve T.C. Yasalarma
aykin yikiel, boliicd, irticai ve ideolojik faaliyetleri
varmidir? ve bu gibi kigi ve kuruluglarla iligkisi var-
midu?

T.C. Kanunlarina gore sug sayidan fiillerle, uyustu-
rucu madde kullanmak, alkolik olmak, yalancilik,
dolandmmicilik, karaborsacilik, hirsizhik, kagakgibik
yapmak; emniyeti kotilye kullanmak, fahigelik veya
cinsi saptklik v.b. yilz kizartica suglar iglemismidir?
Veya bunlar1 yapmaya meyillimidir?

Evvelce diger bir yabancr devlet uyrugunda bulundu
mu? Bulunmugsa gu anda uyrugunda oldugu iilkeye
hangi tarihte, hangi iilkeden ne suretle ahnmugtir?

Evvelce bulundugu difer yabanci iilkeler varmmdir?
Varsa siireleri ve bulunma nedenleri?

NOT

“EVET YANITI VERILEN HER MADDE ICIN AY-
RICA [LGILI EVRAK VE BILGI EKLENECEKTIR.”

ARASTIRMA YAPAN MAKAM
imza ve Miihiir :
Adi ve Soyad

Makamu

Tarih

Yunitme ve Idare Bolumi Sayfa : 13
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EK -B

DEGERLENDIRME SONUCU YABANCI UYRUKLU Kisi iLE EVLILIGIN
UYGUN GORULUP GORULMEDIGINE DAJR FORM

YABANCI UYRUKLU KISININ

T.5.K. MENSUBU KISININ

ADI VE SOYADI
CINSIYETI
UYRUGU
DOGUM TARIHI
DOGUM YERI
ANA ADI
BABA ADI

ADI VE SOYADI
BABA ADI

ANA ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
CINSIYETI
RUTBESI

siciL NO
DUHULU
KIT’ASI

DEGERLENDIRME KOMISYONU

Yukarida ad: ve soyadi yazili yabancr uyruklu sahsin T.5.K. mensubu Subay/Ast-

subay ile evliligi :

ONAY MAKAMI
GENELKURMAY BASKANLIGI

Yukanda adh ve soyadi yazili yabanct uyruklu sahsin

. UYGUNDUR/UYGUN DEGILDIR T.8.K. Mensubu Subay/Astsubay ile evliligi :
Imz : ,
Ad ; Sovad: GENELKURMAY BASKANI EMRIYLE UYGUN
1 ve Soyadi: GORULMUSTUR/UYGUN GORULMEMISTIR.
Riitbesi )
Gorevi : Gnkur.isth. OGnkur.Per. Gnkur.Ad. Kuvvet Per. Gnkur. IKK. [mza
Bsk. D.Bsk. Miis. Bsk. ve Giiv. D, | Adi Soyadi
Bsk. Riitbesi
Makam : Genelkurmay II nci Bagkatu

O] : BJAES

413Z2vD JNSHA

1£62Z : 1ABS —~ 1661 MBI T1
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Sivas Demir Celik Isletmeleri A.S.den :

Sivas Demir Celik Isletmeleri A.S. Teftis
Kurulu Yonetmeligi

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanunlar

Amag

Madde 1 — Sivas Demir Celik Isletmeleri A.S. Teftis Kurulu'nun tegkilat, gorev, yet-
ki ve sorumluluklar ilc ¢alisma usul ve esaslart bu Yénetmelikte belirtilmigtir.

Kapsam

Madde 2 —— Bu Yénetmelik, Sivas Demir Celik Isletmeleri A.$. Teftis Kurulu ile Ku-
rul Bagkani, Miifettigler ve Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklarim, Teftis edilenle-
tin ve haklarinda inceleme, sorugturma yapilanlarin sorumbuvioklanny, Teftis Kurulu Bagkam

ile Miifettiglerin atanmalanim, Ozlitk Haklarini ve Teftis Kuruluy ile Miifettislerinin ¢aliyma
esas ve usullerini kapsar.

Tammlar

Madde 3 — Bu YOnetmelikte Gegen;

Sirket : Sivas Demir Celik Isletmeleri Anonim Sirketini,

Ilgili Bakanitk : Sirketin ilgili oldugu Bakanhgr,

Y onetim Kurulu : Sivas Demir Celik isletmeleri A.$. Ydnetim Kurulunu,

Genel Miditrliik : Sivas Demir Celik Isletmeleri A.S. Genel Mitdiirliigiini,

Genel Miidiir : Sivas Demir Celik fgletmeleri A.S, Genel Miidiiriinii,

Tefiig Korolu Bagkanligr  : Sivas Demir Celik Igletmeleri A.S. Teftis Kurulu Bagkanh-
gy,

Kurul Baskamn : Sivas Demir Celik Isletmeleri A.S. Teftis Kurulu Bagkanin,

Biiro : Sivas Demir Celik Isletmeleri A.S. Teftis Kurulu Bagkanhi
Biirosunu,

ifade eder.

IKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhiginin Tegkilan, Gorevleri ve Yetkileri

Teskilat

Madde 4 — Teftiy Kurulu Bagkanhigs :
a) Bagkan

b) Miifettisler

¢) Biro $efi ve memurlanndan olusur.

Yumtme ve ldare Bohimb Sayfz . 15
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Bagllk

Madde 5 — Teftis Kurulu dogrudan Yoénetim Kurutuna baghdwr. Tefts Kurulu Teftis
inceleme ve sorusturmalan Yénetim Kurulu adina yapar.

Calisma Merkezi

Madde 6 — Teftiy Kurulu Bagkanligimin caligma merkezi Sirket Merkezinin bulundu-
#u yerdir. Bu merkez Miifettislerin de gorev merkezidir. Gerektiginde Teftis Kurulu Bagka-
mun Gnerisi ve Yonetim Kurulu Bagkaninin onayiyla Sirket Merkezi diginda yardimet
galigma merkezleri kurulabilir. Bunlar aym yolla degistirilebilir, kaldirilabilir.

IKINCI BOLUM
Bagkanhigin Gorevleri
Madde 7 -— Teftis Kurulu Bagkanhgmin Gorevleri Sunlardir :
Yonetin Kurulu Bagkany’nin emri iizerine :

a) Teftigin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tesbit etmek ve
personelin verimli ¢cahgmasini tegvik edici bir teftis sistemi gelistirmek,

b) Genel Midiirlik, Merkez ve Tasra birimlerinde ve Genel Miidiisliigiin gozetim ve-
va denctimle yetkili veya gorevli oldugu kuruluslarda her tirlii teftis, inceleme ve sorustur-
ma yapmak,

¢) Gencl Midiirliigiin gérevleri ile ilgili Yasa, Tiiziik, Kararname, Genel Talimat ve
diffier mevzuatin uygulang bicimleri ile tespit olunan noksanlik ve aksakliklar hakkinda tek-
lifte bulunmak,

d) Uygun goriilecek konular igin yurt iginde ve yurt diginda aragtirmalarda bulunmak,
konferans ve seminerlere katilmak ve diizenlemek.

UCUNCU BOLUM

Bagkanin Atanmast, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Atanma

Madde 8 — Teftis Kurulu Bagkani, en az 10 yil kamu hizmeti olup, Sivas Demir Ce-
lik Isletmeleri A.§. ve difer Kamu, Kurum ve Kuruluglarinda Teftis Kurulu Bagkanhg veya
Miifettigligi yapmis veya yapmakta olanlar arasindan Yonetim Kurulu’nca atanir,

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 9 — Teftis Kurulu Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir
@) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

b} Teftis Kurulunu Yénetmek, Miifettislerin cahgmalarim diizenlemek ve denetlemek,
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—

¢} Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorugturma yapmak,

d) Yillik Teftis Programim hazirlayip, Yonetim Kurulunun onayma sunmak ve prog-
ramin uygulanmasimu saglamak, gerekli halierde programda degisiklikler yapmak,

e} Miifettiglerden gelen raporlari incelemek, varsa noksan, hatali ve agik olmayan hu-
suslari tamamlattumak. Teftis, inceleme ve sorugturma raporlatim degerlendirmek, sonucu
Kurul Bagkanh@imn goriigiinii belirterek ilgili birimlerine gondermek. Alinacak tedbirleri ve
yapilacak islemlerin ilgili sonuglanini izlemek, alinmasi gereken tedbirlerie ilgili rekliflerde
buiunmak,

) Miifettiglerin géreve alinmas:, Miifettiglife atanmalan ve Miifettislerin yiikselme-
lerine ait iglemleri yiiriitmek,

g) Miifettislerin hizmet igi egitimlerini saglamak,

h} Miifettiglerin mesleki ve ilmi ¢aligmalanm tegvik etmek ve gerekirse diizenlenen
bagarih inceleme sonuglannm yayinlanmasim saglamak,

1) Mevzuatin Miifettigler arasinda degigik yorumlandis hallerde, gériis ve uygulama
birliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

j} Bagkanlifin bir yillik ¢aligmalan ve cide edilen sonuglara iligkin yil sonlannda di-
zenlenecek galiyma raporunu en geg iic ay i¢inde Yonetim Kurulu Bagkanhifina sunmak,

k) Yonetim Kurulu Bagkanhifii Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak.

Bugkan’a Yardim

Madde 10 — Kurul Bagkani, kendisine yardimer olmak iizere yeterli sayida Miifetti-
si, Refakat Miifettisi olarak gdrevlendirebilir,

Baskan’a Vekalet

Madde 11 — Kurul Bagkans; gegici sebeplerle gorevden ayridifinda, Bagkanhga ta-
yin sartlarmn tagryan Refakat Miifettiglerinden birine vekalet girevi verir. Herhangi bir ne-
denle Kurul BagkanhZinin bosalmast halinde vekalet gorevi Yonetim Kurulu Bagkanimn
onay! ile verilir.

DORDUNCU BOLUM

Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Maddc 12 — Miifettisler, Teftis Kurulu Bagkanligi Makamina bagh olup, Yénetim
Kurulu adina:

a) Yonetim Kuruly Bagkaninin onay: ve Kurul Bagkamndan alacaklan talimat ve Y&-
netim Kurulu admna; Genel Miidirliigiin Merkez ve Tagra Birimleri ile Genel Miidiirlige go-
zetim ve denetim yetki ve gorevi verilen kuruluslann galigmalart, igiemleri, hesaplan ve per-
soneli haklkenda her tirld teftis, inceleme ve sorugturma yapmak,
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b) Teftis ve inceleme sirasinda Ggrenmis olduklar ve gbrev cmrinin diginda kalan yol-
suzluklar igin sorumlular hakkinda, tabi olduklan sovugturma usuliine uygun olarak gecikme-
den hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Bagkanina bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak gériilecek
yanhgltk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollanim aragtirmak ve iglerin istenen
seviyede yiriimesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve diigiincelerini raporla Tef-
tis Kurulu Bagkanlifina bildirmek,

dy Cesitli kenularda yurt iginde ve diginda aragtirmalar yapmak, gorevlendinidikleri
komisyon, hurs, seminer ve toplantilara katilmak,

e) Kanun, tiiziik ve yinetmeliklerle ilgili caligmalar ile Bagkanlikga verilecek diger
vazifeleri yapmak,

f) Gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde de-
hilleri toplamak iie gorevli ve yetkilidirler.

Miifettigler, yaptiklar ¢alismalar ve hazirladiklan raporlardan yetkilerini tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz olarak yerine getinnekten sorumludurlar.

Gorevlendirme

Madde 13 — Miifettisler Yonetim Kuruly Bagkanlik Makanunm emir ve onay: uze-
rine Tefrly Kurulu Bagkanmdan aldiklar talimatla gérev yapartar, Aldiklar: gbrevlerin neti-
celerini bir rapor ile Teftiy Kurulu Bagkanhifina bildirirler.

Miifettiglerin Riayet Edecekleri Hususlar

Madde 14 — Miifettisler bulunduklan yerlerde girev ve sifatlanimn Snemine aygun
bir ciddiyet ve vakar gdstermek, miinasebetlerinde nezaket kaidelerinc riayet cimek ve her ne
suretie olursa olsun miinakagalara girmekten ¢ekinmek zorundadirlar.

Miifetligler :

a) fcraya miidahale edemezler,

b) Evrak, defter ve kayilar lizerine serh, ilave ve tashihat yapamazlar,
c) Teftige tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemczler,

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklan isleri muttali olduklar sislar ifsa edemez-
ler.

Gorevden Uzaklagtirma

Madde 15 — Miifettigler, gorevlendirildikleri hususlarla ifgili olarak agagidaki sartla-
rin gergeklegsmesi halinde ilgilileri usuliine gére gdrevden uzaklastirabilirler.

a) Kamu hizmetleri gerckleri yoniinden gérevi baginda kalmast sakincalt olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyatt; bunlarin he-
sap, belge ve defterlerini gdstermekten ve bunlarla ilgili sorulan cevaplamaktan kagmmmak,
denetim, inceleme ve sorugturmayi giiclestirecek, engelleyecek davramslarda bulunmak,
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¢) 19/4/1990 tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuz-
luklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren cylemlerde bulunmak,

d) Evrakta sabtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri, Teftis ve Tahkikatin her $afhasinda alinabilir. Ancak,
gorevden uzaklagtinilan kisinin gérevi baginda kalmasimin sakincali oldufunun agik bir gekil-
de ortaya konmasi, (b) bendinde yazih hususun isc, bir tutanakla tesbit edilmesi gerekir. Zan-
Iitarin ilgili yasatardaki susma hakka saklidir.

Herhangi bir personelin gérevden uzakiastinlmas: sebebiyle iglerin aksamamasi i¢in
gereken tedbirler o ig yerinin amirince alinir. Gorevden uzaklaghnlan personelin gérevini
miifettis iistlenemez.

Gorevden uzaklagtinlma keyfiyeti; Miifetty tarafindan gerekgesiyle birlikie tayine
yetkili amirine, Teftis Kurulu Bagkanhgma ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

Teftig ve tahkikat neticesinde sucun iglendiginin anlapilamadigl veya yeterli delil bu-
lonamadagi hallerde; gorevden uzaklagtinlmis olan memur ve diger Personel Miifettigin der-
hal verecegi rapor iizerine, tayine yetkili amirlerince bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

Gorevden uzaklastinlmas: gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilr.

Gorevden uzaklagtinlana ait sorugturma ile merkezdeki iinitelerce bu sorugturmaya
ait rapor iizerinde yapilacak iglemin diger iglerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirl-
mast zorunludur.

Miigterek Caligmalar

Madde 16 — Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programianain gruplar
halinde uygulanmasinda her gruba dahil miifettiglerden en kidemlisi o grubun bagkam sifa-
tiyla galigmalan diizenler. Grap Bagkanlan ise baslarken ve ¢ahgmalarn devami sirasinda
teftiy ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, iglerin seyrini takip ve sonug ahinmasim
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasin temin ederler.

Grup Bagkanlari, ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde bag-
kanhga 6zet bilgi veya ara rapor verirler. Ayrica Grup faaliyetlerinin sonz ermesini takip eden
bir ay iginde ¢aligmalann neticelerini diizenleyecekleri raporlarda belirtirler.

Islerin Sitresinde Bitiritmemesi ve Isin Devri
Madde 17 — Miifettigler ;

a) Kendilerine verilen igleri, Teftis Kurulu Bagkanlifinca belirtilen siireler iginde bi-
tirirler, Siiresinde tamamlanamayacagi antagilan isler hakkinda Teftis Kurelu Baskanhgmna
bilgi verip alacaklar talimata gore hareket ederler.

b) Verilen igin devredilmemesi asildir. Miifettigler ellerindeki igleri Teftis Kurulu Bas-
kanimin yazih emri veya miisaadesi ile bagka bir Miilettige devredebilirler.

¢) Devredilecek igler icin Miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az ii¢ niisha olarak ha-
zirlanacak devir notuna;
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—

— Devredilen isin ne oldugu,
— Devir giiniine kadar isin hangi kasmimn ne dereceye kadar incelendigi,
— I3 hakkinda ne gibi gériis veya kanaate vanildag,

— Belirtilen goriis ve kanaat olarak o igin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma geklinin ne olmas gerekecegi, hakkinda diigiincelerini yazar.

Ayrica, devredilen ige ait biitlin belgeleri, sira numarasi vermek suretiyle diizenlenen
bir dizi pusulasi ekinde, isi devralan miifettise imza karsiif verir.

Devir notunun ve dizi puselasimin ikinci niishas: bir yaz: ile devreden Miifettig tara-
findan Teftis Kurulu Bagkanhgina gonderilir. Ugiinct nilsha devreden Miifettigte kalir,

BESINCI BOLUM
Tefttg Kurulu Biiro Sefligi

Biironun Teskili, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 18 — Bitro Sefligi Teftis Kurulu Bagkanimn emri altinda bir Biiro $efi ve ye-
terli sayida personelden tesekkiil eder.

Teftis Kurulu Biiro $efliginin grevleri sunlardr :

ay Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydim tatmak ve cevap-
lanm sevketmek,

b} Miifettislerden gelen rapor ve yazigma evrakum kayit etmek ve ilgili oldugu yerle-
re vererek takip etmek,

¢) Isleri biten rapor ve evraki ditzenli bir sekilde muhafaza etmek,

d} Miifetriglerin cahgma ve harcirah cetvellerini zamaninda hazirlamak ve ilgili biri-
me intikal ettirmek.,

¢) Teftis Kurulunun ¢ahgmalan ile ilgili kayit ve dosyalars tutmak,
f) Teftis Kurufu Bagkam tarafindan verilecek diger girevlert yapmak.

Sefligin idaresinden; Bagkan ve Bagkana yardimla gérevlendirilen Miifettiglere karg
birinci derecede Biiro Sefi sorumludur. Biro $efi ve Biiro Sefligi Personeli grevleri dolayi-
siyle edindikleri bilgileri agiklayamazlar,

UQUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifewiglige Girig

Miifettiglige Girig

Madde 19 — Sivas Demir Celik Isletmeleri A.S. Miifettigliine Miifettis Yardimcis:
olarak girilir.

Miifettis Yardimcihigina tayin edilebilmek igin yapilacak girig smavim kazanmak sarttir.
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Girig Smavi Kurulu

Madde 20— Miifettis Yarduncilif1 giris sinavint yapacak kurul Yonetim Kurulu Bag-
kaninin onayi ile Gene! Mildiir Bagkanliinda Teftis Kurulu Bagkam ve bir Miifettigden olu-
sur. Ayrica iki yedek iye tesbit edilir. Yeterli miifettis mevcut degilse irket Genel Midir
Yardimcilar ve Miidiirleri de gérevlendinlebilir.

Girig sinavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi igin gerektiginde ilgili fakiil-
te ve yilksek okullann 6fretim iiyelerinden yararlanilabilir.

Girig Smavi Sartlan
Madde 21 — Miifettis yardimeiligs sinavina katilabilmek igin :
a) Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde yazilt nitelikleri haiz olmak,

b} Sinavin agildif yilin Ocak ay) baginda 30 yapim doldurmamig bulunmak, (Asker-
ligini yaprnig clanlar i¢in bu simra iki sene eklenir.)

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Igletme, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile en
az dort yi! egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiilteler-
den birini bitirmis olmak.

Giriy Sinaviun flam

Madde 22 — Girig sinavlarmin yapihs tarihleri, yapilacag yerler ve girig sartlan Tiir-
kiye genelinde yayinlanan en az iki gazetede sinav tarihinden iki ay oncesinden itibaren du-
yurulur.

Son ilan, siav tarihinden en az bir ay dnce yapilir,

Adaylarin bagvuru ve kayat siiresi, sinavlarm baglama tarihinden en gok 15 giin énce-
sine kadar devam edecek sekilde tesbit olunur.

Girig Smavi Iglemleri

Madde 23 — Sinava girmek isteyenler Teftis Kurulu Bagkanhfina iki fotograf, aday
formu ve Yiiksek Ogrenim Kurumo diploma veya bitirme belgesinin ash veya onayh sureti
ile miiracaat cderler.

Aday formunda ad: ve soyadi, dofum yeri ve tarihi, mezun olunan Yiiksek Oretim
Kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur,

Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii sinavdan dnce agafidaki belgeler istenir.
a) Niifus Ciizdammin ashi veya tasdikli sureti,

b} Saglam ve her tiirlii ikiim ve yolculuk sartlanna dayanikli olduguna dair tam tegek-
kiillii resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

c) Askerlik gorevini yaptifini veya tecil durumunu géisterir belgenin ash veya tasdik-
11 sureti,

d) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢) Cumhuriyet Saveihgindan alinan sabika kaydh belgesi,
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f} Kendi el yazisi ile hal terciimesi,

{Bu hal terciimesinde baba ve ana adlart ile meslek veya igleri; ilk, orta ve yiiksek tah-
sillerini yaptigs okullan ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kiginin adlan, yitk-
sek tahsilden sonra ne gibi 1sier yaptifh belirtilir.)

Girig Sinavi Yerleri

Madde 24 — Yazi ve sozlii smav Jirket merkezinde yapilir.
Yazih sinavda baganli olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar.
Girig Sinavi Adayhk Belgesi

Madde 25 — Miifcttis Yardimeiligt giris sinavina katlacaklara Teftis Kurulu Bagkan-
hginca fotografly *Adayhk Belgesi” verilir. Sinavlara ancak bu belgenin gosterilmesi suretiy-
le girilebilir.

Girig Sinavi Konulan

Madde 26 — Miifeitis YardimcihB giris sinavi asagwdakd konulardan segilmek sure-
tiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hiiktimleri esas alinarak yapilir,

A — Hukuk
a) Anayasa Hukuku {(Genel esaslar),

b) idare Hukukunun genel esaslar, idari Yarg, idari tegkilat, 1475 sayih is Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Toplu iy Sézleymesi, Grev ve Lokavi Kanunu,

c) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine islenen ciriimler),
d) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar),

¢) Borglar Hukuku (Genel Esaslar),

) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymeth evrak),

2) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esastar),
h) Caligma hayati ile ilgili diger tiizitk ve yonetmelikler.
B —- Iktisat

a) Tktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi vb),

h} Giincel Ekonomik sorunlar,

¢) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir,

d) Milli Gelir,

¢) Milletleraras: Tktisadi Miinasebetler ve Tegekkiiller,
D i§letme Denetimi ve Finansal Yonetim.

C — Maliye

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikast,
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b) Tiirk Vergi Kanunlarmuw Esaslari,
¢) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlanimn Esaslan,
d) Biitge ve Biitge Cegitleri,

¢} Kamu Borglar.

D — Muhasebe

a) Genel Muhasebe,

b} Bildngo Analizi ve Teknikleri,

¢) Ticari Hesap.

E — Yabanc il

a) Ingilizee,

b) Fransizca,

c) Almanca,

Dillerinden birisi.

Smavlan sevk ve idare sorumlutugu smav kuruluna ait olmakia birlikte yukanida ka-
yith konulara ait yazih sinav sorulan gerektiginde OSYM’e hazirlattiniabilir veya uygulatti-
rilabilir.

Giris Sinavi Notlarimn Degerlendirilmesi ve Sinav Sonrasi Islemler

Madde 27 — Yazal sinavda bagarih sayilabilmek igin her konudan 100 tam puan iize-
rinden 60’dan az olmamak Gizere ortalama 65 puan almak gerekir.

Yazilt sinavda basan gosteren adaylar, sizhi smava tabi tntulurlar. 86zl sinavda
adaylarin yazih sinav konulan ve gencl kiiltiir konularindaki biigilerinin yoklanmasi yammn-
da; zekd, muhakeme ve konugma yetenekleri de dikkate alimur.

Sozli savda baganli sayilabilmek i¢in sinav kurulu iyelerinin her birinin 100 tam
puan lizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65°den agagt olmamasi sarttir.

Girig sinavi notu : Yazili ve sozlii sinav notlarinm ortalamasidir.

Sinavda bagar1 gisterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu s-
tiin olanlar tercih ediliv. Girig sinav notunun esitligi halinde; yabanc dil notu stiin olan aday
oncelik kazanir. Difcrleri igin sinav sonuglar kazangss hak sayilmaz.

Smav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tesbit edilir. Sinavi bagaranlara Tef-
tis Kurulu Basgkanhg tarafindan gerekli tebligat yapihr.

Aym girig smavinda bagan gosterenlerin Miifettiy Yardincihgima tayinleri sinavdaki
derece sirasina gire yapihir.
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IKINCI BOLUM

Miifettiy Yardimcilarinm Yetjgtirilinesi

Miifettrs Yardimcilanme Yetigtirilinesi
Madde 28 — Miifettis Yardimcilanmn yetistirilmesinde gu esaslara uyulur :
ay Kigiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

"b) Yetki alanina giren yiiriirlilkteki mevzuat ile teftis ve sorugturma konulannda tec-
riibe ve uzmanlik kazanmalarim saglamak,

¢) Bilimsel galigma, aragtirma ve bilgisayar gibi ¢agdag arag ve gereglerden yararlan-
tna abgkanhZiun kazanduemak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkin saglamak,

e) Sosyal, kiiltitrel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilimatanm saglamak
amactylia yol gisterici ve tegvik edici olmak.

Miifettis Yardimenlarinr Yetigtirme Programn

Madde 29 — Miifettis Yardimailan, 3 yilhk yardimeiik doneminde agagidaki prog-
rama gore yetistirilirler.

a) Birinci dénem galismalan {Birinci Yil);

Bu dénem galigmalar: : Teftis Kurufu Bagkanh@inca kurul yetki alanina giren teftis,
denetim, inccleme, aragtirma ve sorugturma ile ilgili meveut mer’i mevzuatin yardimcilara
ogretilmesi, lisan bilgilerinin geligtirilmesi amaciyla hizmet icl egitim seklinde diizenlenir.

b) Ikinci Dénern Caligmalan (Ikinci Yily;

Bu dinem caligmalar: : Bagh tnitelerin teftiginde grup halinde yapir. Bu teftigler,
Miifettis Yarduncilaruu yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftiglerdir. Yetistirme gorevi, mii-
fettis yardimcilannin sayisina gére bir veya birkag miifettise verilir.

Miifettis Yardimeilan belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklart Mifettigin dene-
timi ve gizetimi alundadurlar. Kendilerine verilen gérevleri Miifettigin talimatina gére yeri-
ne getirirler, tek baglarmna inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor ve fezleke diizen-
leyemezler, Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi igin Kurul Bagkanhfinca bir galisma
program diizenlenir.

Programlari; mevzuat ve tathikatinim tefiis ve tahkik usullerinin yeterli derecede 68-
renilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettigler; Miifetti Yardumcilarimin
¢abismalanni en lyi sckilde yetigmelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

¢) Uglincii Dénem Caligmalan (Ucgiincii YaIy;

Birinci ve ikinci donem calismalarimi basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarnina, ya-
minda galigtiklart Miifettislerin miitaldalar: da alinarak, Teftig Kuruly Bagkanlifinca re’sen
teftig, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir,
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Re’sen teflig, tetkik ve tahkike yetkili kilinan Miifettis Yardumcslari, re’sen veya Jizu-
mu halinde diger yardimcilarla veya Miifettiglerle birlikte vazife gortirler.

Miifettis Yardimcilanmin iigiincii ddneme ait ¢aligmalan, yetismelerinin tamamlanma-
s1 hususu da gozoniinde tutularak Tefiis Kurulu Bagkanliginca diizenlenir,

Yeterlik Smavindan Once Kuruldan Cikanlma

Madde 30 — Miifettis Yardimeihi dsneminde, Miifettis karakter ve vasiflan ile bag-
dasmayacak tutum ve davramglan sabit olanlar, “Yeterlik Imtiham™ beklenmeksizin Teftig
Kurulu diginda durumianna uygun bagka bir géreve nakledilidler.

Miifettis Yardmeihif: Didnemi ve Yeterlik Sinavi

Madde 31 — Miifettig Yardimctlar: ii¢ yilitk bir staj déneminden sonra yeterlik sina-
vina tabi tutulurlar,

Yazilt ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavinimn tarihi, saati ve yeri sr-
nav tarihinden en az | ay once ilgililere duyuralur.

Bu simavda bagar1 gsterenler Miifettiglige tayin edilirler.

UCUNCU BOLUM
Miifetriglige Tayin

Yeterlik Smavi Kurulu

Madde 32 — Miifettislik yeterlik smaviu bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belir-
tilen synav kuralu yapar.

Sinavlar, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapili.
Yeterlik Sinavi Program

Madde 33 — Miifettis Yardimecilarmin iig y2llik dénemde kazandiklart mesleki bilgi ve
tecrilbe derecesinin anlasilmasi igin yapilacak yeterlik sinavi agagida kapsami belirlenen “Yi-
riirlitkteki Mevzuat ve Uygulama™ “Muhasebe” ile “Teftis, Inceleme ve Sorusturma Y&ntem-
leri"nden sorular segilmek suretiyle bir veya birkag boliamde yaplir.

A — Mevzuat ve Tatbikat ;
a) Genel Mevzuat Hiikiimleri,
b) Kamu Iktisadi Tegebbiislerinin Yénetim ve Denetlenmesine ait hiikiimler,

¢) Vakif, Dernek, Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ve igci ve igveren
tesekkiillerine ait genel hitkiimler,

d) 1475 sayils I Kanunu ile ilgili hitkiimler,
¢) Muhasebe-i Umumiye Kanunu,

f) Vergi, Resim ve Harclar ile diger devlet gelirlerine ait hiikiimler,
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g) Kambiyo mevzuaty ile ilgili genel hiikiimler,
h} Harcirah Kanunu,

k) Tiirk Ticarel Kanunu,

1) Devlet Thale Kanunu,

m) Titrk Ceza Kanuau,

n) Borglar Kanunu,

0} Bankalar Kanunu.

B — Muhasebe :

a) Genel Muhasebe,

b) Sirketler Muhasebesi,

¢) Bildngo Analizi ve Teknikleri,

d} Devlet Muhasebesi,

C — Teftig Inceleme ve Sorustarma Y dntemieri :
a) Ozel Sorusturma usulii getiren kanunlar,

b) Ceza Muthakemeleri Usulii Kanuna,

¢) Raporlama teknikleri ve Teftis Yéntemleri,

d) Sivas Demir Celik Istetmeleri A.S. Teftis Kurulu Yonetmeliji.

Yetisme Notu

Madde 34 — Yetisme notu agagida belirtilen konulardan herbiri icin verilen notlar or-
talamas: alinarak tesbit edilir.

a) Kurs ve Seminer notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklan notlar ortalamasi)

b) Etiid ve inceleme notu, (Miifettis Yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not)

¢) Teftis ve denetim notu, {Yetkili Miifettis Yardimeilanmn yaptiklan tefliy ve dene-
tim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not)

d) Tahkikat Notu, (Yetkili Miifettis Yardimeilarmin yaptiklan sorugturma sonunda dii-
zenledikleri rapor veya fezlekelere verilen not)

e) Ozel Not, (Miifettis Yardimcilarimn nitelikleri, tutum ve davramiglars, meslek bil-
gileri, caliskanhkiari ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda galistiklan Miifettis ve Kurul
Baskani tarafindan verilen notlar)

Her biliimden verilecek notun 60°dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65°den agai
olmamasi gerekir.
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Yeterlik Sinav Notlarmin Degerlendirilmesi

Madde 35 -— Yeterlik notu : Yetisme notu, yazilt sinav ve s6zlil sinav notu ortalama-
sindan olugur.

Yazilt sinav kagulars, Smav Kuruly Uyeleri tarafindan 100 puan iizerinden degerlen-
dirtlir. Yazit sinavda basartlt sayilabilmek igin tiyelerin verdigt notlarin ortalamasinm ent az
65 olmasi gerekir,

Yazili sinavda bagarili olan miifettis yardimcilar: sozli sinava tabi tutulurlar. Sozli si1-
navda miifettis yardumcilarina Simav Kurulu dyelerinin her biri 100 tam puan iGzerinden pu-
an verir Verilen puanlarin ortalamast, sozli siav puanini teskil eder. Stzlii sinavda baganh
say ilabilmek i¢n bu puaninin en az 65 olmas garttir.

Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

Madde 36 — Yeterlik Smavim kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girme-
yenler durumlanna uygun goriilecek diger bir géreve nakledilirler.

Mali Halklar

Madde 37 — Sirket Teftiy Kurulu Bagkani, Genel Midiir Yardimeis: seviyesinde,
Miifettigleri Sube Miidiirii seviyesinde, Miifettis Yardimcilar ise Sef seviyesinde iicret ve di-
ger sosyal haklardan istifade ederler.

Kuruldan Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

Madde 38 — Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettiglerin Tef-
tis Kuruluna tekrar kabulleri Yonetim Kurulunun iznine baghdir.

Teftis Kurula Bagkanlifi yaptiktan sonra Miifettislife dénenler donemlerinin en ki-
demlisi saythrlar. Aym ddnermde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlann kidem s1-
rasmin tesbitinde miifettislik kidemleri esas ahnr.

Miifettislik Giivencesi

Madde 39 — Teftis hizmetleri, difer idari gérevlerden ayn biv kariyer olarak ditzen-
lendiginden; Mifettisler kendi istekleri diginda veya teftiy hizmetlerinin gerckleriyle bagdas-
mayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tesbit edilmedikge gérevden alinamaz; diger
idari gorevlere atanamazlar.

Sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlik hallerinin; Yargi Karant, Saghk Kurnlu Raporu,
Miifettis Raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettisierin Caliyma Anlayisi ve Amact

Madde 40} — Miifettisler csas itibariyle biitiin tesekkiilde teftis ve denetimin miessir
bir gekilde yiritiilmesini engelleyen hususlari tesbit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal,
idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, miiesseselerin, sistcmierin 1slahim ve personelin ve-
rimli galigmasini tegvik cdici teftiy sistemini gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alimmas: ga-
yesini gozbniinde tutarlar.
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Miifettigler ila edilmeyen veya sifriincemede birakilan iglerin ikmal edilinesine ve bu-
na yol aganfarn cezalandindmasina da Gnem verirler, bata arayan ve sadece tenkit eden sta-
tik teftig yerine etkin verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini dngériirler.

Teftis Programlan ve Uygulanmast

Madde 41 — Teftis programlary, tefiiy devrelerinin baslamasindan 6nce Yonetim Ku-
rulu Bagkamnin onayma sunulur. Onaylanan programtar miifettislere bildirilir.

Merkez veya tagra teskilaty igindeki herhangi bir birim yénetmelik, genelge ve benze-
ri diizenlemelerle yetki alanr disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim ve makam, mutad ve
makul siireler haricindc ve kabul edilebilir bir gerekge olmaksizin teftig dis1 tutulamaz.

Program Dnst Caligmalar

Madde 42 — Gerektifinde Y6netim Kurulu Bagkamimn bilgisi ve Teftis Kurulu Bag-
kanmin talimati dahilinde miifettigler program diginda da teftis, inceleme sorugturma islerin-
de cahistinlabilirler.

Raporlar ve Cegsitleri”

Madde 43 — Miifetfisler caligmalanmn neticesind, isin ozelligine gore;
— Cevapli teftig raporu,

— Inceleme raporu,

— Genel durum raporu,

—- Sorusturma raporu,

ile tesbit ederler.

Cevaph Teftis Rapprlan

Madde 44 — a} Cevaph raporlar, yapilan teftiglerde noksan ve hatah bulunan ve il-
gililerce diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her servis
i¢in ayr1 ayr diizenlenir.

b) Raporun ash ile bir niishas, (ash usuliine gore cevaplandinidiktan sonra geri gbn-
derilmek, bir niishas: da teftiy dosyasinda saklanmak tizere) rapor numarasint tagiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

¢} Cevaph Raporlarda;

1) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar ve memuriyet Ginvanlan, teftis
edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

2) Hatair ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel teb-
liglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3) Raporun ilgililerce cevaplandiriima siireleri,
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4) Mevzuata gire yapilmasi gereken iglemler, belirtilir.

d) Cevaph raporlar, Miifetti tarafindan belirtilen siireler iginde, teftig edilen memur
ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandmidiktan sonra Mifettise iade
olunar.

Gelen raporlar en ge¢ 30 giin iginde Miifettis tarafindan son miitaldas da cklererck
Teftis Kurulu Bagkanlifina tevdi edilir.

e) Cevaph raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Miifettiglikge uygun girillmemesi
halinde; son miitaldamn agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir,

Hastalik, askerlik, yurtdigt staji gibi zaruri sebeplerle Miifettigce cevaplandinlamayan
raporlann son miitaldalan, Bagkanin gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazlabilir.

f) Cevaph raporlann ilgililerce zamanmda cevaplandinlmas: hususunu Miifettigler
bizzat takip ederler. Hakh sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandinlmayan raporlar hak-
kinda geregi yapitmak iizere, Miifettiglerce Teftis Kurulu Bagkanhgina bilgi verilir.

g) Teftts Kurulu Bagkanh son miitaldalan yazilmg olarak gelen cevapli raporlan en
kisa zamanda ilgili mercilere gonderir ve sonuglanim yakindan izler.

h) Cevapli rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftig edilen
iinitelere bildinlir ve bu yazimn bir niishast Teftiy Kurnlu Bagkanhifina tevdi edilir.

Inceleme Raporu
Madde 45 -— Inceleme Raporu;

a) Mer’1 Kanun, Tiiziik, Yénctmelik, karar ve gencl tebliglerin uygulamalannda gb-
rillen noksanhklar ve bunlarin diizeltilmesi yollan ile yeniden konulmas: gercken hiikiim ve
ssuller hakkinda gériig ve tekliflerin,

b) Teftiglerde cevaph raporiara baglanmas: gerekli gériilmeyen hususlann,

c) Yonetim Kurlu Bagkanhik Makaminca tetkik ettirilen cesitli konular hakkindaki
diigiincelerin,

d) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ta-
kibat1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde igleme esas altnacak goriiglerin,

bildiritmest maksadiyla diizenlenir.

inceleme raporu en az iig niisha diizenlenir. [igili birim ve tebligat yeri gozoniinde bu-
lundurularak daha fazla diizenlenebilir. Bu raporfar geregi yapilmak iizere ilgili birime gon-
derilir,

Genel Durum Raporu

Madde 46 — Genel Durum raporu, yillik teftis programlarimin sonunda, program si-
rasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorugturma gérevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu Bas-
kanhif1’na 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.
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Bu raporlara agagidaki husustar yazilir.
a) Teftig yerleri, Uinitesi teftigi yapilan servisler ve yazilan raporlar.
b) ihbar ve sikayet konular, bunlar lizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeler,

c) Bagkanhk¢a programla beraber veya sonradan ginderilen tetkik konulan, yapilan
incelemelerin neticeleri,

d) Gorevden uzaklagtmlan personel varsa, sayilart ve sebepleri,
€} Mcvzuatin uygulanmasmda goriilen genel hata ve noksanliklar,
g) Isyerleri ve galisma araglari ile diger ihtiyaglar,

h) Teftig olunan yerin verimlilik ve karlibk vaziyeti,

i) Teftis yilina ve gerekirse daha dnceki yillara ait programlann teftig yerine ait kisim-
larmin gergeklegtiriime sathalar1 hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriiglerle uygun ve zo-
rutlu goriilen diger hususlar.

Genel durum raporlar iig niisha olarak diizenlenir ve Baskanliga tevdi edilir.

Ayrnica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsaml inceleme, sorugturma
ve denctimler nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Bagkanhgin talebi halin-
de, alinmasi istenen Gnlemlerin, miifettislik 6nerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
dzetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Sorusturma Raporlary

Madde 47 — Sorugturma raporlan, Teftis ve sorugturmaya tabi personel ile suga igti-
rak eden ve memur olmayan sahislanin ceza ve/veya disiplin sucu niteligindeki tutum ve ey-
lemlerine iligkin olarak yaplan adli ve idari sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

a) Adli sorugturma raporu :

Tiirk ceza kanunu veya ceza hiikmii tagiyan dzcl kanunlara gore sug sayitlan ve me-
murin muhakemat hakkindaki kanun kapsaminda sorugturulmayan eylemlerle ilgili olarak
diizenlenir,

b) Disiplin sorusturma raporu ;
Disiplin sucu nitelifindeki tutum ve eylemlere iliskin olarak diizenlenir,
Raporlar Uzerinde Yapilacak Iglemler

Madde 48 — Raporlar, Kurul Baskam veya gorevlendirecegi refakat Miifettisi tara-
findan incelenir. Dizeltilmesi veya tamamlattimlmas: gereken hususlar varsa bunlarm gide-
rilmesi, raporu diizenleyen miifettigten istenir.

Miifettigin istege katiimamasi halinde, Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan belirlenen
gorily dogrultusunda iglem yapibir.

Raporlar lizerindc Kurul Bagkanliinca yapilan incelemeden sonra agagidaki prosediir
uygulanrr.
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a) Cevapli raporlar ile inceleme raporlan iizerine yapilmasi gereken iglemlerin tlgili
iinitelerde izlenmesi Teftis Kurulu Bagkanhgi'na aittir,

b) Raporlar iizerine ilgili éist Makamlana uygulanmasim yerinde gordiikleri islemle-
re ait bildiriler, Teftis Kurulu Bagkanliinca, rapora yazan Miifettige, rapor birden fazla Mii-
fettige ait ise en kidemiisine gonderilir.

Sorugturma ve Inceleme Raporlannin “Sonug” bolimlerindeki miifettiglik dnerileri
iizerine yapitlan iglemler, iglem tarihinden itibaren en geg (30) giin i¢inde Teftis Kurulu Bas-
kanlif1 aracihfayla Miifcttige bildirilir. Herhangi bir iglem yapilmamasi halinde bunun da ge-
rekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

c) Miifettisler yapilan tebligat uygun ve yeterli bulduklart takdirde *gériilmiigtii’” no-
tu ife Teftis Kuruiu Bagkanhgma geri pténderirler. Aksi halde konu ile ilgili gbriiglerini gerek-
celeriyle birlikte en ge¢ 30 giin i¢inde Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.

&) Miifettislerin bu yeni gériigleri kargisinda Unitelerin ve Kuruluglarn kendi tutum
ve iglemlerini degistirmemeleri halinde Teftiy Kurulu Baskani konuyu gerekirse yeniden in-
celetir veya geregini bizzat yapar.

&) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gitev onay disinda kalan ve kurumun daha
mitkemmel sonug almasini temine yénelik tavsiyeleri, Onay Makamirica uygun goritlmek gar-
uyla, “tavsiyeler” baghg ach altinda ilgililere teblig edilmek Gzere ilgili Makama gonderilir.
Bunlanmn yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi haklh bir sebebe da-
yaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorugturmaya gegilir.

DORDUNCU KiSIM
BIRINCI BOLUM
Teftige Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklan

Teftisc Tabi Olantarm Odev ve Sorumlulukian

Madde 4% — Teltis ve sorugturmaya tabi birim ve kuritluglarda bulunan yonetici ve
gorevliler:

&) Para ve para hikmiindeki kagitlarl, ambar ve depolarda bulunan ayniyati, gizh de
olsa iglemlere iligkin biitiin dosya, defter ve belgeleri itk talepte miifettise gostermek, sayma-
sma ve telkik etmesine yardim etmek,

b) Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin asillanm ve suretlerini ver-
mek, asillan miifettis tarafindan alman belgelerin, mithiirlenmis ve imzalanaug suretini dos-
yasmda saklamak,

c} Teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yiiritilebilmesi icin miifettiglere
girevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,
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d) Miifeltisin istegi iizerine teflise tabi birim personelinin izinlerini. hastalik ve miic-
bir scbepler diginda, durdurmak, izine ayrilanlan ¢agirmak,

e} Miifettiglere, gérev yaptiklart sirada her tiirkii kolayhi gostermek ve yardimda bu-
lunmak,

zorundadir,

IKINCI BOLUM

Ceyitli Hiikiimler

Kimlik Ciizdani, Miihiir ve Demirbaglar

Madde 50 — Miifentistere Teftis Kurulu Bagkanhigmea zimmet mukabilt birer resmi
miihiir, Yonetim Kurulu Bagkan tarafindan imzalanmg fotografli kimlik ciizdam, hesap ma-

kinasi ve ¢anta verilir.

Teftis gorender, kimlik clizdam gosteren miifettisin bu Yonetmelik hilkiimierine gore
teftig, inceleme ve sorugturma hususundaki isteklerini yerine geticmek zorundadarlar.

Teftis Kurulu kadrosundan ayrilanlartn kimlik ciizdanlan Teftiy Kurulu Bagkanhgin-
ca geri ahmr Milfettisin gorevden aynldiga bir tamimbe duyurular.

Haberlesme ve Yazigmalar
Madde 51 — Miifettigler, inceleme ve sorugturma ¢aligmatan ile ilgili olarak;

a) Bakanlklarka {lgili Bakanlik, Genel Mudirlik Makams ile yapifacak haberlesme-
lerde Teftig Kurulu Bagkanle@i kanah ife, diger Kurulug, Miiessese ve gahislar ile yapilacak
haberlegmelerini ise dogrudan dogruya yapabilirler,

b} Teftis Kurulu Bagkanlhigina gonderilecck yaziardan diger dairelere ulagtirilmas:
gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanr,

c) Miifettigler gorevli gittikleri verlere vanglarint ayni giin aynbglanm cn az ki giin
anceden telgraf, teleks veya faks’la Kurul Bagkanhgima bildirmek zorundadirlar,

d) Miifettisler. cegitli makamlara gbnderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen

yazlan bir “Kayn Defreri"ne islerler. Yazdiklan rapor ve yazdarin birer niishasim ve kendi-
lerine gelen yazilarla, Lamim ve tebligleri §zel dosyalarmda saklaglar.

Miifettiglerin Istihkaklar

Madde 52 — Miifeitigler maag, barcirah, vesair istihkaklarint Genel Miidiirlitkce ken-
dilerine verilen geklc alirlar. Bir ay iginde alabilecekleri azami miktarlar maag durumlarina
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